UITKOMSTEN Een terugblik op de
TEVREDENHEIDSONDERZOEKEN tevredenheidsonderzoeken

| Maart 2022 sorgesivs

Van de tevredenheidsonderzoeken hebben we een
uitgebreide analyse gemaakt met het team en het
Kwaliteitsforum. Alle scores zijn daarbij ook afgezet
Van links naar rechts: tegen het landelijk gemiddelde en het gemiddelde
Personeel, Ouders, Leerlingen groep 5 t/m 8 van alle scholen van onze Borgesiusstichting.

We zien in de tevredenheidsonderzoeken trotse
ouders, trotse leerlingen en trotse medewerkers! En
daar zijn we écht heel erg trots op!

Het samen trots zijn op Sint Jozef zorgt voor een
goede verbintenis tussen school, ouders en
leerlingen: de beste “grond” om een kind zo goed
mogelijk tot ontwikkeling te brengen!

Waar we vooral trots op zijn vanuit de enquetes:
We doen wat we zeggen

Contact met de leerkracht

Veiligheid, welbevinden, sfeer

Leerlingen zijn goed in beeld

Er wordt goed onderwijs gegeven op Sint Jozef met
een team dat er voor gaat!

RAPPORTCIJFER

s.)
- Uiteraard kijken we in de analyse naar punten waar
we sterk in zijn en nog verder kunnen versterken in
100 | 959% | 88 % de toekomst. Zo ook naar punten waar
0 | ouders/leerlingen/medewerkers minder tevreden
Responencentags ouders 51% over zijn. Als team hebben we alle feedback
geanalyseerd en zijn we samen gekomen tot een plan
HOE IS DE SFEER IN DE GROEP? 1 van aanpak. Dit plan van aanpak zullen we
meenemen in de komende schoolplanperiode, het
meerjarenplan van Sint Jozef.

Wanneer u behoefte heeft aan een meer
gedetailleerde uitwerking van alle cijfers, aarzel

96%  81% | 88 % | niet, en mail ons op sintjozef@borgesius.net




De vooruitblik: het plan van aanpak!

“ Voor al mijn
collega’s, voor hun
harde werken, inzet
en goede omgang
met elkaar”

De feedback van ouders, leerlingen en medewerkers is voor ons erg belangrijk
en zelfs noodzakelijk! Wij trekken hieruit conclusies voor de toekomst van Sint
Jozef.

Wat zijn de punten die we uit de onderzoeken halen waar we al mee bezig

zijn?

e Rapporten: dit punt kwam als grootste verschil naar boven met landelijke
gemiddelden. Dit hebben we dan ook direct opgepakt (zie brief rapport
begin april 2022) want we vinden het belangrijk dat u een goed beeld heeft
van de ontwikkeling van uw zoon of dochter;

Ouderinformatie-avonden: deze worden gemist, en deze komen in
september 2022 weer structureel op de planning;

e Luistervaardigheden komen in groep 1-2 expliciet aan bod;

Onderwijs op maat: aanbod voor meerbegaafde leerlingen zijn we dit
schooljaar met de methode Levelwerk gestart en is in ontwikkeling;

Het speelplein is recentelijk vernieuwd tot een groener speelplein met meer
mogelijkheden om het speelplein te gebruiken voor buitenlessen. Een
officiéle opening volgt!

Visie Sint Jozef: hier zijn we momenteel druk mee bezig in het kader van de
ontwikkeling van het nieuwe schoolplan, samen met team, leerlingenraad,
partners Sint Jozef, oudergeledingen Sint Jozef;

¢ |IKC-ontwikkeling doorgaande lijnen van 0 t/m 13 jaar.

& D e
Jjuffrouw is
geweldig in
haar werk”

“Als onze kinderen
gelukkig zijn, ben je dat als
ouder. De school maakt dat

waar”

Wat zijn punten die we meenemen in onze keuzes die we maken voor de
toekomst van Sint Jozef?
e Aanbod: o.a. Engels geven we al in groep 1-8, maar wordt door leerlingen in )
de bovenbouw niet altijd als “leuk” ervaren, doorgaande lijn in “De juffen
mediawijsheid, doorgaande lijn in huiswerk/leren leren; zijn heel
Kinderen voorbereiden op de wereld om Noordhoek heen; s aardig tegen
e We zien soms verschillen in hoe leerlingen en hoe ouders tegen bepaalde AL B (27
dingen aankijken. Daarom zullen de “drieluikgesprekken” (ouders, kind, LLLL me ¢ zoyeel
leerkracht) nog verder ontwikkeld worden in de toekomst om elkaar als /ﬁ; Ieiler naar
‘partners’ te versterken, juist ten behoeve van de meest optimale school er 1s geen
ontwikkeling van uw zoon of dochter; aag dat.ze me£
. . (e e S : tegenzin gaat
Presentatie van ons kindcentrum naar ‘buiten’, profilering van Sint Jozef;
Samenwerking met andere scholen.




