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Doel 
Alle kinderen op de Shri Saraswatie school moeten zich in hun schoolperiode veilig voelen, zodat zij 
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Door regels en afspraken zichtbaar te maken kunnen kinderen en 
volwassenen, als er zich ongewenste situaties voordoen, elkaar aanspreken op deze regels en 
afspraken. Door elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle kinderen in de 
gelegenheid om met veel plezier naar school te gaan. De Shri Saraswatie school heeft als ambitie om 
een 100% pestvrije school te worden. De Vreedzame school wordt ingezet voor deze ambitie en 
wordt ook ingezet om pesten preventief aan te pakken. 
 
 

Op de Shri Saraswatie school is er een antipest coördinator (APC);Shanti Thakoer;  
(sthakoer@shrisaraswatie.nl) en een vertrouwenspersoon; Dirja Masmeijer 
(dmasmeijer@shrisaraswatie.nl) aangesteld. Zij gaan begin van elk nieuw schooljaar samen met de 
leerlingenraad de klassen rond om uit te leggen wat de rol is van antipest coördinator en 
vertrouwenspersoon. De leerlingen weten dat ze altijd deze personen kunnen aanspreken als zij 
ergens mee zitten. 
 
Alle vormen van pesterijen worden bij ons op school aangepakt. Wij verstaan onder 
pesterijen de volgende vormen: 

• Discriminatie 
• Belediging 
• Afdreiging, ook afpersing 
• Bedreiging 
• Belaging (stalken, achtervolgen, opwachten) 
• Smaad 
• Vernieling 
• Digitaal pesten 

 
In kindertaal een aantal voorbeelden: 

• Altijd een bijnaam, nooit bij de eigen naam noemen.  
• Zogenaamde leuke opmerkingen maken over een klasgenoot.  
• Een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven.  
• Briefjes doorgeven of berichtjes sturen.  
• Beledigen.  
• Opmerkingen maken over kleding.  
• Isoleren.  
• Buiten school opwachten, slaan of schoppen.  
• Op weg naar huis achterna rijden.  
• Naar het huis van het slachtoffer gaan.  
• Bezittingen afpakken.  
• Schelden of schreeuwen tegen het slachtoffer.  
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• Op social media slecht praten over anderen.  
• Zonder toestemming foto’s of filmpjes verspreiden 
• Iemands account hacken 
• Etc. 

 
Pesten via internet  
 
In het geval van cyberpesten worden de volgende tips aan leerlingen en ouders gegeven: 

• Reageer niet op de vervelende berichten die je ontvangt  
• Is er iets op SM over jou gepubliceerd, praat erover met volwassenen. De eerste stap die gezet 

moet worden is om het gepubliceerde te verwijderen. Dit kan of in samenwerking met de 
daders of met inschakelen van de netwerkbeheerder. 

• Geef nooit je adres , achternaam en/of telefoonnummer.  
• Gebruik altijd een nickname (schuilnaam) 
• Bewaar de berichten, zodat deze als bewijs kunnen worden aangeboden. 
• Reageer niet op een nummer dat niet wordt herkend . 
• Chat alleen als je de ander ook in het echt kent en als je de ander kan blokkeren. 
• Houd inlognamen en wachtwoorden geheim. 
• Zet geen foto’s of filmpjes van jezelf op social media. 
• In het uiterste geval: verander het nummer en geef het nieuwe nummer alleen aan 

betrouwbare mensen. Doe samen met je ouders aangifte bij de politie 
 
Preventief handelen: 1x per jaar wordt een agent uitgenodigd in de bovenbouw om voorlichting te 
geven over cyberpesten en de gevolgen ervan. 
 
De volgende regels worden door de hele school van de Shri Saraswatie gehanteerd: 
 

• We zorgen ervoor dat iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn 
• We zorgen ervoor dat iedereen erbij hoort 
• Wij lossen conflicten samen op, zoals we geleerd hebben 
• Wij helpen elkaar 
• Wij dragen allemaal een steentje bij 

 

Pestprotocol 
 
Een protocol is een gedragsovereenkomst in de vorm van een aantal uit te voeren stappen: 

1. Individuele gesprekken met betrokken leerlingen (pestslachtoffer, pester en meeloper) o.l.v. 
de groepsleerkracht. Deze gesprekken hebben een waarschuwende functie. Doel van de 
gesprekken: afspraken over gewenste gedragsverbetering binnen een vastgesteld termijn. 
Deze afspraken worden schriftelijk vastgelegd (in leerlingdossier). Ouders van partijen 
worden geïnformeerd over de pestsituatie en de gemaakte afspraken. APC wordt 
geïnformeerd door de groepsleerkracht over de pestsituatie en de afspraken. Indien nodig 
ontwerpt de APC een samenhangende aanpak. Bijvoorbeeld ‘Herstelrecht’, SOVA opdrachten, 
Steungroep opzetten. 

2. Proefperiode 1: De naleving van de gemaakte afspraken wordt gecontroleerd en bijgehouden 
door de groepsleerkracht over een periode van 2-4-6 weken (naar keuze).  
Hoe functioneren de pester en meeloper als steungroepleden?  



 

 

Elk nieuw pestincident wordt bij de groepsleerkracht gemeld en vastgelegd in het dossier. De 
APC checkt de voortgang bij de groepsleerkracht en bij de ouders van het gepeste kind of zij 
een positieve verandering merken.  

3. Als het pestgedrag niet stopt, volgt een tweede serie individuele gesprekken met de pester(s) 
                + hun ouders en de meelopers + hun ouders onder leiding van een schoolleider met de  

groepsleerkracht. Nieuwe pest-incidenten en overtredingen van de afspraken uit fase 1 
vormen de input voor dit gesprek. Daarom is het vastleggen van gedragingen in fase 2 van 
groot belang! Pesters krijgen opnieuw 2-4-6 weken om hun gedrag aan te passen, tevens kan 
begeleiding (SoVa, Agressiereductie) ingezet worden om wel tot gedragsverandering te 
komen. Daarnaast worden er (pedagogische strafmaatregelen genomen tegen de 
pesters/meelopers. Afspraken en maatregelen worden vastgelegd (leerlingdossier). APC 
wordt geïnformeerd door de groepsleerkracht. De APC stelt de systematische aanpak bij en 
bewaakt de samenhang tussen de afgesproken interventies.  

4. Proefperiode2: De naleving van de gemaakte afspraken wordt gecontroleerd en 
 bijgehouden door de groepsleerkracht over een termijn van 2-4-6 weken. 
 Elk nieuw pestincident wordt bij de groepsleerkracht gemeld en vastgelegd in dossier.    
 Pestincidenten worden vastgelegd (leerlingdossier). APC checkt de stand van zaken bij   
 groepsleerkracht en de ouders van het gepeste kind.  

5. Als het pestgedrag na bovenstaande maatregelen niet stopt, wordt verplichte 
begeleiding/hulpverlening ingezet om wel tot gedragsverandering te komen. Schorsing kan 
een maatregel zijn. De afspraken worden vastgelegd in het dossier. Ouders van pester (en 
meeloper) worden geïnformeerd over de procedure die wordt ingezet. De APC wordt 
geïnformeerd door de directie en coördineert opnieuw. 

6. Indien het pestgedrag aanhoudt na bovenstaande maatregelen, kan de school overgaan tot 
een definitieve verwijdering, op basis van het opgebouwde dossier van de pester(s) + 
meelopers, hierbij volgt de directie het ‘Protocol schorsing en verwijdering’. De APC wordt 
geïnformeerd door de directie over de voorgenomen beslissing tot verwijdering. 

 

Aanpak van ruzies en pestgedrag met behulp van de 5 sporen aanpak  
 
Een klassieke ingreep bij pesterijen is de pester op de kop geven en de gepeste leerling troosten. Uit 
onderzoek van Dan Olweus naar pesten op scholen, bleek dat bij pestgedrag meer partijen zijn dan 
alleen de pester en de gepeste. Er zijn ook meelopers die de pester versterken en omstanders die het 
pesten laten gebeuren. Pesten is een groepsproces. Bob van der Meer heeft het gedachtengoed van 
Olweus verder uitgewerkt. De boodschap van Olweus en van der Meer is, dat bij pesten niet alleen de 
gepeste weerbaarder moet worden gemaakt en dat de pester straf krijgt. Van alle betrokkenen wordt 
gevraagd om actief pesten te stoppen, ook aan de leerlingen die zwijgend toekijken. Van der Meer 
adviseert scholen om elke vorm van pesterijen direct aan te pakken op vijf sporen:  

1. Hulp voor de gepeste  
2. Correctie en hulp voor de pester (en de meelopers)  
3. Aandacht voor de sfeer in de groep waar gepest wordt; mobiliseren van de middengroep 

tussen pester en gepeste.  
4. De ouders van de gepeste en de pesters en meelopers betrekken bij de aanpak.  

Ondersteuning voor personeel om adequaat pesten aan te pakken. Voor het mobiliseren van 
de middengroep, de omstanders, worden werkvormen als Rots & Water gebruikt.  
 

Ook de verantwoordelijke volwassenen rondom de kinderen: leerkracht(en) directie, zorgteam en 
ouders moeten hun verantwoordelijkheid nemen om pestgedrag in te dammen. En dat geldt ook voor 
de pleinwacht en de overblijfkrachten. De groepsleerkracht speelt een hoofdrol. Laat deze 



 

 

pesterijen(oogluikend) toe of grijpt de leerkracht in volgens de 5-sporen-aanpak. Ook van de ouders 
wordt gevraagd om hun verantwoordelijkheid te nemen in plaats van te zeggen: ‘Mijn kind doet dat 
niet’ of ‘U moet altijd mijn kind hebben’. Ouders van een gepest kind kunnen met hun zoon, dochter 
oefenen om rechtop te staan, oogcontact te maken en duidelijk ‘Nee’ te zeggen. Pestgedrag stoppen 
vraagt actie van allemaal een bevredigende oplossing. De leraar biedt daarnaast altijd hulp aan de 
gepeste en begeleidt de pester, indien nodig, in overleg met de ouders en/of externe deskundigen.  

 

Overig 
 
Deze kwaliteitskaart wordt tweewekelijks tijdens (team)vergaderingen besproken door de APC, 
zodat we de incidentenregistratie up-to-date houden. Hiernaast wordt het anti pestbeleid ook tijdens 
studiebijeenkomsten en binnen de  professionele leergemeenschappen aan de orde. Ook de 
leerlingenraad wordt betrokken bij het antipest beleid en hebben een stem in de aanpak hiervan. 
 
De incidenten worden bijgehouden in ParnaSsys. Dit kunnen incidenten zijn op school in de klas, in 
de pauze of in het busvervoer. De APC wordt op de hoogte gebracht en gaat aan de hand van een 
checklist na om welke vorm van pesten het gaat. Deze complete registratie wordt up tot date 
gehouden door de APC. 

Bijlagen 
 
Checklist pestaanpak. 

 


