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1. DE SCHOOL EN HAAR OMGEVING  
 

Regenboogschool Shri Saraswatie werd als Shri Saraswatie School in 1990 opgericht. De school 

maakt deel uit van Stichting Hindoe Onderwijs Nederland. Stichting Hindoe Onderwijs Nederland 

verzorgt basisonderwijs in Den Haag, Rotterdam, Amsterdam, Utrecht en Almere. De school was 

begonnen met 64 leerlingen. Het eerste schoolgebouw stond aan het Bospolderplein. Na drie 

maanden is de school verhuisd naar een grotere locatie aan de Blokmakersstraat 46 te Rotterdam.  

Wij zijn een Nederlandse basisschool op Hindoeïstische grondslag. Dat betekent dat onze leerlingen 

uiteraard leerstof aangeboden krijgen zoals omschreven in de wettelijk vastgelegde kerndoelen. 

Daarnaast besteden we aandacht aan de uitgangspunten van het Hindoeïsme en deze verwerken we 

ook binnen het lesprogramma en ons handelen binnen de school. We starten en eindigen de lesdag 

met een gebed. We vieren een aantal hoogtijdagen en leggen ook de betekenis van deze dag aan de 

leerlingen uit.  

Regenboogschool Shri Saraswatie staat in de Rotterdamse wijk Bospolder/Tussendijken. Het 

schoolgebouw zit verstopt in de wijk. Als je niet weet, dat hier een school staat, dan kan het zo zijn 

dat je er zo aan voorbij loopt. In deze wijk bevinden zich vooral sociale huurwoningen waarvan een 

groot deel in de afgelopen jaren is gerenoveerd. 

 

Wij zijn een regioschool. Veel van onze leerlingen komen uit verschillende deelgemeenten en wijken 

van Rotterdam en vanuit randgemeenten zoals Barendrecht en Hoogvliet. 

 

Een deel van de leerlingen wordt door een eigen opgezet ”leerlingen busvervoer” opgehaald en 

teruggebracht. Dit busvervoer wordt zelfstandig beheerd door de schoolbusvereniging die gebruik 

maakt van enkele vrijwilligers. 

 

In het schoolgebouw bevindt zich de peuterschool Dwarka, waarmee wij een 

samenwerkingsovereenkomst VVE hebben. De naschoolse opvang wordt gerealiseerd in 

samenwerking met Stichting Seva in het schoolgebouw. Wij maken onderdeel van het 

samenwerkingsverband PPO Rotterdam. Wij werken samen met een schoolmaatschappelijk 

werkster die twee dagen in de week bij ons op school aanwezig is. Verder hebben wij zowel een 

logopediste als een speltherapeut in huis. Beiden zijn één dag in de week op school aanwezig. 

 

In het kader van de verlengde schooldag bieden wij elke dag naschoolse activiteiten aan. 

 

Regenboogschool Shri Saraswatie heeft in de afgelopen periode bewust gekozen om zich te 

ontwikkelen van het jaarklassensysteem met klassikaal onderwijs naar een school waar thematisch 

onderwijs wordt gegeven met veel aandacht voor sociale opvoeding.  We hebben geconstateerd dat 

onze leerlingen een achterstand hebben op het gebied van begrijpend lezen. Een achterstand op de 

Nederlandse woordenschat is hier mede debet aan. Dit heeft mede geleid tot de keuze van 

thematisch onderwijs. Woorden worden in samenhang en in de context aangeboden. Woorden 

worden door het thematische onderwijs vaker aangeboden. Dit zal leiden tot een verhoging van het 

woordenschatniveau. Dit gecombineerd met het aanleren van leesstrategieën bij levende teksten 

waardoor het automatiseren gemakkelijker verloopt, waardoor het niveau van begrijpend lezen 

verhoogd wordt. 

 

De samenleving is flink veranderd. Kinderen hebben minder de gelegenheid om samen buiten te 

spelen, waardoor kinderen tegenwoordig andere sociale vaardigheden leren. We hebben ook 

geconstateerd dat onze kinderen onderling veelvuldig met elkaar in conflict raken. Naast het 
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opstellen van een gedragsprotocol hebben we er voor gekozen om een methodiek sociale opvoeding 

in ons leerplan op te nemen. We hebben bewust voor de Regenboogmethodiek gekozen, na expertise 

onderzoek en door ervaringen op te doen.  

 

Om tegemoet aan de onderwijsbehoeften van ieder kind zijn we in het schooljaar 2017-2018 gestart 

met een groepsoverzicht waarin we van waarnemen naar begrijpen naar handelen gaan. Via het in 

beeld brengen van de stimulerende en belemmerende onderwijsfactoren benoemen we de algemene 

en specifieke onderwijsbehoeften van ieder individueel kind. 

 

Het team kenmerkt zich door een evenredige leeftijdsopbouw. De medewerkers laten zien dat ze 

graag met elkaar samenwerken en zijn bereid om mee te denken en te werken aan de ontwikkeling 

van de school. Zo hebben we eensgezinds toegewerkt naar een nieuwe omschrijving van onze missie 

en visie. Dit heeft mede geleid dat we in het schooljaar 2018-2019 zijn gestart met thematisch 

onderwijs met de methode Alles-in-1 en de regenboogmethodiek voor de sociale opvoeding.  
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2. UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR  
 

De schoolplanperiode 2018-2022 is voor het College van Bestuur (CvB) een overgangsperiode ten 

aanzien van het strategisch beleidsplan 2016-2020. Dit jaar beginnen de verkenningen voor een 

nieuw strategisch beleid voor de SHON.  

Aandachtspunten voor het nieuwe strategische beleidsplan zijn en blijven kwaliteit van onderwijs en 

personeel. 

 

Missie  

Samen onderwijs aanbieden om kinderen optimaal voor te bereiden op de samenleving van de 

toekomst als zelfbewuste wereldburgers vanuit de Hindoe-filosofie. 

 

Kernwaarden 

- Hoge verwachtingen 

- Talentontwikkeling 

- Verantwoordelijkheid 

- Samenwerking 

- Vreedzaam 

- Hindoe normen en waarden 

Visie 

Leerplezier in een vreedzame, verrijkende en uitdagende leeromgeving. Dit doen we vanuit een 

onderzoekende en ontdekkende leerhouding om op elk niveau succeservaringen te beleven en de 

hindoe-filosofie te delen.  

 

Deze visie wordt vertaald naar de volgende beleidsterreinen: 

1. Passend Onderwijs 

2. Inzet ICT  toepassingen 

3. Versterking van het identiteitsprofiel 

Voor verdere informatie verwijzen wij u naar het missie/visie document.  

 

Kwaliteitseisen 

Het bestuur van de SHON hanteert de minimaal gestelde eisen vanuit de normen van de inspectie van 

onderwijs. De ambitie van het bestuur is het streven naar hogere opbrengsten t.o.v. de 

inspectienormen, zich realiserende dat de inspectienorm de minimumnorm is.  Op basis van de 

huidige stand van zaken vraagt dat extra aandacht voor begrijpend lezen gericht op de normen van 

de inspectie en is rekenen een aandachtspunt. 

 

Het onderwijskundig beleid heeft de focus op het verzorgen van passend onderwijs, waarbij de 

onderwijsbehoefte van de leerling het uitgangspunt is. Ten aanzien van iedere leerling dient 

meetbaar te zijn dat er een groei is in de vaardigheidsscore in overeenstemming met de minimum 

doelen vanuit de inspectie van onderwijs.  Dit kan bezien worden o.b.v. het leerlingvolgsysteem.  De 

komende vier jaar wil de SHON zich meer gaan richten op adaptieve toetsen, gerelateerd aan de 

leerlijn.  

 

Op basis van de vastgestelde competenties vanuit de cao PO zal de SHON een instrument invoeren 

waarbij de ontwikkeling van het personeel centraal staat. Daardoor ontstaat er een 

tweesporenbeleid; de gesprekkencyclus wordt vastgelegd in het bekwaamheidsdossier en geldt ook 
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als juridische basis en zal er gebruik gemaakt worden van een instrument binnen de kwaliteitscyclus 

gericht op ontwikkeling van competenties.  

 

Monitoring vindt plaats op basis van de kwaliteitscyclus beschreven in het kwaliteitsbeleidsplan 

SHON.  

 

Er is bovenschools een kwaliteitsmedewerker aangesteld die op alle scholen van de SHON de 

kwaliteitsdoelstellingen tezamen met de directie begeleid. In de nabije toekomst zal een bestuurlijk 

toetsingskader opgesteld worden om de onderwijskwaliteit te toetsen en te monitoren.  

 

Personeelsbeleid 

De gesprekkencyclus is een manier om de kwaliteit van de medewerkers te monitoren. Het 

pedagogisch en didactisch handelen van de leerkracht staat in deze centraal  waarbij er ook extra 

aandacht wordt besteed aan de persoonlijke ontwikkeling van de medewerkers. Het persoonlijk 

ontwikkelgesprek leent zich uitermate goed hiervoor.  

De functionerings –en beoordelingsgesprekken worden ingezet om het pedagogisch en didactisch 

handelen te beschrijven, te analyseren en te beoordelen.  

 

Professionaliseringsbeleid 

Het professionaliseringsbeleid is erop gericht om elke werknemer de kans te bieden om te voldoen 

aan de gestelde competenties binnen de nieuwe CAO. Op schoolniveau wordt nader uitgewerkt wat 

er nodig is qua teamontwikkeling en/of persoonlijke ontwikkeling. (Zie strategisch 

personeelsbeleidsplan). 

 

Beleid voor wat betreft de evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding (artikel 30 

WPO) 

De SHON streeft naar evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding. Zie hiervoor 

het beleidsstuk evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding,  
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3. ONS SCHOOLCONCEPT  
 

Missie 
 

 

 
 

 

Visie 
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Toelichting op onze missie 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samen

Onze school is een 
gemeenschap waarbij 

we belangrijk vinden dat 
een ieder het besef heeft 

dat we vanuit de 
individuele 

verantwoordelijkheid 
samen een 

verantwoordelijkheid 
dragen, want we leven 

samen met anderen.

Samen leven

We leven in een multiculturele 
samenleving waarbij  Interactie tussen 
mensen een belangrijke voorwaarde is. 

Rechtvaardigheid, vrede en geluk 
nemen een belangrijke plaats in. Onze 
school besteedt aandacht aan sociale 

interactie en de daarbij horende 
waarden en normen.

Samen leren

De school is een plaats 
waarin gelegenheid 

geboden wordt om te 
leren, zowel op cognitief, 

sociaal als persoonlijk 
vlak. Onze taak is het 

scheppen van de juiste 
de voorwaarden waarin 

ontwikkeling van het 
kind plaatsvindt. 

Dat betekent dat je 
iemand nodig hebt:

 die je van je fouten 
laat leren;

 die je het kan 
voordoen;

 die het samen met je 
doet;

 die je het zelf laat 
ontdekken.

Samen groeien

Als individu groeien in de 
maatschappij waarbij je 

uiteindelijk gezamenlijk de 
verantwoordelijkheid 

draagt.

Samen werken

Op onze school neemt 
samen werken een 

belangrijke plaats in. 
Om onze kinderen voor 

te bereiden op de 
beroepen van nu en de 

toekomst leggen wij 
hiervoor de basis. Daar 
zijn competenties zoals 
luisteren, sensitiviteit, 
empathisch vermogen, 

flexibiliteit, 
verantwoordelijkheid, 

overtuigingskracht, 
assertiviteit, geven en 

nemen, verbondenheid, 
omgang, 

hulpvaardigheid en 
motivatie heel 

belangrijk. 
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Toelichting op onze visie 
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Kernwaarden 
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Beleid en Inhoudelijke ambities op hoofdlijnen 
 

Onze algemene ambities zijn dat ieder kind op zijn of haar eigen niveau kennis en vaardigheden leert, 

leert om een zinvolle plaats in de sterk veranderende samenleving in te nemen en zich ontwikkelt tot 

een stevige persoonlijkheid. 

 

Thematisch onderwijs 

In de Wet op het primair Onderwijs staat beschreven dat de verplichte vakken zoveel mogelijk in 

samenhang moeten worden aangeboden. Ook in de kerndoelen wordt het belang van 

vakkenintegratie meerdere malen onderstreept. 

Ook wij zijn van mening dat thematisch onderwijs logisch, motiverend, efficiënt en effectief is. Wat 

voor onze leerlingen van belang is dat de context in taalmethodes te weinig rijk is voor 

woordenschatonderwijs en zaakvakken juist een betere basis bieden voor 

woordenschatontwikkeling. Intensieve verrijking met betekenisvolle opdrachten, filmpjes, boeken en 

tekst leidt tot winst op het vlak van woordenschat en begrijpend lezen. 

 

Onze school heeft bewust gekozen om vanaf het schooljaar 2018-2019 thematisch onderwijs aan te 

bieden met behulp van de methode Alles-in-1 in combinatie met Alles-Apart. Alles-Apart is de 

taalinstructielijn, waarin de taalregels en –afspraken systematisch aangeleerd en geoefend wordt. In 

Alles-in-1 worden deze regels impliciet en contextrijk herhaald en toegepast. 

 

Alles-in-1 biedt vele 

differentiatiemogelijkheden en 

dagelijks afwisselende werkvormen 

en vaardigheden. Het overstappen 

van de reguliere methodes naar een 

methode voor samenhangend 

onderwijs vraagt van onze 

leerkrachten om hun 

referentiekader los te laten en op 

een andere manier te denken en te 

doen. 

 

Onze ambitie voor de komende 

jaren is de voordelen van 

thematisch onderwijs verder uit te 

werken door de 

differentiatiemogelijkheden van de 

methode Alles-in-1 te benutten, 

onze leerkrachtvaardigheden te 

vergroten op het gebied van het 

inzetten van verschillende 

werkvormen, in te spelen op de 

veranderende rol van de leerkracht 

en een balans te vinden tussen de 

verschillende onderdelen en 

vaardigheden van de methode. 

 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjthoyp8ergAhVCr6QKHXaOBFsQjRx6BAgBEAU&url=https://www.pixelbyte.nl/nieuws/pixelbyte-project-spotlight-alles-in-1/&psig=AOvVaw23ir-rVMa6RsNDofMv-0n3&ust=1551871315637716
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Schoolgebouw 

Kwalitatief goed onderwijs verdient een schoolgebouw dat aansluit bij het onderwijsconcept. Onze 

ambitie is dat we binnen enkele jaren een schoolgebouw hebben dat aan onze eisen voldoet. Zowel 

op onderwijskundig gebied als op basis van het creëren van een doorgaande lijn in de ontwikkeling 

van kinderen van 0 tot 12 jaar. De businesscase is bij de gemeente ingediend en we hopen dat we 

binnenkort nieuwbouw mogen plegen. 

 

Integraal Kind Centrum 

Op dit moment werken wij samen met VVE Peuterschool Dwarka. We werken o.a. samen met 

programma’s, methodes en zorgplan. Onze intern begeleider leerlingenzorg van groep 1 t/m 3 neemt 

ook de leerlingenzorg van de peuterschool onder haar hoede. 

Onze ambitie is dat ons nieuw schoolgebouw de spil vormt van een integraal kindcentrum waarin de 

verschillende vormen van onderwijs, kinderopvang en zorg met elkaar constructief en structureel 

samenwerken. 

 

Sociale opvoeding 

In de huidige samenleving leren kinderen andere sociale vaardigheden dan vroeger. Kinderen spelen 

minder vaak buiten en minder vaak in groepsvorm. Onder invloed van de sociale media is er minder 

persoonlijk contact tussen kinderen. 

Sociale ontwikkeling is de ontwikkeling in het gedrag van kinderen en jeugdigen die er toe leidt dat 

zij in toenemende mate begrip krijgen voor, en kunnen handelen in sociale situaties op een wijze die 

positieve gevolgen heeft voor de betrokkenen, of waarbij negatieve gevolgen zoveel mogelijk worden 

vermeden. 

 

In de sociale ontwikkeling staan drie aspecten centraal : 

 Begrip krijgen voor sociale situaties 

 Kunnen handelen in sociale situaties 

 Je leren gedragen in het hier en nu.  

 

Sociale opvoeding draagt bij aan de ontwikkeling van de persoonlijkheid, draagt bij aan de kansen 

om een zinvolle plaats in de samenleving in te nemen en heeft een positieve invloed in het opdoen 

van kennis en het ontwikkelen van vaardigheden.  

 

De aspecten die centraal staan  in de sociale ontwikkeling vinden wij terug in de methodiek sociale 

opvoeding Regenboog. Alle leerkrachten hebben in het schooljaar 2018-2019 de Regenboogtraining 

gevolgd en zijn gecertificeerd Regenboogtrainer. De Regenboogmethodiek is opgenomen in ons 

leerplan. 

 

Onze ambitie is dat wij ons in de komende jaren ontwikkelen in het hanteren van de 

regenboogmethodiek zodat onze leerlingen begrip krijgen voor sociale situaties en er naar kunnen 

handelen zodat ze zich weten te gedragen in het hier en nu. 

 

Schoolklimaat en sociale veiligheid 

Naast het hanteren van de regenboogmethodiek en het volgen van de sociaal-emotionele 

ontwikkeling met behulp van de SCOL hanteren we een gedragsprotocol. 

In het gedragsprotocol benoemen wij het gedrag dat wij als uitgangspunt hanteren in ons dagelijks 

handelen. We verwachten dit niet alleen van de kinderen onderling, maar ook van volwassenen 

onderling en van kinderen en volwassenen naar elkaar. 
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Gedragsprotocol 
 

 

Samen 

 

Respect Groei 

   

Met samen bedoelen we dat we 

samen verantwoordelijk zijn. 

Naast het feit dat een ieder 

verantwoordelijk is voor zijn 

eigen daden, gedrag en 

materialen, is iedereen 

medeverantwoordelijk  voor 

andermans gedrag en 

materialen. Gezamenlijk zijn we 

verantwoordelijk voor het 

geheel. 

Basis van al ons handelen is dat 

we iedereen accepteren en 

respecteren zoals hij of zij is.  

 

We groeien en ontwikkelen ons 

mede door de fouten die we zelf 

maken.  

 

 

Onze ambitie is dat dit gedragsprotocol zich de komende jaren ontwikkeld tot doorleefd gedrag bij 

alle medewerkers, alle leerlingen en iedereen die met onze school in aanraking komt. 

Daarnaast is het onze ambitie om de Regenboogmethodiek en de SCOL zodanig in te zetten dat ze 

elkaar gaan versterken. 

 

Eigenaarschap 

Het is algemeen bekend dat eigenaarschap o.a. een positief effect heeft op betrokkenheid, motivatie 

en op het nemen van verantwoordelijkheid. Dit geldt voor iedereen, zowel voor de medewerkers als 

de leerlingen. Voor een deel maakt dit onderdeel uit van de ambitie genoemd bij thematisch 

onderwijs.  We vinden het echter zo belangrijk dat we dit ook nog eens apart benoemen. 

Op dit moment trachten we eigenaarschap bij de leerlingen o.a. te ontwikkelen door middel van het 

inzetten van verschillende werkvormen en opdrachten, zoals werkstukken en onderzoeken. 

Daarnaast door kinderen een stem te geven in keuzemogelijkheden. 

Voor de leerkrachten hanteren we o.a. groepsoverzichten en benoemen ze de streefdoelen voor hun 

eigen groep en zijn ze door middel van een Persoonlijk Ontwikkelings Plan verantwoordelijk voor 

hun eigen ontwikkeling. 

Onze ambitie is dat iedereen zich eigenaar voelt van zijn eigen gedrag en handelen én daarin in staat 

is om de juiste keuzes te maken. 
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Hindoe filosofie 

Wij zijn een basisschool op Hindoeïstische grondslag. Dat zie je terug door een aantal rituelen zoals 

het opzeggen van het gebed aan het begin en einde van de dag en het gezamenlijk vieren van de 

belangrijkste hoogtijdagen. Ook is er structureel aandacht in de groepen 6 t/m 8 voor de taal Hindi. 

Bij elke religie hoort een levenswijze. Bij het Hindoeïsme hoort een levenswijze waar waarden en 

normen een belangrijke plaats innemen.  

Onze ambitie is om samen met de ouders onze leerlingen kennis te laten nemen van de 

Hindoefilosofie zodat ze later een bewuste keuze kunnen maken hoe en in welke mate zij deze 

levenswijze hanteren. 
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4. WETTELIJKE OPDRACHTEN 
De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de 

onderwijskwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen 

onderwijskwaliteit, inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe de school hieraan 

voldoet. 

 

 

4.1  ONDERWIJSKWALITEIT: AMBITIES EN BEWAKING 
 Welke kwaliteitseisen stelt de school? Hoe voldoet de school aan de basiskwaliteit 

(Onderzoekskader 2017); onderwijskwaliteit, de kwaliteitszorg en het financieel beheer? 

 Welke kwaliteitsmeters zet de school in (bijvoorbeeld klasbezoeken, audits, zelfevaluaties, 

tevredenheidsonderzoeken, leerlingenraad)? Welke aspecten van onderwijskwaliteit 

worden hiermee gemeten? 

 

Naast het belang van toekomstgericht onderwijs en een veilig schoolklimaat is het van belang het 

basisprincipe van onderwijs in het oog te houden. Voor onze school betekent dat we een balans 

zoeken tussen de volgende drie leidende elementen: 

 

 
 

Allereerst is er het domein van de kwalificatie. Hier gaat het om de rol die het onderwijs speelt in het 

verwerven van kennis, vaardigheden en houdingen die kinderen en jongeren kwalificeren om iets te 

doen.  Dit iets kan heel specifiek zijn – zoals kwalificatie voor een beroep – of meer algemeen – 

gekwalificeerd raken om in een complexe, multiculturele samenleving te kunnen leven. 

 

Naast kwalificatie, is onderwijs ook altijd een proces van socialisatie. Hier gaat het om de wijze waarop, 

middels het onderwijs, kinderen en jongeren deel worden van tradities en praktijken. En weer kunnen 

we dit in specifieke zin denken – zoals socialisatie in een bepaalde beroepspraktijk – en in meer 

algemene zin – zoals socialisatie in de cultuur van de democratie of  zelfs binnen onze Hindoetraditie. 

 

 Naast kwalificatie en socialisatie werkt onderwijs ook altijd in op de persoon, dat wil zeggen, op 

menselijke individualiteit en subjectiviteit – een dimensie die je aan kan duiden als persoonsvorming 

of subjectivering. 
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Kort samengevat komt het op het volgende neer: 

Kwalificatie:  De leerlingen moeten wat kennen en kunnen. Ze moeten leren lezen, schrijven, 

rekenen enz. 

Socialisatie:  De leerlingen moeten zich in de samenleving van nu en morgen een plaats 

kunnen innemen. 

Subjectivering:  De leerlingen moeten stevige persoonlijkheden worden waarin ze zich een 

eigen mening kunnen vormen en deze ook kunnen weergeven. 

 

Wij doen dit o.a. door: 

 Een doorgaande lijn te creëren vanaf 2 ½ jaar in samenwerking met peuterschool Dwarka. 

 In groep 1/2 thematisch onderwijs aan te bieden met de methode piramide. 

 In groep 3 de basisvaardigheden aan te leren met reguliere methodes zoals veilig leren lezen. 

 Vanaf groep 4 thematisch onderwijs aan te bieden aan de hand van de methode Alles-in-1 en 

Alles Apart. 

 Sociale opvoeding in ons leerplan op te nemen door middel van de methodiek Regenboog in 

alle groepen. 

 Een gedragsprotocol te hanteren. 

 Aandacht te besteden aan de Hindoeïstische cultuur en filosofie. 

 

Door het aanbod van onze methodes voldoen wij aan de kerndoelen van het basisonderwijs. In de 

methode Alles-in-1 komen de 21-eeuwse vaardigheden ruim aan bod. 

Ook komt in de methode Alles-in-1 burgerschap ruimschoots voor. 

De bedoeling van de wetgeving democratisch burgerschap en integratie zit ‘m niet alleen in het 

aanbieden van bepaalde les/leerstof, maar juist ook heel erg in hoe je omgaat met elkaar in de klas, 

op het plein, wat de regels en afspraken zijn, hoe leer je samenwerken/discussiëren, hoe ga je om 

met conflicten, welke waarden en normen hanteert de school, e.d. Daarom besteden wij naast de 

methode Alles-in-1 ook aandacht aan dit onderwerp in ons dagelijks handelen door middel van het 

gedragsprotocol en de methodiek sociale opvoeding Regenboog. 

 

Voor de evaluatie en verantwoording hanteren we de verantwoordingsmatrix. Triband 

verantwoorden biedt op verschillende niveaus een vergelijkbare aanpak voor het verantwoorden 

van de kwaliteit van het onderwijsproces: 

 op leerlingniveau: met leerlingen vooruitkijken en terugblikken op het onderwijsproces met 

behulp van de ontwikkelgesprekken, leer-en ontwikkellijnen en portfolio’s; 

 op leerkrachtniveau: met leerkrachten op zoek naar de waarde van het getal bij een toets en 

het vinden van bewijs van kwaliteit van het werk van leerlingen door middel van gerichte 

observatie en onderzoek; 

 op directieniveau: met behulp van schoolzelfevaluatie en visitatie en met de methodieken die 

passen bij ‘de schoolleider als onderzoeker’ in gesprek met andere scholen in hetzelfde 

bestuur, met ouders of ook met de inspectie. 
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 Kwalificatie 

Weten en doen 

Socialisatie 

Samenleven 

Persoonsvorming

/subject 

Zijn  

Golflengte 1 

Gestandaardiseerd 

Extern 

genormeerd 

N=17.000.000 

 Citotoetsen (LVS en 
eindtoets) 

 Pravoo 

 SCOL  

Golflengte 2 

Gewaardeerd 

Intern 

genormeerd 

N=300/30 

 Methodetoetsen 
 Observaties 
 Groepsoverzicht 
 Ontwikkelings-

perspectief 
 Zorgbespreking 
 Groepsbespreking 
 MDO 
 Kindplan 

 Regenboogscan 

 Veiligheidsthermo-

meter 

 Observaties 

 Groepsoverzicht 

 Zorgbespreking 

 Groepsbespreking 

 MDO 

 Kindplan 

 

 Observaties 

 groepsoverzicht 

 zorgbespreking 

 groepsbespreking 

 MDO 

 Kindplan 

Golflengte 3 

Kwalitatief 

Samen 

genormeerd 

N=1 

 Zelfevaluatie 

 Kindgesprek 

 Ontwikkelgesprek 

 Eigen werkjes 

 Zelfevaluatie 

 Kindgesprek 

 Zelfevaluatie 

 Kindgesprek 

 

 

We maken trendanalyses van de M-toetsen en E-toetsen (CITO) behorende bij ons 

leerlingvolgsysteem. Deze worden besproken met het voltallig team. Er worden ambities 

(streefdoelen) geformuleerd op schoolniveau, maar ook op groepsniveau en individueel niveau. Er 

wordt vastgelegd welke schoolafspraken en –acties er zijn om op schoolniveau de ambities te 

verwezenlijken. Vervolgens wordt op groepsniveau vastgelegd welke acties er extra ondernomen 

worden naast de schoolacties om de ambitie op groepsniveau te verwezenlijken. De handelingen op 

individueel niveau worden vastgelegd in het groepsoverzicht. 

Afspraken op schoolniveau worden geborgd in het Alfabet.  

 

Ook de resultaten in de SCOL worden binnen het team besproken en omgezet in actieplannen. Hierbij 

wordt uiteraard de verbanden gelegd met onze methodiek sociale opvoeding Regenboog. Ook hier 

zien we de driedeling terug: op schoolniveau, op groepsniveau en op individueel niveau. Dit laatste 

zien we terug in het groepsoverzicht. 

 

De rapporten worden opgesteld aan de hand van leerlijnen waarin of wordt aangegeven of de 

leerling er mee heeft kennisgemaakt, ermee aan het oefenen is, het beheerst, het kan toepassen 

binnen hetzelfde vakgebied of kan toepassen buiten het vakgebied.  Waar dit niet mogelijk is, wordt 

de mate van ontwikkeling in een vijfpuntsschaal weergegeven. Met deze vorm van rapportage zijn 

we begonnen in het schooljaar 2018-2019 in de groepen 1 t/m 6. Jaarlijks zal er een groep aan 
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worden toegevoegd, zodat vanaf het schooljaar 2020-2021 de leerlingen van alle groepen deze vorm 

van rapportage ontvangen. Deze rapportage wordt 5 keer per jaar aan de leerlingen meegegeven. 

Deze ontwikkelingsrapporten worden minimaal twee keer per jaar besproken tijdens het 

ontwikkelgesprek waarin de leerling, ouders en de leerkracht aan deelnemen. 

 

We hanteren een gesprekkencyclus met de medewerkers waarin in ieder geval de POP-gesprekken, 

functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken deel van uit maken. In het begin van elk 

schooljaar wordt een startgesprek gevoerd, waarin de persoonlijke ontwikkeling de basis vormt. 

Hierin worden ook de diverse trendanalyses voor de betreffende groep betrokken. Er vinden 

klasobservaties plaats die ook met het betreffende medewerker besproken worden. De 

functioneringsgesprekken en beoordelingsgesprekken vinden plaats aan de hand van een door de 

stichting vastgestelde format. 

Er wordt aan de ontwikkeling van leerkrachten gewerkt door middel van de gesprekkencyclus 

inclusief klasobservaties, de verschillende zorggesprekken, teamscholing en individuele scholing. 

Leerkrachten krijgen de gelegenheid om zich te specialiseren. Zo hebben we twee intern begeleiders, 

een gedragsspecialist tevens Regenboogcoördinator, een rekencoördinator, een taalcoördinator, een 

alles-in-1-coördinator. 

 

In het schooljaar 2018-2019 werd opnieuw een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd met behulp van 

Scholen met succes. 

 

Het financieel beheer wordt gebaseerd op de gedachte dat alle binnenkomende gelden besteedt moet 

worden aan waarvoor het bedoeld is: het onderwijs aan onze leerlingen. Concreet is het uitgangspunt 

om elk schooljaar op 0 uit te komen. Bij het samenstellen wordt rekening gehouden met ervaringen 

en ambities. Het kwartaalmanagamentrapportage wordt ieder kwartaal besproken in een gesprek 

tussen de schooldirecteur en het college van bestuur. 

 

 

4.2  ONDERWIJSTIJD 
   

We hanteren de vakantieregeling vastgesteld door Fokor Rotterdam. Hierbij voldoen we aan de 

wetgeving. De groepen 3 t/m 8 hebben een uur per week extra onderwijstijd. Daarnaast bieden we in 

de verlengde schooldag elke schooldag een uur naschoolse activiteiten aan voor de leerlingen van 

groep 3 t/m 8. 
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4.3 DE INHOUD VAN ONS ONDERWIJS 
 

 Leermiddelen/ methodes 

Zintuiglijke en lichamelijke 

ontwikkeling 

 

Piramide – groep 1/2 en peuterschool 

Lekker-fit – groep 1 t/m 8 en peuterschool 

Pennestreken – groep 3 t/m 8 

Nederlandse taal 

 

 

Alles-Apart i.c.m. Alles-in-1 – groep 4 t/m 8 

Veilig leren lezen - groep 3 

Piramide groep 1/2 

Engelse taal 

 

 

Alles-Apart i.c.m. Alles-in-1 – vanaf groep 4 

Hindi en dharma Eigen materiaal  

Rekenen en wiskunde 

 

 

Wereld in getallen 4 

Piramide groep 1/2 

Wetenschap & Techniek Alles-in-1 

Samenwerking met Bouwkeet 

Aardrijkskunde 

 

Geobas  - groep 3 

Alles-in-1 vanaf groep 4 

Geschiedenis 

 

Alles-in-1 vanaf groep 4 

Bij de tijd – groep 3 

De natuur, waaronder biologie 

 

Alles-in-1 vanaf groep 4 

Natuniek  - groep 3 

Maatschappelijke verhoudingen, 

waaronder staatsinrichting 

 

Alles-in-1 

Geestelijke stromingen 

 

 

Alles-in-1 

Eigen Dharma-programma 

Cultuur Alles-in-1 

Cultuurtraject Rotterdam 

Expressie-activiteiten 

 

Alles-in-1 

Bevordering sociale 

redzaamheid, waaronder gedrag 

in het verkeer 

 

Alles-in-1 

Klaar-over – groep 3 

Bevordering van gezond gedrag 

 

Lekker-fit 

Alles-in-1 

Schoolveiligheid/ welbevinden 

van de leerlingen 

Regenboogmethodiek 

Alles-in-1 

Bevordering actief burgerschap 

en sociale integratie, overdragen 

kennis over/kennismaking met 

de diversiteit van de samenleving 

Alles-in-1 

Regenboogmethodiek 

Studievaardigheden Blits 



 

20 

 

 

Specifieke afspraken worden vastgelegd in het Alfabet, onze afsprakenlijst. 

 

Door deze leerstof aan te bieden middels het gebruik van genoemde leermiddelen, de wijze waarop 

deze leermiddelen worden ingezet en de leertijd die wordt gereserveerd voor deze inhouden voldoet 

basisschool Shri Saraswatie aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van 

de Wet Primair Onderwijs.  

 

4.4  KADERS: WAT HEBBEN ONZE LEERLINGEN NODIG? 
 

Een overzicht van Cito-toetsen die in dit kader van het leerlingvolgsysteem door de school worden 

ingezet: 

 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 

Taal         

Lezen   DMT 

AVI 

DMT 

AVI 

DMT 

AVI 

DMT 

AVI 

DMT 

AVI 

DMT 

AVI 

Spelling   3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 

Woordenschat   3.0 2013 2013 2013 2013 2013 

Rekenen   3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 

SEO Scol Scol Scol Scol Scol Scol Scol Scol 

WO         

 

Verklaring van de afkortingen: SEO - sociaal emotionele ontwikkeling, WO - wereldoriëntatie,  

 

In groep 7 nemen we de Cito entreetoets groep 7 af. Voor de eindtoets basisonderwijs maken we 

gebruik van de eindtoets van Cito. Bij de groepen 1 en 2 nemen we de CITO-toetsen niet standaard af, 

maar wordt individueel bepaald of het afnemen van een kleutertoets ons zinvolle informatie kan 

verschaffen. 

 

Voor de totale verantwoording verwijzen we naar de verantwoordingsmatrix in paragraaf 4.1. 

 

4.5 DE LEERLINGENZORG  
 

Al eerder werd geconstateerd dat extra aandacht aan woordenschat en begrijpend lezen voor onze 

populatie belangrijk is. Van daaruit werken we in de kleutergroepen met Piramide. Daarnaast maken 

we gebruik van de werkmap Begrijpend luisteren en woordenschat van het CPS. Hierin werken we 

samen met de peuterschool. 

Vanaf groep 4 werken we thematisch om eerder omschreven redenen inzake woordenschat en 

begrijpend lezen. 

 

Onze uitgangspunt is dat wij geen zorgleerlingen hebben, maar dat iedere leerling onze zorg 

verdient. Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de 

onderwijsbehoeften van de leerlingen. We werken handelingsgericht. Alle leraren beschikken over 

een groepsoverzicht met daarop de kenmerken van hun leerlingen evenals de stimulerende en 

belemmerende onderwijsfactoren. Vanuit deze waarneming proberen we dit te begrijpen en van 

daaruit de algemene en specifieke onderwijsbehoeften vast te stellen.  Afstemming naar instructie, 

leerstof, tempo/tijd, doel, zorg, toetsing, beoordeling maken daar onderdeel van uit. 

De wijze waarop de leerlingenzorg verder wordt vormgegeven staat omschreven in het zorgplan. 
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5. ANALYSE VAN HET FUNCTIONEREN VAN DE SCHOOL 
 

Op verschillende momenten met verschillende instrumenten wordt het functioneren van de school 

geanalyseerd en geëvalueerd. Instrumenten zoals het LVS en de SCOL maken daar o.a. onderdeel van 

uit. Ook heeft er een zelfevaluatie aan de hand van kwaliteitsgebieden en standaarden uit het 

onderzoekskader 2017 plaatsgevonden.  

Daarnaast hebben er sessies plaatsgevonden waarin gezamenlijk gekeken is welke aspecten we 

moeten versterken, vasthouden, verzwakken en verdwijnen. Het resultaat van deze sessie is 

hieronder weergegeven. 

 

 

 

 

 

 

 Versterken Vasthouden Verzwakken Verdwijnen 

leerkrachtvaardigheden  Organisatietalent 
 Didactische 

vaardigheden 
(het overdragen 
van kennis) 

 Creativiteit in 
werkvormen 

 De creatieve 
activiteiten 
aanbieden 

 Pedagogisch 
klimaat 

 Hoogbegaafdheid 

 De zorg voor het 
pedagogisch 
klimaat (veiligheid 
en structuur) 

 Consequent 
handelen 

 Structuur in de 
planning 

 Straffen 
 Als methodeslaaf 

lesgeven 
 prestatiedruk 

 autoritair lesgeven 
– leerkracht te veel 
aan het woord zijn 

 de eigenaarschap 
van de leerkracht 
(vervangen door 
eigenaarschap 
leerling) 

 verkeerd/onjuist 
taalgebruik 
leerkracht 

Leiderschap  consequent 
blijven 

 voorbeeldgedrag 
o onderzoeke

nd leren 
o groep 
o ouders 
o collega’s 

 Vertrouwen in de 
eigen expertise  

 de evaluatie van 
de lessen met de 
leerlingen 

 Democratie 
 Evaluatie in het 

team van 
activiteiten 

 Communicatie 
naar collega’s en 
ouders 

 Verantwoordelijkh
eid in de eigen rol 

 Resultaatgerichthe
id 

 Autoritair 
handelen 

 Vergadertijd 
 Macht door status 

 Leerlingen die in 
plaats van naar de 
leerkracht naar de 
IB’er gaan 

 Tunnelvisie 
 volgzaamheid 

samenwerkingscultuur  feedbackcultuur 
 communicatie 

leerkrachten 
(bijv. reactie op 
mails) 

 teambuilding 
 samenwerking 

door lln in groep 
en tussen 
leerkrachten 

 nakomen van 
afspraken en 
elkaar hierop 
aanspreken  

 saamhorigheid 
 feedback geven en 

nemen 
 evalueren 

hoogtijdagen 
 werkwijze met 

commissies 
 vertrouwen in 

elkaar zowel 
persoonlijk als 
professioneel 

 eilandencultuur 
 veranderingssnelh

eid 
 blijven hangen in 

duidelijke situaties 

 Onnodige en 
overbodige 
inrichting lokaal 

 gevoel dat je er 
alleen voor staat. 
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Besluitvorming  samenwerking 
met ouderraad 

 uitvoering van 
besluiten 

 ideeën 
meenemen van 
iedereen (iedere 
mening telt) 

 mening durven 
uiten 

 focus op 
besluiten en dit 
overbrengen 
naar ouders en 
leerlingen 

 Alfabet 
 Wereld in getallen 
 Afspraken 

Regenboog en 
Alles-in-1 

 Democratie 
 Leerlingenraad 
 Betrekken 

medezeggenschaps
raad 

 Bottum-up 
werkwijze 

 Snelheid van de 
veranderingen 

 Het achteraf 
reageren 

 Discussiëren om te 
discussiëren 

 Discussie na 
besluitvorming  

Focus op resultaten  Gevoel van 
relatie, 
competentie en 
autonomie bij 
leerlingen 
versterken 

 Complimenteren 
 Vertrouwen in 

eigen kunnen 
 Procesgericht 

werken in plaats 
van 
prestatiegericht 

 Het ontwikkelen 
op eigen niveau 

 Het koppelen van 
zwakke 
leerlingen aan 
sterke leerlingen 

 Differentiatie 
 het DIM 

 plezier in school 
 ontwikkelingsgesp

rek 
 het invullen van 

het kindgedeelte 
bij het rapport 
(eigen evaluatie) 

 actiepunten en 
streefdoelen op 3 
niveau’s 
 

 te veel in kaart 
willen brengen 

 huiswerk 
 verkeerde wijze 

van 
complimenteren 

 druk van ouders 

 prestatiegericht 
moeten zijn 

 druk van ouders 
 het vergelijken met 

anderen door 
zowel leerlingen 
als ouders 

Hindoeïsme  leerlijn 
o hindilessen 
o planning en 

mate van 
aandacht 
actuele 
hoogtijdagen 

o bhajans 
 Uitleg algemeen 
 Koppeling 

spiegelverhalen  

 Het gebied 
 Viering Holi-Divali 

  Traditionele wijze 
van lesgeven Hindi 
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6. AMBITIES EN MEERJARENBELEID OP HOOFDLIJNEN 
 

Vanuit de kaders van het bestuur zoals omschreven in hoofdstuk 2, onze eigen missie, visie en 

kernwaarden en beleid en inhoudelijke ambities op hoofdlijnen zoals omschreven in hoofdstuk 3, de 

analyse zoals omschreven in hoofdstuk 5, de resultaten van de tevredenheid enquêtes en de 

zelfevaluatie zijn op hoofdlijnen onze ambities hieronder schematisch weergegeven. Voor de verdere 

uitwerking verwijzen we naar het meerjarenplan 2019-2023. 

 

Opgemerkt dient te worden dat we in het schooljaar 2018-2019 een aantal vernieuwingen hebben 

ingezet: thematisch onderwijs Alles-in-1/Alles Apart, Regenboogmethodiek sociale opvoeding, het 

benoemen van groepsstreefdoelen door de groepsleerkracht, het weergeven van de ontwikkeling van 

de leerlingen in leerlijnen in een rapport dat 5 maal per jaar verstrekt wordt. In de komende jaren 

moeten we dit verder uitwerken en borgen. Veel van onderstaande speerpunten hebben een directe 

en/of indirecte relatie met deze vernieuwingen. 

 

 2019-2020 2020-2023 

Onderwijsleerproces   

Hindi/Dharma leerlijn X  

Coöperatieve werkvormen X  

Hoog- en meerbegaafdheid  X 

Inrichting en aankleding lokaal/school  X 

Klassenmanagement  X 

Instructiemodellen  X 

Expressievakken X  

Dyslexie  X 

Contact met ouders  X 

Ikc X X 

Dyscalculie  X 

Schoolklimaat   

Regenboog/SCOL X  

Eigenaarschap van leerlingen  X 

Kindgesprek  X 

Leerlingenraad  X 

Onderwijsresultaten   

Volgen leerlingen VO X  

Versterken analyse LVS i.c.m. streefdoelen X  

Kwaliteitszorg en ambities   

Interne communicatie  X 

  

Uiteraard vallen veel speerpunten onder meerdere rubrieken. Ze worden echter maar éénmaal 

genoemd. Voor de verdere uitwerking verwijzen we naar het meerjarenplan 2019-2023. 

 

 
 


