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Inleiding 
 
De zorgstructuur op onze school is niet statisch. Ontwikkelingen van buitenaf en ook intern vanuit het 
team zorgen ervoor dat het belangrijk is een kritische blik te houden op de zorgstructuur binnen de 
school. Het document dat hier voor u ligt is een verplicht document. In dit document wordt 
beschreven hoe de zorgstructuur op de Shri Vishnu School is vormgegeven. Het is tevens een 
borgingsdocument, waarin de gemaakte afspraken over zorg en ondersteuning van leerlingen binnen 
onze school terug te vinden zijn. Een veranderende school betekent ook dat dit zorgplan voortdurend 
in ontwikkeling zal zijn. Tenminste 1x per jaar wordt het zorgplan in het managementteam (MT) 
geëvalueerd. 
In de schoolgids wordt, voor ouders/verzorgers, van belang zijnde informatie uit dit document 
opgenomen. 
De visie van de Shri Vishnu School, zoals ook beschreven in het schoolplan, is onderliggend aan de zorg 
die wij aan onze leerlingen geven. Wij staan voor: 
  

● Leerlingen kwalitatief hoogwaardig onderwijs bieden, zodat zij hun 
             capaciteiten maximaal kunnen ontplooien; 
● Leerlingen een veilige en uitdagende leeromgeving aanbieden; 
● Leerlingen een duidelijke identiteit meegeven: het hindoeïsme laten beleven en voortleven 

op de school en vanuit de hindoe waarden en normen o.a. respectvol met elkaar en de 
omgeving (leren) omgaan; 

● Leerlingen cultureel vormen en hun talenten op dit terrein laten ontdekken; 
● Leerlingen leren zelfstandig te werken en hun nieuwsgierigheid te prikkelen; 
● Heldere schoolregels en afspraken gebaseerd op de hindoewaarden- en normen waarin           

tolerantie, respect, mededogen en verantwoordelijkheid doorklinken; 
● Leerlingen voorbereiden op een volwaardige rol als zelfstandige kritische burgers 

Alle onderwijsachterstanden, als gevolg van o.a. sociaal-culturele omstandigheden, zo veel 
mogelijk op te heffen.  

● Dat alle leerlingen nauwlettend worden gevolgd, met behulp van het leerlingvolgsysteem, 
zodat de leerlingen zowel sociaal emotioneel als cognitief van onderwijs ‘op maat’ kunnen 
genieten. 
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1.0 De zorgstructuur op schoolniveau 
 
Bij de ondersteuning van leerlingen wordt onze zorgroute aangehouden, zie bijlage 1. De zorgroute is 
gebaseerd op de 4 zorgniveaus van ondersteuning voor passend onderwijs. Binnen de 4 zorgniveaus 
zijn twee typen ondersteuning te onderscheiden: basisondersteuning en extra ondersteuning. Een 
uitgebreide omschrijving van deze twee typen ondersteuning is terug te lezen in paragraaf 1.1 en 1.2. 

 
1.1 De basisondersteuning 
De betrokkenen zijn de leerling, de ouders/verzorgers, de groepsleerkracht, de groep en de intern 
begeleider. De basisondersteuning valt onder zorgniveau 1, 2 en 3, zie bijlage 2.  
 
De basisondersteuning is de door het samenwerkingsverband SPPOH afgesproken onderwijszorg, die 
alle scholen aan hun leerlingen moeten bieden. Het SPPOH gaat voor een stevig niveau van 
basisondersteuning. De basisondersteuning bestaat uit vier aspecten: 
 
• Basiskwaliteit 
• Handelingsgericht werken, zie paragraaf 2.1 
• Organisatie van de ondersteuningsstructuur op de school 
• Preventieve- en licht curatieve interventies, zie bijlage 3 
 
Bij passend onderwijs gaat het er om minder naar de beperkingen en meer naar de mogelijkheden van 
leerlingen te kijken. Handelingsgericht werken sluit daar goed op aan. Door te observeren, op te 
treden als gesprekspartner voor de leerling en ouders en door telkens opnieuw het eigen handelen af 
te stemmen op de mogelijkheden van het de leerling geeft de groepsleerkracht al in de dagelijkse 
praktijk vorm aan passend onderwijs.  
 
Tijdens de leerlingbespreking, die 4 maal per jaar plaatsvindt, worden leerlingen en eventuele zorgen 
besproken tussen de groepsleerkracht en de intern begeleider. Tijdens de ontwikkelgesprekken, die 4 
maal per jaar plaatsvinden, worden de leerlingen besproken tussen de groepsleerkracht en ouders.  
 
Indien er zorgen zijn, worden deze zorgen al tijdens de leerlingbespreking en het ontwikkelgesprek 
aangekaart en vervolgens door de School Ondersteunings Commissie (SOC) besproken.  
In de SOC werken de intern begeleiders van de school, de adviseur passend onderwijs van het SPPOH 
en de schoolmaatschappelijk werker samen, indien nodig.  
 
In ons samenwerkingsverband is afgesproken dat onze school preventieve- en licht curatieve 
interventies in kunnen zetten voor leerlingen die dat nodig hebben binnen de basisondersteuning.  
 

 
1.2 Extra ondersteuning 
De betrokkenen zijn de leerling, de ouders/verzorgers, de groepsleerkracht, de groep, de intern 
begeleider en externe deskundigen zoals de adviseur Stichting Passend Onderwijs Haaglanden 
(SPPOH), de Schoolmaatschappelijk werker (SMW+), de onderwijsadviseur van het HCO en eventuele 
overige betrokkenen. De extra ondersteuning valt onder zorgniveau 4, zie bijlage 2. 
 
Extra ondersteuning wordt ingezet als de basisondersteuning niet tot voldoende resultaat heeft geleid 
of als de basisondersteuning niet voldoende aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van de leerling.  
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Binnen zorgniveau 4, worden de volgende stappen genomen: 
 

● Leerkracht informeert ouders over interne observatie door de intern begeleider. 
● De intern begeleider doet een gerichte observatie n.a.v. de hulpvraag leerkracht. 
● Observatie wordt met leerkracht en ouders besproken. 
● De intern begeleider voert kindgesprekken.  
● De intern begeleider bespreekt de casus met de onderwijsadviseur.  
● De leerling wordt besproken in een MDO, zie paragraaf 4.4, met de volgende disciplines: 

schoolarts, schoolverpleegkundige, onderwijsadviseur SPPOH, orthopedagoog HCO, 
schoolmaatschappelijk werk, intern begeleider, directeur, ouders, leerkracht en overige 
betrokkenen zijn hierbij aanwezig. De adviezen worden doorlopen en er wordt een conclusie 
getrokken. 

● De adviezen worden opgevolgd, zoals besproken in het MDO.  
● Indien er geen verbetering wordt geconstateerd, wordt de leerling opnieuw besproken in een 

MDO.  
 
 
Wanneer de extra ondersteuning niet kan worden bewerkstelligd door de school, kan het SPPOH hulp               
bieden bij de volgende acties: 
 
 
Een individueel arrangement 
Een individueel arrangement is een op de behoefte(n) van de individuele leerling afgestemd pakket              
van onderwijs, ondersteuning en zo nodig zorg. De intern begeleider kan, na een MDO, bij het SPPOH                 
een aanvraag indienen voor bekostiging van een individueel arrangement. Voorafgaande moet er            
minimaal een half jaar worden gewerkt op basis van een OPP. Dit is niet van toepassing bij een acuut                   
medisch probleem.  
 
In OT (Onderwijs Transparant) wordt het arrangement aangevraagd. De onderwijsadviseur is 
uitgenodigd om mee te kijken in het OT. Na goedkeuring van de directeur van het SPPOH, krijgen wij 
toestemming om het arrangement in gang te zetten.  
 
Een individueel arrangement moet aansluiten op/bij de ondersteuningsbehoefte(n) van de leerling. 
Daarbij wordt gekeken naar de volgende vijf vragen: 

1. hoeveel aandacht en tijd heeft de leerling nodig? 
2. welk onderwijsmateriaal past het beste bij de leerling? 
3. wat moet er in de ruimtelijke omgeving gebeuren? 
4. welke expertise heeft de leerling nodig? 
5. welke andere instanties moeten betrokken worden? 

SPPOH kan de volgende zaken bekostigen: 

● Ondersteuning, interventies en expertise direct aan de leerling gerelateerd; 
● Ondersteuning, interventies en expertise direct gerelateerd aan de groepsleerkracht en/of de          

groep van de leerling; In dat geval is de groepsleerkracht nog onvoldoende handelingsbekwaam             
in relatie tot de vraag van de leerling 

● Ondersteuning, interventies en expertise direct gerelateerd aan de ouders; 
● Activiteiten om de ingebrachte kennis binnen de school te delen en te borgen; 
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● Overig (onderwijsmateriaal, kort verblijf voor observatie, onderzoek of crisisopvang buiten de          
eigen school voor zover niet door anderen bekostigd, extra inzet instrumenten). 

 
Verwijzing naar een school voor Speciaal basisonderwijs (SBO) of naar een school voor Speciaal 
Onderwijs (SO). 
Het kan voorkomen dat de onderwijsbehoeften van de leerling ons aanbod overstijgt of dat een 
leerling meer baat heeft bij plaatsing op een SBO of SO. In dat geval zal de leerling worden verwezen 
naar een school voor SBO of SO. Alle hiervoor beschreven stappen moeten dan zijn genomen en 
gedocumenteerd in het digitale format OT. Het expertiseteam van het SPPOH beoordeelt de aanvraag 
voor toelating tot het speciaal (basis)onderwijs. Het expertiseteam is samengesteld uit de disciplines 
voorzitter/coördinator SPPOH, jeugdarts, schoolmaatschappelijk werkende en 
secretaris/orthopedagoog. 
 
 

1.2.1 Inspraak ouders 
Wanneer er extra ondersteuning voor een leerling gewenst is, is de medewerking van ouders op 
velerlei terreinen noodzakelijk. Te denken valt aan het geven van toestemming voor onderzoek, 
arrangement of verwijzing. Ouders dienen toestemming te geven voor het uitwisselen van informatie. 
Dit toestemmingsformulier is terug te vinden in bijlage 4. 
 
Wanneer ouders niet willen meewerken aan bovengenoemde, is een indringend gesprek tussen deze 
ouders, de intern begeleider en de groepsleerkracht noodzakelijk om hen ervan te overtuigen dat 
zonder hun medewerking de school niet aan de passende ondersteuning voor de leerling kan voldoen. 
Wanneer ouders geen medewerking verlenen, dan wordt hiervan een aantekening in een verslag 
gemaakt en door ouders ondertekend, zodat dit schriftelijk staat vastgelegd. Indien de school 
handelingsverlegen is, kan er een beroep worden gedaan op een verwijderingsprocedure van de 
leerling. Wij hanteren hierbij de stappen van de onderwijsinspectie. Zie bijlage 5.  
 

 

2.0 Zorgstructuur op klassenniveau 
 
De basisondersteuning, zoals in paragraaf 1.1. omschreven, vindt voornamelijk plaats binnen de klas. 
Een belangrijk onderdeel hiervan is het lesaanbod en het volgen van de leerlingen. In dit hoofdstuk 
wordt hier nader op ingegaan.  
 

2.1 Handelingsgericht werken (HGW) 
Handelingsgericht werken (HGW) is een systematische manier van werken, waarin het aanbod 
afgestemd is op de onderwijsbehoeften en de basisbehoeften van de leerlingen. Aan de hand  hiervan 
wordt gekeken welke onderwijsbehoeften het betreffende de leerling heeft. Het  onderwijs wordt 
daarop aangepast (Pameijer, Van Beukering & De Lange, 2009). Bij de uitvoering van  de 
geactualiseerde weekplanning werkt de groepsleerkracht aan de hand van het model Directe Instructie 
(DIM), zie paragraaf 2.2.  
 
HGW  heeft een cyclische opbouw waarin waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren centraal staat 
(zie onderstaand schema). In de fase van het waarnemen (signaleren) verzamelt de groepsleerkracht 
informatie over de groep op basis van de evaluatie uit een vorige weekplanning en zal de 
groepsleerkracht de doelen van de daaropvolgende periode vaststellen. Daarop volgt de fase van het 
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begrijpen (analyseren). In deze fase zal de groepsleerkracht de onderwijsbehoeften van een leerling 
verwoorden en omschrijven in een groepsoverzicht. Dan is de fase van het plannen aan de orde. De 
leerlingen met gelijke/vergelijkbare onderwijsbehoeften worden geclusterd, vervolgens wordt  dit 
wekelijks in de weekplanning zichtbaar in relatie tot de instructiemomenten. In de laatste fase is er 
sprake van uitvoering van de weekplanning. Dit wordt weer gevolgd door de eerste fase: het 
waarnemen. Hierna worden alle stappen weer opnieuw genomen.  

 

                  

 

 

 

2.2 Het Directe Instructie Model (DIM) 
Bij het werken volgens het DIM controleert de groepsleerkracht in grote mate het leerproces. We 
werken met de kijkwijzer DIM aan de hand van collegiale consultaties. Dat doen wij 2 keer per jaar. 
Tevens bezoeken intern begeleider en directie regelmatig de groepen om dit proces te monitoren. 
Hiermee borgen we de uitvoering van DIM in de groepen. 

Leerlingen leren effectief als zij nieuwe informatie kunnen verbinden aan al aanwezige kennis. Het DIM 
kent zes fasen: 

 
 

1.  Dagelijkse terugblik Elke les start met het terugblikken op de leerstof van de vorige les en/of 
met het ophalen van voorkennis. 

2.  Presentatie Deze fase begint met een overzicht wat de groepsleerkracht deze les wil 
bereiken. Daarna introduceert de groepsleerkracht de nieuwe stof 
stapsgewijs, met gebruik van voorbeelden. Hij controleert regelmatig of 
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de leerlingen de stof begrijpen 

3.  (In) oefening Tijdens het begeleidt inoefenen stelt de groepsleerkracht veel vragen. Hij 
let op of alle leerlingen betrokken blijven. 

4.  Individuele verwerking De leerlingen verwerken de leerstof zelfstandig. De groepsleerkracht 
creëert een leeromgeving waarin de leerlingen hun leertijd effectief 
gebruiken. Het werk van de leerlingen wordt zo snel mogelijk 
gecontroleerd, zodat de groepsleerkracht direct feedback kan geven op 
hun werk. 

5.  Periodieke terugblik Geen vast onderdeel. Bijvoorbeeld na elk leerstofonderdeel of één keer 
per week. 

6.  Terugkoppeling De groepsleerkracht geeft veel feedback, vooral procesfeedback. Hij zet 
de leerling aan het denken: Hoe komt het dat dit goed/fout ging? De 
groepsleerkracht moedigt veel aan. 

 

2.3 Weekplanning en groepsoverzichten 
De groepsleerkrachten verwerken de toetsuitslagen en de onderwijsbehoeften van de leerlingen in 
groepsoverzichten, zie bijlage 6. 
 
In de weekplanning beschrijven de groepsleerkracht hoe het onderwijs in de groep aan alle leerlingen, 
met verschillende onderwijsbehoeften, is georganiseerd. Het protocol ‘weekplanning en 
groepsoverzicht’ en een voorbeeld van een weekplanning zijn opgenomen in bijlage 7.  
 
Bij het opstellen van een weekplanning, dient rekening te worden gehouden met de 
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Te denken valt aan:  
 
Deze leerling heeft…  
• een instructie nodig die..  
• opdrachten nodig die…  
• leeractiviteiten nodig die…  
• een leeromgeving nodig…  
• spel nodig dat…  
• feedback nodig die…  
• groepsgenoten nodig die…  
• een groepsleerkracht nodig die…  
• ouders nodig die…  
• hulp of ondersteuning nodig die…  
• Overige…  
 
…om het gestelde doel te kunnen behalen. 
 
De weekplanningen en groepsoverzichten lopen van september tot februari en van februari tot juli. Na               
iedere periode evalueren de groepsleerkrachten de opbrengsten op twee manieren met het MT: 

● Toetsanalyses op leerlingniveau aan de hand van vaardigheidsgroei. Zie format analyse 
individuele groei op VS in bijlage 8.  

● Evaluatiegesprekken op groepsniveau: 
� Zijn de geformuleerde doelen bereikt? 
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� Wat is het leerrendement per leerling? 
� Hoe is de groei in de vaardigheidsscore? 
� Welke actiepunten zijn noodzakelijk voor de komende periode? 

 

2.4 Het instructieblad  
 
Om inzichtelijk te maken in welke niveaugroep de leerlingen werken tijdens het gedifferentieerd 
werken, vullen de leerkrachten een instructieblad in. Dit is een schematische weergave van de 
verlengde instructiegroep, basisgroep en verrijkingsgroep op alle vakgebieden, zie bijlage 9. 
 

2.5 Differentiatieplannen 

Leerkracht signaleert een probleem bij de leerling. Dit kan op verschillende gebieden zijn: gedrag, 
cognitie, tempo, sociaal emotionele ontwikkeling, etc. 

Indien er een patroon is ontstaan gaat de leerkracht planmatig handelen. Er wordt gekeken naar, 
onder andere, het lesaanbod, de interactie, klassenmanagement en schrijft vervolgens een 
differentiatieplan met korte acties. Hiermee wordt gedurende 2 weken gewerkt. Zie bijlage 10. 

 

 

2.6 Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 

In het kader van passend onderwijs, stellen wij ontwikkelingsperspectiefplannen op voor leerlingen 

met extra ondersteuningsbehoeften. Deze extra ondersteuning valt grotendeels binnen de 

basisondersteuning in de klas en wordt daarom door de groepsleerkracht, eventueel in samenwerking 

met de intern begeleider, opgesteld. Het OPP biedt de leerkracht handvatten om het onderwijs kan 

afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerling. 

In het OPP zijn de volgende onderdelen beschreven: 

- De stimulerende en belemmerende factoren van de leerling.  

- Alle geboden hulp dan wel onderzoeken 

- Hulpplan met daarin doelen 

- Verwacht uitstroomprofiel met verklaring 

- Evaluatie 

Een leeg OPP is als bijlage 11 toegevoegd.  

 

2.7 Remedial Teaching en onderwijsassistentie  

Elk jaar wordt er gekeken waar de leerkrachten en de leerlingen behoeften aan hebben. Daar waar 

nodig wordt ingezet op onderwijsassistentie en/of Remedial Teaching.  
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3.0 Speciale onderwijsbehoeften 

 
Naast leerlingen met basis- en extra ondersteuningsbehoeften, zijn er ook leerlingen met speciale 
onderwijsbehoeften. Te denken valt aan hoogbegaafdheid, dyslexie, dyscalculie, ADHD. In de meeste 
gevallen vindt er een specifiek onderzoek plaats om te kunnen vaststellen dat leerlingen speciale 
onderwijsbehoeften hebben.  
 
 

3.1 Meer- en hoogbegaafdheid  
We volgen de leerlingen vanaf groep 1 met, onder andere, het observatiesysteem ‘Kijk!’. Wanneer er 
sprake is van een ontwikkelingsvoorsprong van meer dan een jaar, wordt in overleg met de intern 
begeleider, directie, groepsgroepsleerkracht en ouders allereerst besloten om extra uitdaging te 
bieden. Vervolgens wordt de leerling doorgetoetst om het exacte niveau te bepalen. Als de leerling op 
alle toetsen bovengemiddeld scoort (minimaal 1 jaar voorsprong), kan er worden overwogen een 
intelligentietest af te nemen en/of een groep over te slaan. Deze procedure staat verwerkt in het 
protocol meer- en hoogbegaafdheid.  
 
Wij vinden, dat alle kinderen, dus ook meer- en hoogbegaafde leerlingen, de mogelijkheid moeten 
hebben om een ononderbroken ontwikkeling door te maken In het geval van meer- en 
hoogbegaafdheid zijn daar aanpassingen voor nodig. Onze voorkeur gaat uit naar begeleiding binnen 
de groep. In ons onderwijs worden kinderen op hun mogelijkheden aangesproken en stemmen wij ons 
onderwijs af op de leerling. Dit betekent, dat adaptief onderwijs een voorwaarde is om leerlingen 
optimaal te kunnen begeleiden. 
 
Dit geldt ook voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen. Pas wanneer begeleiding binnen de groep 
niet meer kan zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling, komt versnellen als mogelijkheid in 
beeld, zie protocol versnellen. 
 
 

Definitie doelgroep  
Onze school wil zich richten op leerlingen die meer aankunnen dan de reguliere basisstof. Onze school 
richt zich niet alleen op de gemiddelde leerlingen, maar wil uitgaan van een brede benadering waarbij 
meer- en hoogbegaafde leerlingen aanbod krijgen passend bij hun niveau.  
 
 
Wanneer spreekt men van meer- en hoogbegaafdheid?  
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Hoogbegaafdheid is echter van meer factoren afhankelijk. Er dient ook sprake te zijn van andere 
(leer)eigenschappen, zoals: 

- snel van begrip 
- grote algemene interesse 
- hoog leertempo 
- taalvaardig 
- probleemoplossend vermogen 
- groot analytisch inzicht 
- creativiteit en originaliteit 
- geestelijk vroegrijp 
- een goed geheugen 
- doorzettingsvermogen 
- streven naar perfectie 
- voorkeur voor zelfstandig leren 
- is sterk betrokken op bepaalde terreinen 
- intuïtief kunnen denken 
- behoefte aan contact met volwassenen 

 
Daarnaast hebben deze leerlingen een aantoonbaar hoge intelligentie, vastgesteld middels een 
intelligentie-onderzoek.  
 
Door te kiezen voor zowel meer- als hoogbegaafde leerlingen, als ook leerlingen die uitblinken op één 
vakgebied, worden zoveel mogelijk leerlingen bereikt en wordt recht gedaan aan hun talenten. Dit 
doen we door middel van erkennen, verbreden en verdiepen. 
Er zijn verschillende profielen van meer- en hoogbegaafde leerlingen. Niet iedere talentvolle leerling 
ontwikkelt op gelijke wijze zijn of haar vermogens. Uitleg, herkenning en begeleiding van deze 
verschillende profielen is te vinden in bijlage 12. 
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3.2 Dyslexie 
Dyslexie is een specifieke leerstoornis die zich kenmerkt door een hardnekkig probleem in het aanleren 
van accuraat en vlot lezen en/of spellen op woordniveau, dat niet het gevolg is van omgevingsfactoren 
en/of een lichamelijke, neurologische of algemene verstandelijke beperking. Wij screenen de 
leerlingen volgens het stroomdiagram leesproblemen, zie bijlage 13 en bieden begeleiding zoals 
omschreven staat in het dyslexieprotocol.  
 

3.3 Dyscalculie  
Leerlingen met dyscalculie hebben hardnekkige problemen bij het aanleren en automatiseren van de 
basisvaardigheden van rekenen en wiskunde. Dyscalculie is een complexe stoornis omdat bij rekenen 
meer hersengebieden worden gebruikt, waaronder ook het taalcentrum. Daarnaast is bij rekenen ook 
nog het frontale hersengebied van belang, dat een rol speelt bij planning en probleemoplossing. 
Op dit moment wordt er nog gewerkt aan het opstellen van een dyscalculieprotocol.  
 

3.4 ADHD 
Leerlingen met ADHD hebben vaak te maken met moeilijkheden in de vaardigheden om goed te 
kunnen functioneren in de klas. Leerlingen met ADHD hebben daarom specifieke aanpassingen nodig 
om deze moeilijkheden zo veel mogelijk weg te nemen. Dit kunnen praktische aanpassingen zijn, zoals 
een wiebelkussen, een rustig plekje in de klas, extra beweging tussendoor en vooral begrip van de 
leerkracht. Samen met ouders en leerling kijken wij wat het beste past bij de behoeften van de 
leerling.  
 

4.0 Leerlingenbesprekingen  
4.1 De groepsbespreking 
Aan het begin van het schooljaar vindt er een groepsbespreking plaats tussen leerkracht en de intern 
begeleider. Tijdens de groepsbespreking staan er 2 onderwerpen centraal: 

● Groepsdynamiek: organisatie, sociogram, pedagogisch klimaat. 
● Bijzonderheden: sociaal- emotioneel, thuissituatie, pluskinderen, uitvallers.  

 
Na de groepsbespreking worden eventuele actiepunten opgepakt. Te denken valt aan plannen van 
aanpak (Fenom), gesprekken met ouders, aanmelden MDO, onderzoeken aanvragen, aanmelden 
logopedie, aanmelden SMW+, etc. 
 

4.2 De leerlingbespreking 
Tweemaal per jaar vindt de leerlingbespreking plaats tussen de groepsleerkracht en de intern 
begeleider. In de leerlingbespreking worden alle leerlingen besproken op didactisch, cognitief en 
sociaal-emotioneel gebied en met name leerlingen die meer ondersteuning of uitdaging nodig hebben. 
We maken hierbij gebruik van het groepsoverzicht (document groepsleerkracht), het groepsverslag 
(document IB) en de gegevens uit het leerlingvolgsysteem Parnassys. De groepsleerkracht is 
verantwoordelijk voor de uitvoering van de afspraken die in de leerlingbespreking zijn gemaakt. 
 
De intern begeleider stelt, tijdens de bespreking, actiepunten op. Het overzicht met actiepunten 
worden gemaild naar de groepsleerkracht en plaatst deze actiepunten per leerling in het digitale 
leerlingendossier in Parnassys.  
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De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor de uitvoering van de actiepunten en de intern begeleider              
ondersteunt en bewaakt het proces.  

4.3 Schoolondersteuningscommissie (SOC)  
Als op school de onderwijsbehoeften van de leerling onduidelijk blijven of als een leerling onvoldoende 
profiteert van het beschreven onderwijsaanbod in  de weekplanning, kan er een duidelijke hulpvraag 
bij de SOC worden neergelegd en eventueel daarna bij externe instanties. De leerling moet eerst 
besproken zijn in de leerlingbespreking. De gegevens die aangeleverd zijn door de groepsleerkracht 
voor de leerlingbespreking en de uitkomsten van de leerlingbespreking zelf worden aangeleverd bij de 
leden van de SOC. Voor de bespreking van een leerling in de SOC is geen toestemming van ouders 
vereist. Wij stellen ouders wel op de hoogte en na de bespreking worden de ouders uitgenodigd voor 
een overleg om de adviezen die in de SOC zijn gegeven te bespreken.  
In de SOC zitten: 

● Intern begeleider 
● Adviseur SPPOH 
● Indien nodig SMW+ 

 
De leden van de SOC kunnen de volgende adviezen geven: 

● Handelingsadviezen voor in de klas 
● Observatie in de klas door de intern begeleider of de adviseur van het SPPOH, waaruit adviezen                

zullen volgen 
● Aanmelding SMW+ 
● Een bespreking in het MDO 

 

4.4 Multidisciplinair Overleg (MDO) 
In het geval van specifieke zorg op het gebied van spraak/taal, motoriek, gedrag of visuele en/of 
auditieve beperkingen meldt de intern begeleider de leerlingen aan voor een Multidisciplinair Overleg 
(MDO).  
Voorafgaand dient de leerkracht een aanmeldformulier (zie bijlage 14) in te vullen en te laten 
ondertekenen door de ouders/verzorgers.  
 
Viermaal per jaar vindt een MDO plaats. Het doel van het overleg is de hulpvragen van de 
groepsleerkracht, ouders en intern begeleider nader te bespreken en adviezen op te volgen om de 
leerling passende ondersteuning en begeleiding te bieden. De intern begeleiders leveren de agenda, 
het gespreksleidraad en de documenten uit ESIS aan voor de bespreking en verspreiden de 
documenten onder de deelnemers van het MDO.  
 
De deelnemers van het MDO kunnen zijn: 

● Orthopedagoog HCO 
● Schooladviseur SPPOH 
● Intern begeleider 
● Directeur  
● SMW+ 
● Groepsleerkracht  
● Schoolarts en/of schoolverpleegkundige 
● Ouders  

 
Indien nodig:  

● Gezinscoach  
● Voogd  
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● Remedial Teacher of overige externe begeleiders  
● logopedist 
 

 
Geadviseerd kan worden: 

● Individueel psychologisch onderzoek of ander onderzoek door psycholoog van het HCO 
● Handelingsadviezen voor de groepsleerkracht 
● Onderzoek door de schoolarts 
● Advies inwinnen bij Veilig thuis 
● Hulp van SMW+, zoals huisbezoek, gesprek met de ouders, gesprek met de leerling 
● Verwijzing naar externe instanties, zoals: HCO, Centrum Jeugd en Gezin, Kentalis, Jutters, 

logopediste, fysiotherapeute 
● Opstellen OPP 

 
Wij onderhouden vervolgens de contacten met de externe deskundigen, zodat wij het 
onderwijsaanbod kunnen afstemmen op de specifieke behoeften van de leerling.  
 
 

5.0 Het leerlingvolgsysteem (LVS) 
 
Op onze school werken wij met twee leerlingvolgsystemen: De groepen 1 en 2 werken met Kijk! en 
Parnassys en de groepen 3 tot en met 8 werken alleen met het het leerlingvolgsysteem Parnassys.  
Beide programma’s geven de leerkrachten inzicht in de ontwikkeling van de leerlingen, zowel op 
individueel als op groepsniveau. Dit inzicht wordt gebruikt om het onderwijsaanbod zo goed mogelijk 
af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de groep en de individuele leerlingen. 
 
In het LVS Kijk! worden observaties en registraties ingevoerd aan de hand van ontwikkelingslijnen op 
individueel niveau. 
 
In het LVS Parnassys worden de toetsresultaten van de Citotoetsen ingevoerd. Daarnaast worden 
belangrijke aantekeningen en documenten omtrent de ontwikkeling van de individuele leerling aan het 
individuele dossier toegevoegd. Zie checklist Parnassys in bijlage 15. 
 
 

5.1 Toetsing 
 

5.1.1 Cito 
Met de LVS-toetsen van Cito volgen wij de leerlingen van groep 3 tot en met 8 in hun leervorderingen. 
Dit vindt tweemaal per jaar plaats, in februari en juni. Met de uitslagen van deze toetsen worden de 
groepsleerkrachten ondersteund in hun beeld van taal- en rekenvaardigheid én van 
‘leergebiedoverstijgende vaardigheden’ als sociaal-emotionele ontwikkeling en studievaardigheden. 
De groepsleerkrachten kunnen zien wie er extra aandacht of uitleg nodig heeft en wie er meer 
uitdaging aankan. De toetsen geven meer zicht op de ontwikkeling op leerling-, groep- en 
schoolniveau.  
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5.1.2 Methodegebonden toetsen 
Met de methodegebonden toetsen wordt bekeken of de leerlingen de lesstof die ze net hebben 
geleerd voldoende beheersen. De methodegebonden toetsen sluiten goed aan op de lesstof. Bij de 
methodegebonden toetsen wordt altijd direct na een lesblok of hoofdstuk getoetst. Bij uitval, wordt 
het differentiatieplan bijgesteld en uitgevoerd tot de volgende toetsperiode. 
 

5.1.3 ‘Kijk!’ 
“Kijk!” is een observatie- en registratiesysteem, waarin wij de leerlingen van de groepen 1 en 2 volgen 
in hun brede ontwikkeling. De leerlingen worden dagelijks geobserveerd, tijdens betekenisvolle speel- 
werkmomenten. De groepsleerkracht noteert de observaties in het digitale registratiesysteem. 
Tweemaal (november en maart) per jaar registreert de groepsleerkracht de ontwikkeling van elke 
leerling, aan de hand van de observaties. Alle ontwikkelingsfasen zijn beschreven.  
 
Op het individueel rapport kun je de vooruitgang van de leerling zien door de leerling te vergelijken 
met zichzelf (eerdere registratie) en met wat van een kind van die leeftijd verwacht mag worden.  
 
Op het groepsrapport wordt zichtbaar hoe de groep zich als geheel ontwikkelt en wat de effecten zijn 
van het onderwijsaanbod. De groepsleerkracht ziet of bepaalde ontwikkelingsgebieden extra stimulans 
of uitdaging nodig hebben. Met het groepsoverzicht worden de onderwijsbehoeften van iedere 
leerling in beeld gebracht.  
Op basis van het groepsoverzicht stelt de groepsleerkracht niveaugroepen op en stemt de activiteiten 
hierop af om alle leerlingen verder te brengen in hun ontwikkeling.  
 
Deze stappen herhalen zich. Dit stemt overeen met de cyclus van het handelingsgericht werken (HGW. 
 

 
 

5.1.4 Derde groepsonderzoek (DGO) en de NSCCT  
De leerlingen van groep 3 doen mee aan het Derde groepsonderzoek (DGO) en in groep 5 doen zij mee 
aan de Niet Schoolse Cognitieve Capaciteiten Test (NSCCT). Het DGO en de NSCCT zijn 
screeningsonderzoeken die de mogelijkheden en onderwijsbehoeften van leerlingen uit groep drie en 
groep vijf in kaart brengen. De groepsleerkracht neemt het DGO en de NSCCT klassikaal in januari af. 
Vanaf half maart worden de resultaten met de groepsleerkracht, intern begeleider en de 
onderwijsadviseur van het HCO besproken.  
De screeningsonderzoeken bieden de mogelijkheid om de onderwijsbehoeften op groepsniveau te 
bekijken en deze te koppelen aan bijvoorbeeld de weekplanning en groepsoverzicht. Daarnaast geven 
de onderzoeken inzicht op individueel niveau. Op schoolniveau kan een analyse van de resultaten van 
deze onderzoeken helpen om consequent te werken aan een doorgaande lijn en om trends tijdig te 
signaleren. We leggen de resultaten van het DGO en NSCCT naast de resultaten van het Cito-LOVS om 
een compleet beeld te vormen van de groep en de individuele leerling. 
De resultaten zijn visueel weergegeven in staafgrafieken. Dit helpt de scores gemakkelijk te 
interpreteren. 
Het DGO bestaat uit de onderdelen: 

● plaatjes ordenen 
● aandacht- en geheugentaken 
● matrixen 
● een onderdeel gericht op het sociaal emotioneel welbevinden 
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Deze onderdelen doen een beroep op het oorzaak-gevolg redeneren in een sociale context, het logisch               
redeneren, de visuele concentratie en het korte termijn geheugen. 
 
Traject DGO  
In september van ieder schooljaar ontvangt de directeur of intern begeleider van een school per post                
de aanmeldingsformulieren voor het DGO. In december ontvangt de school van ons de benodigde              
materialen, zodat u de test in januari bij de leerlingen in groep 3 kunt afnemen. De groepsleerkracht                 
van groep 3 neemt het DGO af in januari. De groepsleerkracht kan het DGO in één ochtend afnemen of                   
verdelen over twee ochtenden. Adviseurs van het HCO kijken de boekjes na afname na en verwerken                
de resultaten. Vanaf half maart bespreekt de adviseur deze resultaten op school. 
 
Traject NSCCT 
Wij hebben ervoor gekozen de NSCCT in januari af te nemen in groep 5. De NSCCT wordt klassikaal 
afgenomen en duurt ca. 1,5 uur. In overleg is het mogelijk om een onderwijsadviseur van het HCO in te 
schakelen om de NSCCT af te nemen. De groepsleerkracht is dan in de gelegenheid de groep te 
observeren. Adviseurs van het HCO kijken de boekjes na afname na en verwerken de resultaten. Vanaf 
half maart bespreekt de adviseur deze resultaten op school. 
 
De resultaten van het DGO en NSCCT worden door de groepsleerkracht in ESIS ingevoerd. Leerlingen 
die, tijdens de bespreking, extra zorg nodig blijken te hebben worden besproken met de ouders. De 
actiepunten die hieruit voortkomen, worden opgenomen in ESIS. Te denken valt aan een OPP, plan van 
aanpak, handelingsplan. Deze documenten worden opgesteld door de groepsleerkracht met 
ondersteuning van de intern begeleider en eventueel de adviseur van het HCO. 
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6.0 Interne en externe professionals 
 

6.1  De groepsleerkracht 
 
De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor het onderwijs en de begeleiding van zijn of haar 
leerlingen in de klas. Centraal staat het gedifferentieerd lesgeven om passend onderwijs aan de 
leerlingen te bieden, met daarbij oog voor de pedagogische en didactische aanpak voor een veilig 
klimaat in de klas.  
 
Voor een volledige functieomschrijving van de groepsleerkracht verwijzen wij graag naar bijlage 16. 
 

6.2 De onderwijsassistent  
De onderwijsassistent verricht leerlingbegeleiding en onderwijsondersteuning, die vooraf is afgestemd 
met de groepsleerkracht.  
 

6.3 De intern begeleider  
De intern begeleider is verantwoordelijk voor de leerlingenzorg en heeft coördinerende, begeleidende, 
innoverende en coachende taken. Te denken valt aan het ondersteunen van de leerkracht op het 
gebied van klassenmanagement, het didactisch en pedagogisch handelen en het volgen van de 
leerlingen.  
 
De taken van de intern begeleider zien er als volgt uit: 
 

● opzetten en uitwerken van het LOVS voor groep 1 t/m 8 
● opstellen van de jaarlijkse toetskalender volgens het beleid van de school en het bewaken van 

de uitvoering daarvan 
● verzamelen van toetsgegevens en/of groepsoverzichten 
● verzorgen en toezicht houden op dossiervorming van de leerlingen 
● organiseren van onderzoek en speciale hulp m.b.t. zorgleerlingen 
● bewaken van procedures en afspraken m.b.t. de leerlingenzorg 
● spreekt leerkrachten aan op hun verantwoordelijkheden m.b.t. de leerlingenzorg 
● onderhouden van contacten met externe instanties 
● voorbereiden en voorzitten van algemene leerlingenbespreking, groepsbespreking en 

zorgbespreking binnen de school 
● voorbereiden, voorzitten en notuleren van de SOC en het MDO 
● deelnemen aan het managementteam (MT) overleg 
● aanname en intake nieuwe leerlingen, screenen op speciale behoeften en extra zorg 
● coördineren van aanmeldingen van instroomleerlingen en verwijzingen van leerlingen 
● organiseren van en/of deelnemen aan intern en extern overleg m.b.t. zorgleerlingen 
● bewaken van procedures van aanmelding voor LWOO/praktijkonderwijs 
● coördineren van terugplaatsen van leerlingen uit het speciaal onderwijs in het basisonderwijs 
● adviseren t.a.v. aanname van nieuwe (zorg)leerlingen 
● analyseren van zorgactiviteiten binnen de school: het uitwerken van didactische leerlijnen 

n.a.v. toetsresultaten en gegevens afkomstig uit de groeps-en leerlingbespreking 
● periodiek evalueren van de zorgactiviteiten 
● ondersteunen van de schoolleiding bij het ontwikkelen van onderwijs-en zorgbeleid 
● is in staat kleine onderzoeken te doen voor lezen, spellen en rekenen 

18 
 



 

● deelnemen aan professionaliseringsbijeenkomsten door het volgen van her- en 
bijscholingscursussen en netwerkbijeenkomsten en lezen van vakliteratuur 

● onderhouden van zowel de doorgaande lijn van peuterspeelzaal Ganesha naar de 
kleutergroepen als van groep 2 naar groep 3 

● coördinerende en coachende taken in de kleutergroepen 
● coördinerende en coachende taken bij het werken met ‘KIJK!’  
● collegiale consultaties: hulp en advies geven aan collega`s m.b.t. zorgleerlingen, didactische 

vragen e.d. wanneer daar behoefte aan is 
● observeren van zorgleerlingen  
● onderhouden van contacten met ouders 
● groepsleerkrachten coachen bij het begeleiden van zorg- en pluskinderen 

 
6.4 De directie 
De directie geeft leiding aan de school, ontwikkelt het onderwijs- en kwaliteitsbeleid en de 
bedrijfsvoering van de school en voert het operationele management van de school.  
 

6.5 De onderwijsadviseur van SPPOH.  
De onderwijsadviseur ondersteunt en adviseert de intern begeleider bij zorgen omtrent een leerling. 
De onderwijsadviseur neemt deel aan het MDO en ondersteunt bij het inzetten van preventieve en 
curatieve interventies. Incidenteel kan de onderwijsadviseur een observatie verrichten. De 
onderwijsadviseur bespreekt de observatie met de groepsleerkracht en maakt een verslag.  
 

6.6 De onderwijsadviseur van het HCO.  
De onderwijsadviseur neemt deel aan het MDO om mee te denken en te adviseren. De 
onderwijsadviseur neemt, indien nodig, de individuele psychologische onderzoeken (IPO). Het 
onderzoek vindt op school plaats. De uitslag wordt besproken met de ouders, de groepsleerkracht en 
de intern begeleider.  Ook de uitslagen van het DGO en het NSCCT worden op school besproken door 
de onderwijsadviseur met de groepsleerkracht en intern begeleider.  

 

6.7  De schoolmaatschappelijk werkende (SMW+) 
De schoolmaatschappelijk werker is aangesteld vanuit het SPPOH. De schoolmaatschappelijk werker 
heeft kennis van alles wat in de (jeugd)hulp en maatschappelijke dienstverlening voor leerlingen en 
gezinnen aan mogelijkheden voorhanden is.  
De schoolmaatschappelijk werker is gebonden aan een beroepsgeheim. Ouders geven altijd schriftelijk 
toestemming aan SMW+ (bijlage 17). 
Taken van de schoolmaatschappelijk werker: 

● Het begeleiden van leerlingen op sociaal maatschappelijk gebied en sociaal emotioneel gebied. 
● Het voeren van gesprekken met leerlingen en/of ouders met als doel het verhelderen van het 

probleem. 
● Het onderhouden en leggen van contact met externe instanties o.a. bureau Jeugdzorg, 

Jeugdformaat etc. 
● Het deelnemen aan het MDO. 
● Het afleggen van huisbezoeken. 

 

6.7 Ondersteuning vanuit Viertaal 
De ambulante dienst van Viertaal Den Haag helpt leerlingen met een auditieve of communicatieve 
ondersteuningsbehoefte. 
De ambulante dienst richt zich op de volgende leerlingen: 
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● Leerlingen die nog geen cluster 2 beschikking hebben; consultatie en advies. 
● Leerlingen met een cluster 2 onderwijsarrangement  op de reguliere school; ondersteuning en 

begeleiding. 
 

De ambulant begeleider is een gekwalificeerde groepsleerkracht of logopedist met ervaring in het 
ondersteunen van leerlingen met auditieve en/of communicatieve ondersteuningsbehoeften. Wij 
kunnen een aanvraag doen voor ondersteuning voor leerlingen van de basisschool. 
 

6.8 Ondersteuning vanuit VISIO  
Ambulante onderwijskundige begeleiding vanuit VISIO is er voor blinde of slechtziende leerlingen in 
het basisonderwijs en in de voorschool. De ambulant onderwijskundig begeleider (aob'er) van Visio 
helpt leerlingen met een visuele beperking om zo goed mogelijk deel te kunnen nemen aan het 
reguliere onderwijs. Hij of zij biedt bijvoorbeeld advies aan groepsleerkrachten over een geschikte 
lesomgeving en het aanpassen van lesmateriaal. Hij of zij adviseert niet alleen bepaalde hulpmiddelen 
aan leerlingen, maar ondersteunt ook bij het gebruik ervan. Dankzij de richtlijnen, adviezen en 
aangeleerde vaardigheden kan de leerling samen met zijn goedziende klasgenoten deelnemen aan het 
onderwijs. 
 
 

6.9 Buro Leerlingenhulp 
Een Remedial Teacher, Orthopedagoog of psycholoog van Buro Leerlingenhulp kan worden ingezet om 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften te begeleiden. Met de groepsleerkrachten, de intern 
begeleider en de ouders vindt overleg plaats over de activiteiten gericht op continuïteit, herhaling en 
oefening.  
 

6.10 Logopedie 
Logopedie is zorg die nodig is als er problemen zijn met stem, spraak, taal, gehoor en slikken. 
Logopedisten behandelen stoornissen op het gebied van communicatie. De logopedist houdt zich 
daarnaast bezig met voorlichting, preventie en onderzoek. Bij ons op school is twee dagen in de week 
een logopedist aanwezig.  
De groepsleerkracht bespreekt de leerling, die in aanmerking komt voor logopedie, eerst met de intern 
begeleider en vervolgens met de ouders/verzorgers. Voor de aanmelding van een leerling bij de 
logopedist, is het belangrijk om een signaleringslijst in te vullen (zie bijlage 18). De intern begeleider 
bespreekt de leerlingen met de logopedist.  

 
6.11 Schrijftherapie 
Aan onze school is een kinderfysiotherapeut van Mijn Fysio aangesloten die leerlingen met problemen 
in de fijn motorische ontwikkeling kan helpen. De begeleiding is voornamelijk gericht op de 
schrijfontwikkeling. De aanmelding vindt, in overleg met de intern begeleider, plaats middels een 
aanmeldformulier. Dit aanmeldformulier wordt voor toestemming door ouders ondertekend. Zie 
bijlage 19.  
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Bijlage 1: Zorgroute
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Bijlage 2: Zorgniveaus 
Basisondersteuning 

 
 
 Inhoud Voor wie Afstemming/overleg 
Niveau 
1 

Kwalitatief goed 
onderwijs aan de 
groep. De leerkracht 
werkt 
handelingsgericht. 
Afstemming 
onderwijs op 
specifieke behoeften 
binnen het 
basisaanbod. De 
algemene 
ondersteuning 
werkt preventief. 

Leerlingen hebben 
voldoende aan het 
basisaanbod. Elke 
leerling werkt op zijn 
of haar niveau binnen 
het aanbod van de 
groep. Voor sommige 
leerlingen vindt 
intensivering binnen 
het basisaanbod van 
de groep plaats. 

Groepsbespreking: 
(leerkracht, intern 
begeleider en ouder) 
Leerkrachten  onderling 
(doorgaande lijn en elkaar 
benutten als steunbron, 
intercollegiale consultatie) 
Leerkracht - ouder. 
Leerkracht - intern 
begeleider 

Niveau 
2 

Inzetten van 
preventieve en licht 
curatieve 
interventies 

Leerlingen die 
aanvulling nodig 
hebben op de doelen 
voor de basisgroep en 
subgroepen. 

Leerlingbespreking: 
(leerkracht, intern 
begeleider en ouder). 
Indien gewenst overleg 
met adviseur van het 
samenwerkingsverband. 
Leerkrachten  onderling 
(elkaar benutten als 
steunbron) 
Leerkracht - ouder 
Leerkracht - intern 
begeleider 

Niveau 
3 

Inzetten van 
preventieve en 
curatieve 
interventies 

Leerlingen die een 
individuele leerlijn 
nodig hebben 

Leerlingbespreking: 
(leerkracht, intern 
begeleider en ouder). 
Indien gewenst overleg 
met adviseur van het 
samenwerkingsverband. 
Leerkrachten  onderling 
(elkaar benutten als 
steunbron) 
Leerkracht - ouder 
Leerkracht - intern 
Begeleider 

Extra ondersteuning  
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Niveau 
4 

Inschakelen van een 
multidisciplinair  team 
(MDO), om te kijken of 
er binnen de school nog 
meer mogelijkheden zijn 
om de leerling te 
helpen. Daarnaast 
beslist het 
multidisciplinaire team 
of de leerling extra hulp 
nodig heeft. 

Leerlingen die in het kader 
van passend onderwijs een 
doorverwijzing of 
arrangement nodig 
hebben.  

De deelnemers van het MDO 
kunnen zijn: 
● Orthopedagoog HCO 
● Schooladviseur SPPOH 
● Intern begeleider 
● Directeur  
● SMW+ 
● Groepsgroepsleerkracht  
● Schoolarts en/of 

schoolverpleegkundige 
● Ouders  
 
Indien nodig:  
● Gezinscoach  
● Voogd  
● Remedial Teacher of 

overige externe 
begeleiders  

● logopedist 
 

 
 

Bijlage 3:  Preventieve en licht curatieve interventies 
 

Onderwijsbehoeften 

van leerlingen 

Preventieve- en licht curatieve interventies 

Een positief pedagogisch 
klimaat 

Groepsleerkrachten werken aan een gezamenlijk gedragen 
pedagogisch klimaat. We gebruiken de methode Leefstijl en zijn aan 
het oriënteren op de methodes Prima en Vreedzame school. Er zijn 
school- en groepsregels opgesteld maar is niet in alle groepen 
zichtbaar. 

Ondersteuning van 
leerlingen met een 
behoefte aan een 
voorspelbare leeromgeving 

● Werken met een stappenplan:  wat, wanneer en met wie. 
● Vrije situaties (gym, speelplein) voorbespreking met 

leerlingen. 
● Betrekken van ouders bij (de voorbereiding van)  situaties 

buiten het reguliere programma, zoals kamp, schoolreisje, 
excursies. 

● Heldere afspraken maken over mogelijkheid van time-out is 
in ontwikkeling 
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Ondersteuning van 
leerlingen met een eigen 
leerlijn, omdat ze het 
niveau van 1F niet halen 

● Werken met extra instructie 
● Diagnosticerend onderwijzen 
● Rekening houden met de leerbehoefte en leerstijl van de 

leerling. 
● Werken met taak- of tempo differentiatie middels een 

weekkaart 
● Zorgdragen voor succeservaringen bij de leerling 

Ondersteuning van 
leerlingen met behoefte 
aan een uitdagende, 
verdiepende leeromgeving 
die verder gaat dan het 
huidige curriculum 

● De school beschikt over een protocol om leerlingen te 
herkennen die meer- of hoogbegaafd zijn 

● De school beschikt over opdrachten om de leerling creatief 
en kritisch uit te dagen 

● De school beschikt over een leerrijke omgeving.  
● Extra materialen en inzet ICT 

Ondersteuning van 
leerlingen met behoefte 
aan oplossingsgerichte, 
gedragsinterventie 
technieken 

● We werken met de methode "leefstijl" en gebruiken we de 
"prima" antipestmethode.  

Ondersteuning van 
leerlingen met een 
ondersteunings- behoefte 
op het gebied van  

Ondersteuning vindt plaats tijdens de lessen bewegingsonderwijs 
Bij motorische problematiek kan er verwezen worden naar een 
fysiotherapeut. 
Indien er sprake is van problemen in de fijne motoriek en/of 
schrijfontwikkeling, kunnen leerlingen worden aangemeld voor 
schrijftherapie. 

Ondersteuning van 
leerlingen met een 
ondersteuningsbehoefte bij 
het leren leren. 

We zijn gestart met doelenmuren en weektaken. De interventies 
gericht op de sociaal- emotionele ontwikkeling kunnen worden ingezet 
d.m.v. bijvoorbeeld sovatrainingen, Powerkids of Rots en Water. Deze 
trainingen zijn bedoeld om de werkhouding, concentratie, 
zelfvertrouwen en leermotivatie te vergroten.  

Daarnaast wordt er tijdens de Remedial Teaching aandacht 
besteed aan het toepassen van strategieën.  
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Vroegtijdige signalering 
leer-, opgroei- en 
opvoedproblemen. 

Op school is diagnostische expertise aanwezig om tijdig leer- en 
opvoedproblemen van leerlingen te signaleren. Dat betekent dat 
groepsleerkrachten regelmatig leerlingen observeren, zowel in de klas 
als op het schoolplein. Daarnaast hebben groepsleerkrachten 
regelmatig contact met ouders om over de ontwikkeling van hun 
zoon/dochter te praten. De school onderhoudt contacten met 
schoolmaatschappelijk werk en indien wenselijk met CJG, Veilig thuis, 
schoolarts en schoolverpleegkundige. 

Ondersteuning van 
leerlingen met 
ondersteuningsbehoefte 
aan passend leesonderwijs. 

Wij werken volgens het protocol Leesproblemen en dyslexie groep 3 
tot en met 8. 

Ondersteuning van 
leerlingen met een 
ondersteunings- behoefte 
aan passend reken- en 
wiskunde- onderwijs 

Wij werken volgens het protocol Ernstige Reken- en 
Wiskundeproblemen/Dyscalculie (2011) 

Ondersteuning van 
leerlingen die ziek zijn en 
tijdelijk niet naar school 
kunnen. 

Wij handelen naar de aard van de ziekte.  

 

Bijlage 4: Toestemmingsformulier ouders  
 

Verklaring geen bezwaar informatie uitwisseling  
Ondergetekende,  

 

Verklaart hierbij;  

● Dat op een zeer zorgvuldige wijze wordt omgegaan met 
persoonsgegevens  

● Dat zonder toestemming géén informatie wordt uitgewisseld met 
anderen  

● Dat bij twijfel opnieuw om toestemming zal worden gevraagd  
● Dat betrokkene op verzoek inzage heeft in het dossier  
● Dat na ‘het traject’ op verzoek dossiers uit het systeem worden verwijderd  
● Dat informatie – opslag hoofdzakelijk is bedoeld ter ondersteuning van de adequate uitvoering van 

de geleverde diensten.  
● Dat de hierna verstrekte toestemming zonder opgaaf van redenen kan worden ingetrokken of 

uitgebreid.  
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Ondergetekenden, de heer/mevrouw: ……………….  Geboren op: ……………..Wonende te:  

Verklaart hierbij, geen bezwaar te hebben tegen het verstrekken van informatie* 

Over…………………….. door de intern begeleiders aan onderstaande instellingen/personen, indien dit 

in het belang is van de voortgang van de diensten.  

Alsmede  

Geen bezwaar te hebben, tegen het inwinnen van informatie* over……………………………… door de 

intern begeleiders, indien dit in het belang is van de voortgang van de begeleiding, bij de volgende 

instellingen:  

o Schooladviseur 
o Leerkracht(en) 
o Directeur school 
o Orthopedagoog / Remedial Teacher / overige externe begeleiders 
o School Maatschappelijk Werk 
o Schoolarts / schoolverpleegkundige 
o Gezinscoach 
o Logopedist 
o Schoolarts  
o Anders namelijk...................................................................  

 

Aldus vastgesteld d.d. ....  

Naam: Naam intern begeleider: 

 

Handtekening: Handtekening intern begeleiders: 
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Bijlage 5: Verwijderingsprocedure  
 

Wij hanteren de stappen van de onderwijsinspectie. 

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/basisonderwijs-schorse

n-en-verwijderen 

Schorsen en verwijderen in het basisonderwijs 

Een basisschool mag een kind in bepaalde gevallen schorsen of verwijderen. Dan heeft het kind (tijdelijk) geen toegang tot 

de school. 

Schorsing 

Een leerling mag voor maximaal één week worden geschorst, ook als u voornemens bent de leerling van school te 

verwijderen of als u een oplossing zoekt binnen de school.  Dat gebeurt altijd door het bevoegd gezag, net als bij 

verwijderingen. 

Soms is er sprake van gedragsproblematiek waardoor andere leerlingen niet optimaal kunnen leren of hun veiligheid zelfs 

in het geding is. In andere situaties weet de school niet direct een passende oplossing of is deze niet meteen voor handen. 

Ook in deze situaties heeft een leerling recht op onderwijs en mag hij niet langer dan een week worden geschorst. De 

oplossing voor het onderwijs aan deze leerling ligt veelal in het overleg met het samenwerkingsverband, de 

leerplichtambtenaar en natuurlijk de ouders en het kind. 

Als een school een leerling langer dan 1 dag schorst, dan moet een school dat bij ons melden. Het Internet Schooldossier 

bevat hiervoor een speciale mogelijkheid. 

Verwijderen 

Ook in geval van verwijdering is het bestuur de partij die dit formeel besluit. Als het bestuur een leerling wil verwijderen, 

dient het eerst de betrokken groepsleraar te horen en een andere school te zoeken. Met de invoering van passend 

onderwijs mag de leerling niet van school verwijderd worden voordat het bestuur een andere school bereid heeft 

gevonden om de leerling toe te laten en hierover constructief overleg heeft gevoerd met de betrokken ouders. Mochten de 

ouders het niet eens zijn met plaatsing op deze school, dan verwachten wij dat de school met de ouders (en andere 

partners) het overleg voortzet om zo alsnog tot overeenstemming te komen. Lukt dit niet binnen afzienbare tijd, dan kan 

contact met het samenwerkingsverband, de leerplichtambtenaar en zo nodig, een onderwijsconsulent, de oplossing 

bieden. 

Bij verwijdering van een leerling dient de leerling de school te blijven bezoeken totdat de leerling terecht kan op een 

nieuwe school. Leerlingen mogen dus niet geschorst worden in afwachting van verwijdering. 
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Bijlage 6: Groepsoverzichten 
 
Groepsoverzicht groep 1 en 2  
 

Periode en schooljaar: van……. tot…… 201. /201.                                  Groep: 

Leerkracht(en): 

 

 Waarnemen Begrijpen 

 gegevens vanuit  observatie, 

gesprekken, volgsysteem 

onderwijsbehoeften van de leerling 

namen stimulerend 

Welke 

positieve 

aspecten zou 

je willen 

benutten? 

Belemmerend 

(risicovol) 

Wat zou het 

probleem 

kunnen 

veroorzaken / 

verergeren? 

algemeen Specifiek 

rekenontwikkeling 

  

Specifiek  

taalontwikkeling 

Specifiek  

Fijne 

motoriek 

Specifiek  

Grove 

motoriek 

De 

namen 

van de 

leerlinge

n in de 

groep 

Beschrijvingen van informatie 

die je hebt verkregen middels 

observaties, gesprekken met 

kinderen en hun ouders, 

conclusies uit het 

llnvolgsysteem: informatie over 

leerproces (wat kan de leerling 

wel/niet) concentratie, 

werkhouding, motivatie, 

taakaanpak, reactie van de 

leerling op aanpakken, sociale 

vaardigheden enz. 

Hoe sluit ik aan bij 

dit kind? Wat heeft 

dit kind nodig om 

zich te kunnen 

ontwikkelen? Wat 

zorgt ervoor dat dit 

kind zich competent 

blijft voelen, dat 

zijn inbreng er toe 

doet en dat de 

leerling erbij hoort 

en gewaardeerd 

wordt, wat heeft de 

leerling nodig 

gezien zijn leerstijl, 

zelfbeeld en 

eigen'aardigheden'? 

Alleen in te vullen voor kinderen die met afstemming op de 

algemene onderwijsbehoeftes de gestelde (algemene) doelen in het 

groepsplan niet behalen/meer dan die doelen gaan behalen.  

 

1.Wat is de volgende stap in ontwikkeling van dit vak- 

ontwikkelgebeid van dit kind (doel)?Wat is je bedoeling voor de 

komende periode met dit kind op dit gebied?  

2.Wat heeft dit kind nodig om deze stap te kunnen maken, dit doel 

te kunnen bereiken? 
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Groepsoverzicht groep 3 tot en met 8  

 

Periode en schooljaar: van……. tot…… 201. /201.                                  Groep: 

Leerkracht(en): 

 

 Waarnemen Begrijpen 

 gegevens vanuit  observatie, 

gesprekken, volgsysteem 

onderwijsbehoeften van de leerling 

namen stimulerend 

Welke 

positieve 

aspecten zou 

je willen 

benutten? 

Belemmerend 

(risicovol) 

Wat zou het 

probleem kunnen 

veroorzaken / 

verergeren? 

algemeen Specifiek 

Technisch 

lezen 

  

Specifiek  

Begrijpend 

Lezen 

Specifiek  

Spelling 

Specifiek  

Rekenen 

De 

namen 

van de 

leerlingen 

in de 

groep 

Beschrijvingen van informatie die je 

hebt verkregen middels 

observaties, gesprekken met 

kinderen en hun ouders, conclusies 

uit het llnvolgsysteem: informatie 

over  leerproces (wat kan de 

leerling wel/niet) concentratie, 

werkhouding, motivatie, 

taakaanpak, reactie van de leerling 

op aanpakken, sociale 

vaardigheden enz. 

Hoe sluit ik aan bij 

dit kind? Wat heeft 

dit kind nodig om 

zich te kunnen 

ontwikkelen? Wat 

zorgt ervoor dat dit 

kind zich competent 

blijft voelen, dat zijn 

inbreng er toe doet 

en dat de leerling 

erbij hoort en 

gewaardeerd wordt, 

wat heeft de leerling 

nodig gezien zijn 

leerstijl, zelfbeeld en 

eigen'aardigheden'? 

Alleen in te vullen voor kinderen die met afstemming op de 

algemene onderwijsbehoeftes de gestelde (algemene) doelen 

in het groepsplan niet behalen/meer dan die doelen gaan 

behalen.  

 

1.Wat is de volgende stap in ontwikkeling van dit vak- 

ontwikkelgebeid van dit kind (doel)?Wat is je bedoeling voor 

de komende periode met dit kind op dit gebied?  

2.Wat heeft dit kind nodig om deze stap te kunnen maken, dit 

doel te kunnen bereiken? 
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Bijlage 7: Protocol weekplanning en groepsoverzichten 
                                Protocol vastgesteld :  

In werking vanaf : 
Evaluatie in :  

Protocol weekplanning en groepsoverzichten  
 
In dit protocol wordt de werkwijze van de Shri Vishnu School  t.a.v. het werken met 
geactualiseerde  weekplanning en groepsoverzichten  beschreven. In elke groep wordt 
volgens dit protocol gewerkt. 
 

 

Doel: 
Op de Shri Vishnu School  houden we rekening met de verschillen tussen leerlingen, dit doen we middels het 
werken met geactualiseerde  weekplanningen 
Via de afspraken die in dit protocol vastgelegd zijn, wordt duidelijk hoe dit binnen de Shri Vishnu School 
georganiseerd is. 
 
Dit protocol bevat afspraken over: 

1. de cyclus van het handelingsgericht werken. 
2. afspraken rond handelingsgericht werken met geactualiseerde  weekplanning. 

 
1. De cyclus van het handelingsgericht werken.. 

 
Waarnemen: 1. Verzamelen van gegevens 

en het evalueren van het 
vorig plan. 

 
 
 
 

 
 
 
2. Signaleren van leerlingen 

met specifieke 
onderwijsbehoeften. 

1. Gegevens die wij gebruiken: 
● Toetsgegevens (Cito) 
● Methode gebonden toetsen 
● gegevens uit het LVS 
● groepsoverzicht;  Kijk/Scoll 
● observaties 
● analyses van het werk van 

leerlingen. 
● gesprekken met ouders en 

leerlingen. 
 

2. De groepsleerkracht signaleert de 
onderwijsbehoefte van alle leerlingen 
en maakt een selectie van leerlingen 
die opvallen door opvallend lage of 
hoge scores op toetsen, terugval of 
vooruitgang of op gedrag/SEO. 

Begrijpen: 3. Onderwijsbehoeften 
benoemen 

3. De groepsleerkracht formuleert 
voor zichzelf of in samenspraak 
met collega’s of IB wat deze 
leerlingen nodig hebben, het gaat 
dan over welke doelen en 
vaardigheidsscores er de komende 
periode worden nagestreefd, welke 
doelen uit de vorige periode nog 
niet zijn verwezenlijkt  en wat het 
de leerling nodig heeft om deze 
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doelen te bereiken.  
Plannen: 4. Het clusteren van 

leerlingen 
 

 
5. Opstellen van het 

geactualiseerde 
weekplanning 

4.  De groepsleerkracht maakt 
(tijdelijke) groepjes die (ongeveer) 
dezelfde onderwijsbehoeftes 
hebben. 

5. De groepsleerkracht zet de 
gegevens in een geactualiseerde 
weekplanning en bedenkt zich (in 
samenspraak met collega’s of IB) 
wat deze leerlingen de komende 10 
weken gaan leren en wat daarvoor 
moet worden aangeboden op 
welke momenten. De individuele 
onderwijs-behoefte van leerlingen 
wordt weergegeven in het 
groepsoverzicht. 

Realiseren: 6. Uitvoeren van het 
geactualiseerde 
weekplanning 

6. De groepsleerkracht  voert  de 
geactualiseerde weekplanning uit. 
IB komt een maal per cyclus  langs 
om te kijken of  de geactualiseerde 
weekplanning juist wordt 
uitgevoerd,  eventuele leervragen 
van de groepsleerkracht te 
beantwoorden en het proces te 
volgen. 

 

 
2.  Afspraken rond de cyclus van het handelingsgericht werken met geactualiseerde  weekplanning. 

● Deze cyclus duurt bij ons op school 10 weken. 
● Na stap 6 beginnen we weer met stap 1. 
● De verdeling in het jaar is als volgt: 

Cyclus 1 Juni – November  
Opstellen groepsoverzicht a.d.h.v. de cito E-toets en andere 
toetsgegevens (o.a. methodegebonden toetsen enz. zie  waarnemen) 
Augustus t/m 1 november  werken met het geactualiseerde 
weekplanningen 

  
Cyclus 2 1 november  t/m 1 februari  

Bijstellen geactualiseerde weekplanning a.d.h.v methodegebonden 
toetsen, observaties enz. (zie waarnemen)  

 
Cyclus 3 1 februari t/m ½ april  

Opstellen groepsoverzicht a.d.h.v. de cito M-toets en andere 
toetsgegevens (o.a. methodegebonden toetsen enz, zie  waarnemen) 

 
Cyclus 4 ½ april tot juli  

Bijstellen geactualiseerde weekplanning a.d.h.v methodegebonden 
toetsen, observaties enz. (zie waarnemen)  
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N.B. Elke periode wordt opgenomen in de jaarplanning en tevens wordt vastgelegd op welke datum de 
geactualiseerde  weekplanning dienen te zijn opgesteld, geëvalueerd en de start van een nieuwe geactualiseerde 
weekplanning.  

 
● Gekoppeld aan deze cyclus vindt 4x per jaar een groepsbespreking plaats met IB, de 

andere twee keer worden de plannen in de bouw besproken en geëvalueerd. 
● Voorafgaand aan de groepsbespreking maakt de groepsleerkracht een groepsoverzicht 

van de leerlingen. 
Het groepsoverzicht*  bevat de onderstaande onderdelen 

-  Namen van de leerlingen 
-  Groep (op welke wijze worden de leerlingen geclusterd) 
-  Cito + score 
-  Analyse van de Cito + groei vaardigheidsscore 
-  De te verwachte groei van de vaardigheidsscore  
-  Methodegebonden toetsen; aandachtspunten 
-  Observaties 
-  Individuele onderwijsbehoefte (niet gehaalde doelen) 

 
De leerlingen die in de groepsbespreking aan de orde moeten komen worden voorafgaande aan 

de groepsbespreking gemaild naar de IB (min. 3 dagen van te voren) .   
●  de geactualiseerde weekplanning wordt gemaakt in een vast format.  
●  de geactualiseerde weekplanning is altijd actueel terug te vinden in de klassenmap 
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Bijlage 8. Format analyse individuele groei in VS 
Beste Allemaal, 

 

Hierbij tref je de overzichten per hoofdvak aan met de streefdoelen in de groei van de 

vaardigheidsscores. Je neemt de vaardigheidsscore van de vorige toets en je kijkt naar de gewenste 

vaardigheidsgroei. Op basis van de nu behaalde vaardigheidsgroei kan je het verschil bepalen. Is het 

verschil hoger of gelijk aan de gewenste groei, dan is dat het gewenste resultaat. 

Bij onvoldoende groei maak je in het groepsoverzicht duidelijk tot welke actie dit leidt. Is de groei 

conform het doel of hoger ga je geen actiepunten formuleren. Liggen de resultaten op een zeer hoog 

niveau is het wenselijk om in het groepsoverzicht aan te geven hoe deze leerling verder wordt 

uitgedaagd. 

 

Voorbeeld begrijpend lezen 

Streefdoel o.b.v. tabel moet zijn + 15 
Naam E5 VS M6 VS Verschil Opmerkingen 
Naam leerling 
 

IV 151 IV 168 +17 
(>) 

Geen actiepunt in groepsoverzicht 

Naam leerling 
 

IV 151 IV 166 +15 
(=) 

Idem 

Naam leerling IV 151 IV 161 +10 
(<) 

Verwijzing groepsoverzicht naar gewenste 
actie o.b.v. analyse, omdat streefdoel +15 
niet is bereikt. 

 
Vooruitgang is uiteraard van belang, maar de vooruitgang moet wel voldoen aan het streefdoel. 

Vooruitgang alleen is niet voldoende, omdat anders de achterstand in de loop der jaren toeneemt. 
 

Groep & leerkracht:  

Begrijpend lezen 3.0 
Nivea
u 

V IV III II I 

E3 ≤ 92 94 - 109 112 - 122 126 - 137 ≥ 144 
+ 20 + 18 + 17 + 19 + 16 

M4 ≤ 112 115 - 124 128 - 139 148 - 154 ≥ 160 
+ 5 + 5 + 4 + 1 + 1 

E4 ≤ 117 120 - 130 133 - 143 147 - 156 ≥ 161 
+ 14 + 16 + 18 + 19 + 21 

M5 ≤ 131 133 - 148 151 - 160 164 - 177 ≥ 182 
+ 6 + 4 + 4 + 4 + 3 

E5 ≤ 137 139 - 151 154 - 165 169 - 180 ≥ 185 
+ 13 + 15 + 14 + 15 + 16 

M6 ≤ 150 152 – 167 168 – 178 181 – 197 ≥ 201 
+ 7 + 6 + 5 + 2 - 2 

E6 ≤ 157 159 – 171 173 – 183 186 – 196 ≥ 199 
+ 13 + 13 + 13 + 13 + 15 

M7 ≤ 170 172 – 184 186 – 196 198 – 210 ≥ 214 
+ 4 + 4 + 4 + 4 + 3 

E7 ≤ 174 176 – 188 190 – 199 202 – 213 ≥ 217 
+9 +8 +9,5 +10,5 +12 
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B8 ≤ 183 183 - 197 200 - 208 211 - 225 ≥ 229 
M8 ≤ 184 184 - 197 200 - 211 214 - 225 ≥ 229 
 
E3M4  ≤ 112 117 - 126 129 - 138 143 - 149 ≥ 158 

+ 4 + 3 + 5 + 7 + 7 
M4E4  ≤ 116 119 - 131 135 - 142 147 - 158 ≥ 165 

+ 15 + 15 + 17 + 18 + 17 
E4M5  ≤ 131 133 - 146 149 - 162 166 - 176 ≥ 182 

 

Naam E5 VS M6 VS Verschil Opmerkingen 
Dalicia II 172 I 209 +37 Van AA naar A tekst 
 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 
 
** Eigen leerlijn Begrijpend lezen 3.0 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
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Ingezet de afgelopen periode: 
▪  

 
Actiepunten: 

▪  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rekenen-Wiskunde 3.0 
Niveau V IV III II I 
M3 ≤ 90 93 - 106 109 - 123 127 - 140 ≥ 146 

 + 26 + 25 + 22 + 21 + 22 
E3 ≤ 116 118 - 131 133 - 143 147 - 162 ≥ 168 

 + 24 + 24 + 25 + 23 + 20 
M4 ≤ 140 142 - 155 157 - 168 171 - 184 ≥ 188 

 + 19 + 19 + 20 + 19 + 19 
E4 ≤ 159 161 - 174 176 - 189 191 - 203 ≥ 207 

 + 21 + 21 + 20 + 21 + 21 
M5 ≤ 180 182 – 196 198 – 209 211 – 224 ≥ 228 

 + 13 + 12 + 13 + 12 + 11 
E5 ≤ 193 194 – 208 210 – 221 223 – 236 ≥ 239 

 + 13 + 13 + 12 + 12 + 11 
M6 ≤ 206 207 – 220 222 – 233 235 – 248 ≥ 250 

 + 13 + 13 + 13 + 12 + 11 
E6 ≤ 219 220 – 233 234 – 246 247 – 259 ≥ 261 

 + 12 + 12 + 12 + 12 + 13 
M7 ≤ 231 232 – 245 247 – 257 258 – 272 ≥ 274 

 + 9 +9 +9 +9 +6 
E7 ≤ 240 241 – 254 255 – 265 267 – 279 ≥ 280 

 + 13 +13 + 14 + 13 +14 
B8 ≤ 248 249 -264 265 - 276 278 - 289 ≥ 290 
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 +5 +4 +4 +3 +4 
M8 ≤ 253 254 - 267 269 - 279 280 - 292 ≥ 294 

 
 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
** Eigen leerlijn Rekenen-Wiskunde 3.0 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

Ingezet de afgelopen periode: 
▪  

 
Actiepunten: 
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Spelling 3.0 

Niveau V IV III II I 
M3 ≤ 113 117 - 136 142 - 156 166 - 177 ≥ 193 

+ 54 + 53 + 54 + 54 + 55 
E3 ≤ 167 172 - 188 195 - 210 220 - 232 ≥ 248 

+ 34 + 36 + 37 + 35 + 28 
M4 ≤ 201 205 - 226 231 - 248 256 - 265 ≥ 276 

+ 30 + 27 + 23 + 22 + 22 
E4 ≤ 231 234 - 252 256 - 269 274 - 291 ≥ 298 

+ 32 + 32 + 33 + 32 + 32 
M5 ≤ 263 265 – 285 289 – 303 307 – 323 ≥ 330 

+ 15 + 15 + 14 + 17 + 20 
E5 ≤ 278 280 – 299 302 – 317 321 – 343 ≥ 350 

+ 13 + 12 + 8 + 3 - 3 
M6 ≤ 291 294 - 308 311 - 324 328 - 341 ≥ 347 

+ 15 + 16 + 16 + 16 + 14 
E6 ≤ 307 309 - 324 326 - 341 344 - 356 ≥ 361 

+ 18 + 17 + 15 + 11 + 19 
M7 ≤ 325 328 – 339 342 – 356 359 – 375 ≥ 380 

+ 8 + 9 + 8 + 4 + 1 
E7 ≤ 333 336 – 349 351 – 362 365 – 377 ≥ 381 

+7 +6 +10 +8 +8 
B8 ≤ 340 342 - 354 357 - 376 372 - 385 ≥ 389 

+2 +4 +1 +2 +0 
M8 ≤ 342 345 - 359 362 - 372 375 -385 ≥ 389 

 
 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
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** Eigen leerlijn Spelling 3.0 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

Ingezet de afgelopen periode: 
▪  

Actiepunten: 
▪  
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DMT 2018 

Niveau V IV III II I 
M3 0 -8 9 – 11 11 – 16 16 – 24 24 – 137 

+ 4 + 6 + 9 + 13 + 15 
E3 0 – 12 13 – 18 19 – 27 27 – 39 39 – 154 

+ 15 + 17 + 21 + 22 + 22 
M4 0 – 27 27 – 39 39 – 49 49 – 61 61 – 154 

+ 4 + 4 +6 + 6 + 6 
E4 0 – 31 31 – 43 44 – 55 55 – 67 67 – 154 

+ 13 + 14 + 13 + 14 + 13 
M5 0 – 44 45 – 57 58 – 68 69 – 80 80 – 154 

+ 7 + 6 + 6 + 4 + 4 
E5 0 – 51 51 – 63 64 – 73 73 – 84 84 – 154 

+ 8 + 9 + 9 + 9 + 9 
M6 0 – 59 59 – 73 73 – 82 82 – 93 93 – 154 

+ 6 + 5 + 4 + 4 + 3 
E6 0 – 65 65 – 76 77 – 86 87 – 96 96 – 154 

+ 8 + 8 + 8 + 7 + 7 
M7 0 – 73 73 – 85 85 – 94 94 – 103 103 – 154 

+ 3 + 3 + 4 + 3 + 4 
E7 0 – 76 76 – 88 88 – 98 98 – 106 107 – 154 

+ 6 + 5 + 4 + 5 + 6 
M8 0 – 82 82 – 92 92 – 102 102 – 112 113 – 154 

 
 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
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** Eigen leerlijn DMT 2018 

Naam E… VS M… VS Verschil Opmerkingen 
 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 
 

Ingezet de afgelopen periode: 
▪  

 
Actiepunten: 

▪  
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Bijlage 9. Instructieblad 
 
 
Zelfontdekken 
Korte instructie, alleen wat nodig is, vertellen wat ze moeten doen, kunnen als eerste aan het werk, 
hebben extra uitdagend werk nodig, werken met een routeboekje (compacten)/pluswerkmap 
 
Niveau I 
Rekenen  Spelling plus Taal plus Technisch lezen 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Rekenen specifiek Spelling werkwoorden Woordfenschat Begrijpend lezen 
    
    
    
    
    
    
    

directe instructiemodel 
Normale klassikale instructie, alle opdrachten worden uitgelegd 
 
Niveau II 
Rekenen  Spelling Taal  Technisch lezen 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Rekenen specifiek Spelling werkwoorden Woordenschat Begrijpend lezen 
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Modelleren  
Niveau III 
Via 1 model leren op 1 manier, verlengde instructie en RT-kinderen (in het eerste kolom aangeven om 
welke begeleiding het gaat; EL= Eigen Leerlijn, VL=Verlengde instructie, RT=RT)  
 
Rekenen  Spelling  Taal  Technisch lezen 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
Rekenen specifiek Spelling  werkwoorden Woordenschat Begrijpend lezen 
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
Doelen per (zorg) kind 
Voornaam Startdatum Einddatum Doel + ontwikkelgebied  Meetmiddel 
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 

Bijlage 10: Differentiatieplan 
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Bijlage 11: Formulier OPP 
 
 

Datum opstellen plan:  
 

Opgesteld door:  
 

Laatste evaluatie: 
 

Naam leerling:  
 

Geb.datum:  
 

Kalenderleeftijd:  

Naam school: 
 

Naam leerkracht(en):  
 

Groepsverloop:  

In Nederland sinds: 
 

Thuistaal: 
 

Gezinssamenstelling:  
 

 
Beginsituatie/beeld huidige situatie 
Factoren Bevorderend Belemmerend 
Cognitieve en didactische ontwikkeling 
 

(Resultaten beschikbaar uit Kijk! 
methode-gebonden toetsen, 
Cito-toetsen en didactisch  of 
intelligentieonderzoek) 

  

Sociaal-emotionele ontwikkeling 
 

(Denk aan: Kijk! interactie 
medeleerlingen en leerkracht, 
contactname, impulsregulatie, 
emoties, empathie) 
 

   

Spraak/taalontwikkeling 
 

(Denk aan: Kijk!, passieve en 
actieve woordenschat, 
comunicatieve redzaamheid, 
luisterhouding, begrip) 

  
 

Werkhouding en taakaanpak 
 

(Denk aan: Kijk! motivatie, 
doorzettingsvermogen, 
taakgerichtheid, planmatig 
werken, zelfstandig werken, 
concentratie) 

 
 

 
 
 
 

Lichamelijke, motorische en zintuiglijke 
ontwikkeling 
 

(Denk aan: Kijk! fijne en grove 
motoriek,  waarneming (zicht en 
gehoor), algemene gezondheid) 

  

Onderwijs: relevante factoren in school, 
groep, leerkracht 
 

(Denk aan: structuur, werkregels, 
klimaat in groep, 
klassenmanagement, 
leerkrachtvaardigheden) 

 
 

 

Opvoeding: relevante factoren in gezin, 
ouders en vrije tijd 
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(Denk aan: betrokkenheid ouders, 
draagkracht ouders, thuissituatie) 
 

 

 
Spelontwikkeling 
 
Denk aan: resultaten uit Kijk!, solitair, 
parallel, doen-alsof, rollenspel 

 
 

 
 

 
 
 
Eerder onderzoek 
Instantie Datum Conclusie en advies 
  

 
 

 

 

Onderwijsbehoeften  
Instructie die: 
 

Een leerkracht die:  Lesstof:  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
Verwachte 
uitstroom- 
bestemming 
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Hulpplan periode: november 2017 – april 2018 

 Vakgebied  Doelen Methodiek Organisatie Ouders Evaluatiemiddel 

Rekenen        

      

      

Taal 

(beginnende 

geletterdheid) 

     

Sociaal-emoti

onele 

ontwikkeling  

 

 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Besproken met ouders d.d.  
Handtekening ouders voor akkoord: Handtekening school voor akkoord:  
 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
 
 
Besproken met leerling d.d.  
Handtekening leerling voor akkoord:  
 
 
 
…………………………………………………… 
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Bijlage 12.  Profielen van (hoog)begaafde leerlingen, herkenning en 
begeleiding  
 

Profielen van (hoog)begaafde leerlingen  
 gedragskenmerken herkenning begeleiding van school 
Profiel I  
de 
succesvolle 
leerling 

• perfectionistisch 
• goede prestaties 
• zoekt bevestiging 
van de leerkracht 
• vermijdt risico 
• accepterend en 
conformerend 
• afhankelijk 

• schoolprestaties 
• prestatietests 
• intelligentietests 
• nominatie door 
leerkracht 

• versneld en verrijkt 
curriculum 
• ontwikkelen van 
persoonlijke interesses 
• vooraf testen, uitsluitend 
leerstof die nog niet 
beheerst wordt: leerstof 
inkorting 
• contact met 
ontwikkelingsgelijken 
• ontwikkeling van 
vaardigheden voor 
zelfstandig leren 
• begeleiding van school- en 
beroepsloopbaan. 

Profiel II  
de 
uitdagende 
leerling 

• corrigeert de 
leerkracht 
• stelt regels ter 
discussie 
• is eerlijk en direct 
• grote 
stemmingswisselin
g 
• vertoont 
inconsistente 
werkwijzen 
• slechte 
zelfcontrole 
• creatief 
• voorkeur voor 
activiteit en 
discussie 
• komt op voor 
eigen opvattingen 
• competitief 

• nominatie door 
medeleerlingen 
• nominatie door ouders 
• interviews 
• geleverde prestaties 
• nominatie door 
volwassene buiten het 
gezin 
• creativiteitstests 

• tolerant klimaat 
• zoveel mogelijk 
bijpassende leerkracht 
plaatsen 
• cognitieve en sociale 
vaardigheden trainen 
• directe en heldere 
communicatie met de 
leerling 
• gevoelens toestaan 
• zelfwaardering opbouwen 
• gedrag besturen met 
contracten 
• verdieping 

Profiel III  
de 
onderduikend
e leerling 

• ontkent 
begaafdheid 
• doet niet mee in 
programma's voor 
meer begaafde 
leerlingen 
• vermijdt uitdaging 
• zoekt sociale 
acceptatie 

• nominatie door 
begaafde 
medeleerlingen 
• nominatie door ouders 
• prestatietests 
• intelligentietests 
• prestaties 

• begaafdheid herkennen en 
adequaat opvangen 
• niet participeren in speciale 
activiteiten toestaan 
• doorgaan met informeren 
over opleidings- en 
beroepsmogelijkheden 
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• wisselt in 
vriendschappen 

Profiel IV  
de drop-out 

• neemt 
onregelmatig deel 
aan onderwijs 
• maakt taken niet 
af 
• zoekt 
buitenschoolse 
uitdaging 
• verwaarloost 
zichzelf 
• isoleert zichzelf 
• creatief 
• bekritiseert 
zichzelf en anderen 
• werkt inconsistent 
• verstoort, reageert 
af 
• presteert 
gemiddeld of 
minder 
• defensief 

• analyse van 
verzameld werk 
• informatie van 
leerkrachten uit het 
verleden 
• discrepantie tussen 
intelligentiescore en 
geleverde prestaties 
• inconsistenties in 
prestaties 
• creativiteitstest 
• nominatie door 
begaafde 
medeleerlingen 
• geleverde prestaties in 
niet-schoolse setting 

• diagnostisch onderzoek 
• groepstherapie 
• niet-traditionele 
studievaardigheden 
• verdieping 
• niet-traditionele 
leerervaringen buiten de klas 

Profiel V  
de leerling 
met leer- 
en/of 
gedragsprobl
emen 

• werkt inconsistent 
• presteert 
gemiddeld of 
minder 
• verstoort, reageert 
af 

• sterk uiteenlopende 
resultaten op 
onderdelen van een 
intelligentietest 
• herkenning door 
relevante anderen 
• herkenning door 
leerkracht met ervaring 
met onderpresteerders 
• interview 
• wijze van presteren 

• plaatsing in programma 
voor begaafden 
• voorzien van benodigde 
bronnen 
• niet-traditionele 
leerervaringen 
• begin met onderzoek en 
ontdekkingen 
• tijd met 
ontwikkelingsgelijken 
doorbrengen (niet persé 
leeftijdgenoten) 
• individuele begeleiding 

Profiel VI  
de 
zelfstandige 
leerling 

• goede sociale 
vaardigheden 
• werkt zelfstandig 
• ontwikkelt eigen 
doelen 
• doet mee 
• werkt zonder 
bevestiging 
• werkt enthousiast 
voor passies 
• creatief 
• komt op voor 
eigen opvattingen 
• neemt risico 

• bereikte 
schoolresultaten 
• producten 
• prestatietests 
• interviews 
• nominatie door 
leerkracht, klasgenoot, 
ouders, zichzelf 
• intelligentietests 
• creativiteitstests 

• ontwikkelen van een 
lange-termijn plan voor 
studie 
• versneld en verrijkt 
curriculum 
• belemmeringen in tijd en 
plaats wegnemen 
• vooraf testen, uitsluitend 
leerstof die nog niet 
beheerst wordt: leerstof 
inkorting 
• begeleiding van school- en 
beroepsloopbaan. 
• vervroegde toelating tot 
vervolgopleiding 
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overgenomen uit Betts, G.T. & Neihart, M. (1988). Profiles of the Gifted and Talented. Gifted 
Child Quarterly, 32(2), 248-253. © vertaling: CBO-KUN. 
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Bijlage 13 Stroomdiagram leesproblemen  
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Bijlage 14: Aanmeldformulier MDO 
 

Multidisciplinair overleg (MDO)  
1

Gespreksleidraad 
 

 Algemeen deel  

 
Leerling 
Naam leerling:   
Geboortedatum:  
Geslacht:  
Groep:  
Schoolloopbaan:  
Schooljaar:  
Datum aanmaak document:  
Datum aanpassing(en):  
 
Opvoedsituatie 
Naam ouder(s)/verzorger(s)/voogd:  
Ouderlijk gezag rust bij:  

 
School  
Naam school:  
Naam directeur:  
Naam intern begeleider:  
Naam leerkracht(en) huidige groep:  
Naam adviseur passend onderwijs 
samenwerkingsverband: 

 

 

Aanmelding MDO  
Aanmelding MDO (SOC, IZC etc….) 
Datum:   
Aanwezig:  
Wat is voor de school het doel van het MDO?  
 
Welke vragen heeft de leerkracht/school?  
 
Wat is voor ouders het doel van het MDO? Welke vragen hebben ouders? 
 
 
 
 
 
 

1 Bron: Handelingsgerichte diagnostiek in het onderwijs; een praktijkmodel voor diagnostiek en 
advisering. Pameijer & Van Beukering (2015). 
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Overzicht 
Wat gaat goed? Wat gaat moeilijk? 

 
B 2. Relevante gegevens over de leerling 
Voeg indien nodig ter ondersteuning van het MDO als bijlagen toe (vink aan):  

☐ relevante verslagen/leerlingbespreking(en)  
☐ OPP 
☐ overzicht van eerdere ingezette hulp/handelingsplan 
☐ observaties 
☐ uitdraai leerlingvolgsysteem  
☐ verslagen van jeugdhulp (van onderzoek en/of begeleiding) 
☐ overige, namelijk ....... 

 

Wat gaat er in de huidige situatie goed en wat werkt belemmerend? 
Denk aan stimulerende en belemmerende factoren voor de leerling, leerkracht, school, thuissituatie 
 
 
 

 

Inzicht 
Hoe zou het komen dat de situatie zo is? 
 
Wat is er aan de hand? Welke mogelijke verklaringen zijn er?  
 
 
Welke vragen moeten dan nog beantwoord worden? (denk aan verder onderzoek, observaties, 
toetsafnames etc.)  
 
 
 

Uitzicht  
Wat is een goede aanpak of oplossing? 
 
Welke doelen stellen we op voor de leerling? 
 
 
Wat zijn de onderwijsbehoeften van de leerling en de ondersteuningsbehoeften van de leerkracht 
en van de ouders?  
 
 
Welke externen betrekken we eventueel bij het maken van het plan? 
 
 
 
Indien sprake van een TLV of arrangement, geef een (korte) onderbouwing voor deze keuze: 
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Welke afspraken zijn gemaakt?  
 

 

 
 
Datum (tussen)evaluatie: 
 
 
Zijn de doelen behaald? En wat is hierna het vervolg?  
 
 
 
Handtekening voor akkoord 
 

Datum:  
Indien ja:  
Naam (ouder(s)/verzorger(s)/voogd): 
 
 
Handtekening:  
 
 
 

Handtekening directie: 
 

Indien nee:  
zienswijze ouders: 
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Bijlage 15: Checklist Parnassys 
 
 
Het is van groot belang dat Parnassys goed bijgehouden wordt. Alleen zo kunnen we goede dossiers 
opbouwen en een leerling goed overdragen naar het volgende schooljaar. Als er sprake is van zorgen 
omtrent een leerling kunnen we het dossier erbij pakken en aantonen wat er al gedaan is om de 
leerling vooruit te helpen.  
 
De volgende punten moeten in het Parnassysdossier worden opgenomen, indien hiervan sprake is:  

o HP’s door RT’er worden onder het kopje “handelingsplannen”  geplaatst of als bijlage bij 

registraties toegevoegd. Hierbij worden ook logboeken en evaluaties toegevoegd.  

o IPO-verslag en het vervolg hierop. 

o Logopedie aanmeldformulier en verslag logopedist. 

o Aanvraagformulier fysio en eventueel verslag. 

o OPP’s. 

o Zorgen leerkracht of ouders. Te denken valt aan zicht, gehoor, gedrag, thuissituatie, sociaal- 

emotionele ontwikkeling, schoolse vaardigheden, etc. 

o Gemaakte afspraken. Te denken valt aan afspraken met intern begeleider, met ouders, met 

externen, afspraken vanuit onderzoeken, andere zorgverleners, etc. 

o Geboden hulp binnen en buiten de klas: welke hulp, waarom, wat is de voortgang.  

o Ontwikkelingsgesprekken. 

o Overdrachtsformulieren. 

o Derde groepsonderzoek. 

o Aantekeningen van medische aard. Zoals: allergieën, Epipen, puffer, medicijnen, etc. 

o Informatie over eventuele eigen leerlijn: waarom, hoe ziet dat eruit, welke doelen, 

evaluatiemomenten, etc. 

o Toetsresultaten indien er extra getoetst is.  

o Aantekening indien er een oudergesprek heeft plaatsgevonden.  

o Onderwijskundig rapport indien de leerling van een andere school is gekomen.  

o Overige van belang zijnde informatie.  
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Bijlage 16: Functieomschrijving groepsleerkracht 
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62 
 



 

Bijlage 17: Aanmeldformulier SMW+ 

SMW++ 
 

Aanmelding & Toestemming 
 

SMW+-er:  

In te vullen door de IB’er of groepsleerkracht in samenspraak met SMW++ 

 

Datum aanmelding:  

 

Gegevens school 

Naam van de school  : 

Groep : 

Naam groepsgroepsleerkracht : 

Mailadres groepsleerkracht : 

 

 

Gegevens leerling 

Naam van de leerling : 

Geslacht : 

Geboortedatum : 

Adres leerling : 

Postcode : 

Plaats : 

 

Gegevens vader 

Naam: 

Adres: 

Postcode 

Plaats: 

Telefoon: 

E-mail: 

Geboortedatum: 

Geboorteland: 

Status: Gehuwd/Samenwonend/Gescheiden 

Ouderlijk gezag:  ja/ nee 

Gegevens moeder 

Naam: 

Adres: 

Postcode 

Plaats: 

Telefoon: 

E-mail: 

Geboortedatum: 

Geboorteland: 

Status: Gehuwd/Samenwonend/Gescheiden 

Ouderlijk gezag:  ja/ nee 

 

Gegevens andere gezinsleden: (namen, geboortedata) 
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Gegevens aanmelder 

Naam aanmelder : 

Functie aanmelder : 

Telefoon aanmelder : 

E-mail aanmelder : 

 

 

 

 

Probleemomschrijving/ hulpvraag: 

 

 

 

Didactische bijzonderheden: 

 

 

 

Acties die school al heeft genomen en resultaten hiervan: 

 

 

 

Bespreking zorgcommissie/SOC: 

 

 

 

 

Hulpverlening 
 
Is er eerdere hulpverlening geweest? Zo ja, welke? 
 
 
 
Is er momenteel sprake van hulpverlening? Zo ja, welke? 
 
 
 
 
 
Eventuele toelichting ouders/ verzorgers 
 
 
 
 
Toestemming 
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Hierbij geef ik ten aanzien van mijn zoon/ dochter toestemming voor verwijzing naar de 
schoolmaatschappelijk werker. 
 
Inzage in het leerlingdossier van school en bespreking tussen de intern begeleider, groepsleerkracht 
en schoolmaatschappelijk werker kan hierbij plaatsvinden. 
 
Naam ouder/ verzorger 1  *                                   Naam ouder/ verzorger 2 
Handtekening   Handtekening 
 
 
 
*Bij 1 handtekening van ouder(s)afspraak maken dat deze ouder de andere ouder informeert.  
 
Handtekening leerling  
(leerlingen van 12 jaar en ouder dienen ook zelf te tekenen) 
 
 
 
De toestemming is één kalenderjaar geldig.  
Let op: Vul eventueel gelijk het toestemmingsformulier informatie-uitwisseling met ouders in, in 
geval er andere deskundigen bij ouders/ leerling betrokken zijn of zijn geweest.  
 
Ouders/verzorgers attenderen op de website en/of een print vanuit de website mee geven.  
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Bijlage 18: Signaleringslijst Logopedie  
 
Logopedische signaleringslijst voor leerlingen vanaf 4 jaar 
Naam:……………………………………………………………… 
Geboortedatum:…………………………………………. 
Datum afname:………………………………………………. Leeftijd bij 
afname:……………………………………… 
Ingevuld door:………………………………………………… Contactgegevens 
school:…………………………….. 
_________________________________________________________________________________ 
Door problemen in de spraak-/taalontwikkeling vroegtijdig te signaleren kunnen 
achterstanden in de schoolloopbaan worden beperkt. 
Op deze signaleringslijst staan verschillende uitspraken, hierbij kunt u aangeven of u 
deze problemen herkent bij de leerling. Wanneer u één of meer uitspraken heeft 
aangevinkt, kunt u verwijzen naar de logopedist voor advies, onderzoek en/of 
behandeling. 
 
Mondgedrag 
o Speen-/duim-/vingerzuigen in de klas 
o Vaak openmondgedrag 
o De tong ligt laag in de mond 
o Slappe mondspieren 
o Slappe onduidelijke spraak 
o Zich verslikken tijdens het eten of drinken 
o Veel knoeien tijdens het eten 
o Erg langzaam eten/drinken 
o De tong komt tijdens het slikken tussen de tanden 
 
Spraak 
o Regelmatig niet goed te verstaan door leerkracht 
o Regelmatig niet goed te verstaan door klasgenoten 
o Nasaal praten (door de neus) 
o Vervangt sommige klanken ( bv. koe → toe) 
o Klanken weglaten (bv. trein →tein) 
o Slissen 
o De tong komt tijdens het spreken tussen of tegen de tanden 
o Bepaalde klankcombinaties worden niet goed uitgesproken (bv. spring → sping) 
 
Taal 
o Niet begrijpen waar het gesprek over gaat 
o Vertelt weinig tot niets in een kringgesprek 
o Geeft geen of niet adequaat antwoord op vragen 
o Voert opdracht niet of niet goed uit 
o Heeft moeite met het vertellen van een chronologisch verhaal 
o De woordenschat (begrip en productie) is zwak 
o Heeft moeite met het verwoorden van zijn/haar handelingen 
o Kan geen samengestelde zinnen maken 
o Past geen juiste verbuigingen en/of vervoegingen toe 
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o Heeft moeite met het correct gebruik van voegwoorden 
o Lijkt vaak niet op zijn/haar woorden te kunnen komen 
o Bij meertalige kinderen: heeft bovengenoemde problemen (ook) in zijn/haar 
moedertaal 
 
Automatiseren 
o Moeite met het onthouden van de namen van andere kinderen 
o Moeite met onthouden van de dagen van de week/maanden van het jaar/ 
kleuren/ liedjes enz. 
o Moeite met het herkennen van letters 
Auditieve vaardigheden 
o Moeite om lang te luisteren 
o Hakken en plakken gaat moeizaam 
o Moeite met rijmen 
o Moeite om het verschil tussen bepaalde klanken/woorden te horen (dak-tak/ balbel) 
 
Stem & Adem 
o Vaak hees/schor 
o Stem weleens kwijt 
o Op de verkeerde manier ademhalen 
o Vaak hoesten 
o Klagen over keelpijn 
o Veel schreeuwen 
o Tijdens het voorlezen hoorbaar ademhalen 
o Tijdens het voorlezen op onlogische plekken in de zin ademhalen 
 
Stotteren 
o Niet-vloeiend spreken 
o Er is sprake van verlengingen bij klanken, lettergrepen of woorden 
o Er is sprake van herhalingen bij klanken, lettergrepen of woorden' 
o Er is sprake van een blokkade/stop in het spreken (let op, soms is deze niet 
hoorbaar)' 
o Er is spanning zichtbaar in ledematen en/of mimiek tijdens het stottermoment. 
o Opnieuw beginnen van zinnen/andere woorden kiezen/veel interjecties ('uh', 'ja', 
'je weet wel'). 
o Spreken is minder vloeiend bij meer spanning 
o Kind ontwijkt spreeksituaties of is erg stil 
 
Gehoor & Luisteren 
o Vaak om herhaling vragen 
o Vaak hard praten 
o Zijn/haar naam of andere opdrachten niet horen 
o Moeite hebben met luisteren als er veel geluiden om hem/haar heen zijn 
o Vaak pijn aan zijn/haar oren 
o Vaak dromerig of afwezig 
Overige vragen / opmerkingen 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

67 
 



 

……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 
 
VAS-Schaal: 
Waardering van de ernst van de belemmering die ondervonden wordt in de klas als 
gevolg van de geobserveerde problematiek (1 = geen belemmering, 10 = zeer grote 
belemmering). 
 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
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bijlage 19: Aanmeldformulier schrijftherapie 
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