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ONDERDEEL SOCIALE VEILIGHEID LEERLINGEN

HOOFDSTUK 1
1. [bookmark: _Toc463016742]Doelstelling
Dit sociaal veiligheidsplan beschrijft ons beleid voor een veilige school voor onze leerlingen. Alle betrokkenen bij onze school (schoolleiding, leerkrachten, adviesraden) blijven op deze wijze erop gericht om structureel en systematisch aandacht te schenken aan een veilige omgeving en veilig gedrag voor onze leerlingen. Het betreft een samenhangende set van maatregelen zowel gericht op preventie als op het afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogisch beleid van onze school. 
Dit sociaal veiligheidsplan heeft de volgende vier doelen:
· beschrijving van de visie op sociale veiligheid en daaruit voortvloeiende uitgangspunten (hoofdstuk 1 en 2);
· verwijzing naar onderliggende documenten waarin aspecten van sociale veiligheid nader omschreven en uitgewerkt zijn (bijlagen);
· realisering van het sociaal veiligheidsbeleid tijdens de komende jaren (hoofdstuk 3);
· verantwoording (intern en extern) over het sociaal veiligheidsbeleid in de school door middel van de uitwerking op welke wijze er binnen de school wordt gemonitord (hoofdstuk 3). 

[bookmark: _Toc463016743]1.1 Afbakening 	
Een veilig schoolklimaat ziet niet enkel op sociale veiligheid voor leerlingen. Een veilig schoolklimaat bestaat uit sociale èn ruimtelijke veiligheid van leerlingen en sociale èn ruimtelijke veiligheid van het personeel. Het beperkt zich niet enkel tot het schoolgebouw, maar betreft ook de directe omgeving. 
In dit sociale veiligheidsplan beperken we ons echter tot de sociale veiligheid van leerlingen op school. Dit is in lijn met het doel van de wet Sociale veiligheid. 

Het plan is een nadere uitwerking van een specifiek domein van het totaalkader van ‘Schoolklimaat’. In ons schoolplan staat beschreven wat we verstaan onder een veilig schoolklimaat. Op het specifieke punt – sociale veiligheid voor leerlingen – gaan we binnen dit plan dieper in. De visie en werkwijze die in het schoolplan worden beschreven, worden in dit plan nader uitgewerkt.

[bookmark: _Toc463016744]1.2 Begripsbepaling
De term ‘sociale veiligheid’ vatten wij op als volgt: veilig gedrag binnen het pedagogisch klimaat van de school, gekenmerkt door de Bijbelse opdracht van liefde en respect voor de naaste. De school  werkt aan dit veilige gedrag door een samenhangende set van maatregelen zowel gericht op preventie als op het afhandelen van incidenten, ingebed in het pedagogisch beleid van de school.
De term ‘sociale veiligheid’ is volgens ons nauw verbonden met de term ‘pedagogisch klimaat’. Veilig gedrag dat gekenmerkt wordt door liefde en respect voor de naaste is immers niet te realiseren zonder een gezond pedagogisch klimaat. Alhoewel met dit plan dus sociale veiligheid wordt beoogd, wordt dit met name bij de beschrijving van de aanpak (hoofdstuk 3) vanuit het bredere kader ‘pedagogisch klimaat’ benaderd. Deze term staat namelijk dichter bij de praktijk en is op onze school meer gangbaar. 
[bookmark: _Toc463016745]1.3 Verantwoordelijkheden
Op onze school is mevr. A.M. Bouman als sociale veiligheidscoördinator aangesteld.
Deze coördinator coördineert het beleid in het kader van het voorkómen en tegengaan van pesten op onze school. Vanuit de opgebouwde kennis op het gebied van pesten is de coördinator klankbord voor leerkrachten met vragen en adviseur van de schoolleiding op het gebied van de structurele aanpak van pesten. Deze coördinator is ook het aanspreekpunt voor leerlingen en ouders in het kader van pesten.  De taken van de coördinator zijn verder uitgewerkt bij Pijler 10 van hoofdstuk 3.


HOOFDSTUK 2 
2. [bookmark: _Toc463016746]Visie
Het werken aan de vier beschreven doelen van sociale veiligheid geven wij als school vorm vanuit onze Bijbelse identiteit. Dit betekent dat de Bijbel ons Kompas is Dat richting geeft voor ons denken en handelen rondom sociale veiligheid. De Bijbel is ons Kompas, omdat het in de eerste plaats leert wie wij, mensen, zijn: zondige en onvolmaakte schepselen. Dit gegeven is belangrijk, omdat sociale veiligheid daarmee de veiligheid van zondige en onvolmaakte schepselen betreft. In de tweede plaats beschrijft de Bijbel onze verantwoordelijkheid ten opzichte van God, ten opzichte van elkaar en ten opzichte van onszelf. Deze verantwoordelijkheden concretiseren wat sociale veiligheid is en hoe dit kan worden bevorderd. Beide aspecten, namelijk ons mensbeeld en onze verantwoordelijkheden, zijn daarmee dusdanig van belang, dat deze hieronder nader worden uitgewerkt.
[bookmark: _Toc463016747]2.1 Mensbeeld
De mens is geschapen als een sociaal wezen: hij leeft in relatie tot anderen. Nu klinkt deze definiëring van de mens positief, terwijl de Bijbel ook de keerzijde van het menselijke beschrijft. Alhoewel de Schepper de mens goed en volmaakt in relatie tot God, anderen en zichzelf schiep, is de mens door ongehoorzaamheid zondig en onvolmaakt geworden. Hierbij moet worden opgemerkt dat God de mens dagelijks Zijn algemene genade meedeelt, waardoor de mens bewaard kan worden voor allerlei zonde. Van het Goddelijk beeld is in de mens echter weinig overgebleven: ‘hij heeft verloren al zijn uitnemende gaven, die hij van God ontvangen had, en heeft niet anders overig behouden dan kleine overblijfselen daarvan, dewelke genoegzaam zijn om den mens alle onschuld te benemen’ (DL, Art. 14). In tegenstelling tot humanistische denkers die een positief mensbeeld voorstaan, wordt het Bijbels beschreven mensbeeld daarom ook wel ‘negatief’ genoemd.
[bookmark: _Toc463016748]2.2 Bijbelse opdracht
De onvolmaakte en schuldige mens wordt door God evenwel rechtvaardig behandeld: Hij eist Zijn beeld terug van al Zijn schepselen. De mens heeft immers zelf gekozen voor het gehoorzamen van de duivel boven het gehoorzamen van God. Het gevolg is dat de mens een Bijbelse opdracht heeft die onmogelijk in eigen kracht kan worden vervuld. Deze Bijbelse opdracht is allesomvattend verwoord in Mattheüs 22:37-39: ‘Gij zult liefhebben den Heere, Uw God, met geheel uw hart, en met geheel uw ziel, en met geheel uw verstand. Dit is het eerste en het grote gebod. En het tweede aan dit gelijk, is: Gij zult uw naaste liefhebben als uzelven.’ Vanuit deze tekst blijkt dat de Bijbelse opdracht tweeledig is, namelijk in de eerste plaats liefde tot God en in de tweede plaats liefde tot de naaste. De liefde tot God is de uitnemendste liefde.  
Het liefhebben van de naaste is het tweede deel van de Bijbelse opdracht. Volgens Calvijn leert ‘de Heilige Schrift dat de mens niet in aanmerking moet nemen wat mensen op zichzelf genomen verdienen, maar dat zij allen op het beeld van God moeten letten. Daaraan is een ieder namelijk alle vormen van eerbied en liefde schuldig.’ De mens heeft dus de Goddelijke opdracht zijn naasten lief te hebben als zichzelf. De omgang met de naaste moet de kenmerken dragen van Gods beeld. 
Gezien het beschreven negatieve mensbeeld kan de mens zowel de liefde tot God als de liefde tot de naaste niet volmaakt uitdragen. Daarom zegt Gods Woord ook: ‘Wij struikelen allen in vele’ (Jak. 3:2). Al is de mens gevallen en onvolmaakt, de eis blijft liggen om God en onze naaste lief te hebben. Sociale veiligheid dient vanuit het besef van deze menselijke onmogelijkheid enerzijds en Bijbelse opdracht en verantwoordelijkheid anderzijds te worden benaderd.
[bookmark: _Toc463016749]2.3 Gods Woord over sociale veiligheid
De Bijbel bevat geen passages die specifiek op sociale veiligheid ingaan, maar geeft wel richting voor het dagelijks leven. Anders gesteld: de Bijbel beschrijft allerlei Bijbelse waarden voor het dagelijks leven.
De Bijbel beschrijft verschillende waarden die sociale veiligheid betreffen. Wanneer Bijbelse waarden leidend zijn voor het bevorderen van sociale veiligheid, wordt veilig gedrag dus gedefinieerd aan de hand van bijvoorbeeld de volgende Bijbelse waarden: authentiek, overtuigend, gevoelig, verdraagzaam en voorzichtig. Terwijl authenticiteit en overtuigingskracht zich met name richten op hoe men zichzelf presenteert, betreffen gevoeligheid, verdraagzaamheid en voorzichtigheid meer de relatie met anderen. Om zowel ten opzichte van zichzelf als ten opzichte van anderen sociaal veilig te kunnen handelen is het nodig de balans te leren tussen enerzijds ‘ruimte voor zichzelf’ en anderzijds ‘ruimte voor de ander’.
[image: ]
Figuur 1. Sociale veiligheid: de balans tussen ruimte voor jezelf en ruimte voor de ander.
[bookmark: _Toc463016750]2.4 Sociale veiligheid in de praktijk 
Sociale veiligheid begint feitelijk met de vorming van het geweten. Het is daarom van het grootste belang dat kinderen van jongsaf thuis én op school wordt ingescherpt wat tijdloze Bijbelse waarden zeggen over ‘ruimte voor jezelf’ en ‘ruimte voor de ander’. 
Om het voor de leerlingen concreet te maken hoe dit Bijbels sociaal veilige gedrag eruit ziet, is het raadzaam de waarden te vertalen naar gedragsregels. Hierbij moet niet worden gedacht aan conditionerende regels, dat wil zeggen: regels die bepaald gedrag uitlokken, waarna het gedrag wordt gestraft of beloond. Leerlingen moeten zich namelijk altijd en overal sociaal veilig leren gedragen, ook daar waar geen controle is. Zij kunnen sociaal veilig gedrag alleen altijd en overal vertonen wanneer zij de verantwoordelijkheid hebben leren dragen voor hun eigen gedrag. De regels die hen worden aangeleerd voor sociaal veilig gedrag moeten uiteindelijk leiden tot het vergroten van dit verantwoordelijkheidsgevoel. De regels moeten dus gewetensvormend van aard zijn. Dat houdt in dat er op school en in de klas regels moeten gelden die Bijbels onderbouwd worden, waardoor het geweten wordt aangesproken. Overtreding van de regels betekent dat het geweten moet worden gewekt door straf te geven. Tegelijkertijd is het gedragen volgens de regels reden tot bemoediging: versterking van de wil om overeenkomstig het geweten te (blijven) handelen. 
Een voorbeeld van een gewetensvormende regel die op school- of klasniveau zou kunnen worden opgesteld ter bevordering van sociale veiligheid zou kunnen zijn: ‘Wij zorgen net zo goed voor anderen als dat wij voor onszelf zorgen (Fil. 2:4)’.


HOOFDSTUK 3
3. [bookmark: _Toc463016751]Aanpak – Twaalf pijlers van pedagogisch klimaat
Nu in hoofdstuk 2 onze visie op sociale veiligheid is beschreven, kan nader worden beschreven hoe het realiseren van sociale veiligheid binnen onze school wordt aangepakt. Zoals eerder genoemd benaderen wij deze aanpak vanuit het bredere kader ‘pedagogisch klimaat’. De sociale veiligheid krijgt namelijk vorm in een positief pedagogisch klimaat met een aanpak die gericht is op preventie van pesten. We komen tot een werkwijze die wordt beschreven aan de hand van 12 pijlers. Volgens ons dekken deze met elkaar alle aandachtsgebieden betreffende sociale veiligheid af. 
[bookmark: _Toc463016752]3.1 Kwalitatief goed onderwijs geven
Het pedagogisch klimaat kan niet los gezien worden van de leeromgeving. Kwalitatief goed onderwijs geven, noemen we als eerste pijler, omdat we ervan overtuigd zijn dat de school een effectieve leeromgeving dient te zijn. Goed onderwijs geven, effectieve didactiek en doelmatig klassenmanagement zijn voorwaarden voor een goed leer- en leefklimaat op school. In het schoolplan wordt onze onderwijspraktijk volledig beschreven; we volstaan hier met een verwijzing naar dat schoolplan en willen het geven van goed onderwijs slechts genoemd hebben als eerste pijler.
[bookmark: _Toc463016753]3.2 Aanpak vanuit gedeelde waarden
Het pedagogisch klimaat wordt, zoals verwoord in onze visie, vormgegeven vanuit Bijbelse waarden. Een overzicht met ‘50 waarden van waarde’ geeft een totaalbeeld die de verschillende sociale vaardigheden afdekken. Het Bijbelse begrip ‘Liefde’ is een kernwaarde waar alle andere waarden tot zijn te herleiden. Al ons handelen zal uiteindelijk uit liefde moeten voortvloeien. We formuleren dit ideaaltypisch, waarbij we oog hebben voor de gebrokenheid van het menselijk bestaan buiten het paradijs.
De ’50 waarden van waarde’ geven we weer in de vorm van een placemat of ‘onderlegger’. Dit symboliseert dat de genoemde waarden een onderliggende basis vormen voor al ons handelen. We verwachten van alle medewerkers en betrokkenen bij de school dat zij in woord en daad deze waarden zichtbaar proberen te maken in het dagelijks leven, zowel op school als daarbuiten. 
Bijlage bij pijler 2: ‘Placemat 50 waarden van waarde’
[bookmark: _Toc463016754]3.3 Aandacht voor visieontwikkeling
We realiseren ons dat het pedagogisch klimaat alleen op een consistente wijze vorm kan krijgen als alle medewerkers werken vanuit een gedeelde visie. Kernbegrippen daarbij zijn: mensbeeld, gewetensvorming; gezag, verantwoordelijkheid en straffen en bemoedigen als vormen van ‘tucht’ in Bijbelse zin. Deze begrippen zijn nader beschreven in het hoofdstuk ‘visie’ van dit plan. Ook in het schoolplan staan teksten die op dit thema onze visie verwoorden. Verder is als bijlage een artikel toegevoegd dat betrekking heeft op de hierna genoemde pijlers 4, 5 en 6: ‘Töcht, over gehoorzaamheid en verantwoordelijkheid in de opvoeding ‘. Ieder schooljaar worden er activiteiten ondernomen om de visievorming levend te houden. Daarbij zijn alle geledingen van de school: bestuur, ouders en team betrokken. 
Bijlage bij pijler 3: Artikel  Töcht, over gehoorzaamheid en verantwoordelijkheid in de opvoeding
Bijlage bij pijler 3: Overzicht bezinnende en visievormende activiteiten worden opgesomd.
[bookmark: _Toc463016755]3.4 Hoge verwachtingen van leerlingen
In onze visie combineren we een theologisch ‘negatief’ gekleurd mensbeeld met een positief opvoedingsdoel. Zoals zichtbaar gemaakt in de ’50 waarden van waarde’ streven we hoge doelen na. Daarbij spreken we in het kader van pedagogisch klimaat en sociale vorming over het uitwendig leven naar Gods wet. Christelijke opvoeding richt zich op de vorming van het geweten. Concreet betekent dit dat we in de dagelijkse praktijk de kinderen bemoedigen om gedrag te laten zien dat in overeenstemming is met de Bijbelse waarden. Dit doen we door het geven van het goede voorbeeld en het benoemen van wat goed gaat. 
[bookmark: _Toc463016756]3.5 Proactief aanleren van gewenst gedrag	
Vanwege de menselijke neiging tot het kwade, zal positief gedrag proactief moeten worden aangeleerd. Zoals genoemd is de basisaanpak het bemoedigen van gewenst gedrag door voorleven en benoemen. Daarnaast worden enkele specifieke schoolregels aangeleerd. Deze schoolregels zijn te herleiden tot de ’50 waarden van waarde’. Het onderscheid tussen de waarden en de schoolregels is dat de regels ruimte- en tijdafhankelijk zijn. De waarden zijn tijdloos en generiek.
De schoolregels gelden door de hele school en zijn positief geformuleerd. Iedere maand staat een van de schoolregels centraal. In die maand wordt de betreffende schoolregel dan extra geaccentueerd. Dat gebeurt door er tijdens de weekopening aandacht aan te geven. Daarnaast hangt de regel met een duidelijke afbeelding op verschillende plaatsen in de school. Ook wordt in de maandelijkse nieuwsbrief voor ouders genoemd welke schoolregel centraal staat, zodat ouders daar ook thuis aandacht aan kunnen geven. 
Als derde manier van aanleren van gewenst gedrag, kunnen de sova-lessen genoemd worden. Deze werkwijze wordt nader beschreven bij pijler 8: Planmatig werken.
Bijlage bij pijler 5: Schoolregels
[bookmark: _Toc463016757]3.6 Consequenties voor ongewenst gedrag
Passend bij onze visie volgt er een consequentie op regels die overtreden worden, waarbij we altijd streven naar herstel van de relatie. In de dagelijkse opvoedingspraktijk wordt veel gebruik gemaakt van straffen en belonen als middelen om gedrag te sturen. Omdat we ons willen richten op de vorming van het geweten, vinden we straffen en belonen als puur conditionerende maatregelen te smal. Uitgaande van de kernwaarde liefde, willen we uitdrukking geven aan het Bijbelse begrip ‘tucht’ zoals dat genoemd wordt in het boek Spreuken. Hoewel ‘tucht’ in onze maatschappij een negatieve gevoelswaarde heeft gekregen, geeft het begrip tucht in werkelijkheid helder weer hoe het geweten gevormd dient te worden, zodat het kind uit eigen verantwoordelijkheid naar Gods wetten gaat leven. Tucht is de umlautsvorm van het woord tocht, een verbuiging van het werkwoord ‘tijgen’ en dat betekent ‘trekken’. Trekken duidt op een relatie; er is een verbinding tussen degene die trekt en degene die getrokken wordt. De trekkende beweging geeft ook uitdrukking aan de gezagsrelatie; trekken en getrokken worden. Wanneer wij trekken is er ook sprake van een richting en doel. We zien ons handelen als een dubbele keten: Het pedagogisch klimaat start met het vaststellen van waarden en normen. De volgende schakels zijn bemoediging om die regels te houden en dankbaarheid als de regel gehouden is. Die dankbaarheid uit de opvoeder in liefdedaden, wat wezenlijk iets anders is als loon naar verdienste. Dat betekent dat goed onderwijs geven en oprechte aandacht een beloning in zichzelf is.
Als de regel niet gehouden wordt – dat zijn die andere schakels uit de dubbele ketting – dan volgen na de norm de schakels straf, schuld en vergeving en uiteindelijk weer liefde. Bij de christelijke opvoeding is straffen en bemoedigen een deel van het liefdevol tuchtigen tot gehoorzaamheid.
Na een overtreding van een (school)regel zal de opvoeder dus een consequentie (c.q. straf) moeten opleggen. Vuistregel is dat het opleggen van de straf is voorafgegaan door een waarschuwing. Na uitvoering van de straf volgt altijd een gesprek en herstel van de relatie. Omdat we hoge (lees: positieve)  verwachtingen hebben van de leerlingen, maken we bewust geen schoolbrede bindende afspraken over de strafmaatregelen die opgelegd worden. De maatregel moet passen bij de persoon die de straf geeft en die de straf krijgt. Er dient rekening gehouden te worden met aard, leeftijd en ontwikkeling van het kind. Dat betekent ook dat we rekening houden met leerlingen die een (al of niet gediagnosticeerde) gedragsstoornis hebben. Een diagnose kan het gedrag verklaren, maar niet rechtvaardigen. Ook een leerling met een gedragsstoornis heeft recht op een passende strafmaatregel. 
Voor het geven van straf, hanteren we wel de volgende vuistregels.
· Het gedrag van de leerkracht dient voorspelbaar te zijn.
· De straf is altijd vooraf gegaan door een duidelijke waarschuwing. 
· Bij het geven van een schrijfstraf wordt een inhoudelijke tekst opgegeven die de leerling enkele malen overschrijft of
· Bij kinderen die dat cognitief aankunnen wordt gebruik gemaakt van het formulier ‘Nadenk 1 en Nadenk 2’ uit het boek ‘De Ringaanpak’ Zie bijlage
· Bij herhaling wordt een handtekening van de ouders gevraagd onder de straf, of worden ouders op de hoogte gesteld door de leerkracht
· Bij nogmaals herhaling wordt bíj de straf een gesprek gevoerd met de ouders. Het is voor leerlingen van belang dat zij op de hoogte zijn van deze volgende fase in de strafmaat.
Wanneer bepaalde overtredingen veel voorkomen, is het wel van belang dat uit het oogpunt van rechtvaardigheid de strafmaat van de verschillende collega’s op elkaar afgestemd wordt. Tegelijkertijd dient deze afstemming gepaard te gaan met een bezinnend gesprek over de vraag hoe het komt dat een bepaalde regel veelvuldig wordt overtreden. Dit gesprek zal moeten leiden tot (1) meer aandacht geven aan de regel, of (2) aanpassing van de situatie, of (3) aanpassing van de regel.
Voor grote overtredingen zijn in de schoolgids maatregelen vermeld. In het uiterste geval is er sprake van verwijdering en is herstel van de opvoedkundige relatie niet meer mogelijk. Het protocol voor verwijdering en schorsing staat vermeld in de schoolgids. 
Bijlagen bij pijler 6: Nadenkformulieren als consequentie op ongewenst gedrag
[bookmark: _Toc463016758]3.7 Samenwerking met ouders
Onze visie op christelijk onderwijs houdt in dat de eerste verantwoordelijkheid van onze scholen is niet is om onze leerlingen kennis bij te brengen, maar om hen ‘te oefenen in de vreze Gods’, zoals Ds. G.H. Kersten dat uitdrukt. Wie daarover begint na te denken, kan niet anders dan concluderen dat dit een verantwoordelijkheid is die vraagt om de nauwste samenwerking met de ouders. Want om aan  deze opdracht gestalte te geven, zal er sprake moeten zijn van eenheid tussen school en gezin.  
Opvoeding vindt niet alleen plaats binnen het gezin, maar juist ook in de bredere gemeenschap van school, kerk en samenleving. Het bewustzijn daarvan moet ons stimuleren om zowel ouders als scholen op te roepen tot betrokkenheid bij elkaar. Bij ouderbetrokkenheid gaat het niet alleen om het cognitieve leren maar ook om de opvoeding in de meest brede zin van het woord. 
Een school die zich christelijk/reformatorisch noemt en daarmee aangeeft zich ook op opvoeding/vorming te richten, moet zich bewust zijn dat daarmee de samenwerking met ouders (ouderbetrokkenheid) belangrijker wordt. Naarmate een school explicieter met vormingsaspecten aan de slag gaat, waar ook sociale veiligheid onder valt, wordt dat nog belangrijker. 
Het stimuleren van ouderbetrokkenheid sluit volledig aan bij de notie dat de ouders de eerstverantwoordelijken zijn. 
Vanwege het belang van dit thema is onze visie op ouderbetrokkenheid en de activiteiten die we hieromtrent ondernemen, beschreven in een specifiek plan ‘Ouderbetrokkenheid’. We volstaan hier met een verwijzing.
Bijlage bij pijler 7: Voorbeeld van een beleidsplan  m.b.t. Ouderbetrokkkenheid
[bookmark: _Toc463016759]3.8 Planmatig werken
Zoals er op didactisch gebied planmatig wordt gewerkt, zo willen we ook voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen zoveel mogelijk planmatig handelen. Om de beschreven visie in de praktijk vorm te geven, wordt ervoor gekozen om aan te sluiten bij de groepsdynamiek die zich in de loop van een schooljaar manifesteert in een groep. Het lerarenteam heeft zich verdiept in het fasenmodel van Tuckman (1965). In de loop van het schooljaar wordt planmatig gewerkt aan pedagogisch klimaat, waarbij de activiteiten zijn afgestemd op de fasen van groepsvorming. 
1e twee weken: Forming: Kennismaking en oriëntatie.
2e tot 4e week: Norming: Gemeenschappelijke normen over wat wel en niet gewenst is.
4e tot 8e week: Storming: Strijd om invloed en bepaling van eigen plaats in de groep.
8e week en later: Performing: Periode van stabiliteit en prettige samenwerking.
Laatste weken: Adjourning: Groepsleden beseffen dat het einde van de groep nadert.
Parallel aan deze fasen loopt de cyclus van het handelingsgericht werken. De fase van forming, norming en storming worden benut om vanuit de gezamenlijke waarden de schoolregels aan te leren en te komen tot internalisering. In deze weken wordt ook het sociale gedrag van de leerlingen geobserveerd. De observatie wordt rond de herfstvakantie vastgelegd in het leerlingvolgsysteem ZIEN!. Duiding van de observatiegegevens leidt tot een ‘groepsplan gedrag’ waarin doelen worden gesteld die prosociaal gedrag van de groep als geheel en zo nodig individuele leerlingen afzonderlijk beogen. In de fase van performing wordt dit groepsplan uitgevoerd d.m.v. lessen en activiteiten al of niet uit de methode. Ook staat er iedere maand een schoolregel centraal. In de periode april/mei wordt dit groepsplan geëvalueerd en formuleert de leerkracht aanbevelingen voor het volgende jaar. Schematische uitwerking van deze werkwijze is te vinden in de ‘Jaarplanning pedagogisch klimaat’.

Bijlage bij pijler 8: Groepsplan Gedrag (tekst ParnasSys).
Bijlage bij pijler 8: Jaarplanning pedagogisch klimaat.
[bookmark: _Toc463016760]3.9 Monitoring
Zelfevaluatie 
Voor zover het ‘meten’ van sociale veiligheid objectief meetbaar is, gebeurt dat als onderdeel van de volledige kwaliteitscyclus. Door het gebruik van een kwaliteitssysteem,Integraal, wordt zichtbaar hoe de verschillende betrokkenen bij school de sociale veiligheid waarderen. Na afname van de vragenlijsten, bekijkt zowel de schoolleiding als de sociale veiligheidscoördinator dit filter en zet verbeterpunten naar aanleiding daarvan in gang.
Tevredenheidspeiling
Zoals beschreven wordt het planmatig handelen deels bepaald door feitelijke observaties aan de hand van ZIEN! Deze observaties gebeuren rond de herfstvakantie en zijn bedoeld om het sociaal-emotioneel functioneren van de groep in beeld te brengen. D.m.v. het groepsplan gedrag wordt daar vervolgens op geanticipeerd. Bij de kleuters wordt OVM gebruikt met hetzelfde doel: activiteiten plannen die nodig zijn om de leerlingen te helpen op een bepaald punt.
Om het welbevinden en de betrokkenheid van leerlingen te meten, maken we gebruik van de Leerlingvragenlijst van ZIEN! Het onderdeel ‘Leefklimaat’ bevraagd leerlingen op pestbeleving en pestgedrag. Deze vragenlijst is betrouwbaar en valide en wordt een keer per schooljaar onder een representatief deel van de leerlingen afgenomen. Het betreft in dit geval de leerlingen van groep 5 t/m 8.
Bijlage bij pijler 9: Schoolfilter Sociale veiligheid
[bookmark: _Toc463016761]3.10 Sociale veiligheidscoördinator als vast aanspreekpunt en verantwoordelijke
Onze coördinator is belast met de volgende twee hoofdtaken: 
· coördinatie van het beleid in het kader van het tegengaan van pesten op school, en 
· fungeren als aanspreekpunt in het kader van pesten. 

Deze twee hoofdtaken kunnen we verder onderverdelen in de volgende taken:
· coördinatie van het beleid
1. opstellen en onderhouden van het sociaal veiligheidsbeleid;
2. op de hoogte blijven van actuele ontwikkelingen rondom sociale veiligheid en de schoolleiding gevraagd en ongevraagd daarover informeren;
3. geven van voorlichting aan collega’s op het gebied van de structurele aanpak van pesten, bijvoorbeeld tijdens teambijeenkomsten.
· uitvoering van het beleid
1. aanspreekpunt voor collega’s met betrekking tot specifieke vragen over pesten;
2. aanspreekpunt voor leerlingen die gepest worden, willen praten over een situatie of vragen hebben;
3. aanspreekpunt voor ouders die vragen hebben over de veiligheid van hun kinderen.

Onze coördinator heeft een cursus voor sociale veiligheidscoördinatoren gevolgd bij het Ds. G.H. Kerstencentrum en de VBSO. Door middel van deze cursus is onze coördinator toegerust om bovenstaande taken in praktijk te brengen.  

Bijlage bij pijler 10: Tekst schoolgids
[bookmark: _Toc463016762]3.11 Ondersteuning van de leerkracht bij groepsvorming
[bookmark: _GoBack]Hoewel iedere leerkracht zelf verantwoordelijk is voor het pedagogisch klimaat in de eigen groep, vinden we het belangrijk om elkaar te ondersteunen en als team een gelijke werkwijze toe te passen. Bij het vormen van een positieve groep speelt de leerkracht een belangrijke sturende rol. 
Onder een positieve groep verstaan we een groep waarin:
1. Er een zekere mate van groepsverantwoordelijkheid is. Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor zichzelf en de ander. Er is bereidheid om elkaar te helpen.
2. Er wederzijds respect is voor elkaar. Kinderen luisteren naar de ander en durven ook hun eigen mening te geven (ook als dit een afwijkende mening is).
3. Er wordt samengewerkt om een bepaald groepsresultaat te behalen. Vooral spontaan samenwerken wordt gestimuleerd. Onderlinge concurrentie wordt afgewezen.
4. Evenwichtige besluitvorming plaatsvindt. Besluiten worden gezamenlijk genomen en niet door één of enkele leider(s). Er wordt ook rekening gehouden met wensen of meningen van de enkeling.
5. Leerlingen in staat zijn op de juiste wijze met conflicten om te gaan. Problemen en ruzies worden uitgepraat en opgelost.

De leerkracht anticipeert pro-actief op de fasen van groepsvorming. De taken van de leerkracht hier bij zijn: 
1. Voorbeeldgedrag tonen. Wat de leerlingen de leerkracht zien doen is van groot belang voor hun gevoel van veiligheid en voor hun eigen gedrag.
2. Zorgen dat de regels voor iedereen duidelijk zijn. Tot op zekere hoogte kunnen de leerlingen betrokken worden bij het opstellen van de regels. Vooral veel samenbindende en teamgeest bevorderende opdrachten geven. Juist geen wedstrijden of concurrentie bevorderende activiteiten.
3. Bevorderen van bewustwording van positieve normen. Bij de activiteiten die in de eerste schoolweken worden gedaan wordt steeds nabesproken hoe het gegaan is en daarvandaan worden de grondregels opgebouwd.
N.B. Kleuters zijn wat minder gericht op het groepsgebeuren en spelen en werken vooral naast elkaar. Hier kan wel met eenvoudige werkvormen of spelletjes de samenwerking worden bevorderd.

Om positieve groepsvorming te laten plaatsvinden, voeren we ten minste de volgende activiteiten uit:
1. De leerkrachten besteden nadrukkelijk aandacht aan het vormen van een positieve groep waarin veilig geleefd en geleerd kan worden. Daarom vinden we het van belang dat in de eerste dagen/weken veel aandacht wordt geschonken aan groepsvorming en afspraken en routines. Veel dingen zijn dan nog (positief) te sturen. Voor kinderen zijn veel dingen nieuw en onzeker. Het is van belang dat deze dingen snel duidelijk voor hen worden. Kinderen weten dan wat ze aan de leerkracht en hun medeleerlingen hebben.
2. In de eerste week van een nieuw schooljaar en van een nieuw kalenderjaar wordt er extra tijd gereserveerd voor activiteiten in het kader van groepsvorming. Om deze activiteiten goed in te plannen, worden ze opgenomen in de weekplanning.
3. Per bouw is er een verzameling van activiteiten die gebruikt kunnen worden bij de kennismaking en om de groepsbinding te bevorderen in de loop van het cursusjaar.
4. Voor kinderen die nieuw (vanaf een andere school) bij ons op school komen is het van belang dat ze zo snel mogelijk hun nieuwe groep, de school en de leerkrachten leren kennen. 

[bookmark: _Toc463016763]Bijlage bij pijler 11: Groepsvorming – groepsvormende activiteiten voor in de klas
[bookmark: _Toc463016764]Bijlage bij pijler 11: Groepsvorming – groepsvormende activiteiten voor in de gymzaal
[bookmark: _Toc463016765]Bijlage bij pijler 11: Nieuwe leerling in de groep
[bookmark: _Toc463016766]3.12 Aanpak van pesten	
Het is onze overtuiging dat met de voorgenoemde pijlers pesten zoveel mogelijk wordt voorkomen. We realiseren ons dat we als school – buiten het paradijs – pesten nooit helemaal kunnen uitroeien. We hebben daarom een protocol opgesteld waarin we beschrijven op welke manier we pesten signaleren en wat we doen als het toch voorkomt. Het pestprotocol is bewust zo beknopt mogelijk gehouden; achtergrondinformatie is in bijlagen toegevoegd. 
De samenvatting van Gods geboden is, zoals verwoord in onze visie, God liefhebben boven alles en de naaste als onszelf. Dit willen we in woord en daad overdragen op onze leerlingen. Ieder mens is een schepsel van God en verdient daarom respect. Het is fijn als ouders regelmatig aan hun kinderen vragen of zij en ook andere kinderen zich prettig voelen op school. Wij stellen het zeer op prijs als ouders bij signalen van pesten dit melden. Zo kunnen leerkrachten samen met ouders problemen als pestgedrag tijdig oplossen en misschien zelfs voorkomen! Door de zondeval zijn wij van nature geneigd tot het kwade. Maar dat betekent niet dat we anderen mogen pesten. Onze zorg gaat uit naar de betrokkenen. Voornamelijk naar het gepeste kind, maar ook naar de pester.
Bij pesten handelen we als volgt:
1. Een pestgeval wordt in de bouwvergadering besproken, zodat alle personeelsleden hiervan op de hoogte zijn. De leerkracht kan een situatie voorleggen aan het kernteam Sova. Dit team zal samen met de betrokken leerkracht de situatie bespreken.
2. Er komt een gespek met de gepeste leerling.
3. Er komt een gesprek met de pester en eventuele meelopers.
4. Er komt een gesprek met de ouders van de gepeste leerling.
5. Er komt een gesprek met de ouders van de pester.
6. Indien nodig komt er een gesprek met de klas.
7. Indien nodig, bijvoorbeeld als een kind vaker gepest wordt, worden de ouders  van de andere leerlingen uit de groep geïnformeerd.
8. De pester krijgt een leerzame, gepaste straf.
9. Meerdere gesprekken met betrokkenen volgen in die weken daarna.
10. Contactmomenten worden als dat mogelijk is, afgebouwd. Een periode van observeren volgt. Negeren van zowel het gepeste kind als de pester, is niet de bedoeling.
Als team willen we samen met ouders er voor zorgen dat kinderen een goede tijd op school zullen hebben, met als gulden regel: behandel een ander zoals je zelf behandeld wilt worden.
Bijlage bij pijler 12: Werkschema pestaanpak
Bijlage bij pijler 12: Onderbouwing van het pestprotocol; de vijfsporenaanpak
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