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Hoofdstuk 1
Inleiding
Aanleiding:

In het kader van de wet Passend Onderwijs is Nederland verdeeld in een aantal regio’s. Binnen elke regio hebben de gezamenlijke besturen de plicht om te zorgen voor een dekkend aanbod aan onderwijs voor alle kinderen binnen de regio. De schoolbesturen zijn hiertoe vertegenwoordigd in het bestuur van het SWV Passend Onderwijs in de regio. Binnen deze regio dient elke school een schoolondersteuningsprofiel op te stellen, waarin staat aangegeven op welke wijze de school invulling geeft aan het bieden van passend onderwijs. Tevens geeft de school aan waar haar grenzen liggen en welke de ambities zijn als het gaat om voor zoveel mogelijk kinderen onderwijs te bieden dat past bij hun onderwijsbehoeften. Samengevat geeft het schoolondersteuningsprofiel een antwoord op de volgende vragen:

· Wat kunnen we realiseren met ons huidige team?

· Wat kunnen we realiseren met ondersteuning van externen?

· Wat willen we op termijn kunnen bieden, waarop gaan we ons ontwikkelen?

· Voor welke onderwijsbehoeften verwijzen we naar een andere instantie?

· Waarmee kunnen we andere scholen binnen het SWV helpen?

Schoolondersteuningsprofiel:

Voor u ligt het schoolondersteuningsprofiel van de Hildegardisschool uit Rotterdam Noord. De Hildegardisschool maakt momenteel deel uit van het SWV Passend Primair Onderwijs Rotterdam.
Doelstelling van het schoolondersteuningsprofiel vanuit het referentiekader Passend Onderwijs:

· Passend onderwijs gaat over alle kinderen en jongeren in de leeftijd tot 23 jaar en heeft betrekking op alle reguliere en specifieke onderwijsvoorzieningen die kunnen bijdragen aan een succesvolle schoolloopbaan. 

Het nieuwe wettelijk systeem richt zich met name op leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Dit systeem moet in ieder geval aan de volgende voorwaarden voldoen: 

·  Budgettaire beheersbaarheid en transparantie 

·  Geen thuiszitters 

·  Minder bureaucratie 

·  Noodzaak tot labellen van kinderen vervalt 

·  Handelingsbekwame leerkrachten 

·  Afstemming met andere sectoren 
De doelstelling van het schoolondersteuningsprofiel is het vinden van antwoorden op drie kernvragen:

1. In welke mate is de school op dit moment in staat Passend Onderwijs te verzorgen.

a. Voor welke kinderen is er al een passend aanbod?

b. Voor welke kinderen hebben we een passend aanbod met behulp van externe partners?

c. Voor welke kinderen kunnen of willen we geen passend aanbod realiseren?

2. In welke richting wil de school zich ontwikkelen?

a. Welke expertise hebben we nu al in huis?

b. Voor welke kinderen wordt in de komende periode een aanbod ontwikkeld wat er nu nog niet in voldoende mate is?

3. Hoe kan op het niveau van het SWV het profiel benut worden bij het gesprek over de inrichting van de bovenschoolse zorg en de verdeling van zorgmiddelen?

De antwoorden op vraag 1 en 2 kunnen de school helpen om richting te geven aan het onderwijs- en zorgbeleid in de planperiode 2014-2018. Immers in het profiel is beschreven hoe het onderwijs en de zorg nu vorm hebben gekregen en waar ontwikkelambities liggen om deze verder te verbreden en te verdiepen. U vindt de beschrijving van het huidige onderwijs en zorgaanbod in de paragraaf ‘basiszorg’. De voorgenomen ontwikkelingen van de school zijn verwoord in de paragraaf ‘ambities’ Het antwoord op vraag 3 wordt geformuleerd op het niveau van de schoolbesturen en het SWV Passend Onderwijs Rotterdam.  Het antwoord op vraag 3 wordt nu nog niet gegeven in dit Schoolondersteuningsprofiel. Daarvoor dienen eerst binnen het SWV uitspraken gedaan te worden over de invulling van de verschillende niveaus van zorg.
Onderscheiden niveaus van zorg binnen Passend Onderwijs in het schoolondersteuningsprofiel:

In het kader van Passend Onderwijs wordt binnen Nederland een onderscheid gemaakt tussen basiszorg, breedtezorg en dieptezorg:

Basiszorg betreft de reguliere onderwijszorg die de school zelf kan bieden. Hierbij gaat het om de mogelijkheden die de school heeft om het onderwijs aanbod met behoud van kwaliteit aan te passen aan verschillen in de onderwijsbehoeften van kinderen op hun school.

Breedtezorg betreft de onderwijszorg die school kan bieden mits er ondersteuning is van externe partners die samenwerken met en in de school. Hierbij gaat het om de mogelijkheden die de school kan organiseren om de vereiste deskundigheid te mobiliseren om zodoende de verantwoordelijkheid om voor alle kinderen passend onderwijs te bieden, waar te kunnen maken.

Dieptezorg betreft de zorg die vorm gegeven wordt door gespecialiseerde voorzieningen binnen het SWV. Wanneer basis- en breedtezorg samen ontoereikend zijn, wordt de verantwoordelijkheid van de school overgedragen aan een andere instantie binnen het SWV, bijvoorbeeld het speciaal (basis-) onderwijs.

Hoofdstuk 2
Algemene gegevens
2.1 Contactgegevens

	School
	Hildegardisschool

	BRIN
	17TZ

	Directeur
	S. Groeneboom

	Adres
	Verbraakstraat 7

	Telefoon
	010 4656840

	E-mail
	hildegardis.dir@rvko.nl

	Bestuur
	RVKO

	Samenwerkingsverband
	SWV PPO Rotterdam


2.2 Onderwijsvisie/ schoolconcept

Missie

We zijn een school voor katholiek basisonderwijs en geven vanuit deze levensovertuiging inhoud aan ons onderwijs. Een school is meer dan alleen maar leren en presteren. 

Wij geloven in een betere wereld. Wij zijn als school bezig met de vorming van mensen, die nog een groot deel van hun leven voor zich hebben. Voor die toekomst proberen wij dat geloof in een betere wereld mee te geven. Dat wordt gerealiseerd door vieringen, bijbelvertellingen en lessen levensbeschouwelijke vorming, maar vooral door het scheppen van een opvoedingsklimaat met waarden en normen. Belangrijke waarden en normen zijn voor onze school: verdraagzaamheid, solidariteit, zorg voor de zwakkeren, aanwezig zijn voor vreugde en verdriet en respect voor elkaars cultuur en levensovertuiging. Ook willen we binnen de kleine samenleving die we als school zijn, kinderen leren dat iedereen een aandeel en verantwoording heeft voor die samenleving. We proberen hiermee een stevig fundament te leggen voor de verdere persoonlijke en sociale groei van de kinderen naar evenwichtige en verantwoordelijke mensen. 

Ouders kunnen vertrouwen op professionele, betrokken medewerkers, die in dialoog met hen het beste uit de kinderen halen.

We willen in gezamenlijkheid een werkklimaat scheppen, waarin plezier, beroepstrots, persoonlijke en professionele ontwikkeling wezenlijke elementen zijn.

Visie

· Onderwijskundig

Om deze missie gestalte te geven in de praktijk heeft het team ervoor gekozen om in groep 1- 2 te werken met heterogene groepen en in groep 3 t/m 8 in homogene groepen. Hierbij wordt rekening gehouden met de thuissituatie van een leerling, het zelfbeeld, de motivatie en het werkgedrag en zijn sociale vaardigheden en de ontwikkelingsmogelijkheden van het kind . 
· In groep 0 en 1- 2 ligt het accent op het ontwikkelingsgericht onderwijs, vanuit de methode Piramide, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de eigen ontwikkelingslijn van het kind. 

· In groep 3 t/m 8 ligt het accent op methode gericht onderwijs, het leerstofjaarklassensysteem, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de eigen ontwikkelingslijn van het kind.

· Pedagogisch klimaat

We willen een sfeer scheppen waarin ieder kind zich geborgen en geaccepteerd voelt, ongeacht zijn capaciteiten, taal en culturele achtergrond. In ons gedragsprotocol staan de regels en afspraken voor leerkrachten, ouders en leerlingen die ons daarbij ondersteunen. Door te werken met de methode De Vreedzame School werken we samen met de kinderen, ouders en buurt aan een goed pedagogisch klimaat.

· Sociale competentie, normen en waarden en burgerschap.

We willen de culturele kennis en achtergrond die de kinderen zelf meebrengen in de groep gebruiken en we besteden aandacht aan de verscheidenheid aan levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals deze in onze multiculturele samenleving spelen.

We onderscheiden drie domeinen:

· Democratie (gelijke behandeling, solidariteit, kritische houding ten aanzien van maatschappelijke kwesties)

· Participatie (je mede verantwoordelijk voelen voor je buurt, het milieu, de school, de vereniging)

· Identiteit ( waarderen en respecteren van verschillen, herkennen van discriminatie, omgaan met vrijheden en beperkingen)

De volgende uitspraken zijn hiervoor richtinggevend:

Relatie:
· Leerlingen en leraren hebben waardering voor elkaar.

· De leraar is een veilige persoon voor de leerlingen.

· De leerlingen kunnen met hun problemen bij de leraar terecht voor troost, steun en bemoediging.
· De leraar heeft een open houding naar de leerlingen, ouders en omgeving.
Ondersteuning:

De leraar biedt de ondersteuning op zowel cognitief als sociaal/emotioneel gebied naar alle leerlingen. Het initiatief kan zowel uitgaan van de leerling als van de leraar. We betrekken ook de ouders hierbij.

Vertrouwen:

Wij zien als basis van vertrouwen het interactieproces tussen leraar en leerling en de leerlingen onderling. Het is belangrijk dat leerlingen vertrouwen hebben/krijgen in zichzelf en elkaar.

Onafhankelijkheid:

Wij onderschrijven zelfstandigheid van de kinderen en de ondersteunende rol van de leraar

Competentie:

Leerlingen zijn gemotiveerd als ze geloof en plezier hebben in eigen kunnen. Het is de taak van de leraar hiervoor te zorgen. De leerkracht streeft ernaar de leerlingen te motiveren door ze stimuleren, te prikkelen, te begeleiden en serieus te nemen.

2.3 Kengetallen leerling populatie huidig schooljaar en afgelopen 3 schooljaren

Leerlingaantallen (1 oktobertelling)
Aantal leerlingen per 1 oktober 2013:
191
Aantal leerlingen per 1 oktober 2012:
217
Aantal leerlingen per 1 oktober 2011:
230
Aantal leerlingen per 1 oktober 2010:
231
Leerling gewichten
% leerlingen met een gewicht per 1 oktober 2013:
65.5
% leerlingen met een gewicht per 1 oktober 2012:
66,8
% leerlingen met een gewicht per 1 oktober 2011:
71,7
% leerlingen met een gewicht per 1 oktober 2010:
70,5
Voor- of vroegschool
De Hildegardisschool heeft in school een voorschool. Dit is de Krokodil van de stichting Peuter en Co. We werken nauw samen met elkaar. Sinds 2013-2014 zijn we gestart met een 0-groep op de Hildegardisschool. De school heeft momenteel 2 VVE-groepen, die zijn 4 dagdelen per week geopend en worden geleid door leidsters van Peuter en Co. Daarnaast hebben we ook een 0-groep, die is 5 dagdelen per week geopend. Deze groep wordt geleid door een leerkracht van de Hildegardisschool en een leidster van Peuter en Co. 
De VVE-groepen en de 0 groepen werken met hetzelfde programma als de onderbouw, nl Piramide. Hierdoor is er sprake van een doorgaande lijn. Afstemming met elkaar is cruciaal om kinderen in een vroeg stadium te kunnen volgen en optimaal te laten ontwikkelen. Indien nodig is Schoolmaatschappelijk Werk hierbij betrokken.
Ouders worden bij dit proces betrokken door maandelijkse thema bijeenkomsten, samen opstarten van de lessen, huisbezoek en regelmatig contact over de voortgang van de kinderen.

Leidsters van de Krokodil en leerkrachten van de onderbouw Hildegardisschool hebben regelmatig overleg over de doorgaande lijn. 
 
ZAT
Soms zijn de zorgen groter dan we in de reguliere overleggen kunnen oplossen. Op dat moment kan de school hulp vragen aan externe instanties, die aan de school verbonden zijn.

6x per jaar is er op school een ZAT (ZORG ADVIES TEAM) overleg. Dit zijn besprekingen rondom leerlingen of gezinnen die extra hulp nodig hebben. Bij het overleg zijn aanwezig: de schoolmaatschappelijk werker, de schoolverpleegkundige, medewerker van het samenwerkingsverband, desbetreffende groepsleraar en/ of i.b-er en iemand van de directie. Soms zijn er gasten, bv. iemand van het Riagg of de politie, een medewerkster van Het Kinderparadijs (club-/buurthuis) . 

Voor deze bespreking is altijd toestemming van de ouders nodig. Het is mogelijk dat kinderen anoniem worden besproken.
Aantal indicaties en verwijzingen: 
	
	2012-2013
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	Aanmeldingen bij PCL
	2
	3
	3
	2

	Verwijzing SBO
	2
	3
	3
	2

	Terugplaatsingen vanuit SBO
	0
	0
	0
	0

	Aantal LWOO/ Pro beschikkingen
	1
	3
	4
	2

	Verwijzingen naar SO cluster 1 en 2
	0
	0
	2
	0

	Verwijzingen naar SO cluster 3
	0
	0
	0
	0

	Verwijzingen naar SO cluster 4
	1
	1
	0
	0

	Rugzakjes cluster 1 en 2
	1
	0
	0
	0

	Rugzakjes cluster 3
	0
	0
	0
	0

	Rugzakjes cluster 4
	1
	1
	1
	1

	Dyslexieverklaringen
	1
	0
	0
	0

	Gediagnosticeerde hoogbegaafden
	0
	0
	0
	0

	Aantal leerlingen besproken in het ZAT
	10
	12
	9
	10


Conclusie: Het aantal gediagnosticeerde kinderen is laag. Het aantal zorgleerlingen, waar wij advies voor nodig hebben binnen het ZAT, is hoger. Veel kinderen worden niet gediagnosticeerd. De problematiek is echter niet minder. 
Aantal leerlingen met een verwijzing of terugplaatsing SBO
Het aantal verwijzingen SBO is minimaal. Hiermee wordt duidelijk dat wij met name leerproblemen goed kunnen begeleiden binnen de 3 niveaus van ons onderwijs.
Aantal leerlingen met een verwijzing naar SO of een rugzakje
De problematiek rondom deze kinderen is divers en de haalbaarheid van de begeleiding gaat hiermee gepaard. Bij de verwijzingen naar het SO cluster 4 is er duidelijk sprake van handelingsverlegenheid en begeleiding noodzakelijk 1-op-1. De rugzakleerlingen is afhankelijk van de problematiek, samenwerking met de ouders, deskundigheid van de leerkracht en de groepssamenstelling of we de kinderen de specifieke onderwijsbehoefte kunnen bieden.

Kenmerken van het schoolgebouw
De Hilde gardisschool is een school verdeeld over twee locaties. De hoofdlocatie ligt aan een openbaar plein en is via een drempel te betreden. De toegangsdeuren en de gangen zijn ruim. Er is geen lift aanwezig op school. De hoofdlocatie heeft een begane grond en een 1e verdieping. De dislocatie is bereikbaar via een trap van drie treden. Er wordt lesgegeven op de 1e verdieping. Er is geen lift aanwezig. 
In het hoofdgebouw wordt er aan de peuterspeelzaal, groep 0 en de groepen 1/2 lesgegeven op de begane grond. Hier is ook een invalide toilet aanwezig en douche. 

Op de 1e verdieping wordt er aan de groepen 5,6,7 en 8 lesgegeven.

Op de dislocatie wordt er lesgegeven aan de groepen 3 en 4. De lokalen zijn hier kleiner. In deze lokalen worden de kleinere klassen geplaatst. Op de begane grond is er een ouderkamer, een kamer waar de dietiste komt en een ruimte voor Mensendieck. 

Op de dislocatie is op de begane grond ook een kinderdagverblijf en BSO aanwezig.

	Er is ruimte in een groep voor  1-op-1 begeleiding
	Nee, in de groep is geen ruimte voor 1 op 1 begeleiding. 

	Er is ruimte op de gang voor 1-op-1 begeleiding
	ja

	Er is een prikkelarme werkplek
	Ja, er is een mogelijkheid om een leerling apart te zetten in een andere werkruimte. Hier is het rustig. Er is wel veel materiaal aanwezig voor de remedial teaching die plaatsvindt in deze ruimtes.

	Er is ruimte voor een time-out
	ja

	De lokalen zijn aangepast voor leerlingen met speciale bewegingsbehoeften
	nee

	Er zijn ruimten met specifieke functies voor beweging en leerbehoeften (fysio, mensendieck, schooltuin, etc)
	ja

	Er zijn werkplekken voor leerlingen beschikbaar op de gang of in flexibele ruimten
	ja

	Werkruimte waarover leerlingen beschikken
	Lokaal, aula, rt-ruimte

	Inrichting van de lokalen
	Leerlingensets, instructietafel, digibord, computerwerkplek met twee computers


Conclusie:

De school heeft naast de groepsleerkrachten een aantal extra leerkrachten die hulp kunnen bieden in en buiten de groep. In de school zijn een aantal ruimtes gecreëerd waar kinderen in groepjes of individueel extra ondersteuning kunnen krijgen. 
In de groep wordt er in drie niveaus gewerkt. Er is een speciale instructietafel in de klas waar kinderen extra instructie ontvangen, waar kinderen zelfstandig kunnen werken of waar kinderen apart kunnen werken.

Elke klas heeft een computertafel met twee computers. Kinderen kunnen hier door de dag heen zelfstandig extra oefeningen doen.
In de aula zijn er twee werkeilanden met 4 computers gemaakt, zodat leerlingen hier rustig kunnen werken aan onderdelen van een les.

De Hildegardisschool is niet aangepast voor kinderen die niet mobiel zijn.
Hoofdstuk 3
Basisondersteuning
Basisondersteuning bevat vier aspecten: basiskwaliteit, preventieve en licht curatieve interventies, onderwijsondersteuningsstructuur en planmatig werken. In het Samenwerkings verband Passend Primair Onderwijs Rotterdam worden afspraken gemaakt waaraan de basisondersteuning moet voldoen. Op het moment van dit schrijven zijn deze afspraken er nog niet, voor dit document heben we de minimale eisen uit het referentie kader opgenomen.
3.1 Preventieve en lichte curatieve interventies

Het eerste aspect van de basisondersteuning is gericht op de ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt, al dan niet in samenwerking met partners. In het referentiekader wordt een minimale opsomming gegeven van de interventies die bij de basisondersteuning horen:

	Vroegtijdig signalering van leer-, opgroei- en opvoedproblemen
	Dmv cycli rondom didactische en pedagogische prestaties van de kinderen zijn we in staat om vroeg te signaleren. U kunt hierbij denken aan voortgangsbesprekingen elke twee weken met de intern begeleider, leerlingbesprekingen drie keer per jaar nav ZIEN, analyseren van methodetoetsen, analyseren van CITOtoetsen. Intensief overleg met schoolmaatschappelijk werk 1x per 2 wkn

	De zorg voor een veilig schoolklimaat
	We werken met de methode De Vreedzame School. Dit is een methode die niet stopt bij de lessen. Het is een manier van omgaan met elkaar, leren verantwoordelijk te zijn voor het eigen gedrag, bespreekbaar maken van ongewenst gedrag en elkaar complimenteren voor gewenst gedrag. 

	Een aanbod voor leerlingen met dyslexie of dyscalculie
	Op school is er de mogelijkheid om kinderen met dyslexie of dyscalculie extra ondersteuning te bieden naast het klassenprogramma. 

	Een afgestemd aanbod voor leerlingen met meer of minder dan gemiddelde intelligentie
	De lessen worden op drie niveaus aangeboden volgens het DIM model. Pluskinderen kunnen aan het werk, klas krijgt instructie en leerlingen kunnen extra instructie krijgen. Mocht een leerling structureel extra ondersteuning nodig hebben dan wordt dit georganiseerd bij de RT en extra ondersteuning aan de instructietafel. 

	Toegankelijk schoolgebouw met aangepaste werk- en instructieruimtes en hulpmiddelen
	Het creëren van aparte werkplekken in de klas is mogelijk met werkwanden. In de school zijn aparte werkruimtes voor RT in groep en individueel verband. Hulpmiddelen kunnen indien nodig worden aangeschaft.

	Aanpak gericht op sociale veiligheid en voorkomen van gedragsproblemen 
	Methode De Vreedzame School geeft handvatten aan kinderen, leerkrachten en ouders om met elkaar te werken aan een veilig klimaat. Drie keer per jaar wordt ZIEN door de leerkracht ingevuld en geanalyseerd met de IB-er. Twee gedragsspecialisten ondersteunen de leerkrachten door observaties en handelingsadviezen. Door vroegtijdig met kind en ouder in gesprek te gaan voorkom je escalaties rondom gedrag en kun je samen afspraken maken tot beter gedrag. Er is een gedragsprotocol aanwezig, waarin gedragregels en sancties zijn opgenomen.

	Protocol voor medische handelingen
	Er is op school een protocol hoe te handelen bij medische handelingen als het gaat om ongevallen en medicatie geven. 


3.2 Onderwijsondersteuningstructuur
Bij dit aspect van de basisondersteuning gaat het om de expertise die in de school aanwezig is om interventies te plegen, de manier waarop dat in de school georganiseerd is, en met welke onderwijs- en ketenpartners wordt samengewerkt. Dit kan zichtbaar gemaakt worden door overzichten van:
· De functies en taakprofielen binnen de school, die een beeld geven van de ondersteuningstructuur;

· De gemiddelde groepsgrootte en beschikbare personeelsformatie per groep;

· Een overzicht van gecertificeerde expertise binnen de school en

· Een overzicht van samenwerkingsrelaties van de school.

Functies en taakprofielen:

De formatie houdt de onderstaande functies en taken in:

· Directie: zij zijn eindverantwoordelijk voor de gang van zaken op school. Zij zijn verantwoordelijk voor het onderwijskundig, materieel en financieel beleid, de identiteit, het personeelsbeleid, de leerlingenzorg en de interne en externe relaties.
· Intern begeleiders: Zij zijn voor de groepsleerkrachten aanspreekpunt indien zich problemen voordoen van pedagogisch/didactische aard. Zij coördineren de leerlingenzorg, bewaken de kwaliteit van het onderwijs en dragen zorg voor de professionele ontwikkeling van het team. Zij adviseren en ondersteunen de directie bij het maken en uitvoeren van beleid.
· Bouwcoördinatoren: Zij zijn verantwoordelijk voor het reilen en zeilen binnen de bouw. Bewaken de afspraken die gemaakt zijn en ondersteunen leerkrachten bij vragen rondom de organisatie. Zij adviseren en ondersteunen de directie bij het maken en uitvoeren van beleid.
· Groepsleerkrachten: Zij zijn primair verantwoordelijk voor het geven van onderwijs aan de leerlingen en alle daarmee samenhangende taken. Zij zorgen voor een goede, collegiale samenwerking en onderhouden contact met de ouders.
· Remedial Teachers: zij ondersteunen de leerkracht bij het geven van onderwijs. Leerlingen die extra onderwijsbehoefte hebben op leergebied worden door de remedial teacher extra ondersteunt. Dit kan door extra uitdaging, extra verdieping, herhaling of tutorlessen.
· Taal specialist : de taalspecialist vergroot de kennis binnen de school op het gebied van taal. Zij helpt het aanbod te verbeteren, leerkrachten te adviseren en samen met het MT stappen maken voor beter onderwijs op taalgebied.
· Gedrag specialisten: De gedrag-specialisten vergroten de kennis binnen de school op gebied van gedrag. Samen met de IB worden leerlingen geselecteerd voor extra ondersteuning. Leerkrachten worden begeleid om meer tools te leren om met leerlingen met deze specifieke onderwijsbehoefte om te gaan.
· Vakdocent lichamelijk onderwijs: Zij geeft leerlingen van groep 3 t/m 8 gymonderwijs. Doordat wij een Lekker Fit school zijn hebben we een lijn op school uitgezet rondom gezonde voeding en beweging. De leerkrachten van groep 0 en 1/2 worden ondersteunt bij het verzorgen van bewegingslessen in de onderbouw.
· ICT coördinator: De ICT coördinator beheert de ICT zaken. Zij is voorzitter van de ICT werkgroep en adviseert de directie rondom het maken van beleid ICT.
· Arbo coördinator: Zij is binnen de school verantwoordelijk voor het ARBObeleid en coördinatie van de BHV-ers

· Opleidingscoördinator: Hij is verantwoordelijk voor de toewijzing van PABOstudenten en bewaakt de kwaliteit van begeleiding door leerkrachten. Hij onderhoudt de externe contacten.

· Onderwijsassistenten:  Zij ondersteunen leerlingen met specifieke onderwijsbehoefte onder verantwoordelijkheid van leerkracht en IB.

· Onderwijs ondersteunend personeel (administratief/conciërge): Zij houden toezicht op de entree, verzorgen administratieve werkzaamheden en dragen zorg voor een veilige omgeving.
· School maatschappelijk werker: Zij zoekt samen met school en ouders naar oplossingen voor problemen die een optimale ontwikkeling van het kind in de weg staan en heeft overleg met de directie/IB. Zij onderhoudt informeel contact met ouders in de klassen, bij inloop en in de ouderkamer.
· Mensendiecktherapeut: Zij is wekelijks aanwezig en heeft een lokaal tot haar beschikking.
· Diëtiste: Een keer per 6 weken is er een dietiste op school waar ouders en kinderen naar toe kunnen.
Wat betekenen deze gegevens voor de mogelijkheden die de school ziet om nu en in de toekomst passend onderwijs te realiseren voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften?

De formatie helpt mee om iets extra’s te kunnen betekenen voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften. Er is op school ongeveer 10 Fte over om leerkrachten en leerlingen extra te kunnen ondersteunen. De allerbelangrijkste meetlat is dat leerlingen zich prettig, veilig en competent voelen op school en met plezier naar school gaan. Dat zij interactie hebben met de leerkracht en de leerlingen en dat ze het gevoel hebben dat ze erbij horen.
Gemiddelde groepsgrootte en beschikbare personeelsformatie per groep

Gemiddeld 22 leerlingen per groep. Naast groepsleerkrachten zijn er per bouw één à twee personeelsleden (formatie) voor extra ondersteuning in of naast de groep.
Wat betekenen deze gegevens voor de mogelijkheden die de school ziet om nu en in de toekomst passend onderwijs te realiseren voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften?

Door de mogelijkheid te hebben om groepen klein(er) te houden, is er meer aandacht voor de kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften mogelijk. Het is een keuze of er extra formatie in de grote groep wordt gezet of dat de groep gesplitst wordt. Kinderen met leerproblemen kunnen we begeleiden, echter het volgen van een complete eigen leerlijn vraagt zelfstandigheid van de leerling. Aansluiting in de klas is een noodzaak voor het welbevinden van de leerling. Daar ligt een grens. 
Deskundigheid binnen de school

Aanwezige deskundigen in het team:

· Twee intern begeleiders: zij zijn verantwoordelijk voor de zorg in de school.
· Twee gedragsspecialisten: zij ondersteunen de leerkrachten bij speciale gedragsbehoeften van de leerling.

· Een taalspecialist: zij onderzoekt en ondersteunt leerkrachten bij uitbreiding van woordenschat.

· ICT coördinatoren: zij zorgen voor de technische en onderwijs inhoudelijke kant en innovaties rondom ICT.
Samenwerkingsrelaties van de school

	Samenwerkingsverband PO (ib netwerken)
	Samenwerkingsverband Rotterdam Noord

	SBO
	Johan de Graafschool, Johannes Martinusschool

	V(SO) Rec 1,2,3,4
	REC Rijndrecht

	Wijksamenwerkingsverband
	JKZ Oude Noorden, Trekkersoverleg

	Lokale overheid
	Deelgemeente Noord

	Bureau Jeugdzorg
	Wijkteam Oude Noorden Nancy Jonker

	Centrum Jeugd en Gezin
	SMW Ludie Koot

	GGZ
	Verpleegkundige Marjolein Boers

	Leerplicht
	Maureen Ravenberg

	Buurtregisseur, politie
	Manoe Khatib Harammotahar

	Club en buurthuiswerk
	Kinderparadijs

	
	Buurtwerk.nl

	
	Kloosteralliance

	Sport en Recreatie
	Lekker Fit!


Wat betekenen deze gegevens voor de mogelijkheden die de school ziet om nu en in de toekomst passend onderwijs te realiseren voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften?
Door een goede samenwerking en een sluitend netwerk met school-ouders-buurt en het kind centraal kunnen we de kinderen optimaal begeleiden naar een volwaardig lidmaatschap van de maatschappij. Het signaleren van talenten bij kinderen op verschillend vlak laat een kind groeien. Het vroeg signaleren van specifiek onderwijsbehoeften zorgt ervoor dat we de problematiek zo klein mogelijk houden. Door elkaar te kennen en elkaar regelmatig te ontmoeten heeft dit een goede kans tot slagen.
Voor welke leerlingen met speciale onderwijsbehoeften mag uw school zeker gebeld worden?

Alle kinderen zijn welkom. Een voorwaarde is dat kinderen kunnen aansluiten bij de leeftijdsgenoten, dat zij zich zelfstandig kunnen ontwikkelen. De zorg die de leerling nodig heeft moet in verhouding staan tot de behoefte van de andere kinderen. Het mag niet ten koste gaan van de ontwikkelingen van de groep.
Daarnaast hebben wij door onze leertijduitbreiding van 3 uur per week meer tijd voor taal en rekenen. Aandacht voor woordenschat en begrijpend lezen is groot en hierin zijn de leerkrachten extra geschoold. 
Welke deskundigheid van uw school zou u ook in willen zetten voor het samenwerkingsverband? 

Door met de methode De Vreedzame School te werken, werken we systematisch aan gedrag en omgangsvormen. Kinderen verantwoordelijk maken voor hun eigen gedrag en verantwoordelijk zijn voor bepaalde taken binnen de school. Dit bevordert de saamhorigheid. De methode De Vreedzame School zou uitgebreid kunnen worden naar De Vreedzame Wijk. Hierbij kunnen we elkaar als partners ondersteunen en dezelfde taal leren spreken in het Oude Noorden.
Welke voorwaarde stelt de school hierbij?

Financiële tegemoetkoming inzet personeel en bekostiging ondersteunende materialen.
3.3 Planmatig werken

Als een school planmatig werkt, betekent dat dat de school een goede manier hanteert om na te gaan welke onderwijsbehoeften leerlingen hebben waarop een passend onderwijsaanbod kan worden georganiseerd en dat regelmatig wordt geëvalueerd. Als het nodig  is, kan de school aanvullende expertise van buitenaf inschakelen. De standaarden die de onderwijsinspectie hanteert voor dit geheel van ‘planmatig werken’, zijn leidend voor wat de school hierover kan vermelden in het ondersteuningsprofiel.
De volgende standaarden uit het toezichtkader van de inspectie zijn relevant voor het planmatig werken. Ze worden opgenomen in het schoolondersteuningsprofiel. Dat kan door te verwijzen naar een recent inspectierapport, maar ook door de standaarden te hanteren als een instrument voor zelfevaluatie.

Planmatig werken

	
	Zwak
	Voldoende
	Goed
	excellent
	aandachtpunt

	Leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften ontwikkelen zich naar hun mogelijkheden
	
	x
	
	
	Onderwijsbehoefte per leerling verder uitbouwen en specificeren.

	De school met een substantieel aantal leerlingen met een leerlinggewicht biedt Nederlandse taal leerlinhouden aan die passen bij de onderwijsbehoeften van leerlingen met een taalachterstand
	
	
	x
	
	

	De leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig op school
	
	
	x
	
	

	De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel en in de incidenten die zich op het gebied van sociale veiligheid op de school voordoen.
	
	
	x
	
	De Vreedzame school biedt een goed kader om vanuit te werken. Verder uitbouwen.

	De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen en afhandelen van incidenten in en om de school
	
	x
	
	
	Er zijn protocollen aanwezig op het gebied van gedrag. 

	Het personeel van de school zorgt ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan
	
	
	x
	
	Gedragscodes voor leerkrachten onderling is gemaakt. Gedragscodes van leekracht naar leerlingen en andersom wordt nog ontwikkeld.

	De leraren stemmen de aangeboden leerinhouden af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen
	
	
	x
	
	

	De leraren stemmen de instructie af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen
	
	
	x
	
	

	De leraren stemmen de verwerkingsopdrachten af op verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen
	
	x
	
	
	Door in 2014-2015 regelmatig bij elkaar in de klas te kijken en samen lessen voor te bereiden zal dit verbeteren.

	De leraren stemmen de onderwijstijd af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen
	
	
	x
	
	

	De school gebruikt een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen.
	
	
	
	x
	

	De leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen.
	
	
	x
	
	Analyses op schoolniveau in ontwikkeling.

	De school stelt bij plaatsing zo nodig een ontwikkelingsperspectief vast.
	
	x
	
	
	OPP’s worden gemaakt indien leerlingen grote achterstanden hebben. Een OPP bij plaatsing heeft nog niet plaatsgevonden.

	De school volgt of de leerlingen zich ontwikkelen conform het ontwikkelingsperspectief en maakt naar aanleiding hiervan beredeneerde keuzes
	
	
	x
	
	

	De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen ondersteuning nodig hebben.
	
	
	x
	
	

	Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard van de ondersteuning voor de leerlingen
	
	
	x
	
	

	De school voert de ondersteuning planmatig uit
	
	
	x
	
	

	De school heeft evalueert regelmatig de effecten van de ondersteuning
	
	x
	
	
	Het systematisch evalueren van ondersteuning wordt verder uitgebouwd.

	De school zoekt de structurele samenwerking met ketenpartners waar noodzakelijke interventies op leerlingniveau haar eigen kerntaak overschrijden
	
	
	x
	
	

	De school heeft inzicht in de onderwijsbehoeften van haar leerlingenpopulatie
	
	
	
	x
	

	De school evalueert jaarlijks de resultaten van de leerlingen
	
	x
	
	
	.

	De school evalueert regelmatig het onderwijsleerproces
	
	
	x
	
	

	De school werkt planmatig aan verbeteractiviteiten
	
	
	
	x
	

	De school borgt de kwaliteit van het onderwijsleerproces
	
	
	x
	
	

	De school verantwoordt zich aan belanghebbenden over de gerealiseerde onderwijskwaliteit
	
	
	x
	
	


Bron: Toezichtkader PO 2009
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Wat betekenen deze gegevens voor de mogelijkheden die de school ziet om nu en in de toekomst passend onderwijs te realiseren voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften?

De Hildegardisschool heeft basistoezicht en zal zich in de loop van de jaren nog sterk  ontwikkelen als het gaat om het gebied van analyses en evaluaties/borgen. De basisvaardigheden van de leerkrachten zijn voldoende tot goed. De Hildegardisschool geeft in elke klas gedifferentieerd les op drie niveaus. Hierbij is naast deze differentiatie een mogelijkheid tot extra ondersteuning in en/of buiten de klas. 
Handelingsgericht werken

	
	Zwak
	Voldoende
	Goed
	excellent
	

	Leerkrachten verkennen en benoemen de onderwijsbehoeften van leerlingen o.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen
	
	
	x
	
	Het voeren van gesprekken met kinderen moet nog verder ontwikkeld worden om de onderwijsbehoeften nog meer inzichtelijk te krijgen.

	Leerkrachten bekijken en bespreken de wisselwerking tussen de leerling, de leerkracht, de groep en de leerstof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen
	
	x
	
	
	De Vreedzame School geeft hier goede handvatten voor. Kan verder ontwikkeld worden.

	Leerkrachten reflecteren op hun eigen rol en het effect van hun gedrag op het gedrag van leerlingen, ouders, collega’s
	
	x
	
	
	Leerkrachtgedrag vanuit de Vreedzame School kan nog verder ontwikkeld worden. Gedrag-specialisten hebben een rol in het ontwikkelen van leerkrachtengedrag.

	Leerkrachten zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun leerlingen hebben
	
	x
	
	
	

	Alle teamleden zoeken, benoemen en benutten de sterke kanten en interesses van leerlingen, de leerkrachten, de ouders en het schoolteam.
	
	x
	
	
	Het leren geven van feedback en elkaars krachten ontdekken staat op de agenda voor het jaar 14/15.

	Leerkrachten werken samen met hun leerlingen. Ze betrekken hen bij de analyse, formuleren samen doelen en benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen
	x
	
	
	
	Leerkrachten zijn op de Hildegardisschool nog sterk sturend en leidend. Dit dient ontwikkeld te worden.

	Leerkrachten werken samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en partner bij de analyse van de situatie en het bedenken en uitvoeren van de aanpak
	
	x
	
	
	

	Leerkrachten benoemen hoge, reële SMARTI-doelen voor de lange (einde schooljaar) en voor de korte (tussendoelen) termijn. Deze doelen worden gecommuniceerd en geëvalueerd met leerlingen, ouders en collega’s
	
	x
	
	
	In schooljaar 14/15 zal dit ontwikkeld worden via een programma en planning.

	Leerkrachten werken met een groepsplan waarin ze de doelen en de aanpak voor de groep, subgroepjes en mogelijk een individuele leerling beschrijven
	
	
	x
	
	

	Leerkrachten bespreken minstens drie keer per jaar hun vragen betreffende het opstellen, uitvoeren en realiseren van hun groepsplannen met de intern begeleider
	
	
	x
	
	

	De onderwijs- en begeleidingstructuur is voor een ieder duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar hoe en wanneer
	
	
	x
	
	

	Alle teamleden zijn open naar collega’s, leerlingen en ouders over het werk dat gedaan wordt of is. Motieven en opvattingen worden daarbij inzichtelijk gemaakt
	
	x
	
	
	Middels het programma en planning in jaar 14/15 wordt dit verder uitgewerkt.


Wat betekenen deze gegevens voor de mogelijkheden die de school ziet om nu en in de toekomst passend onderwijs te realiseren voor kinderen met uiteenlopende onderwijsbehoeften?

Voor het onderwijs op de Hildegardisschool betekent dit dat wij maximaal leerrendement willen bieden aan alle kinderen op school middels werken op verschillende niveaus. Specifieke leerbehoeftes kunnen in beperkte mate gerealiseerd worden. Cruciaal hierbij is dat het onderwijs dat wij bieden de leerling in staat stelt om zich te kunnen ontwikkelen, dat de leerling sociaal competent is en dat hij klaar wordt gestoomd voor de maatschappij als zelfstandig, zelfbewust en verantwoordelijk individu. 
Een lerende organisatie geldt niet alleen voor de leerlingen, maar ook voor de leerkrachten en ouders. Leren van elkaar, samen ontwikkelen, elkaar durven bevragen op elk niveau. 
Grenzen liggen bij stagnatie van het ontwikkelproces voor de leerling, als het ten koste gaat van de groep en als een leerling onvoldoende zelfstandig is om verantwoordelijkheid te dragen voor het eigen leerproces.

Vanuit eigen middelen is het niet mogelijk om leerlingen onderwijs te bieden die medische handelingen nodig hebben, aanpassingen aan het gebouw noodzakelijk zijn en als ze dagelijks 1 op 1 begeleiding/verzorging nodig is. 

In de toekomst willen wij de lerende organisatie verder ontwikkelen. Denkend hierbij aan verantwoordelijkheden leren nemen, samen werken, elkaars expertise gebruiken, feedback geven aan elkaar op school-, groep- en leerlingniveau.

De expertise rondom taal, rekenen en gedrag verder ontwikkelen en uitzetten binnen de school. 

Daarnaast willen we de zorgstructuur borgen op het gebied van analyseren en evalueren.
Hoofdstuk 4
Onderwijs (zorg-)arrangementen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften

Voor dit hoofdstuk hebben we 5 onderwijsdomeinen gebruikt als leidraad waarbij onze grens de breedtezorg is. Leerlingen die dieptezorg nodig hebben kunnen we geen onderwijs bieden.
	domeinen
	Basiszorg
	Breedtezorg
	dieptezorg

	leren en ontwikkeling
	Instructie en verwerking op 3 niveaus volgens DIM model. Groepsplannen zijn voorzien van onderwijsbehoefte van de leerling. 
Duidelijke klassenmanagement.
	OPP en individuele plannen zijn voorzien van onderwijsbehoefte. Mogelijkheid tot extra verdieping/ondersteuning buiten de klas of aan instructietafel. Professionalisering naar behoefte en noodzaak voor de leerkracht. 
	Over de grenzen van het klassenmanagement. Stagnatie in het onderwijsproces. Geen enkele aansluiting meer met het aanbod van de groep. 

	fysiek en medisch
	Op school is een diëtiste, Mensendiecktherapeut aanwezig. We zijn een Lekker Fitschool en bieden SchoolSportVereniging aan. Medicatie kan toegediend worden mits dit onder schooltijd in de groep of onder begeleiding kan.
	Breedtezorg is mogelijk mits het binnen de dagelijkse gang van zaken toepasbaar is. De leerling moet zelfredzaam zijn. 
Ondersteuning van expert en thuis is hierbij noodzakelijk.
	Verrichten van medische handelingen die niet uitvoerbaar zijn tijdens de dagelijkse gang van zaken. Als de leerling niet zelfredzaam is.

	sociaal-emotioneel
	Leerlingen en leerkrachten leren via de methode De Vreedzame School omgaan met conflicten, respect hebben voor elkaar en verantwoordelijk te zijn voor hun gedrag.
	Binnen de school zijn er mogelijkheden voor extra ondersteuning door IB, SMW en gedrag-specialisten. Aanbod van trainingen zoals weerbaarheid, impulsregulatie en meidenvenijn behoort tot de mogelijkheden.
	Agressief en gewelddadig gedrag jegens zichzelf, leerlingen en leerkrachten. Onvoldoende gewetensontwikkeling, geen impulscontrole of geen enkele sociale aansluiting vinden in de groep.

	werkhouding
	Observaties, plannen, structuur aanbieden in de klas, goed pedagogisch klimaat, eenduidige van werken in de school
	Individueel handelingsplan, prikkelarme omgeving op leermomenten (schot of aparte werkplek).
	Als de interventies binnen de breedtezorg geen resultaat leveren en de school niet aan de onderwijsbehoefte van de leerling kan voldoen.

	thuissituatie
	School-ouderrelatie, leerkracht-kind-ouder relatie. Ouderbetrokkenheid d.m.v. activiteiten op school, thema’s in ouderkamer, participatie bij feesten en projecten, ouderweek.
huisbezoek
	Gezamenlijke (school-ouders) aanpak met ondersteuning van:

SMW

Wijkteam

Inzet van ZAT in samenwerking met ouders.

	Onthouding van zorg en begeleiding en medewerking van participerende partijen.


Hoofdstuk 5
Grenzen aan de mogelijkheden van ons onderwijs

Onze grenzen op de Hildegardisschool liggen bij de breedtezorg. Zodra er sprake is van dieptezorg zijn wij handelingsverlegen en kunnen wij de kinderen niet verder helpen in hun ontwikkeling. In hoofdstuk 4 zijn de onderdelen duidelijk omschreven.
Wanneer er specifiek onderwijs en ondersteuning nodig is, gaan we in samenwerking met ouders, school en schoolcontactpersoon op zoek naar een passende oplossing. Deze kan in de school, maar ook buiten de school liggen. 

Hierbij zal goed bekeken worden of aanpassingen binnen de school haalbaar zijn, zowel facilitair als huisvestingsaanpassingen.
Voorop blijft staan dat de leerling zich kan ontwikkelen en dat de aansluiting op sociaal gebied tot de mogelijkheden behoort.

Hoofdstuk 6
Ambities
Wij willen er zijn voor veel kinderen . Om in het kader van passend onderwijs voor zoveel mogelijk kinderen de juiste school te kunnen zijn, heeft het team de volgende ambities voor de komende periode uitgaande van de 5 onderwijsdomeinen:
1. Leren en ontwikkeling:
Op het gebied van leren en ontwikkeling willen we ons nog verder ontwikkelen in het werken in verschillende niveaus, onderwijs aanbieden met verschillende werkvormen, samen werken en ontdekkend leren. Leerkrachten leren van elkaar door bij elkaar op klassenbezoek te gaan.
Daarnaast willen we kinderen met een eigen leerlijn binnen vaste kaders begeleiden. Hierbij denkend aan haalbare doelen, zelfstandigheid bevorderen, verantwoordelijkheid leren nemen voor het resultaat, begeleiding in verhouding tot andere leerlingen met onderwijsbehoeften.
2. Fysiek en medisch:
Kinderen met fysieke beperkingen kunnen op de Hildegardisschool toegelaten worden, mits er aanpassingen gedaan worden, die bekostigd worden. Daarnaast is er begeleiding van externen en samenwerking met ouders hierbij een voorwaarde.

Medische handelingen zijn mogelijk mits het in het dagelijkse reilen en zeilen inpasbaar is.
3. Sociaal-emotioneel en gedrag:
Verder ontwikkelen van de leerkrachtvaardigheden rondom omgaan met conflicten, verantwoordelijkheid geven aan de leerlingen. Op elk niveau elkaar feedback geven, leren van elkaars kwaliteiten en acceptatie van verschillen.
4. Werkhouding:
Schoolbreed observaties kunnen doen en daarbij het juiste handelingsplan maken. Klassenbezoeken bij elkaar om van elkaar te leren.
5. Thuissituatie:
Contact met ouders is cruciaal. Open communicatie is een voorwaarde om met elkaar tot ontwikkeling te komen. 
De ambities voor :

· Deskundigheid zijn dat ieder personeelslid zich blijft ontwikkelen. Eigen vaardigheden bevorderen, zodat de leerlingen een optimaal lesaanbod krijgen. Denkend hierbij aan differentiatie in lesstof, werkvormen en aanpak.
· Aandacht en tijd zijn dat alle kinderen evenredig veel aandacht krijgen binnen de bestaande onderwijstijd en dat er ruimte is voor individuele begeleiding mogelijk is binnen bepaalde grenzen.
· Voorzieningen zijn dat de school geschikt is voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoefte dat past binnen de dagelijkse gang van zaken. 
· Gebouw zijn dat het gebouw aangepast wordt mits er kinderen op school dit nodig hebben om hier onderwijs te krijgen binnen de gestelde grenzen.
· Samenwerking zijn dat de samenwerking met partijen uit de wijk optimaal zijn. Door middel van open communicatie en gebruik maken van elkaars expertise is het mogelijk om kinderen goed onderwijs te laten volgen in de buurt.
Hoofdstuk 7
Wat de school voor anderen binnen het SWV kan en wil betekenen in het kader van passend onderwijs

In het kader van passend onderwijs wil de Hildegardisschool samenwerken met andere scholen in de wijk/buurt om een passende plek te vinden voor elk kind. Wij willen gebruik maken van de expertise binnen het SWV om de breedtezorg goed te kunnen uitvoeren en om samen te zoeken naar een passende oplossing voor kinderen die dieptezorg nodig hebben door op een snelle en treffende manier samen te werken.
De Hildegardisschool wil samen met de andere scholen in de wijk een dekkend aanbod aanbieden. De ambities zijn daarin nog niet specifiek gedefinieerd, omdat er nog geen zicht is op de behoefte wijkbreed en de ambities van de andere scholen in de wijk. De bereidheid om hierover tijdens wijkoverleg hierover in gesprek te gaan is aanwezig.

Hoofdstuk 8
Samenvattende conclusies

In dit ondersteuningsplan hebben we in kaart gebracht welke mogelijkheden wij als Hildegardisschool hebben om onze leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden. Er liggen nog ambities op het gebied van basiszorg en breedtezorg die we verder zullen uitwerken in het schoolplan en het meerjarenbeleidsplan. 
Het ondersteuningsprofiel zal aan de hand van de evaluaties worden aangepast.

Bijlagen (vb)
1. Resultaten vragenlijst schoolondersteuningsprofiel .

2. Inspectierapport 
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