ZIEN Betrokkenheid

	
	100-90%

	        89-80%                     
	79-70%
	69-0%

	
	
	

	Schooljaar 

2013-2014
	
	
	
	

	Schooljaar
2014-2015
	
	Groep 5 l.k. 84%
Groep 6 l.k. 83%

Groep 7 l.k. 85%
	Groep 4 l.k. 77%
Groep 8 l.k. 78%

Groep 8 l.l. 77%

Groep 5 l.l. 70%

Groep 6 l.l. 76%

Groep 7 l.l. 76%
	Groep 3 l.k. 69%

	Schooljaar 

2015-2016


	
	Groep 3 l.k. 87%

Groep 8 l.k. 86%
	Groep 4 l.k. 72%

Groep 6 l.k. 77%

Groep 6 l.l. 76%

Groep 7 l.l. 74%
	Groep 5 l.k. 69%

Groep 5 l.l. 66%

Groep 7 l.k. 67%

	Schooljaar

2016-2017

	Groep 5 l.k. 93%


	Groep 4 l.k. 88%

Groep 7 l.k. 88%


	Groep 6 l.k. 71%

Groep 8 l.k. 74%

Groep 8 l.l. 70%

Groep 5 l.l. 72%

Groep 7 l.l. 70%
	Groep 6 l.l. 65%




 ZIEN Welbevinden

	
	100-90%

	        89-80%                     
	79-70%
	69-0%

	
	
	

	Schooljaar
2014-2015
	Groep 5 l.k. 90%
	Groep 4 l.k. 89%
Groep 6 l.k. 85%

Groep 7 l.k. 86%

Groep 8 l.k. 83%


	Groep 3 l.k. 71%
Groep 5 l.l. 75%

Groep 6 l.l. 71%

Groep 7 l.l. 76%

Groep 8 l.l. 76%
	

	Schooljaar 

2015-2016


	Groep 3 l.k. 91%
	Groep 6 l.k. 85%

Groep 7 l.k. 80%

Groep 8 l.k. 87%
	Groep 4 l.k. 78%

Groep 6 l.l. 74%

Groep 7 l.l. 71%


	Groep 5 l.k. 69%

Groep 5 l.l. 64%



	Schooljaar

2016-2017

	Groep 4 l.k. 90%

Groep 5 l.k. 97%

Groep 7 l.k. 92%


	
	Groep 6 l.k. 70%

Groep 8 l.k. 76%

Groep 8 l.l. 73%

Groep 5 l.l. 73%

Groep 7 l.l. 79%
	Groep 6 l.l. 69%



	Schooljaar 2017-2018
	
	
	
	


 Duiden

· Wat zien we aan de data?

· Wat zijn de verschillen tussen de scores nu en de vorige keer?

· Wat zijn de verschillen tussen de verschillende groep

 Algemeen:

Patroon:

Conclusie:

Bij trendanalyse leerjaar, welke grote trends zien we?

Doelen

· Wat willen wij als school op dit vakgebied? (denk aan scholing, percentages D/E en A/B volgende cito)

· Wat willen we per groep op leerkrachtniveau?

· Bij trendanalyse leerjaar, wat willen we met deze leerkracht/groep? 

Doen

· Analyse bespreken met leerkrachten tijdens groepsbesprekingen

· Eventueel vragen uit analyse laten beantwoorden door leerkrachten 

