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2 Inleiding

Dit document betreft het ondersteuningsprofiel van onze school. In deze inleiding wordt een toelichting gegeven op de opbouw en het proces dat gehanteerd is om dit document vast te stellen.

2.1 Opbouw

In de opbouw van het ondersteuningsprofiel beschrijft hoofdstuk 3 het onderwijsconcept van de school in relatie tot de ondersteuning voor leerlingen. Vervolgens worden in hoofdstuk 4 de kengetallen van onze school genoemd. Deze kengetallen zijn belangrijke input voor de beleidsvoering van de school. Inzicht in de kwaliteit van de basisondersteuning die de school biedt, helpt om deze kengetallen te interpreteren en beslissingen te nemen over de beleidsontwikkeling van de school. Deze basisondersteuning wordt beschreven in hoofdstuk 5. Hier wordt allereerst beschreven op welke manier de school planmatig werkt. Dit gebeurt aan de hand van de kwaliteitsaspecten van het toezichtkader. Dit noemen we de basiskwaliteit. Het tweede deel van dit hoofdstuk geeft aan op welke manier de school deze verdiept naar preventieve en licht-curatieve ondersteuning. Het hoofdstuk sluit af met de weergave van de ondersteuningsstructuur van de school. 

Hoofdstuk 6 geeft aan welke structurele mogelijkheden de school heeft om extra ondersteuning te bieden aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Dit wordt beschreven in de vorm van een ondersteuningsarrangement. 
Op basis van de inhoud van de gegevens uit de hoofdstukken 3 t/m 6 heeft de school deze gegevens doorgrond en gerelateerd aan andere beleidsdocumenten binnen de school. Dit resulteert in het trekken van conclusies, het formuleren van ambities en het aangeven van randvoorwaarden om die ambities te realiseren. Dit laatste heeft zijn weerslag gekregen in hoofdstuk 7. Deze ambities krijgen een plaats in het beleid van de school, zowel in het schoolplan als in het jaarplan.
2.2 Proces
2.2.1 vaststellingsproces

De vaststelling van het schoolondersteuningsprofiel is volgens onderstaand proces tot stand gekomen. 

	
	Soort activiteit
	Beschrijving activiteit
	Extern contactmoment
	Externe ondersteuning

	1. 
	Directie- en i.b.-netwerk swv
	Tijdens een bijeenkomst van directeuren en intern begeleiders wordt dit document besproken, zodat directies en intern begeleiders hiermee op hun school aan de slag kunnen.
	Verplicht
	

	2. 
	Teamvergadering
	In een teamvergadering is informatie gegeven over de functie en de opbouw van het schoolondersteuningsprofiel en het proces om tot vaststelling te komen.
	
	Facultatief

	3. 
	Inventarisatie
	Het MT en de intern begeleiders hebben de volgende inventarisatie gedaan:

· Allereerst zijn de kengetallen verzameld, zoals gevraagd in hoofdstuk 4. 
· Vervolgens is de basisondersteuning van de school in kaart gebracht, zoals beschreven in hoofdstuk 5. 
	
	Facultatief

	4. 
	Teamvergadering
	Deze inventarisatie is in een teamvergadering toegelicht en besproken, zodat het team zich herkend in deze inventarisatie. 
Deze activiteit is eind december 2012 afgerond.
	
	Facultatief

	5. 
	Directie- en i.b.-netwerk swv
	Tijdens een bijeenkomst van directies en intern begeleiders van het samenwerkingsverband zijn  deze inventarisaties besproken.

Deze activiteit is eind februari 2013 afgerond.
	Verplicht
	

	6. 
	Teamvergadering
	Met het team wordt nagedacht over de toekomst. Deze activiteit is concreet als volgt vormgegeven:

a. In een voorgesprek van maximaal drie uur met een extern adviseur is de inventarisatie van de school besproken en waar nodig aangescherpt. Tevens wordt besproken op welke wijze tijdens een teambijeenkomst de ambities van de school verder kunnen worden verkend.

b. In een teambijeenkomst van een dagdeel zijn de ambities van de school en de daarvoor benodigde randvoorwaarden verder verkend. De huidige situatie is helder en het team gaat aan de hand van stellingen en/of casuïstiek/ orthobeelden zijn ambitie ten aanzien van basisondersteuning en extra ondersteuning formuleren. Tevens wordt er nagedacht welke randvoorwaarden relevant zijn ten opzichte van de ambities.

Deze activiteit is eind maart 2013 afgerond.
	
	Onderdeel a is verplicht;

Onderdeel b: dringend advies 

	7. 
	MR-vergadering
	De MR is half april geïnformeerd over de opbrengsten tot nu toe w.b. het ondersteuningsprofiel. Vraag: kan de MR zich vinden in de voorlopige inhoud van het profiel?
	
	

	8. 
	Teamvergadering
	Na verwerking van het realisatie van stap 5 en eventuele input vanuit de MR is het concept ondersteunings-profiel voorgelegd aan het team met daarin de inventarisatie (hoofdstuk 4, 5 en 6) en de ambities (hoofdstuk 7). Het team stelt het profiel vast. 

Deze activiteit is eind april afgerond
	
	Facultatief

	9. 
	Inlichten ouders
	De ouders hebben informatie ontvangen over het profiel. Aan ouders wordt gevraagd inhoudelijk te reageren op het profiel. Waar nodig wordt het profiel aangepast.

Deze activiteit is eind mei afgerond.
	
	Facultatief

	10. 
	MR vergadering
	Het concept ondersteunings-profiel wat door het team is vastgesteld is ter advisering aan de MR voorgelegd. 

Deze activiteit is half juni afgerond.
	
	

	11. 
	Bestuursvergadering en toezichthouders
	Nadat de adviezen van de ouders wel/niet zijn verwerkt heeft de directie het concept als voorstel aan het bestuur aangeboden. Het bestuur legt het voorstel ter goedkeuring voor aan de toezichthouders en na akkoord van de toezichthouders stelt het bestuur het ondersteunings-profiel vast en biedt het aan aan het samenwerkings-verband.

Deze activiteit is juni 2013 afgerond
	
	Facultatief


2.2.2 vervolgproces

schoolniveau
De ambities vanuit het ondersteuningsprofiel krijgen een plaats in de beleidsontwikkeling van de school. Zowel schoolplan als jaarplan maken duidelijk op welke wijze aan deze ambities gewerkt wordt en welke resultaten de school bereikt. De directie rapporteert zowel naar interne als externe belanghebbenden. Het samenwerkingsverband is in het kader van het ondersteuningsprofiel een prominente belanghebbende. 

Jaarlijks worden de kengetallen geactualiseerd en in- en extern gerapporteerd. Dit geldt ook voor substantiële wijzigingen in beschikbare expertise.
samenwerkingsverbandniveau
In het kwaliteitsbeleid van het samenwerkingsverband speelt het ondersteuningsprofiel ook een rol. Conform afspraken in het kwaliteitsbeleid wordt iedere school geaudit. De wijze waarop dit inhoudelijk en procesmatig wordt uitgezet, zal uitgewerkt worden in het kwaliteitsbeleid van het samenwerkingsverband. De resultaten van de audit worden verwerkt in de beleidsontwikkeling van de school; de resultaten van de gezamenlijke audits van alle scholen wordt gebruikt voor de beleidsontwikkeling van het samenwerkingsverband.
3 Onderwijsconcept
Ons doel met zorg en begeleiding is om voor alle kinderen van onze school een doorgaande ontwikkeling mogelijk te maken. Soms kan dit niet alleen met onderwijs binnen de eigen groep en heeft een kind extra hulp nodig. 
Uit het jaarplan, beleidsvoornemens 2012-2013 en de schoolgids zijn de belangrijkste aspecten gehaald ten aanzien van het onderwijsconcept in relatie tot de ondersteuning van leerlingen. Deze zijn hieronder verwoord in het onderwijsconcept.

3.1 Passend Onderwijs
Er zijn de komende jaren flinke veranderingen te verwachten binnen de leerlingenzorg. Hieronder in grote lijnen de kaders waarbinnen deze stelselwijziging plaats zal vinden. Tevens geven we de positie van onze school hierbij aan.
Zorgplicht
Onze school krijgt (wettelijk verankerde) zorgplicht. Dit betekent dat wanneer ouders hun kind aanmelden op school, onze school de taak heeft dit kind een zo goed mogelijke plek in het onderwijs te bieden. Wanneer onze school dat zelf niet kan heeft ze de taak binnen het SWV een zo goed mogelijke plek op een andere school aan te bieden. Hierbij spelen de zorgprofielen van de scholen binnen het SWV een rol. 

Om aan de zorgplicht te voldoen werkt onze school samen en wordt lichte en zware zorg (resp. SBO en SO) onder één verantwoordelijkheid gebracht. De rol van ouders is hierbij van belang. Ouders willen het beste voor hun kind. We zoeken bij de aanmelding en de toekenning van onderwijs zorgarrangementen naar evenwicht tussen de wensen van de ouders en de mogelijkheden van onze school en/of de scholen waarmee we samenwerken binnen het SWV.
Interne zorgstructuur
Op onze school zijn alle kinderen welkom waarvan de ouder(s) de grondslag en de doelstelling van de vereniging, zoals verwoord in artikel 2 en 3 van de statuten, onderschrijven. Tevens wordt bij de aanmelding ook bekeken of we kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van het kind. Het bieden van goede zorg aan onze kinderen vinden we erg belangrijk. Als de leerlingen zich prettig en gesteund voelen, is dit een stimulans voor hun leerprestaties. 

De zorgstructuur op onze school bevat de volgende elementen:
· We hebben een interne begeleider die de activiteiten van de zorgstructuur op school coördineert en bewaakt. 
· We hebben een gedragspecialist en pedagoog (in opleiding) binnen onze school.

· Voor de vakken rekenen, spelling, technisch lezen, begrijpend lezen en sociaal-emotionele ontwikkeling wordt via handelingsgerichte processtappen gewerkt (waarnemen, begrijpen, wegen, plannen, handelen en evalueren). Ook in groep 1-2 werken we handelingsgericht, waarbij we ons baseren op  een observatiesysteem en/of afgenomen toetsen.
· De leerkracht is de spil binnen handelingsgericht werken.
· Handelingsgericht werken betekent voor ons ook dat we de focus leggen op de kansen van kinderen. Compenserende factoren zijn voor ons interessanter dan belemmeringen. Mogelijkheden kunnen we omzetten in acties en zodoende kinderen verder helpen.
· We bieden de mogelijkheid voor groepsgewijze (via groepsplannen) of individuele  begeleiding aan leerlingen met specifieke leer/instructiebehoeften.
· Binnen onze school zijn er afspraken over het spreken over groepen en individuele zorgleerlingen. Zowel de start als de voortgang van een begeleidingsproces komt daarbij aan de orde.
· We beschikken over een ZAT (Zorg Advies Team), waarin een orthopedagoog en een schoolmaatschappelijk werker vertegenwoordigt zijn. Indien nodig is dit uit te breiden met  een medewerker van bijv. de GGD. Zij behandelen vragen van ouders en of leerkrachten over zorgen rondom bepaalde leerlingen.

Onze interne zorgstructuur is een samenhangend systeem, bestaande uit verschillende deelprocessen:
a.
systematisch waarnemen/signaleren/observeren

b.
begrijpen en wegen/diagnosticeren

c.
plannen en handelen/remediëren

d.
evalueren

a. Systematisch waarnemen/signaleren/observeren
Onze school volgt systematisch de vorderingen en ontwikkeling van leerlingen. De leerkrachten:

· bepalen de voortgang van de groep en individuele leerlingen met methodegebonden toetsen en observatielijsten.
· bepalen de voortgang van de groep en individuele leerlingen met methode onafhankelijke toetsen.
· bepalen voor leerlingen in de aanvangsgroepen ten minste twee keer per jaar de taalontwikkeling, de ontwikkeling van de wiskundige oriëntatie en de motorische ontwikkeling;

· stellen voor leerlingen van de overige groepen ten minste twee keer per jaar de leerresultaten vast voor technisch lezen, spelling, begrijpend lezen en rekenen/wiskunde.
· leggen toetsresultaten vast in het digitale LVS - administratiesysteem Parnassys.
· hanteren een toetskalender waarover afspraken binnen het SWV zijn gemaakt.
· hanteren afspraken over hoe ouders betrokken worden als voor hun kinderen een individueel handelingsplan moet worden opgesteld.
Op deze wijze kunnen de leerkrachten tijdig problemen signaleren in de ontwikkeling van de kinderen.
Bij het signaleren worden de leerkrachten ondersteund door het gebruik van toetsen. We hanteren het volgende toetsschema (zie ook toetsbeleid Colon).

	Leerstofgebied
	Toets / observatiesysteem
	Groep

	Algemeen
	KIJK
	1 en 2

	Taal
	Cito-Taal voor kleuters
	1 en 2 

	Taal
	Cito-Taal voor alle kinderen (TAK)
	Alleen uitvallers

	Taal
	Cito – Wat zeg je (auditief)
	Alleen uitvallers

	Omgaan met hoeveelheden 
	Cito-Rekenen voor kleuters
	1 en 2

	Spelling
	Cito-LOVS-Spelling
	3 t/m 8

	Technisch lezen
	Cito-DMT


	3 t/m 8

	
	AVI leestoetsen
	3 t/m 8

	
	Cito-LOVS-Leestempo en leestechniek
	3 t/m 8

	Begrijpend lezen
	Cito-LOVS-Begrijpend lezen
	3 t/m 8

	Rekenen
	Cito-LOVS-Rekenen en Wiskunde
	3 t/m 8

	Pedagogisch
	Zien en Sociogram
	3 t/m 8

	IQ
	NSCCT
	4, 6 en 8


b. Begrijpen en wegen/diagnosticeren
De gegevens van de groepen en individuele leerlingen worden volgens een vaste procedure besproken en geanalyseerd (zie ook afspraken “opbrengstgericht werken”). Bij de diagnose raadplegen de leerkrachten elkaar en/of de interne begeleider als dat wenselijk is. Wij bespreken de groepsresultaten en de individuele leerlingen die opvallen. In elk geval passeren de leerlingen die op de Cito-toets op D- of E-niveau scoren. Vervolgens wordt bepaald welke leerlingen nader worden gediagnosticeerd.

Voor het begrijpen en wegen van individuele leerlingen gaan we als volgt te werk, we raadplegen de methodetoetsen, het dagelijkse werk van de leerling en in gesprek met de leerkracht wordt gekeken naar de kindgebonden kenmerken, zoals werkhouding, motivatie enz. Het zoeken naar succesfactoren/mogelijkheden/kansen staat hierbij 
centraal. De HGPD (handelingsgerichte procesdiagnostiek)-werkwijze en het format kunnen hierbij dienstig zijn. 

Indien nodig kan er gebruik gemaakt worden van diagnostische toetsen uit de IB/toetsmap. Ook kan er gebruikt gemaakt worden van toetsen via de schoolbegeleidingsdienst.

c. Plannen en handelen/remediëren
De leerkracht stelt (in overleg met de interne begeleider) aan de hand van de verzamelde gegevens een groepsplan op, om het onderwijs (waar nodig) aan te passen aan de behoeften van de leerlingen, met het oog op het realiseren van basisdoelen en extra doelen. Een format voor een groepsplan is opgenomen in Parnassys. Vervolgens voert de leerkracht de opgestelde plannen uit. Daar waar de groepsplannen onvoldoende mogelijkheden bieden voor zorgleerlingen worden individuele handelingsplannen gemaakt. De werkwijze zal hier veelal verlopen via de principes en formats van HGPD en HGW. Zo nodig wordt de hulp buiten de klas verzorgd. Onze voorkeur gaat echter uit naar uitvoering van het plan binnen de klas.

Onze school wil in het onderwijs extra aandacht bieden aan (hoog)begaafde leerlingen. Deze leerlingen krijgen bij verschillende vakken verrijkingsstof aangeboden. Daarnaast willen wij leerstof uit de bestaande methoden vaker versneld en/of kernachtig aanbieden. Met deze maatregelen willen we de kinderen blijven uitdagen.

d. Evalueren
Het leerlingvolgsysteem werkt op drie niveaus en wordt ook op die niveaus geëvalueerd:

· Op leerlingenniveau worden de opgestelde handelingsplannen elke zorgperiode (1 maal per 8 weken) geëvalueerd, waarbij steeds gevraagd wordt: is de hulp die we het kind bieden effectief? Op basis hiervan neemt de leerkracht en de interne begeleider voortgangsbeslissingen.

· Op groepsniveau gaat de leerkracht maandelijks na, aan de hand van de uitkomsten van methodegebonden toetsen, of de stof goed verwerkt is, of de groepsinstructies het gewenste effect hebben en zo niet, aan welke onderdelen opnieuw aandacht moet worden besteed. Deze informatie is nodig voor de gewenste differentiatie in instructie en verwerking. 

· Daarnaast worden twee maal per jaar, na de LOVS afname, het format t.a.v de analyse opbrengst gericht werken geëvalueerd en bijgesteld.

· Op schoolniveau maakt het team eenmaal per jaar een sterkte/zwakte analyse van het systeem van leerlingenzorg en het totale onderwijsaanbod van de school.
Voorzieningen

Extra zorg wordt in eerste instantie altijd binnen klassenverband verleend door de  groepsleerkracht, soms in overleg met de interne begeleider. Als de problemen groter zijn, kan ook buiten de groep extra hulp geboden worden door de onderwijsassistenten. Samenwerking met de groepsleerkracht is hierbij van belang. Voor de begeleiding wordt, waar nodig/wenselijk een zogenaamd handelingsplan opgezet. De ouders van wie hun kind(eren) werken met een handelingsplan, worden door het handelingsplan te laten ondertekenen, op de hoogte gesteld op welk gebied extra hulp wordt gegeven. 
Vanuit de Schoolbegeleidingsdienst wordt onze begeleiding in het algemeen en de begeleiding van zorgleerlingen in het bijzonder ondersteund door een schoolbegeleider. De school heeft m.b.t. het helpen van leerlingen de doelstelling het kind zo optimaal mogelijk te begeleiden en verwijzing naar het speciaal onderwijs zo gering mogelijk te houden. Alleen als de ontwikkelingskansen van het kind ernstig belemmerd zouden worden door op onze school te blijven, wordt verwezen naar het speciaal onderwijs.
3.2 Beschikbaar instrumentarium
Hieronder vindt u het totaal beschikbare instrumentarium dat ingezet wordt binnen onze leerlingenzorg. 
	
	Doelstelling
	Werkwijze

	Klassenbezoeken
	Het bevorderen van het actief en het zelfstandig functioneren van leerlingen in een groep n.a.v. gemaakte afspraken.
	Elke week bezoekt de directeur een groep en bekijkt hoe er omgegaan wordt met de actieve rol en de zelfstandige leerhouding van de leerling.

	Leerlingen-besprekingen
	Leerlingen met leer – of gedragsproblemen worden intensiever begeleid om hen op een hoger niveau te brengen of het probleem binnen de perken te houden.
	Eén keer in de 8 weken worden de handelingsplannen besproken en evt. opnieuw op – of bijgesteld. De LVS resultaten en de ontwikkelingen van deze zorgleerlingen worden ook weergegeven in Parnassys.

	KIJK , ZIEN, vragenlijst en sociogram
	Bevordering van het pedagogisch klimaat in de groep en de sociale – emotionele ontwikkeling van de leerlingen.


	Observeren en signaleren van problemen aan de hand van pedagogische observatie instrumenten. Het afnemen en verwerken van vragenlijsten en opstellen van een sociogram.

	Monitoren veiligheid
	Door het zelfstandig invullen van een schoolvragenlijst wordt nagegaan of het schoolklimaat voldoende positief wordt beoordeeld door de leerlingen.
	De leerlingen van de groepen 4 t/m 8 vullen jaarlijks de schoolvragenlijst in.

	Exit vragenlijst
	Aan het eind van de schoolloopbaan wordt aan de hand van een vragenlijst gepeild wat de stand van zaken is aangaande dit domein. 
	De leerlingen van groep 8 vullen jaarlijks de exit vragenlijst in.

	Pedagogisch LVS


	Door middel van het pedagogisch LVS ‘Zien’ wordt getracht om de oorzaken op te sporen van het probleemgedrag wat het kind vertoont..
	Alleen bij kinderen die opvallen door observaties of een merkwaardige vragenlijst invullen of buiten de “boot vallen” in het sociogram wordt ZIEN afgenomen.

	Onderwijs-assistente


	Zorgleerlingen hebben recht om optimaal begeleid te worden om hun kwaliteiten zoveel mogelijk te kunnen ontplooien.
	Vanwege toekenning van overheidsgelden (rugzakleerlingen) wordt één van de onderwijsassistenten volledig ingezet om de rugzak – en Jong Risico Kinderen te begeleiden.

	Toetsresultaten LVS
	Door het afnemen van Citotoetsen wordt op grond van een landelijk erkende normering een meting gehouden op het gebied van rekenen, taal en begrijpend lezen.
	Twee keer per jaar worden de toetsen van het Cito afgenomen en worden de resultaten verwerkt in het leerlingvolgsysteem van Parnassys.

	Versnelde doorstromers
	Leerlingen die ver boven het gemiddelde uitsteken bij de hoofdvakken kunnen versneld doorstromen, zodat zij meer op hun eigen niveau (groep) kunnen werken.
	Jaarlijks wordt bekeken welke leerlingen hiervoor in aanmerking komen en het percentage hiervan vastgesteld. Hierbij wordt gewerkt volgens een vast protocol.

	Analyse LVS - gegevens
	D.m.v. analyseren de sterke en zwakke onderdelen bepalen van de LVS – gegevens bij rekenen en wiskunde, spelling, technisch lezen en begrijpend lezen.
	De resultaten worden ingevoerd in  het LVS – systeem van Parnassys. 

Hierna wordt op grond van de niveauscores het analysemodel beoordeling tussentijdse opbrengsten ingevuld. 

	Analyse Cito - eindtoets


	D.m.v. analyseren de sterke en zwakke onderdelen bepalen van de Cito – eindtoets op de vakken rekenen en wiskunde, taal en begrijpend lezen.
	De resultaten van de Cito Eindtoets worden zowel individueel als op groepsniveau doorgenomen en aan de hand hiervan worden evt. actiepunten opgesteld.


3.3 Onderwijsconcepten

Binnen onze school maken wij gebruik van en zijn wij bezig met de invoering van de onderstaande onderwijsconcepten. 

	Opbrengst Gericht Werken
	Voorzetting van het traject OGW vanwege het verbeteren van de tussen – en eindopbrengsten zowel op leerlingenniveau, groepsniveau en schoolniveau.


	Het gaat hierbij om:
- lezen en analyseren van overzichten 

  vanuit Parnassys

- gebruik van analysemodel

- streefdoelen formuleren

- leerlingengesprekken houden

- ouderbetrokkenheid bij de resultaten

Ook SWV Colon besteedt aandacht aan het opbrengst gericht werken op leerkracht -, school -  en regioniveau door o.a. het houden van een kwaliteitsdag voor directies en IB-ers, evaluatie toetsbeleid, herziening Zorg-profiel, opzetten van kwaliteitskringen voor rekenen en taal, audit Zorg en Begeleiding en het traject NSA.

	Handelings

gericht werken
	Bevordering van het HGW in de schoolorganisatie door o.a. het invoeren van groepsplannen.
	

	Ontwikkelings-gericht

Onderwijs

(OGO)

en

Betekenisvol

Curriculum

(BC)


	· Voortzetting van OGO in de groepen 1 t/m 4.

· Voortzetting van BC in de groepen

 5 t/m 8.

· In het teken van O.G.O. en BC zal tijdens de themaweken meer

tegemoet gekomen worden aan de zelfstandigheid, verantwoordelijk-heid en samenwerking van

kinderen.


	· Thematiseren vanuit het oogpunt

van samenhang.

· De hoofdvakken rekenen / taal en

begrijpend lezen blijven buiten beschouwing gezien de zwakkere prestaties hierbij in de laatste jaren.
· Vooral bij de zaakvakken zal de

verantwoordelijkheid, zelfstandig-

heid en samenwerking specifiek de

aandacht krijgen.

· Twee perioden van 3 à 4 weken dit

schooljaar.


4 Kengetallen

In dit hoofdstuk verantwoordt de school een aantal van belang zijnde kengetallen. Dit hoofdstuk wordt jaarlijks per 1 oktober geactualiseerd. 
4.1  Leerlingpopulatie:

4.1.1 algemeen
	totaal aantal leerlingen:
	140

	aantal leerlingen naar gewicht:
	0,3:
	24 leerlingen

	
	1,2:
	0 leerlingen

	gemiddelde groepsgrootte onderbouw:
	
	18 leerlingen

	gemiddelde groepsgrootte bovenbouw:
	
	18 leerlingen


4.1.2 leerlingstromen

De onderstaande kengetallen betreffen leerlingstromen binnen de school en naar andere of van andere scholen. Zowel het aantal als het percentage (afgezet tegen het totaal aantal leerlingen van de school) is vermeld. Het betreft kengetallen over het schooljaar 2011-2012. 
	
	aantal
	%

	verlengde kleuterperiode
	1
	0,007

	doublures
	1
	0,007

	versnellers
	0
	0

	verwijzing sbo
	2
	0,14

	verwijzing so cluster 1:
	0

	· slechtziend
	
	

	· blind
	
	

	verwijzing so cluster 2:
	0

	· ESM
	
	

	· slechthorend
	
	

	· doof 
	
	

	verwijzing so cluster 3: 
	2

	· ZML
	2
	0,14

	· LG
	0
	0

	· LZK
	0
	0

	· MG
	0
	0

	verwijzing so cluster 4
	0
	0

	terugplaatsing sbo
	0
	0

	terugplaatsing so cluster 1 
	0
	0
	
	

	terugplaatsing so cluster 2 
	0
	0
	
	

	terugplaatsing so cluster 3 
	0
	0
	
	

	terugplaatsing so cluster 4
	0
	0

	aantal leerlingen van de school in sbo
	2
	0,14

	aantal leerlingen van de school in so cluster 1
	0
	0

	aantal leerlingen van de school in so cluster 2
	0
	0

	aantal leerlingen van de school in so cluster 3
	2
	0,14

	aantal leerlingen van de school in so cluster 4
	0
	0


4.1.3 ondersteuningszwaarte

De onderstaande kengetallen betreffende ondersteuningszwaarte worden gerapporteerd. Het betreft door een externe professional vastgestelde beperkingen, uitgezonderd leerlingen met een eigen leerlijn en met een ontwikkelingsperspectief. De kengetallen betreffen schooljaar 2011-2012. 
	type ondersteuningszwaarte
	aantal

	onderwijs- of ondersteuningsbehoeften vanwege leren

	· Dyslexie 
	2

	· dyscalculie/ernstige rekenproblemen
	0

	· dyslexie en dyscalculie
	0

	· hoogbegaafdheid 
	0

	· anders, nl. 
	

	onderwijs- of ondersteuningsbehoeften vanwege  taalontwikkeling

	· spraakbeperkingen 
	0

	· taalbeperkingen
	0

	· anders, nl. taal- en spraakbeperking 
	3

	· anders, nl.
	

	onderwijs- of ondersteuningsbehoeften vanwege lichamelijke beperkingen
	

	· motorische beperking, nl.
	
	0

	· motorische beperking, nl. 
	
	0

	· langdurige ziekte, nl.
	
	0

	· langdurige ziekte, nl.
	
	0

	onderwijs- of ondersteuningsbehoeften vanwege gedragsbeperkingen

	· PDD NOS
	0

	· Asperger
	1

	· ADHD
	0

	· anders, nl. ADD
	2

	· anders, nl.
	

	multi onderwijs- of ondersteuningsbehoeften

	· 
	nl.
	
	

	· 
	nl.
	
	

	ondersteuningsarrangementen samenwerkingsverband

	· ambulante begeleiding gericht op leren
	1

	· ambulante begeleiding gericht op gedrag
	0

	· andere, t.w. 
	

	· andere, t.w.
	

	rugzakken LGF

	rugzak cluster 1

	· slechtziend
	0

	· blind
	0

	rugzak cluster 2

	· ESM
	2

	· slechthorend
	0

	· doof
	1

	rugzak cluster 3

	· ZML
	0

	· LG
	0

	· LZK
	0

	· MG
	0

	rugzak cluster 4

	· geen specificatie
	0

	overzicht leerachterstanden

	· leerlingen ontwikkelingsperspectief
	0


4.2  Deskundigheid

Onderstaande expertise is binnen de school beschikbaar en/of structureel aanwezig. De school geeft aan óf de expertise aanwezig is en zo ja, of deze intern of extern beschikbaar is.

	expertise op
	ja/ nee
	intern/

extern

	gedragsbeperkingen 
	bij ja, nl.
	orthopedagoog
	
	extern

	lichamelijke beperkingen
	bij ja, nl.
	
	nee
	

	verstandelijke beperkingen
	bij ja, nl.
	orthodidacticus
	
	extern

	slechtziend en blind
	bij ja, nl.
	
	nee
	

	slechthorend en doof
	bij ja, nl.
	OA en AB-er
	
	beide

	taal-/spraakbeperkingen
	bij ja, nl.
	OA en AB-er
	
	beide

	dysfasie
	nee
	

	dyslexie
	ja 
	intern 

	dyscalculie
	nee
	

	rekenspecialist (didactische/organisatorische expertise voor extra ondersteuning)
	nee
	

	taalspecialist (didactische/organisatorische expertise voor extra ondersteuning)
	nee
	

	gedragsspecialist pedagogische/organisatorische expertise voor extra ondersteuning)
	ja
	intern

	hoogbegaafdheid
	nee
	

	sova-trainer
	nee
	


4.3  Fysieke voorzieningen
De school beschikt over de volgende fysieke voorzieningen om

	type voorziening
	ja (j)/nee (n)

	rolstoeltoegankelijkheid
	n

	time-out ruimte (altijd beschikbaar)
	n

	grotere lokalen (in relatie tot aantal leerlingen)
	n

	bredere gangen (in relatie tot aantal leerlingen)
	n

	verzorgingsruimte
	n

	revalidatieruimte
	n

	snoezelruimte
	n

	rustruimte
	n

	keuken (voor leerlingen)
	j

	zwembad
	n

	anders, nl. 
	n


4.4  Organisatorische voorzieningen
De school beschikt over de volgende organisatorische voorzieningen

	type voorziening
	ja (j)/nee (n)

	hulpklas
	n

	plusklas
	n

	huiswerkklas
	n

	observatiegroep
	n

	jrk-groep
	n

	crisisopvang
	n


4.5  Personeel
De onderstaande kengetallen betreffen de inzet van functies van belang voor de ondersteuning binnen de school. De verantwoording vindt plaats door vermelding van aantal minuten per leerling per jaar en betreft ook ingekocht personeel.
4.5.1 inzet personeel

	
	aantal minuten per leerling/per week

	functie
	benchmark
	school

	intern personeel
	
	

	leerkracht
	
	121 min

	interne begeleiding 
	3 min
	4 min

	extra handen 
	6 min
	remedial teaching
	n.v.t. 

	
	
	onderwijsassistent
	21 min

	orthopedagoog
	
	n.v.t.

	schoolmaatschappelijk werk
	
	n.v.t.

	logopedist
	
	n.v.t.

	
	
	

	extern personeel
	
	aantal minuten per leerling per jaar

	orthopedagoog
	
	45 min

	schoolmaatschappelijk werk
	
	18 min

	logopedist
	
	n.v.t.

	
	
	


4.6  Opbrengsten
4.6.1 toetsresultaten
Eindopbrengsten

Onze school heeft de afgelopen drie jaar de volgende eindopbrengsten behaald (gewichtsgecorrigeerd).

2010

533.6

2011

532.8

2012

535.3

Opbrengsten technisch lezen, midden en eind schooljaar 2011-2012, technisch lezen, begrijpend lezen, rekenen/wiskunde, met inspectienorm.

Zie bijlage 1

Opbrengsten spelling, zonder inspectienorm, midden en einde schooljaar.

Zie bijlage 2

Opbrengsten sociale vaardigheden, einde schooljaar.

Niet van toepassing.
Rapportage over 80% realisatie van ontwikkelingsperspectief.

Niet van toepassing

4.6.2 toezichtsarrangement

In de afgelopen jaren heeft onze school intensief toezicht gekregen van de Inspectie van Onderwijs vanwege de onvoldoende eindopbrengsten. In de jaren 2012 en 2013 lagen de eindopbrengsten weer op of boven het landelijk gemiddelde. Na het inspectiebezoek van d.d. 8 april 2013 heeft de Inspectie van het onderwijs onze school het basisarrangement toegekend.
4.7  Financiën
Hieronder geeft de school aan welke inkomsten de school ontvangt vanuit de middelen van het samenwerkingsverband en hoe ze deze middelen voor extra ondersteuning inzet.
4.7.1 financiële verantwoording

	inkomsten:
	€ 13.500,00

	uitgaven:
	personeel:
	extra i.b. (opgenomen bij leerkrachten)
	€ 0,00 

	
	
	extra handen in klas 
1.O.A.- er voor de rugzakleerlingen (26 uur per week)

1 O.A. –er voor de overige leerlingen (30 uur per week)


	€ 26.000,00
€ 30.000,00

	
	totaal:
	€ 56.000,00 


De school heeft in de achterliggende jaren heel veel financiële middelen gestoken in de begeleiding van de zorg vanwege de zwakke resultaten van de Cito Eindtoetsen. Uit het bovenstaande blijkt dat ook wel, want er ontstaat een negatief saldo van € 42.500,00 ten aanzien van de zorgmiddelen die we krijgen vanuit het samenwerkingsverband. Hierbij is nog niet eens rekening gehouden met eventuele nascholing die ten dienste staat van de professionalisering van de zorg bij ons op school.
5 Basisondersteuning

De basisondersteuning beschrijven we aan de hand van de kwaliteitsaspecten van het toezichtkader van de inspectie, aangevuld met preventieve en lichte curatieve ondersteuning. De beschrijving bestaat uit indicatoren die door het samenwerkingsverband zijn vastgesteld. 
5.1 Basiskwaliteit
Het planmatig werken als onderdeel van de basisondersteuning binnen het primair onderwijs krijgt op de school van het samenwerkingsverband als volgt gestalte. 
5.1.1 opbrengsten
Kwaliteitsaspect 1: De opbrengsten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de leerlingpopulatie mag worden verwacht.
	A. We bewaken en stimuleren dat de resultaten bij technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde en spelling aan het eind van een groep ten minste op het niveau ligt dat de school als streefdoel voor die groep heeft geformuleerd.

	De school gebruikt een digitaal LVS; de opbrengsten worden systematisch geëvalueerd; de school biedt voor de basisvakken ontwikkelingskansen aan leerlingen die meer kunnen. De school is bewust gericht op hoge opbrengsten, opbrengstgericht werken is een aantoonbaar onderdeel van de beleidscyclus. In opbrengst-, groeps- en leerlingbesprekingen zijn opbrengsten i.r.t. streefdoelen een structureel bespreekpunt. De streefdoelen zijn minstens op het niveau dat op grond van de leerlingpopulatie mag worden verwacht. De school hanteert positieve aspecten van kinderen en een groep en de mogelijkheden in de aanpak van de ondersteuningsbehoeften. In kindgesprekken wordt gesproken over te realiseren resultaten, de resultaten worden aan de ouders gerapporteerd en met de ouders besproken.

	B. We bewaken en stimuleren dat leerlingen met een ontwikkelingsperspectief zich ontwikkelen conform de prognose.

	De school hanteert een protocol om het OP te formuleren. In het LVS wordt leerling op kindniveau gevolgd, de resultaten van ZIEN wegen mee in formuleren het OP. De school heeft normen voor het succespercentage geformuleerd en over dit OP worden kindgesprekken gevoerd.

	C. We bewaken en stimuleren dat de sociale vaardigheden en de emotionele ontwikkeling van de leerlingen dat de school als streefdoel heeft geformuleerd. 

	De school gebruikt het sociogram, een pedagogische vragenlijst en indien nodig ZIEN. De resultaten worden systematisch geëvalueerd, deze resultaten spelen aantoonbaar een rol in de beleidsontwikkeling. Aan leerlingen worden ontwikkelingskansen geboden. 

We willen streven naar de ontwikkeling van een groepsplan voor sociaal-emotionele ontwikkeling, de school heeft kengetallen voor welbevinden en betrokkenheid. Deze resultaten hebben een plaats in groeps- en leerlingbesprekingen. De streefdoelen zijn minstens op het niveau dat op grond van leerlingpopulatie mag worden verwacht. Bovendien worden er kindgesprekken gevoerd over de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. De school hanteert positieve aspecten in de aanpak van de ondersteuningsbehoeften bij de sociaal-emotionele ontwikkeling. De resultaten worden aan de ouders gerapporteerd en met de ouders besproken.


5.1.2 onderwijsleerproces
Kwaliteitsaspect 2: De aangeboden leerstofinhouden bereiden de leerlingen voor op vervolgonderwijs en samenleving. 
	A. Onze leraren in de groepen 1 en 2 hanteren een beredeneerd leerstofaanbod voor rekenen/wiskunde en taal.

	De school hanteert een  genormeerd ontwikkelvolgmodel, KIJK. Het leerstofaanbod wordt vastgelegd en heeft relatie met de ontwikkeling, er wordt gewerkt met een groepsplan en de leraren kennen de leerlijnen

	B. De leerinhouden voor technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde en spelling stellen onze leraren in staat doelgericht te werken aan het realiseren van de kerndoelen en de referentieniveaus.

	De school hanteert actuele methoden, we zetten  beredeneerd aanvullend materiaal in. De school heeft een investeringsplan wat betreft het vernieuwen van methoden. De leraren kennen de leerlijnen.

	C. Onze leraren hanteren aanbod voor sociale ontwikkeling, afgestemd op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de school.

	De school gebruikt ‘Kinderen en hun sociale talenten’. Er zijn schoolbrede en groepsafspraken gemaakt en deze worden consequent gehanteerd. Groeps- en kindgesprekken spelen een rol bij het aanbod.


kwaliteitsaspect 3: De leraren geven de leerlingen voldoende tijd om zich het leerstofaanbod eigen te maken

	A. De leraren hebben de hoeveelheid leertijd voor technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde en spelling afgestemd op de onderwijsbehoeften van de groep.

	Het rooster toont aan dat onderwijsbehoeften de hoeveelheid leertijd bepalen. 


Kwaliteitsaspect 4: Het schoolklimaat wordt gekenmerkt door veiligheid en respectvolle omgangsvormen.
	A. Onze leraren stimuleren het zelfvertrouwen van de leerlingen. 

	Leraren zijn zo  pedagogisch vaardig dat afgestemd wordt op de ondersteuningsbehoeften. De leraren hanteren positieve aspecten om ontwikkeling te stimuleren, leerlingen krijgen positieve persoonlijke aandacht en complimenten en correcties worden bewust ingezet. Bij klassenbezoeken en collegiale consulaties krijgt dit structureel.

	B. Onze leraren bevorderen de fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen.

	De school heeft en hanteert pestprotocol. De school heeft veiligheidsbeleid geformuleerd dat bij het team bekend is, de school heeft een ongevallenregistratie, een tevredenheidsonderzoek w.b. leerlingen toont de veiligheid aan. De vertrouwenspersoon is bekend en bekwaam, in kindgesprekken is aandacht hiervoor.

	C. Onze school bevordert de fysieke en psychische veiligheid van de teamleden.

	Onze school heeft een veiligheidsbeleid geformuleerd, er is een klachtenregeling en een jaarlijks verslag van (al dan niet) ontvangen klachten. De vertrouwenspersoon is bekend en bekwaam en een  tevredenheidsonderzoek toont de veiligheid aan, ook in functioneringsgesprekken is aandacht hiervoor. 


Kwaliteitsaspect 5: De leraren leggen duidelijk uit, organiseren de onderwijsactiviteit efficiënt en houden leerlingen taakbetrokken.
	A. De wijze van instructie onze leraren komt tegemoet aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen.

	De leraren zijn didactisch vaardig om tegemoet te komen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. De instructie richt zich op onderwijsbehoeften. De leraren hanteren een groepsplan, bij klassenbezoeken is hier aandacht voor. 

	B. Onze leraren stimuleren medeverantwoordelijkheid bij de leerlingen voor de eigen ontwikkeling.

	De leraren creëren een taakgerichte werksfeer, de leerlingen zijn actief betrokken en hebben  inbreng in de organisatie van hun leren. Groeps- en kindgesprekken geven dit punt aandacht, er worden doelen benoemt en gereflecteerd op het resultaat. 

	C. Onze leraren hanteren een helder gestructureerd en op veilig leren gericht klassenmanagement.

	De leraren zijn organisatorisch vaardig om tegemoet te komen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Er zijn heldere groepsregels en ze worden consequent gebruikt. De leraren hanteren afspraken w.b. het zelfstandig werken, een dag- en weekplanning.


Kwaliteitsaspect 6: De leraren stemmen aanbod, instructie, verwerking en onderwijstijd af op de verschillen in ontwikkeling tussen de leerlingen.

	A. Onze leraren zijn vaardig in het gedifferentieerd lesgeven, zodat alle leerlingen bij technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde en spelling op hun niveau aan bod komen.

	De leraren zorgen voor een passende didactische inhoud, begeleiding en onderwijstijd. De leraren zijn in staat positieve aspecten van leerlingen in te zetten voor hun ontwikkeling. Ze zijn in staat positieve aspecten van de groep in te zetten. Leraren hanteren bewust gestructureerde instructiestrategieën, het groepsplan wordt gehanteerd en ze kennen hun eigen ondersteuningsbehoeften.


	B. Onze leraren zijn vaardig om alle leerlingen op hun niveau van sociale en emotionele ontwikkeling te begeleiden.

	De leraren zorgen voor een passende pedagogische inhoud, begeleiding en onderwijstijd. De leraren zijn in staat de positieve aspecten van leerlingen in te zetten voor hun ontwikkeling. De leraren hanteren bewust gestructureerde instructiestrategieën en zijn in staat de positieve aspecten van de groep in te zetten. Het  groepsplan wordt gehanteerd en er is sprake van clustering van onderwijsbehoeften.


5.1.3 ondersteuning en begeleiding
Kwaliteitsaspect 7: De leraren volgen systematisch de vorderingen van de leerlingen

	A. Onze school gebruikt een samenhangend, gedigitaliseerd leerlingvolgsysteem om de ontwikkeling van leerlingen bij technisch en begrijpend lezen, rekenen/wiskunde en spelling te volgen.

	De school gebruikt ParnasSys. 

	B. Onze school gebruikt een samenhangend, gedigitaliseerd leerlingvolgsysteem voor om de sociale en emotionele ontwikkeling van leerlingen te volgen.

	De school gebruikt Zien en KIJK

	C. Onze leraren volgen en analyseren systematisch de voortgang van de ontwikkeling van leerlingen.

	De leraren doen dit a.d.h.v. methodegebonden en methodeonafhankelijke toetsen. In groep 1 en 2 met ontwikkelvolgmodel KIJK. 


Kwaliteitsaspect 8: De leerlingen die dat nodig blijken te hebben, krijgen extra ondersteuning
	A. Het zorgteam binnen onze school heeft voldoende expertise om op een adequate wijze handelingsgericht te (laten) handelen in de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen en gezinnen. 

	De samenstelling is conform de afspraken in het SWV, de afstemming met de ketenpartners is gewaarborgd. Er is duidelijkheid over de inzet van in- en externe expertise, deze werkwijze is voor iedereen duidelijk. Er is preventieve en licht curatieve expertise aanwezige en de ondersteuningsstructuur is beschreven en wordt gehanteerd. 

	B. Onze leraren zijn vaardig in het vroegtijdig signaleren van onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van de leerlingen en het gezin. 

	Er vinden observaties en ouder- en kindgesprekken worden ingezet. Dit is ook onderdeel van de groeps- en leerlingbespreking.

	C. Onze leraren bepalen op basis van een analyse van de verzamelde gegevens de aard van de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften.

	De leraren brengen in kaart welke stimulerende en belemmerende factoren er zijn. Zo worden de onderwijsbehoeften inzichtelijk gemaakt. Bij het bepalen van de onderwijsbehoeften wordt de omgeving (school, groep, leerkracht, thuissituatie) bekeken en wordt er gebruik gemaakt van het advies van externen. 

	D. Onze leraren voeren de ondersteuning voor leerling conform gemaakte afspraken planmatig uit.

	De leraar is de eerst verantwoordelijke voor de organisatie binnen en/of buiten de groep. Ze hanteren handelingsadviezen en de afspraken vanuit de ondersteuningsstructuur worden uitgevoerd.

	E. Onze leraren gaan regelmatig en gepland de effecten van de verleende ondersteuning na.

	Dit gebeurd door de ondersteuningsstructuur en de groeps- en leerlingbesprekingen. 

	F. Onze leraren zijn vaardig om ouders vroegtijdig bij de ondersteuning(svraag) te betrekken.

	De ondersteuningsstructuur maakt het moment van de betrokkenheid van de ouders duidelijk. De afspraken vanuit de ondersteuningsstructuur worden gehanteerd, oudergesprekken spelen hierbij een rol. 

	G. Onze school heeft heldere procedures voor de instroom, doorstroom en (tussentijdse) uitstroom van de leerlingen.

	De school heeft procedures en criteria, de kengetallen zijn helder en worden gebruikt voor beleidsontwikkeling. 


5.1.4 kwaliteitszorg
Kwaliteitsaspect 9: De school heeft een systeem van kwaliteitszorg
	A.  Directie stuurt de kwaliteitszorg aan. 

	Er is een beschrijving van de kwaliteitscyclus (zie paragraaf 2.2.3) aanwezig. De beschrijving van de kwaliteitszorg (schoolgids en schoolplan) in relatie tot schoolplan/ondersteuningsplan is helder. 

	B. Onze school hanteert een kwaliteitscyclus, waarbij de borging en ontwikkeling van het ondersteuningsprofiel een belangrijke plaats heeft. 

	Er is een schoolplan, een jaarplan, een ondersteuningsprofiel een nascholingsplan. Er vinden rapportages plaats en kengetallen worden ingezet bij de beleidsontwikkeling.

	C. Onze school garandeert een optimale uitvoering van de taken van interne begeleiding, extra handen in de klas en remedial teaching.

	Er is tijd voor IB, RT, OA en er is inzet vanuit de ondersteuningsmiddelen (lumpsum), de  ondersteuningsmiddelen SWV. De IB-er is coach en er is structureel overleg tussen de IB-er het MT en de leraar. 

	D. Onze school zorgt ervoor dat betrokkenen (personeel, ouders, kind) aantoonbaar tevreden zijn over (de wijze waarop) de (extra) ondersteuning aan leerlingen (gegeven wordt).

	De betrokkenen hebben een plaats in de ondersteuningsstructuur. Er is een visie op de betrokkenheid van ouders bij de ontwikkelingen van leerlingen. 

	E. Onze school werkt structureel samen met en stemt af op ketenpartners.

	Er zijn afspraken met de ketenpartners en met de gemeente.


5.2 Preventieve en licht-curatieve ondersteuning
In deze paragraaf wordt beschreven hoe de school door middel van preventieve en licht curatieve ondersteuning tegemoetkomt aan onderstaande onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van leerlingen.
	A. Onze school hanteert de principes van handelingsgericht werken als uitgangpunt voor het verlenen van ondersteuning op alle niveaus. 

	Zie paragraaf 2.2.1.

	B. Onze school is gericht op het behalen van optimale opbrengsten. 

	Zie paragraaf 2.2.2.

	C. Onze school hanteert een sluitende ondersteunings- en zorgaanpak voor leerlingen met dyslexie. 

	De school heeft en hanteert een dyslexlieprotocol. Deskundigen en leesmoeders worden ingezet. De beschrijving van de  signalering staan in de ondersteuningsstructuur.

	D. Onze school hanteert een sluitende ondersteunings- en zorgaanpak voor leerlingen met dyscalculie.

	De school heeft en hanteert een dyscalculieprotocol. De beschrijving van de  signalering staan in de ondersteuningsstructuur.

	E. Onze school hanteert onderwijsprogramma’s en leerlijnen die zijn afgestemd op leerlingen met een minder dan gemiddelde intelligentie.

	Ze hebben een eigen leerlijn en handelingsplan. 

	F. Onze school hanteert onderwijsprogramma’s en leerlijnen die zijn afgestemd op leerlingen met een meer dan gemiddelde intelligentie.

	De school heeft en hanteert een hoogbegaafdheidsprotocol.

	G. Onze school is fysiek toegankelijk en heeft de beschikking over hulpmiddelen voor leerlingen met een (meervoudige) lichamelijk beperking.

	De school is rolstoeltoegankelijk en wordt binnenkort uitgebreid met een invalidentoilet. 

	H. Onze school hanteert een aanpak op sociale veiligheid en gedragsproblemen.

	Deskundigen en programma’s kunnen ingezet worden. 

	I. Onze school heeft een voor alle medewerkers bekend en toegankelijk protocol voor medische handelingen.

	Indien nodig wordt dit protocol opgesteld. 

	J. Onze school is in staat vroegtijdig leer-, opgroei- en opvoedproblemen te siganleren

	De school beschikt over een ZAT en verwijst naar de diverse instanties. 


5.3 Ondersteuningsstructuur

5.3.1 ondersteuningsstructuur schematisch
Onderstaand schema toont de ondersteuningsstructuur zoals deze binnen onze school wordt gehanteerd.  
        Betekenis voor leerkrachten en school


(inter)actie naar ouders























5.3.2 ondersteuningsstructuur visueel
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5.3.3 samenwerkingsrelaties met externe instanties

Er is sprake van samenwerking door middel van het ZAT met een schoolmaatschappelijk werker vanuit ‘de Vluchtheuvel’. Naast deze instantie werken we samen met het CJG, bureau Jeugdzorg Zeeland en de GGD. Leerlingen worden regelmatig doorverwezen naar Ithaka en/of Eleos. 
6 Extra ondersteuning

In dit hoofdstuk beschrijven we welke structurele mogelijkheden de school heeft om extra ondersteuning te bieden aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Dit wordt is het zogenaamde ondersteuningsarrangement. 

6.1 Algemene extra ondersteuning

Naar aanleiding van een ambitievergadering hebben we gekeken op welke gebieden we mogelijkheden hebben om extra ondersteuning te kunnen bieden aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Per gebied is uitgewerkt welke middelen, voorwaarden en omstandigheden er aanwezig zijn. 

6.1.1 Extra handen, extra aandacht en expertise
We  beschikken op dit moment over twee onderwijsassistenten die leerlingen met een rugzak en de aanwezige leerkrachten ondersteunen. Ook stagiaires en leesmoeders worden (met name in de onderbouw) ingezet bij de begeleiding van zorgleerlingen. In de bovenbouw worden tutorleerlingen ingezet om zwakke lezers extra begeleiding te geven. 
Het niveau van het reken- en taalonderwijs wordt gemonitord door de aanwezige coördinatoren voor rekenen en taal. De school beschikt over een uitgebreide orthotheek en extra materiaal voor de leerlingen op de meest uiteenlopende gebieden. 
Er bestaat een goede zorgstructuur en duidelijk afspraken waarin de IB-er, de AB-ers, ouders, leerkrachten, orthopedagoog en orthodidacticus structureel overleg hebben.  Voor leerkrachten bestaat de mogelijkheid om extra te worden begeleid en gecoacht door de IB-er. Hij is als gedragspecialist bekend met de verschillende problematiek en kan handelingsadviezen geven. Binnen de school is bij leerkrachten kennis aanwezig wat betreft dyslectie een autisme. 
Zoals eerder genoemd is er een goede samenwerking met de externe partners  in ons geval gaat het hierbij om 

· Driestar Educatief

· Het ZAT 
· Auris 
· Emergis / Ithaka
· Orthodidacticus
· Ouders 

Door middel van collegiale consultatie kijken leerkrachten bij elkaar in de klas en ondersteunen elkaar vakinhoudelijk en wat betreft het klassenmanagement. 

Het traject ‘Ontwikkelingsgericht onderwijs’ zorgt voor een hogere mate van betrokkenheid van leerling en leerkracht. Zorgleerlingen krijgen hierbij extra aandacht. 

6.1.2 Ruimtelijke omgeving en inrichting

De school is landelijk gelegen in een rustige omgeving. Zowel de onder-, midden- en bovenbouw beschikken over een eigen plein. De gymzaal is gesitueerd naast de school, bovendien hebben we de beschikking over een voetbalveldje direct naast de school. Door de landelijke ligging zijn natuurexcursies gemakkelijk te organiseren. 

Binnen het schoolgebouw zijn er diverse mogelijkheden voor een time-out. In de toekomst willen we deze mogelijkheden verder uitbreiden. Ook is er een apart computer lokaal wat als extra lokaal ingezet kan worden. 
6.2  Specifieke expertise
Onze specifiek expertise betreft dove en slechthorende leerlingen, leerlingen met ASS en dyslectische leerlingen. 

6.2.1 Dove of slechthorende leerlingen

	Expertise

De school heeft ervaring met de aanwezigheid van dove of slechthorende leerlingen. Alle betrokken leerkrachten hebben kennis en vaardigheid om te omkunnen gaan met dove en slechthorende leerlingen. Diverse dove en slechthorende leerlingen hebben in het verleden onderwijs genoten op onze school. Hierdoor is er voldoende ervaring aanwezig bij ons op school. 


	Aandacht en tijd

Beschikbare extra middelen voor ondersteuning worden ingezet voor extra handen in de groep waar een dove of slechthorende leerling zit. De onderwijsassistent is geschoold in het duidelijk spreken en weet wat belangrijk is voor een goede taal- en spraakontwikkeling van deze leerlingen. Vanuit de rugzakken van deze leerlingen zijn in het verleden verschillende materialen aangeschaft die blijvend ingezet kunnen worden binnen onze school. 



	Fysieke omgeving

De school heeft de beschikking over diverse ruimten waar deze leerlingen stil kunnen werken, al dan niet onder begeleiding van een OA. Onze ruimtes en klassen zijn overzichtelijk, transparant en gestructureerd ingericht. 



	Samenwerking:
We werken intensief samen met de ambulant begeleiders vanuit Auris, de betrokken logopedisten en het audiologisch centrum.  




6.2.2 Leerlingen met ASS

	Expertise

De school heeft ervaring met leerlingen met ASS.  Diverse  leerkrachten hebben kennis en vaardigheid om te kunnen omgaan met leerlingen met ASS. In de school is permanent een gedragsspecialist aanwezig, ook is er een leerkracht die afgestudeerd is op dit thema. 



	Aandacht en tijd

Bij leerling met ASS wordt altijd gewerkt met een hulpplan en is er intensief contact met ouders en het ZAT. Hierdoor worden thuis en op school dezelfde huiswerkplanning en pictogrammen gebruikt. Onderwijsassistenten worden ingezet om dit verder uit te werken. 



	Fysieke omgeving

Onze ruimtes en klassen zijn overzichtelijk, transparant en gestructureerd ingericht. De gangen zijn geordend en netjes. 


	Samenwerking:
We werken intensief samen met de ambulant begeleiders vanuit Qwestor, de betrokken ouders, IB-er en orthopedagoog.  




6.2.3 Leerlingen met dyslexie
	Expertise

De school heeft ervaring met dylectische leerlingen.  Alle  leerkrachten hebben kennis en vaardigheid om te kunnen omgaan met dyslectische leerlingen. Er wordt gewerkt met een dyslexieprotocol en twee maal per jaar wordt via het dyslexievangnet gekeken welke leerlingen extra begeleiding nodig hebben of voor welke leerlingen een onderzoek aangevraagd moet worden. 



	Aandacht en tijd

Dyslectische leerlingen krijgen extra tijd bij het maken van de lesstof en de toetsen. Indien nodig (bijvoorbeeld bij Engels) worden toetsen mondeling gemaakt. Leesteksten  worden door een medeleerling voorgelezen of vergroot. Bij spelling wordt gebruikt gemaakt van een andere (pedagogische) becijfering. 
Dyslectische leerlingen worden door een OA-er begeleidt. 



	Fysieke omgeving

Onze school beschikt over extra ruimten om leerlingen zelfstandig te kunnen laten werken. 


	Samenwerking:
We proberen bij het toekennen van een dyslexieverklaring hulp te bieden door middel van een AB-er die de leerlingen op het gebied van lezen of spelling begeleidt. 



7. Conclusie en ambities

7. 1 Conclusies
7.1.1 basisondersteuning-basiskwaliteit
Vanuit hoofdstuk 5 hebben we laten zien dan onze school de vereiste basisondersteuning en basiskwaliteit in voldoende mate kan bieden en waarborgen.
7.1.2 basisondersteuning-preventieve en licht-curatieve ondersteuning

Door de heldere zorgstructuur, een beschikbare IB-er, diverse OA, het ZAT, kunnen leerlingen adequaat geholpen worden. Ouders worden in een vroeg stadium betrokken bij de ondersteuning. Zie hiervoor hoofdstuk 5. 
7.1.3 extra ondersteuning

Onze school heeft de expertise in huis en de ervaring om dove en slechthorende leerlingen, leerlingen met ASS en leerlingen met dyslexie adequaat op te kunnen vangen en passend onderwijs te bieden. 
Natuurlijk kent deze extra ondersteuning ook zijn grenzen. Als de leerkracht  structureel meer tijd moet besteden aan een leerling waarbij dit ernstig ten koste gaat van de aandacht voor andere leerlingen moet er gekeken worden naar andere passende oplossingen voor deze leerling. Ook als blijkt dat door de aanwezigheid van deze leerling de prestaties van de andere leerlingen ernstig onder druk komen te staan, moet gekeken worden naar andere oplossingen binnen onze school en daarbuiten. 

7.2 Ambities
In een ambitievergadering hebben we gekeken naar de actiepunten die we als school hebben ten aanzien van passen onderwijs. Deze ambities worden hieronder uitgewerkt. 
7.2.1 basisondersteuning-basiskwaliteit
1. Betere afstemming op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.

2. Het inzetten van flexibele onderwijstijd wat betreft de verdeling van de kernvakken. 
3. Het beschikken over meer time-out ruimten.

4. Het beschikken over een invalidentoilet.

5. Het werken met groepsplannen

6. Het blijvend investeren in de scholing t.a.v. een reken- en taalspecialist. 

7. Het uitzetten van een tweejaarlijkse enquête over de zorg, onder de ouders.
7.2.2 basisondersteuning-preventieve en licht-curatieve ondersteuning

1. Intensiever overleg op de aanpak van probleemgedrag op het plein en in de gangen. 
2. Meer overleg met betrokken ouders. 
3. Meer expertise op het  gebied van dysfasie en dyscalculie.

4. Het verder uitwerken van de systematiek rondom handelingsgericht werken. 

7.2.3 extra ondersteuning

1. Onze school beschikt over voldoende mogelijkheden om in de toekomst meer dove en slechthorende leerlingen op te nemen. 
2. We behouden de bekwaamheid vanuit onze ervaring met het werken met leerlingen met een taal- en spraakstoornis en diverse gedragsproblematiek. 
7.3 Randvoorwaarden

Op basis van de geformuleerde conclusies en ambities, beschrijven we hier de randvoorwaarden op de drie onderscheiden niveaus om de ambities te realiseren, zowel in- als extern. 
7.3.1 basisondersteuning-basiskwaliteit
1. Scholing (blijven) volgen op het gebied van handelingsgericht werken en reken- en taalspecialismen. 

2. Afspraken maken in het team over het verdeling van de leertijd en dit duidelijk verantwoorden naar de onderwijsinspectie.
3. Het realiseren van interne verbouwingen.
7.3.2 basisondersteuning-preventieve en licht-curatieve ondersteuning

1. Overlegmomenten plannen als het gaat om het bespreken van gedragsproblematiek en doelmatig werken met de nieuwe sovamethode (2012/2013 ingevoerd). 
2. Ouderbetrokkenheid vergroten door middel van het volgen van een informatiebijeenkomst over het PR rond de school.

3. De ontwikkelingen rond dyscalculie en dysfasie goed volgen en goede contacten blijven onderhouden met de orthodidacticus. 

4. Scholing (blijven) volgen op het gebied van handelingsgericht werken. 

7.3.3 extra ondersteuning

1. Belangrijk is dat dove en slechthorende leerlingen extra financiële middelen met zich meebrengen zodat extra hulp en aandacht binnen en buiten de klas gerealiseerd kunnen worden. Ambulante begeleiding is hierbij onmisbaar. 
2. Aanwezige kennis continueren en borgen, ook als bepaalde leerkrachten of onderwijsassistenten de school verlaten. 
Bijlage 1
Inspectiekaart hoofdvakken (zonder spelling)
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Bijlage 2
Tabel opbrengsten spelling (zonder inspectienorm)
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Leerkracht informeert ouders over handelingsgericht werken en de ondersteuningsroute. Leerkracht in gesprek met ouders over de ontwikkeling van hun zoon of dochter.





Stap 1


leerkracht in de groep observeert, signaleert


en werkt handelingsgericht 





Leerkracht informeert ouders over ondersteuningsroute. Leerkracht in gesprek met ouders: delen zorgen, afstemming aanpak, uitwisselen ervaringen, afstemmen aanpak.





Stap 2


leerkracht overlegt met collega(s) 


collegiale consultatie











Stap 3


Leerlingbespreking met IB-er:


- wat of wie is er nodig binnen de school?


- wat of wie is eventueel er nodig buiten  de school?





Leerkracht informeert ouders over de ondersteuningsroute. Uitwiss-elen van ervaringen (expertise ouders!).


Samen HGPD/HGW formulier invullen.





Leerkracht informeert ouders over de ondersteuningsroute. Toestem-ming van ouders regelen.


Ouders betrekken als partner-in-zorg bij gesprekken.





Stap 4 


ZAT-bespreking:  overleg met externe partners. De school schakelt externe expertise in (op school of thuis) en/of geleidt door naar CJG, Ithaka, Eleos etc. 


�





Leerkracht informeert ouders over de Zorgroute. Toestemming ouders regelen voor bespreking in ZAT.


Ouders vullen eigen visie in voor het ZAT (formulier 2A)


Ouders hebben inzage in het dossier dat naar het ZAT gaat








Stap 5


ZAT: advies en consultatie multi-disciplinair team met vertegenwoordigers vanuit het onderwijs en de hulpverlening. Eventueel doorgeleiding naar CJG, Ithaka, Eleos etc. 











NB


Evaluatie en monitoring van de resultaten van de acties is vast onderdeel van elke stap.





School steunt ouders bij keuze opties:


huidige school kind 


verwijzing andere basisschool 


speciaal Basisonderwijs  (toelaatbaarheidsverklaring)


Speciaal Onderwijs (toelaat-baarheidsverklaring)





    


�








Stap 6 en 7


- ondersteuning/aanpassingen in reguliere school evt. m.b.v.  rugzak (Leerling gebonden financiering, LGF)


- aangepaste onderwijsvorm buiten reguliere school (SBO of SO)


- aangepaste voorzieningen voor jeugdzorg onder en/of na schooltijd


- afstemming school – behandeling zorg (Centrum Indicatie stelling Zorg: CIZ)
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