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De krachnt van De Steenud 5 onze kwaltestszorg Met elkaar kgken we steeds hoe wy ons hande-
en verder kunnen verbeteren om steengoed onderwys e beeden aan orze ieeringen Deze focus
heett ertoe begedragen dat we als tearn steeds meer kunnen beden, ook aan kinderen die extra
wdersteursng nodg hebben De gemeerschappeljie ‘drive’ om teer als 1eam ook echt voor te
gasn draagl heer pok toe by Mede hverdoor 5 het asmal verwazngen naar het speciaal (bass)
NOSTWIS 0]

Algeiopen aar hebben we - met merkbaar effect - ngezet op het sneller sgnaleren van (moge-
fo) dysiexe en we 2 ons technesch leesonderwas aan het verbeteren

NZEN VAN ONDERSTEUNING

Al pen kbnd extra ondersteuning nodig heeft, doen wy er alles aan om dat te beeden Ons pos-
peve leerihmaat - met rzet van Postive Behavour Support (PBS) - 5 hiervoor een sterke bass
Neeuwe collega’s nemen we hserin mee en 21 knygen ook een coachmaatie om ach PBS helemaal
e P maken

Heel soms lukt het ondanks onze rzet en expertise toch reet. Als de ontwikkeling onvoldoende
op gang komt, kan dat een grers 2y voor de ondersteuning die wy kunnen bseden. Dat kan ook
20 29 ais de velghed van een ind of de groep n het geding dresgt te komen

voidoende (2019) met een goede beoordelng voor onze kwalitentszorg.

Basevoorwaarden voor passend onderwis zijn goede basskwalitert (zie by inspectie-
beoordeing) en bassondersteursng.

Orie erkrachien en ntern begeleder spelen snel in op signalen als er ‘ets’ is dat de
ortwakkelng van een kind bedermmern of dresgt te belernmeren. We gaan op tiyd in gesprek
mel een kind, 290 ouders en 20 nodlg 0ok met samenwerkingspartners, om te kijken wat
nodig &

Als tearn zpn wy samen sterk. We helpen elkaar, hebben dandact! voor ela en
voelen ors et dmen verantwoordelgk voor alle knderen. Neuwe (0lleQa s mer
ken dit ook en ervaren hun start in ons team als een warm bad

In elaar feedback geven kunnen we ons nog ontwakkelen. Een recenite studedan
gaf daa veol insprate voor, als teamieden vosiden we de rurmte en veslhghesd om
hoel eeriik naar elkaar te zun en dat zorgde voor veel inzxcht en ondering begrp
Hier kunnen we als team echt op doorbouwen

We werken met ontwikkelteams voor laalspeling, lezen, gedrag, viue op kleuter
onderwips en rekenen Ortwikkelteams maken de parplannen de m doelen/concrete
stappen worden utgewerkt op borden. Tydens studedagen bespreken we de voort
qang en sturen by ais dst nodig 5. Eens per par evalueren we hel parplan uitge
bresder en nemen verbeterthema's mee richting het meuwe schooljaar

Twee keer per jaar schuven kartrekkers van ontwikkefteams aan n het manage-
mentteamoverieg  Het managementteam bestaat wit de dreclew, de intern bege
lesder en de leerkracht van groep 8. De directewr imspareert, geeft nchting, houdt
overachl, stuurt by en trapt soms op de rem als het team vanuit enthousiasme e

veel tegelyk wil doen

Net ak de drectewr s ook de ntern begeleder nog nvet zo lang geleden gestan
en groeit leergieng in haar rol als codrdinator van de leeringenzorg en coach van
leerkracnten

Afgelopen tyd was vooral sprake van teanscholing, We maken ook gebruik van het
scholingsaanbod van Sne Limite. Een wens 15 om vaker by elkaar i de kias te kyken

en daarover met elkaar in gesprek te gaan We volgen een tranung “flitsbezoeken
om dit een mpuls te geven

OUDERBETROKKENHEID

pionierfase  organisatiefase

Het schooljaar begint met startgesprekken tussen kind, ouders en leerkracht. Dan
maken we utgebreder kennis, wisselen informatie ut en stemmen wederzidse ver-
wachungen al Tydens het jaar zin er dan nog twee contactmomenten. We zyn
verder Laagdrempelig bereikbaar voor ouders

Een vise op ouderbetrokkenheid staat niet op papeer, maar we werken als team op
eenzelide wyze, 2en ouders als onze pariners en zyn vaak met elkaar in gesprek
over hoe we met ouders communiceren en omgaan. Hervoor gebruwken we ook
kwaltentskaarten. We starten altyd met een compliment ol ets posttiefs als we met
ouders n gesprek gaan. Veel ouders zyn vy direct en impulsie! in hun commurcatie
en daar gaan wiy 20 goed mogelyk mee om

De opkomst by informatie- of contactavonden s net altyd hoog. We zetten in op de
betrokkenhexd van leeringen by hun eigen ontwikkeling Doordat 2y hier bewuster
mee beng zyn, hopen we dat de aandacht voor hun ontwikkeling thus ook groest
Verder merken we dat laagdrempelige actwiteiten wél veel ouders naar onze school
wekken Her mvesteren we zeker in, omdatl we graag vanur relatie samenwerken
met ouders

Ouders zien in onze app foto’s, filmpes en nieuws en die nformatie wordt goed
bekeken en ontvangen
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Gelijke kansen voor eder kind: daar staan wi) voor
In een vedige leeromgeving met persoonbjke aandacht, een posit ef
leerklimaat en veel structuur kmgen kinderen een brece Dasis mee,
zodat z1) nu en straks actief kunnen meedoen in onze samenieving

Bij die basis horen algemene kennis, geloof, cultuur, sportviteit en zicht
op eigen talenten. Die vertaalt zich n de wier pijlers van ons onderwijs

sport en bewegen (gezonde leefstijl), werken op basis van leerlynen

met behulp van Snappet (persoonsgericht onderwis),
een positieve school (Positive Behaviour Support)

en wereldschool (aandacht voor alleries geloven en ‘wereldthema’s’)

Ook via ons naschoolse aanbod stimuleren we brede talentontwikkelng
van kinderen

Eigen verantwoordelijkheid en samenwerken staan centraal
Kinderen leren zell keuzes maken voor de toekomst om
verder te leren, te leven en te werken. Aandacht voor
normen en waarden en een goede voarbere:-
ding op het voortgezet onderwijs
horen hier zeker by
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Brick werhen we samen N oney « rwad

Met het Kurstoroud heeden we alerie work 3o AN ey T heiyd wadr e
underen na whooited door rven gaan Ue werkoa P o T
het Sporibedriyl n twee dagen op orue Mol Asweeng n Lndess e e
na whoollyd spurten Wegen ren grmge verQueshng

Ornze ervarngen met oree CoNtscCIDeTsoon v Team Tomga g beuga Dy gowa, s
de verdere organvsatic muet aityd en dat Prustreey? OFS wers Sores

Verder werken we goed samen meet de Diblothest, 00 walkagerl, Lesrpicnt on de

Ulebelt We dromen van e prak i idn (Op Wsrmmays om F (a0 o o LIS TR )
metl bedrpven en organesates ey sk ighgeyy D ondeyvas e o

We 20 aan het prorseren om leerbngen meer e Detrekien Dy hun ontwikiosbng
maar onze gedesice vise daarnon s Nog volop N onbwsehng =N waag! wrdere

verdheynng

We willen inderen manch geven m het werk dat oy doen en san welke dosden 2y
werken Dadardoor raken ze mesr gemotiveerd, merken we al a5 we 'uermee erve-
nng opdoen. In veal groepen gaan leerrachten n gespres over iperdosien en resud
laten, maar dit doen we nog niet eendiadg Ook werken leeringen aflermasl met
een woek laak, mawr de 5 in elke groepbouw anders Opgeret en VOrmIgegeveT

We denken na over de ontwikikelng van een Fapiportfolo waann eerimgen urnen
aangeven waaraan 2y willen werken wat 2y daarvoor nodg hebben en hoe wy en
ouders kunnen heipen. Daarbsy willen we nog meer focussen op brede Lalentontwik
keling en et dlleen op de bhasevakken lezen Pelng en rekenen

Hetzeftde geld! voor hoe we naar resuftaten jken de éen leert grang meer prak
tisch, de ander meer theoretsch (2e 0ok by Samenwerking met partners onze wens
vOOr meer praxtycgenct onderwars) De keuze voor een grdere emndioets 5P wa
al een Stap en sinds dit jaar 2y we 0ok overgestapt op het leeringvolgeystoem wan
IEP. dat meer gencht 5 ap de ontwikkeling van het krd dan op reveauresudtaten
De Top Acaderme Deventer mspreerde ors tot de Top Acadenve Steernud waarmes
we uinderen extra taaliarsen breden Voor meer- en hooghegaaide kinderen willer

Na de coronatyd wallen we de betrokkenheid van ouders in de school en de ouder-
raad weer een impuls geven. Daarbey kyken we graag naar het talent van ouders
en zetten dat 20 goed mogehk n We verbeteren de maner van werken inAvan de
ouderraad en willen dat iedere ouder die mee wil doen, welkom s

we meer gaan beeden

Op onze school werken we handebngs- en oplossngsgenchit en kijken naar mogeljkheden
van een bind, 290 ouders en soCale omgeving, zijn groep en zgn leerkracht(en)

Wy sternmen onze aanpak en ons ondervaps goed of op de onderwis- en ondersteunings-
vaay van kinderen door

s (soruie) veilghend te breden zan alle kinderen

o lesmatenaal aan te passen of de ks of school passendl(er) n te nchten

o exira wtieg of mstructe te geven als dat nodig &

verrgeng of exira aanbod te beeden 2 leeringen meer aankunen

hulp @ beeden by dyslene of dyscaloube

goed om te gaan met verschillen in gedrag en preventief te handelen om gedrags-
probiemen te voorkomen

extra hulp of zorg te beeden in de schood, samen met medewerkers van Sine Limne

* goede samenwerkung met de voorchool” en het voongeza onderwis

Orze leeringernvaad bestaat ut kanderen ut groepen S 10t en met B 74 halen ook
nput op by jongere kinderen De raad denk! steeds mesr mee over onderws. We
J-:~ — geven kinderen ook graag een rol in de profilenng van orze school door 20 #s am

bassadeurs te laten vertellen over De Steenud




