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1. Missie & Visie 
 
Missie  
Kindcentrum Het Palet biedt alle  kinderen goed onderwijs in een prettig leerklimaat zodat zij zich 
optimaal kunnen ontwikkelen richting een kleurrijke toekomst. 
 

Visie 
Ons interconfessionele Kindcentrum (1-12 jaar) is de spil in de wijk. Kindcentrum Het Palet biedt een 
professionele,  gezonde en sportieve leeromgeving waarin ieder kind zijn talenten kan ontdekken en 
ontwikkelen. We streven naar een optimale ontwikkeling voor álle kinderen waarin zij eigenaar zijn 
van hun eigen leerproces. De speel-/leeromgeving is rijk en uitdagend. Door te ontdekken leert het 
kind elke dag wat nieuws, waar het morgen mee verder kan.  
 
Gedurende de hele dag wordt er in ons Kindcentrum gewerkt vanuit één pedagogische aanpak en 
een doorlopende ontwikkelingslijn.  
 
Kindcentrum Het Palet investeert in een goede samenwerking met ouders en alle instanties die 
betrokken zijn bij onderwijs en maatschappelijke ontwikkeling in de buurt. Wij leggen hierbij de 
verbinding tussen kinderen, ouders en leerkrachten en tussen de kinderen en de wereld om hen 
heen.  
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2. Identiteit en Kernwaarden 
 

Identiteit Quo Vadis 

Stichting Quo Vadis heeft binnen haar stichting met name scholen met een confessionele grondslag: 
protestants-christelijke scholen en katholieke scholen. In een aantal gevallen zijn scholen 
samengevoegd. Stichting Quo Vadis kent daardoor ook interconfessionele scholen.    
Het proces van secularisatie en ontzuiling schrijdt voort. Dat wil niet zeggen dat religieuze 
overtuiging er niet meer toe doet. Stichting Quo Vadis ziet deze ontwikkeling als een dynamisch 
proces waarin zij vanuit haar fundament de scholen wil faciliteren en vanuit haar missie wil 
anticiperen op de toekomst.    
 

Levensbeschouwelijke kernwaarden Quo Vadis 
1. Vertrouwen  
2. Dankbaarheid  
3. Verwondering & nieuwsgierigheid  
4. Ontmoeting  

 

Kernwaarden Kindcentrum Het Palet 
1. Integraal Kindcentrum: spil in de wijk 
2. Interconfessioneel 
3. Veiligheid 
4. Respect 
5. Verantwoordelijkheid 
6. Gezond en sportief  

 

Organisatie kernwaarden Quo Vadis 
Vakbekwaam, meer dan het “gewone”  
Medewerkers van Stichting Quo Vadis werken voortdurend aan professionalisering en specialisatie.  
 
Samenwerking en verbinding  
Samen kun je meer dan alleen. Daarom zoeken wij samenwerking tussen medewerkers 
(professionele leergemeenschappen), samenwerking tussen scholen op schoolniveau 
(conglomeraten) en samenwerking tussen stichtingen en besturen (scholenvisies).  
 

Organisatie kernwaarden Kindcentrum Het Palet 
Vakbekwaam, meer dan het “gewone”  

Alle medewerkers op Het Palet werken voortdurend aan professionalisering. We zijn een 

professionele gemeenschap  die voortdurend lerend is. Het Kindcentrum bestaat uit één team met 

verschillende professionals (directie, intern begeleider, specialisten, leerkrachten, pedagogisch 

medewerkers, onderwijsassistenten, kinderenwerkers, jeugdhulpverleners, vakdocenten). Ze werken 

intensief samen en kijken vanuit hun eigen expertise naar wat kinderen nodig hebben. 

Samenwerking en verbinding  
Kindcentrum het Palet richt zich op de samenwerking met diverse ketenpartners. Samen met de 
ketenpartners streven we naar een vorming van een geheel integraal Kindcentrum met één integraal 
directeur, één team en één visie. Het Kindcentrum is de spil in de wijk. 
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Waar we heen willen … 
Interconfessionele identiteit  

We leven in een sterk en snel veranderende wereld waar het nodig is dat de kernwaarde “respect” 

centraal staat.  Respect kan vanuit verschillende levensovertuigingen vorm gegeven worden. Het 

doel is onze kinderen bagage mee te geven om een eigen mening te vormen wat betreft 

levensbeschouwing. We willen laten zien op hoeveel verschillende manieren je in het leven kan 

staan. Middels een werkgroep identiteit willen we het doel verder gaan uitwerken binnen ons 

Kindcentrum. De onderliggende vraag wordt: Hoe gaan we onze identiteit nog meer vorm geven op 

Het Palet? 

Kindcentrum Het Palet 

Het Palet staat bekend als een Kindcentrum voor de buurt. We willen het Kindcentrum verder door 

ontwikkelen en uitbreiden.   Dit doen we (samen met de ketenpartners) o.a. door de buurt meer te 

betrekken bij ons Kindcentrum, breed scala naschoolse activiteiten realiseren, meer samenwerking 

met het Voortgezet Onderwijs. Ook moet gekeken worden naar de haalbaarheid voor een BSO (plus) 

groep. Om de zorg te verstevigen binnen het Kindcentrum moet er een goede samenwerking met 

jeugdzorg komen in het belang van het kind. 

Waar we staan … 
Interconfessionele identiteit 

Kindcentrum Het Palet is een interconfessionele Kindcentrum. Dit houdt in dat we een Kindcentrum 

zijn met Christelijke uitgangspunten. Dat zijn uitgangspunten waar velen zich door aangesproken 

voelen. Graag willen wij als team een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van de kinderen op ons 

Kindcentrum. Daarmee willen we niet alleen de grondslag leggen voor het vervolgonderwijs, maar 

ook voor het verdere leven. 

Wij vertellen Bijbelverhalen aan de hand van de methode Trefwoord. Soms vertellen we 'gewone' 

verhalen waarin een Bijbelverhaal verstopt zit. We noemen dat spiegelverhalen. Wij praten met de 

kinderen over wat je van deze verhalen kunt leren. Ook de waarden en normen die uit ons geloof 

voortvloeien dragen we over aan de kinderen. Op ons Kindcentrum zitten kinderen met verschillende 

achtergronden qua geloof en geloofsbeleving. Iedereen die respect heeft voor de ander - ongeacht 

ras, cultuur of geloof - is welkom op ons Kindcentrum. 

 
Identiteit Kindcentrum 

Kindcentrum Het Palet kent een doorgaande lijn, met één pedagogisch klimaat. Het centrum biedt 

onderwijs/educatie aan kinderen van 1-12 jaar. De speelinloop is er wekelijks voor peuters van 1-2 

jaar. Het centrum biedt diverse naschoolse activiteiten, de taalacademie en de huiswerkklas. We 

betrekken ouders bij ons Kindcentrum door laagdrempelig te zijn, koffieochtenden te houden en 

ouders een kijkje in de groep te geven en mee te laten helpen met activiteiten. De communicatie met 

ouders is transparant. 

Het Palet is een gezonde en sportieve school. Dit is zichtbaar middels: Beweegwijs, de gezonde 

traktaties/pauzehap, ik eet het beter, week van de pauzehap, bewegingsonderwijs door 

vakleerkracht en naschoolse sportactiviteiten.  

Het Palet heeft één pedagogische aanpak middels PBS. We hanteren de gouden- en zilveren weken 

en de gedragsmuur. Er zijn brede gedragsafspraken/verwachtingen, het team geeft lessen in goed 

gedrag, de gedragsregels zijn zichtbaar in het Kindcentrum. Het team gebruikt taakspel om een 
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positief werkklimaat te realiseren. Er zijn gedragsregels Beweegwijs opgesteld. Er is een protocol 

grensoverschrijdend gedrag en een pestprotocol dat wordt gehanteerd. De kernwaarden veiligheid, 

respect en verantwoordelijkheid zijn verweven binnen ons gehele Kindcentrum. 

Veiligheid is een kernwaarde van het Kindcentrum. Dit wordt geborgd middels: de leerling- en 

leerkrachtenquête, de ouderenquête, het pestprotocol, incidentregistratie, de map veilige school en 

de vertrouwenspersoon.  

Om onze kinderen goed toe te rusten op de maatschappij staat burgerschap bij ons hoog in het 

vaandel. Zo doen we naast de dagelijkse activiteiten als trefwoord, PBS, ook mee aan o.a.: wandelen 

voor water, bezoeken herdenkingsmonument, kaarten maken voor oudere mensen 

(verzorgingstehuis in de buurt), Deventer schoonfamilie; bladactie en de prikactie.   

Wat ons te doen staat? 
Interconfessionele identiteit 

Middels een werkgroep een plan maken om de identiteit van Het Palet te verstevigen.  

Identiteit Kindcentrum 

Het Palet gaat de samenwerking zoeken met diverse instanties om het Kindcentrum zo in te richten 

dat elk kind een goede basis voor de toekomst krijgt. Hierbij worden de ouders en de buurt 

betrokken. Alle kinderen in o.a. de wijken Voorstad en Keizerslanden zijn welkom op Het Palet. Voor 

deze kinderen bieden we naast goed onderwijs nog veel meer om deze kinderen goed toe te rusten 

op de maatschappij. 

Doelen: de interconfessionele identiteit 

Organisatiedoelen Quo Vadis Ontwikkeldoelen Quo Vadis 

Het bestuur en haar scholen geven invulling aan 
het betekenisvol (voorbereiden) en vieren van 
de christelijke tradities en feestdagen.  

Identiteit koppelen aan de kernwaarden van 
Stichting Quo Vadis.   

Het bestuur en haar scholen zijn helder over 
haar school-specifieke identiteit.  

Perspectief: je staat er niet alleen voor.  

Iedere school heeft een orgaan dat identiteit 
van de school vorm en inhoud geeft.  

  

Iedere medewerker van de school kent de 
identiteit van de school en draagt deze uit.  

  

 

Organisatiedoelen Het Palet Ontwikkeldoelen Het Palet 

Werkgroep identiteit opstellen - visie over identiteit vormgeven 
- Identiteit meer zichtbaar maken 

 

Doelen: Kindcentrum 

Organisatiedoelen Het Palet Ontwikkeldoelen Het Palet 

Behouden/borgen PBS, Beweegwijs, gezonde 
school, geloof, burgerschap, veiligheid, VVE 
 
 

Ontwikkeling en uitbreiding Kindcentrum: 
-integraal Kindcentrum met één integraal 
directeur, één team en één visie. 
-een doorgaande lijn 
-één pedagogisch klimaat 

Voortzetten Taalacademie Samenwerking Raster: 
Functieprofiel integraal directeur ontwikkelen 

Voortzetten huiswerkklas Betrokkenheid met de buurt verstevigen 
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Behouden sportcombinatiefunctionaris Samenwerking ketenpartners verstevigen 

Naschoolse activiteiten behouden Breed scala aan naschoolse activiteiten voor 
alle kinderen: talentontwikkeling voor elk kind. 

Koffieochtenden vasthouden en uitbreiden Huiskamer voor ouders realiseren 

 Nauwe samenwerking VO  
-praktijklessen VO aanbieden aan groep 7 en 8 

 BSO + realiseren: kinderen die door 
kindkenmerken onvoldoende tot hun recht 
komen in een gewone BSO 

 Cultuureducatie verstevigen d.m.v. divers 
cultuuraanbod onder schooltijd en naschools.  

 Samenwerking verder versterken met 
jeugdzorg: preventief werken op het gebied van 
verzuim en te laat komen 

 Samenwerking zoeken en verstevigen van 
kinderopvangorganisaties in de wijken 
Voorstad/Keizerslanden 
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3. Onderwijs, kwaliteit & innovatie 
Het onderwijs van Stichting Quo Vadis is op orde. Onze leraren zijn goed toegerust. Zij werken in 
professionele leergemeenschappen waar het samen leren centraal staat. Autonomie, relatie en 
competentieontwikkeling staan centraal in het handelen van iedereen die betrokken is bij de 
ontwikkeling van de leerling. Wij maken onze leerlingen wegwijs in mediagebruik. Wij maken 
daarbij gebruik van hedendaagse ICT-mogelijkheden en middelen. Vanuit maatschappelijke en 
wetenschappelijke ontwikkelingen nemen wij eigen regie op innovatieve ontwikkelingen, die onze 
leerlingen toerusten voor de snel veranderende maatschappij om ons heen. Om recht te doen aan 
passend onderwijs zet Stichting Quo Vadis zich maximaal in voor thuisnabij onderwijs voor al onze 
leerlingen. Wij brengen zoveel mogelijk de zorg naar de leerlingen in plaats van de leerling naar de 
zorg. Middels arrangementen krijgen kinderen die dat nodig hebben ondersteuning. Ondersteuning 
zo zwaar als nodig en zo licht als mogelijk.    
 

Onderwijs is samen opgroeien en verantwoordelijkheid nemen 

 

Waar we heen willen … 
Het aanbod 

Het Kindcentrum gaat zich oriënteren op thematisch werken. (zie ook innovatie) Het woordenschat 

onderwijs wordt verder doorontwikkeld en het spellingsonderwijs wordt verder aangescherpt. De 

afspraken voor diverse vakgebieden worden vastgelegd en geborgd. Gedrag, rekenen en taal blijven 

onder de aandacht, we blijven de basis bewaken. 

Zicht op ontwikkeling: 

De HGW cyclus gaan we verder door ontwikkelen. Het Palet analyseert de toetsen goed. De 

vertaalslag naar de dag- en weekplanning gaan we aanscherpen. In de dag- en weekplanning worden 

de doelen (inhoud) van de leerlingen beschreven waarbij ook het proces (hoe wil je het doel 

bereiken) beschreven wordt.  

Resultaten 

Het Palet werkt met het CITO volgsysteem. De toetsen zijn erg talig, en niet altijd passend bij de 

doelgroep. Het Cito volgsysteem heeft daarnaast veel toets momenten, waardoor er minder tijd is 

om diagnostische gesprekken te voeren. Daarom gaat Het Palet op zoek naar een digitaal 

volgsysteem dat meer aansluit bij de populatie en een leerlinggerichte aanpak heeft. Het gaat hierbij 

om de individuele groei van de leerling waarbij de leerling wordt betrokken bij zijn eigen leerproces. 

Het volgsysteem moet leerling volgend zijn middels de referentieniveaus en moet aansluiten bij de 

belevingswereld van de leerling. Daarnaast moet het volgsysteem inzicht geven in de talenten van de 

kinderen. 

Didactisch handelen 

Uit de terugkoppeling van het auditteam (mei 2019) kwam naar voren dat de betrokkenheid van de 

leerlingen kan worden vergroot. Er moet meer gedifferentieerd worden in de instructie en tijdens de 

verwerking. Het bij elkaar in de groep kijken moet structureel geborgd worden om de kwaliteit op 

goed niveau te krijgen en te houden. 

(Extra) ondersteuning: 

Er worden ook ontwikkelperspectieven opgesteld op gedrag. Daarnaast wil Het Palet kijken naar de 

haalbaarheid van alle POP’s en OPP. Er moet een plan ontwikkeld worden om alle zorg te kunnen 

blijven bieden binnen het Palet. Het SOP wordt aangepast en wordt een werkdocument voor Het 

Palet. 
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Pedagogisch klimaat 

In een Kindcentrum, dat staat midden in twee aandachtwijken, heeft het pedagogisch klimaat de 

hoogste prioriteit. Het gedragsteam heeft samen de directie gekeken hoe we dit nog beter kunnen 

borgen. Vanuit de PBS waarden gaat het team van Het Palet zich verder scholen in de pedagogisch 

aanpak bij kinderen. Alle teamleden moeten voldoende handvatten hebben om een positief klimaat 

binnen het Kindcentrum te realiseren. 

Waar we staan … 
Het onderwijs is na drie jaar (fusie Lebuïnus en Mikado per 1-8-2016) op voldoende tot goed niveau. 

De VVE inspectie heeft het Kindcentrum in november 2018 bezocht. Uit het rapport komt naar voren 

dat VVE goed wordt uitgevoerd. Kindcentrum Het Palet is een voorbeeld voor andere scholen. 

Mei 2019 is het Kindcentrum bezocht door het auditteam. Uit het verslag komt naar voren dat we op 

alle inspectiestandaarden een voldoende tot goed scoren. De basis van Kindcentrum Het Palet is op 

orde.  

Elke vier jaar heeft Het Palet een interne audit om de kwaliteit van het onderwijs op de scholen te 

meten. In 2023 zal deze interne audit weer plaats vinden. 

Het aanbod op Het Palet: 

Het onderwijsaanbod sluit aan op het niveau van de leerlingen. Het Palet heeft de leerling populatie 

scherp in beeld.  We zijn een Kindcentrum waar VVE wordt aangeboden vanaf de peuters. Er is een 

doorgaande leerlijn VVE. Kinderen van 2-6 jaar worden gevolgd middels KIJK. De methoden LOGO 

3000 en Piramide worden in deze groepen aangeboden en zijn op elkaar afgestemd. 

Het overige onderwijsaanbod is afgestemd op de leerjaren. De leerinhouden zijn evenwichtig en in 

samenhang over de leerjaren verdeeld.  

Zicht op ontwikkeling: 

Het Palet vraagt bij binnenkomst van leerlingen informatie op. Er vindt een warme overdracht plaats 

van peuters naar kleuters. De school werkt met genormeerde volgsystemen voor toetsen en 

observaties. Er zijn schoolambitieuze doelen vastgesteld. De school analyseert de toetsen op school-, 

groep- en leerlingniveau. Vanuit de analyses wordt een vertaalslag gemaakt naar de dagelijkse 

praktijk en worden de doelen weggezet in de dagplanning. 

Resultaten: 

De eindresultaten zijn de afgelopen drie jaar van voldoende niveau. De tussenresultaten blijven 

ondanks diverse interventies achter op onze gestelde schooldoelen. Er is een discrepantie tussen de 

resultaten van de CITO toetsen en de methode gebonden toetsen. 

Didactisch handelen: 

In de groepen 1 tot en met 8 wordt gewerkt met het IGDI-model: voorkennis, inwerken, zelfstandig 

werken, evalueren.  Hier zijn schoolbrede afspraken voor gemaakt. De directeur legt jaarlijks diverse 

klassenbezoeken af. Daarnaast krijgen de leerkrachten gelegenheid om bij elkaar in de groep te 

kijken.  

(Extra) ondersteuning: 

Het Palet heeft voor de kinderen die extra ondersteuning nodig hebben een persoonlijk 

ontwikkelplannetje (POPje bij peuters), een persoonlijk ontwikkelplan (POP) of een 

ontwikkelperspectief (OPP) opgesteld. Minimaal twee keer per jaar worden de POP’s en 

ontwikkelperspectieven geëvalueerd met de intern begeleider, de leerkracht en de ouder(s). De 
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ontwikkelperspectieven voldoen aan de wettelijke eisen. Het Kindcentrum heeft een actueel 

schoolondersteuningsplan (SOP). 

Pedagogisch klimaat: 

Het Palet heeft één pedagogische aanpak middels PBS. We hanteren de gouden- en zilverenweken 

en de gedragsmuur. Er zijn binnen het Kindcentrum brede gedragsafspraken/verwachtingen 

gemaakt, het team geeft lessen in goed gedrag en de gedragsregels zijn zichtbaar in het 

Kindcentrum. Het team gebruikt taakspel om een positief werkklimaat te realiseren. Er zijn 

gedragsregels Beweegwijs opgesteld. Er is protocol grensoverschrijdend gedrag en een pestprotocol 

dat wordt gehanteerd. De kernwaarden veiligheid, respect en verantwoordelijkheid zijn verweven 

binnen ons gehele Kindcentrum. 

Wat ons te doen staat … 
Het Palet gaat zich vanuit een stevige basis verder door ontwikkelen op diverse standaarden.  

 

Innoveren is samen leren 

 

Waar we heen willen … 
Het Palet wil de kinderen toerusten voor de toekomst. Naast het 

verwerven van kennis is het belangrijk  dat kinderen in staat zijn om 

te kunnen communiceren, samenwerken, probleemoplossend 

vermogen hebben, creatief zijn, kritisch kunnen denken, ict- en 

informatievaardigheden bezitten, mediawijsheid hebben en sociale 

en culturele vaardigheden bezitten. Vanuit visie en kijkend wat 

passend is bij het Palet willen we op zoek naar thematisch onderwijs 

waar de 21e -eeuwse vaardigheden aan bod komen. 

De verwachting is dat d.m.v. het thematisch werken de eigenaarschap van 

de leerling zal vergroten en de intrinsieke motivatie gaat toenemen. De talenten 

van kinderen zullen meer aan bod komen. Niet alleen tijdens de lestijden, maar 

ook bij de naschoolse activiteiten. 

Ook wil Het Palet  het kind nog meer betrekken bij het leerproces, dit middels kind gesprekken en 

het stellen van kindgerichte doelen. Het leerling bord wordt verder doorontwikkeld. 

Waar we staan … 
Op dit moment zijn we bezig om de eerste stap te zetten naar het thematisch onderwijs. Het Palet 

heeft een pilot IPC gedaan. Vanuit de ervaringen die zijn opgedaan wordt gekeken wat er op Het 

Palet nodig is. 

Het Palet heeft het rapport aangepast en hebben er een kindrapport van gemaakt met portfolio.  

Het Palet werkt met het leerling bord. Dagelijks wordt aandacht besteed  aan de “mood” van de 

kinderen, er worden doelen gesteld, samen worden er acties opgesteld en de successen worden 

gevierd. De leerling wordt betrokken bij het leer- en ontwikkelproces. 

Wat ons te doen staat … 
Het Palet gaat de betrokkenheid en de intrinsieke motivatie van de leerling vergroten doormiddel 

van  thematisch werken, het leerling bord en portfolio. 



  

11 
 

Daarom spreken wij het volgende af: 
Organisatiedoelen Quo Vadis Ontwikkeldoelen Quo Vadis 

Basis blijft op orde. Alle leerlingen stromen uit 
op het niveau dat van hen verwacht mag 
worden.   

Onderwijs voor leerlingen van 2-13 binnen 
“Kindcentra”, waarbij leerlingen maximaal 
worden toegerust om te kunnen participeren 
binnen onze maatschappij.   

Alle leerlingen gaan met plezier naar school en 
voelen zich daar aantoonbaar veilig.   

Gepersonaliseerd maar niet geïndividualiseerd 
onderwijs. Alle leerlingen krijgen dezelfde 
kansen, eigenaarschap via zelfregulerend 
leren staat voor alle leerlingen centraal; ieder 
kind krijgt een passend aanbod.    

Het kwaliteitszorgsysteem kent een cyclisch 
proces van PDCA en er zijn normgerichte doelen 
vastgesteld binnen het INK-model.   

Er komt een gefundeerde eigen inzet op 
passend onderwijs binnen Stichting Quo Vadis. 
Het conglomeraat als professionele 
leergemeenschap is het uitgangspunt voor 
toekomstige activiteiten en ontwikkelingen 
binnen passend onderwijs.    

Vanuit de PLG-gedachte voeren wij als 
professionals de open dialoog over het 
onderwijs van de toekomst binnen onze 

basisscholen.  

Er is nog meer ruimte om gerichter in te gaan 
zetten op talentontwikkeling. Hierbij zijn 
ambities sturend, handelings- en 
opbrengstgericht.  

Wij rusten onze leerlingen in voldoende mate 
toe om in de toekomst volwaardig in de 
maatschappij te kunnen functioneren: 
hieronder verstaan wij voldoende kennis en een 

breed scala aan vaardigheden.  

Eigenaarschap bij de leerling, kind(leer)gesprek, 
de leerling voegt zich niet naar het stelsel maar 
de omgeving moet worden aangepast aan de 
leerling. De leraar verdiept zich in de wijze van 
leren van de leerling.   

 

 

 

Organisatiedoelen Het Palet Ontwikkeldoelen Het Palet 

Scholing op gebied van onderwijs voor de 
toekomst 

Thematisch werken waarbij naast kennis ook de  
21e -eeuwse vaardigheden worden aangeleerd. 

Het Palet heeft de kenmerken van de leerling 
populatie scherp in beeld en heeft de 
educatie/onderwijs hierop ingericht. 
Beleid maken voor leerlingen met extra zorg. 

Creëren van een rijke speel- en leeromgeving 

Doorontwikkelen van ons VVE beleid Kind nabije hulp 

Het instructie model verder aanscherpen Leer- en leefgemeenschap IKC 

Met en van elkaar leren Geïntegreerd aanbod van 1-13 jaar: spelen, 
leren en ontwikkelen 

Teamscholing om de leerkracht vaardigheden 
op het gebied van pedagogisch handelen te 
versterken. 

Inclusie: ieder kind telt mee, doet mee, draagt 
bij en leert (eigenaarschap van de leerling 
vergroten) 

Doorontwikkelen van het leerling bord Woordenschat: verdieping en verbreding 

Aanscherpen taalbeleid: onderdeel 
spellingsonderwijs 

Leren op maat: differentiatie in aanbieden van 
lesstof en aanbod 

 Volgsysteem zoeken passend bij de doelgroep 

 Door ontwikkelen portfolio en rapport 
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4. Educatief partnerschap 
 

Ouders  
Bij Stichting Quo Vadis weten wij ons met elkaar en samen met ouders verantwoordelijk voor de 
ontwikkeling van de kinderen die aan onze scholen zijn toevertrouwd. Alleen samen kan de “best 
mogelijke basis geboden worden voor de toekomst”. De samenwerking, de communicatie, het 
wederzijdse begrip en het wederzijdse respect tussen ouders en medewerkers van de school 
krijgen de komende planperiode bijzondere aandacht.  
 

Waar we heen willen … 
Het Kindcentrum wil de betrokkenheid van ouders vergroten. Het Palet en de ouders werken 

voortdurend samen om het leren en een gezonde ontwikkeling van leerlingen te ondersteunen, 

zowel thuis als op het Kindcentrum. Zij zoeken gezamenlijk naar nieuwe inzichten die bijdragen aan 

goed onderwijs en aan de ontplooiing van hun kind.  

De communicatie over o.a. uitjes, gedragsregels, huiswerk en met externen (bijv. Ango, Braams, 

logopedie) willen we aanscherpen en verbeteren. Dit is nu nog te leerkrachtafhankelijk. 

Integraal Kindcentrum Het Palet is de spil in de wijk.  Om de communicatie en leefbaarheid in de wijk 

te vergemakkelijken en de kwaliteit rondom het kind netwerk te versterken, komt er ook een 

ontwikkelingsaanbod voor ouders, opvoeders en buurtbewoners.  

Naast de partners die al betrokken zijn bij het Kindcentrum willen we onderwijs en jeugdzorg meer 

met elkaar verbinden, zodat er een samenwerkingsproces ontstaat rond het kind waarbij er 

makkelijker kan worden ingespeeld op de individuele gezinssituatie. 

Waar we staan… 
De communicatie met ouders en diverse externen is helder beschreven in ons communicatieplan. 

Tijdens een schooljaar hebben we een aantal gesprekken ingepland waarbij ouder en kind aanwezig 

zijn. We starten met een kennismakingsgesprek (sept-okt), daarnaast hebben we twee 

rapportgesprekken. Bij kinderen met extra zorg zijn extra gesprekken ingepland. Alle gesprekken 

worden vastgelegd in Parnassys. 

We betrekken de ouders bij de Taalacademie en de huiswerkklas. Er wordt gestart met een 

intakegesprek met ouder en kind. Er worden regelmatig koffieochtenden gehouden. Daarnaast 

betrekken we ouders bij diverse activiteiten. (Ouderraad, MR, OPR, afsluiting project, kijkje nemen in 

de groep, carnaval) 

Wat ons te doen staat … 
Het Palet wil één lijn creëren ten aanzien van communicatie naar ouders, huiswerkbeleid en naar 

externen. Daarnaast wil het ouders en buurtbewoners meer betrekken bij het Kindcentrum. 

  
  



  

13 
 

Daarom spreken wij het volgende af: 
Organisatiedoelen  Quo  Vadis Ontwikkeldoelen Quo Vadis 

Iedere ouder wordt jaarlijks uitgenodigd voor 
een startgesprek. Het zogenaamde omgekeerde 
gesprek. Ouders vertellen over hun kind, de 
leerling vertelt over zichzelf en de leraar 
luistert.  

Per school wordt beleid ontwikkeld hoe ouders 
te betrekken bij de lesstof. Bijvoorbeeld 
presentaties over beroep of hobby.  

Tijdens het startgesprek worden afspraken 
gemaakt over hoe ouders en school het contact 
met elkaar onderhouden.  

Per school wordt beleid ontwikkeld hoe ouders 
actief te betrekken bij het verwerken van de 
lesstof.  

Tijdens een oudergesprek over een leerling in 
groep 7 wordt er gesproken over 
vervolgonderwijs.  
Bij een leerling met een ontwikkelperspectief 
wordt dit al in een eerder stadium besproken. 

Iedere leraar voert voortgangsgesprekken met 
de leerling door het jaar heen.  

School zorgt voor intensieve samenwerking 
tussen school, ouders en hulpinstanties (SOT 
en HIA trajecten).  
(Eén kind-één plan) 

Iedere leraar kan een adequaat oudergesprek 
voeren.  

Ouder kent en onderschrijft de missie van de 
stichting en van de school.  

Onderwerpen die het welzijn, de ontwikkeling 
van of de zorg voor de leerling 
betreffen, worden in een persoonlijk contact 
besproken. Als dat gewenst is, kunnen 
afspraken in een verslag worden vastgelegd.  

  Ouders adequaat informeren en een rol geven 
m.b.t IKC-ontwikkeling.  

  Het opstellen van een communicatieplan over 
de wijze van communiceren met elkaar.   

 

Organisatiedoelen  Het Palet Ontwikkeldoelen Het Palet  

De communicatie naar ouders middels de 
gesprekscyclus wordt vastgelegd. 

Eén kind, één aanpak (basisondersteuning en 
extra ondersteuning) 

Begeleidingsgesprekken worden vastgelegd in 
het P.O.P. en/of Parnassys.(HGPD, 
trajectoverleg) 

Huiskamer inrichten: ontmoeten van ouders, 
aanbieden van diverse activiteiten (taalcursus, 
koken e.d.) 

Samenwerking partners uitbreiden en 
verstevigen 

Koffieochtenden 6x per jaar 

Communicatieplan verder aanscherpen IKC raad oprichten 

  Verbinding uitbreiden met jeugdzorg 
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5. Personeel & Organisatie    
De huidige maatschappelijke ontwikkelingen vragen ons voortdurend te heroriënteren op het vak 
van leraar en op de organisatie van het onderwijs.  Stichting Quo Vadis wil dat scholen zich als 
professionele leergemeenschappen ontwikkelen, waarin aan leerlingen goed, passend en 
toekomstgericht onderwijs wordt gegeven vanuit een verbetercultuur. De medewerkers participeren 
in een continu proces van leren van en met elkaar door: het uitvoeren van lesbezoeken bij collega’s 
en het geven van constructieve feedback; het uitwisselen en delen van praktijkervaring, theoretische 
kennis en extern opgedane kennis en ervaring met betrekking tot vorm en inhoud van leer- en 
vakgebieden; het onderzoeken van de onderwijspraktijk met als doel deze te optimaliseren en 
verbeteren. De Quo Vadis-leraar zet zijn professionaliteit in voor het geven van inspirerend, 
stimulerend en uitdagend onderwijs aan de kinderen van de school. De genoemde heroriëntatie is 
nodig om mét elkaar en mét ouders het best mogelijke onderwijs voor kinderen te blijven verzorgen 
en om ervoor te zorgen dat rapportages een effectief middel blijven en niet verworden tot een doel 
op zich. Stichting Quo Vadis werft en selecteert kwalitatief hoogwaardige medewerkers die kansen 
krijgen om zich verder te ontwikkelen en specialiseren in hun vak. Het principe van “lifelong learning” 
is de norm.   
 
Daarnaast wil Stichting Quo Vadis zichzelf scherp houden door omstandigheden te creëren waarbij 
men optimaal gebruik kan maken van de talenten van collega’s. Niet alleen binnen de school, maar 
binnen heel de stichting. Tot slot zet Stichting Quo Vadis zich in om het werk aangenaam, uitdagend  
En inspirerend te houden. De kernwaarden van dit strategisch beleidsplan (vakbekwaam, verbindend 
& samenwerking en doel gericht) zijn daarvoor de bouwstenen.   
 

Leraar is een waardevol beroep 

Waar we heen willen … 
Een stabiel en ervaren team dat affiniteit heeft met de doelgroep kinderen. Een team dat de kennis 

en vaardigheden op zowel didactisch als pedagogisch gebied bezit om elk kind op Het Palet een 

goede toekomst te geven. Een integraal team dat buiten kaders van hun eigen deskundigheid kan 

denken en elkaar kan aanvullen en versterken. Het Palet werkt toe naar een integraal Kindcentrum, 

hiervoor is een integraal directeur verantwoordelijk voor alle teamleden op Het Palet. Het team 

werkt interprofessioneel samen. Kindcentrum Het Palet moet aantrekkelijk zijn, een plek waar je 

graag wil werken. 

 

Waar we staan … 
We zijn een sterk en hecht team van deskundige professionals. De communicatie is goed. Het team 

staat open voor ontwikkeling en professionalisering. Men maakt gebruik van elkaars expertise en is 

bereid om samen elk kind een goede basis te bieden voor de toekomst.   

Wat ons te doen staat … 
Het Palet moet ervoor zorgen dat zij goede mensen binnenhaalt en behoudt. Voor elke nieuwe 
medewerker moet een goed begeleidingstraject opgestart worden waarbij rekening wordt gehouden 
met alles wat gevraagd wordt op Het Palet. Het Palet moet reële verwachtingen hebben van nieuwe 
medewerkers die passend zijn voor iemand die start op een nieuwe school.  

Groeien in een professionele leergemeenschap 

Waar we heen willen … 
Het Palet wil een Professionele leergemeenschap zijn op basis van vertrouwen en gelijkwaardigheid. 

Er moeten mogelijkheden gecreëerd worden om lesbezoeken te doen en feedback te geven.  Het 

leren met elkaar en van elkaar staat voorop. Er moet nog meer gewerkt worden met groepsdoelen, 
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deze worden zichtbaar gemaakt op het LeerKRACHT bord.  

De professionele leergemeenschap bestaat uit een interprofessioneel team dat met en van elkaar 

leert vanuit de eigen expertise. Het Kindcentrum heeft jaarlijks teamscholing passend bij de 

ontwikkeling van Het Palet. Daarnaast wordt er van de medewerkers verwacht dat zij zich blijvend 

scholen om toegerust te zijn en blijven voor het onderwijs op Het Palet. 

Waar we staan … 
Door het werken met de pijlers van stichting LeerKRACHT werken we aan de visie: “Elke dag een 

beetje beter”. Het team werkt met een Leerkrachtbord. Hierop worden doelen vanuit het jaarplan 

weggezet. Om te voorkomen dat er aan teveel doelen wordt gewerkt, zijn de onderwerpen/thema’s  

in een jaarplanning weggezet. 

Men is bereid om met en van elkaar te leren. Er is een start gemaakt om lesbezoeken bij elkaar te 
doen. We werken met expertiseteams. De teams hebben een essentiële rol binnen het Kindcentrum. 
Vanuit hun eigen jaarplan (gekoppeld aan het schoolplan) worden de doelen en acties weggezet en 
aan de doelen gewerkt. 

Wat ons te doen staat …      

Goed personeelsbeleid voeren en zorgen dat Het Palet een fijne plek is om te werken. We richten de 

organisatie zo in dat lesbezoeken gefaciliteerd worden. 

Daarom spreken wij het volgende af: 

Organisatiedoelen Quo Vadis Ontwikkeldoelen Quo Vadis 

Elke leraar is bereid om zichzelf te ontwikkelen. 
Deze ontwikkeling staat in dienst van school- en 
conglomeraatontwikkeling.    
  

Op conglomeraatsniveau en schoolniveau zijn 
er leraren met specialistische kennis en 
vaardigheden (experts), hiervoor wordt 
professionele ontwikkelruimte voor alle 
medewerkers gecreëerd.  

De rol van de leraar verandert, hierbij is een 
brede kennis van de doorgaande leerlijnen 
noodzakelijk.  
  

Continue aandacht voor de professionele 
ontwikkeling van de leraar waardoor de leraar 
toegerust is om inhoud te geven aan de 
“nieuwe leraar”.  

De leraar is digitaal vaardig.  
 

  

Leraren kunnen ontwikkelgerichte gesprekken 
voeren met de leerlingen.    

  

 

Organisatiedoelen Het Palet Ontwikkeldoelen Het Palet 

Integraal personeelsbeleid: aantrekken van 
personeel vanuit verschillende disciplines 

Begeleidingstraject inzetten voor nieuw 
personeel op Het Palet. 

Werken met leerteams Interprofessionele samenwerking. 

Opleidersschool voor leerteams Eén team met verschillende professionals 
samen brengen 

Integraal directeur Kindcentrum Lerende organisatie: ontwikkeling en continue 
professionalisering, onderzoekend en 
opbrengstgericht werken 

Inzet van een combinatiefunctionaris 
bewegingsonderwijs voor ten minste 2 dagen 
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6. Financiën & Beheer 
Stichting Quo Vadis is een organisatie van hoogopgeleide medewerkers. Om de talenten van deze 
medewerkers goed met elkaar te verbinden en optimaal te benutten wordt gewerkt in een platte 
organisatie met korte lijnen. Dit uitgangspunt bewerkstelligt een groei voor de stichting tot 
ongeveer 5000 leerlingen. 

Onderwijs verzorgen aan kinderen tot plusminus 13 jaar is de kerntaak van Stichting Quo Vadis. 
Ondersteunende taken worden binnen de stichting zoveel als mogelijk uitbesteed. 
Het stafbureau van Stichting Quo Vadis is onder meer belast met het deskundig uitbesteden van 
taken die niet tot de corebusiness van het onderwijs behoren. Ten aanzien van het bewaken en 
bevorderen van de onderwijskwaliteit geldt binnen Stichting Quo Vadis dat iedere schoolleider 
integraal verantwoordelijk is voor de onderwijskwaliteit van de school en voor de mensen die 
kwalitatief goed onderwijs mogelijk maken.  

In de komende planperiode gaan de scholen van Stichting Quo Vadis meer en meer onderdeel 
uitmaken van kindcentra. Samen met kindpartners en andere wijkpartners neemt de school 
verantwoordelijkheid voor de maatschappelijke opdrachten in de wijk. De behoeften van de wijk 
bepalen het aanbod. Stichting Quo Vadis zet bij het Kindcentrum in op één organisatie onder één 
leiding waarin meer partijen kunnen participeren. Directeuren van Stichting Quo Vadis worden 
uitgenodigd en gefaciliteerd om zich te bekwamen als directeur van een Kindcentrum.  

Stichting Quo Vadis verwacht dat op termijn het peuterspelen voorbereiding op het onderwijs 
onderdeel wordt van het primaire onderwijs. Doorgaande ontwikkelingslijnen, pedagogische lijnen 
en zorglijnen kunnen eenvoudiger en doelmatiger worden georganiseerd. Ten einde goed voorbereid 
te zijn op deze ontwikkeling met goede kennis en ervaring start Stichting Quo Vadis in de komende 
periode peuterspelen onder eigen regie. Daarnaast handhaaft zij de goede samenwerking met de 
huidige partners.  

“Samen sta en samen ben je sterk” in het onderwijs. Op basis van deze overtuiging werkt Stichting 
Quo Vadis in de komende planperiode binnen de stichting wederom nadrukkelijk aan het verbinden 
van mensen op 3 niveaus.   

Op Klassenniveau door project “LeerKRACHT” dat in de planperiode zich ontwikkelt tot professionele 
leergemeenschappen.  

Op Schoolniveau door de ontwikkeling van Conglomeraten waarbinnen scholen samen werken aan 
onderwijskwaliteit.  

Op Stichtingsniveau door het samen met andere stichtingen ontwikkelen van visie op onderwijs en 
er samen inhoud aangeven.  

Waar we heen willen … 
Kindcentrum Het Palet wil toewerken naar een integraal directeur. Deze directeur is voor het gehele 

Kindcentrum verantwoordelijk en stuurt alle medewerkers binnen het Kindcentrum aan. Zij maakt 

beleid voor het gehele Kindcentrum en zorg voor een professionele leergemeenschap met diverse 

professionals.  De verantwoordelijk directeur wordt gedetacheerd vanuit Raster (Sam&ko) en legt 

verantwoording af aan zowel de kinderopvang als de bestuurder. 

Kindcentrum Het Palet heeft maatschappelijke opdrachten in de wijk. Samen met diverse partners 

ontwikkelt het Kindcentrum zich door en zal “de spil in de wijk” worden. 

Middels goede PR wil Het Palet er voor zorgen dat de kinderen in de wijken Voorstad (Rode Dorp, 

Voorstad centrum) en Tuindorp in ieder geval naar Het Palet gaan.  Kindcentrum Het Palet groeit in 

vier jaar naar 220 leerlingen ( inclusief peuters) 
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Naast kinderen van de laagopgeleide ouders, wil Het Palet zich ook richten op de doelgroep ouders 

met een MBO opleiding. Het Kindcentrum moet meer een afspiegeling van de wijk worden. 

Om diverse stappen te kunnen zetten binnen het Kindcentrum zal samen met de partners gekeken 

worden of we middels subsidiegelden en structurele middelen de plannen rondom het Kindcentrum 

kunnen realiseren. 

Waar we staan … 
Quo Vadis heeft samen met Raster een samenwerkingscontract opgesteld waarin de ambitie om te 
komen tot een integraal Kindcentrum met één aansturing beschreven staat. Het Palet is binnen de 
stichting het verst in deze ontwikkeling. Op dit moment wordt gekeken of de stap naar een integraal 
directeur gerealiseerd kan worden. Het Palet heeft al een doorgaande lijn, één pedagogisch beleid, 
één zorgstructuur en één team gerealiseerd, alleen is het nog niet geformaliseerd. 

Het Kindcentrum heeft al stappen gezet om de buurt te betrekken bij het Kindcentrum. Dit staat 
echter nog in de kinderschoenen.  

De merknaam “Het Palet” staat weer goed aangeschreven in de wijk. Ouders zijn positief over het 
Kindcentrum. De doorstroom van peuters naar kleuters op het Kindcentrum zit op 90%.  
Uit de ouderenquête blijkt dat ouders tevreden zijn en aangeven dat er goed onderwijs wordt 
gegeven. Het Palet is actief op facebook, de website is actueel. 

Middels subsidiegelden zijn al plannen voor het Kindcentrum gerealiseerd, zoals de huiswerkklas, 
Taalacademie, SEO jonge kind e.d. Daarnaast worden de uren voor de combinatiefunctionarissen 
vanuit sport, cultuur en welzijn optimaal ingezet. 

Wat ons te doen staat … 
Het Kindcentrum aangestuurd door een integraal directeur doet aan goede PR en genereert 
middelen samen met de samenwerkingspartners om de plannen voor het Kindcentrum als “spil in de 
wijk” te realiseren. 

Daarom spreken wij het volgende af: 
Organisatiedoelen  Quo Vadis Ontwikkeldoelen  Quo Vadis 

Innovatie onderwijs.  Door ontwikkelen conglomeraatstructuur. Ieder 
conglomeraat een formatieplan, begroting en 
een zorgplan.  

Aandacht voor (te) kleine locaties. Locaties die 
structureel een financieel tekort hebben, 
worden niet gehandhaafd.  

Kindcentra op meer locaties in Deventer en 
Almelo.  

Peuterspelen in eigen beheer op tenminste 1 
locatie.  

Anticiperen op personeelstekort door 
innovatie organisatie en personeelsbeleid.  

Negatieve begroting presenteren t.b.v. nog 
betere onderwijskwaliteit en innovatie.  

Professionalisering personeel door werving & 
selectie, scholing en afscheid.  
  

Samenwerkingspartners vinden (tot onge-
veer 5000 leerlingen).  

Scholenvisie Almelo en Deventer door- 
ontwikkelen.  

Het kwaliteitszorgsysteem kent een cyclisch 
proces van PDCA en er zijn normgerichte doelen 
vastgesteld binnen het INK-model.   

  

Financieel gezonde organisatie met voldoende 
reserves, rekening houdend met de door de 
overheid gestelde kaders.  
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Organisatiedoelen  Het Palet Ontwikkeldoelen  Het Palet 

PR plan maken. Vergroten leerlingaantal. 
 

Inzet leergeld vouchers voor huiswerkklas en 
naschoolse activiteiten 

Subsidies voor onderwijs in de gaten houden Subsidie cultuur aanvragen VSB fonds 

Website actueel houden. Informatie over VVE en 
IKC uitgebreid beschrijven 

Wij Deventer: aanvraag budget activiteiten 
ouders/buurt 

Facebook, flyer actief inzetten. 
Promoten activiteiten binnen het Kindcentrum 

Gelden armoedebeleid inzetten voor inrichting 
huiskamer 

 Afspraken detachering: 
-Taken 
-Afleggen verantwoording 
-Financiële bekostiging 

 Samen met Marischka Thijssen (welzijn) beleid 
maken over integraal personeel. (anticiperen op 
personeelstekort, innovatie personeelsbeleid) 
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Bijlagen 
 

Bijlage 1: Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in de schoolleiding 

 
Stichting Quo Vadis streeft een evenwichtige man/vrouw-verhouding binnen de groep van 
leidinggevenden na. Er wordt zodoende aandacht besteed aan de positie en loopbaanperspectieven 
van zowel vrouwen als mannen. Aan potentiële kandidaten wordt de mogelijkheid geboden om zich 
verder te ontwikkelen in de richting van een leidinggevende functie door:  

 Actief ambities van medewerkers te onderzoeken in functioneringsgesprekken;  
 Ontwikkelingsgericht assessment;  
 Opleiding tot schoolleider (mogelijk perspectief van locatie coördinator tot adjunct-  

directeur);  
 Doorstroom traject ((praktijk)opleiding tot directeur).  
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Bijlage 2: Beleid sponsoring 
  
Op 16 februari 2009 is er het convenant “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en 
sponsoring” getekend. Wij conformeren ons aan dit convenant. Hierin is vastgelegd hoe in het 
onderwijs wordt omgegaan met sponsoring. Wanneer er sprake is van samenwerking tussen scholen 
en bedrijven zal deze samenwerking ten goede komen aan het leer- en ontwikkelingsproces van 
leerlingen. Samenwerking impliceert ook sponsoring. Aan sponsoring liggen heldere regels en 
afspraken ten grondslag in dit convenant. Deze regels en afspraken voorzien erin dat geen vormen 
ontstaan die een negatief effect hebben op de geestelijke en/of lichamelijke ontwikkeling van 
leerlingen. Bij sponsoring is het wenselijk dat voor bedrijven hun maatschappelijke betrokkenheid 
voorop staat. Het Kindcentrum zal op een zorgvuldige en voor alle betrokkenen transparante wijze 
met sponsoring omgaan.  
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Bijlage 3: Onderwijsprogramma (kerndoelen) 
 
Ons onderwijsaanbod richt zich op de kerndoelen zoals in 2006 in een AmvB vastgelegd. We houden 
rekening met de sinds 1 augustus 2010 ingevoerde referentieniveaus voor taal en rekenen (1F en 1S) 
en met de Vensters zoals eveneens sinds 1 augustus 2010 officieel vastgelegd in de canon van de 
Nederlandse geschiedenis (uitwerking kerndoel 52).  
Hieronder staat beschreven met welke methoden/materialen/werkwijzen ons onderwijs voldoet aan 
de wettelijke kaders van de kerndoelen, de referentieniveaus en de canon en daarnaast hoe we onze 
eigen opdracht (identiteitsonderwijs) vormgeven. 
Tot slot vermelden we op welke manier we werken aan sociale veiligheid op ons Kindcentrum. 
 

Nederlands (taal en lezen) 
Het onderwijs in de Nederlandse taal is erop gericht dat kinderen in de beheersing van deze taal in 
en buiten school steeds competentere taalgebruikers worden. Naast schriftelijk onderwijs 
(geletterdheid, lezen, stellen en schrijven), blijft aandacht voor mondeling onderwijs van belang 
(woordenschat, relatie taal en denken, luisterstrategieën, voorlezen en vertellen). Tot slot is er 
aandacht taalbeschouwing, waaronder strategieën, omdat het kinderen gereedschappen geeft om 
over taal te praten en na te denken. 
Bij het omschrijven van de referentieniveaus is een onderverdeling in vier domeinen gemaakt: 
mondelinge taalvaardigheid, lezen, schrijven en taalbeschouwing/taalverzorging. 
Bij ons op school komen deze domeinen terug in de vakken taal (waaronder schrijven) en lezen. 
 

Methoden/materialen 
voor Taal (waaronder 
schrijven) 

Piramide (peuters, groep 1 en 2) 
Logo 3000 (peuters, groep 1,2 en 3) 
Veilig Leren Lezen (groep 3) 
Taal actief 4 inclusief spelling (groep 4 t/m 8) 
Boek fonemisch bewustzijn 
Pennenstreken (groep 3 t/m 8) 

Methoden/materialen 
voor Lezen 

Veilig Leren Lezen (groep 3) 
Lekker Lezen (groep 3 t/m 8) 
Nieuwsbegrip (groep 4 t/m 8) 

 

Engels 
Het doel van Engels is om een eerste basis te leggen om te kunnen communiceren met 
moedertaalsprekers of anderen die buiten de school Engels spreken. Het gaat vooral om 
mondelinge communicatie over alledaagse en eenvoudige onderwerpen en het lezen van 
eenvoudige teksten. Het schrijven beperkt zich tot het kennismaken met een beperkt aantal 
woorden. Veder leren ze om woordbetekenissen en schrijfwijzen op te zoeken. 

Methoden/materialen 
 

Groove me (groep 7-8) 

 

Rekenen/Wiskunde 
Kinderen verwerven vertrouwdheid met getallen, maten, vormen, structuren en daarbij passende 
relaties en bewerkingen. Ze leren ‘wiskundetaal’ te gebruiken en worden wiskundig geletterd en 
gecijferd. Dit betreft een samenhangend inzicht in getallen, maatinzicht, ruimtelijk inzicht, parate 
kennis, belangrijke referentiegetallen en –maten, meten en meetkunde (in twee en drie 
dimensies). 
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De volgende domeinen worden onderscheiden: “wiskundig inzicht en handelen”, “getallen en 
bewerkingen” en “meten en meetkunde”. Binnen de referentieniveaus spreekt men van 
“getallen”, “verhoudingen”, “meten en meetkunde” en “verbanden”. 

Methoden/materialen 
 

Rekenrijk (groep 1 en 2) 
Wereld in getallen 5 groep 3 t/m 8 
Rekentijgers 
 

 

Oriëntatie op jezelf en de wereld 
In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze 
problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. Ze oriënteren zich op hun 
natuurlijke omgeving en op de verschijnselen die zich daarin voordoen. Ze oriënteren zich ook op de 
wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. 
Dit leergebied valt in vier delen uiteen: 
Bij mens en samenleving gaat het bij ons om het leren vervullen van rollen als consument, 
verkeersdeelnemer en burger in een democratische rechtstaat. Dit komt bij ons terug in de 
vakken/ontwikkelingsgebieden: gezond en redzaam gedrag, verkeer en burgerschap en het 
staatsinrichting gedeelte bij geschiedenis.  
Bij natuur en techniek gaat het om jezelf, om dieren en planten en om natuurverschijnselen. Bij ons 
op school terug te vinden in de vakken: biologie/natuurkunde en techniek. 
Bij ruimte gaat het om het ontwikkelen van een ruimtelijk wereldbeeld: bij ons terug te vinden bij het 
vak aardrijkskunde en topografie. 
Bij tijd gaat het om het ontwikkelen van een historisch wereldbeeld: bij ons terug te vinden bij het 
vak geschiedenis. 
 

Methoden/materialen voor 
Gezond en redzaam 
gedrag/verkeer/burgerschap/ 
staatsinrichting 

Stap vooruit (groep 3 en 4) 
Op voeten en fietsten (groep 5 en 6) 
Jeugdverkeerskrant (groep 7 en 8) 
Mediawijsheid  

Methoden/materialen voor 
Biologie/natuurkunde en 
techniek 
 

Naut (groep 5 t/m 8) 

Methoden/materialen voor 
Aardrijkskunde en topografie 

Meander (groep 5 t/m 8) 

Methoden/materialen voor 
Geschiedenis 

Brandaan (groep 5 t/m 8) 

Studievaardigheden Blits (groep 7 en 8) 

 

Kunstzinnige oriëntatie (beeldend en muziek/drama) 
Kinderen maken kennis met kunstzinnige en culturele aspecten in hun leefwereld. Dit gebeurt op 
school en via interactie met de (buiten)wereld. Ze kijken naar schilderijen en beelden, ze luisteren 
naar muziek, ze genieten van taal en beweging. Daarnaast leren ze zichzelf te uiten m.b.v. 
verschillende materialen, d.m.v. tekeningen en werkstukken, ze leren liedjes en gebruiken ritme 
instrumenten en ze spelen en bewegen. 
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Bewegingsonderwijs 
Het behouden van een actieve leefstijl is belangrijk binnen bewegingsonderwijs. Kinderen leren 
deel te nemen aan een breed scala van bewegingsactiviteiten, zodat ze een ruim 
bewegingsrepertoire opbouwen. Het gaat om bewegingsvormen als balanceren, springen, 
klimmen, schommelen, duikelen, hardlopen en bewegen op muziek en om spelvormen als 
tikspelen, doelspelen en spelactiviteiten waarbij het gaat om mikken, jongleren en stoeispelen. 
 

Methoden/materialen/ 
werkwijzen 
 

Bewegen, samen regelen (groep 1 t/m 8) 

 

Eigen opdracht: Identiteit 
Onze interconfessionele grondslag geeft ons de mogelijkheid om de tradities waarin ouders, 

leerlingen en leerkrachten staan, als belangrijke inspiratiebron te zien. Deze tradities geven ons 

belangrijke waarden mee als respect, vertrouwen,  dynamiek, openheid en betrokkenheid van waaruit 

we communiceren en handelen. Ook wordt er aan burgerschap gewerkt, omdat de waarden als 

solidariteit, vrijheid en gemeenschapszin nadrukkelijk binnen ons identiteitsonderwijs aan bod 

komen. 

 

Identiteitsonderwijs 
De zaken die we binnen ons identiteitsonderwijs oppakken en aan bod laten komen, vallen onder 
de volgende vier bouwstenen: 
1 rituelen 
2 levensbeschouwelijke communicatie 
3 burgerschapsvorming 
4 betrokkenheid bij de wereld 
Vanuit onze tradities stellen we elkaar in het kader van levensbeschouwelijke communicatie zes 
levensvragen: Wat is de mens? Hoe leven mensen met elkaar samen? Wat is goed en kwaad? Wat 
is de betekenis van lijden en dood? Wat is ruimte? Wat is tijd?  
Door te leren nadenken en communiceren vanuit deze vragen en onze tradities kunnen we voor 
ieder van ons en onze gemeenschap een eigen en een gemeenschappelijke samenhang 
ontwikkelen. Deze werkwijze biedt ons op Kindcentrum een mogelijkheid tot perspectief in 
buitengewone omstandigheden, een kader tot vertellen van verhalen en hanteren van rituelen.  
 

Methoden/materialen/werkwijzen 
1 rituelen 
 

Het samen vieren van Sinterklaas, Kerst, Carnaval, advent en 
Pasen.  
Voorleesontbijt 
Nationaal schoolontbijt 

Bij ons op school komt dit naar voren in de vakken tekenen/handvaardigheid en muziek/drama. 
 

Materialen voor 
tekenen/handvaardigheid 
beeldend 

Moet je doen 

Materialen voor 
muziek/drama 
Kunst en cultuur 

Moet je doen 
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Methoden/materialen/werkwijzen 
2 levensbeschouwelijke 
communicatie 

Bijbelverhalen 
Dagopeningen 
Trefwoord 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
3 burgerschapsvorming 
 

Amnesty, Stichting Fooruit, Tactus verslaving, social media 
e.d. 
Deelname project rondom Prinsjesdag 
Betrokkenheid bij de dodenherdenking (Anne Frank krant, 
adoptie monument) 
(Zie protocol burgerschap en sociale integratie Het Palet) 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
4 betrokkenheid bij de wereld 
 

Jeugdjournaal 
Kidsteam 
Elke jaar is er een actie voor een goed doel (wandelen voor 
water, kinderpostzegels e.d.) 

 

Sociale Veiligheid 
Onze school probeert voor een sociaal zo veilig mogelijk klimaat voor onze leerlingen te zorgen. 

Naast de zaken die aan bod komen binnen ‘oriëntatie op jezelf en de wereld’ en binnen ons 

identiteitsonderwijs, pakken we het pesten aan en proberen we het zoveel mogelijk te 

voorkomen. 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Anti pest programma 

Gedragsprotocol/protocol grensoverschrijdend gedrag/ PBS 
 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Sociaal vaardigheidsprogramma 

PBS 
Taakspel 

Methoden/materiaal/werkwijzen 
Incidentregistratie 

Incident Registratie in Parnassys 
Ongevallenregistratieformulier 

Volgsystemen KIJK (peuters, groep 1 en 2) 
ZIEN (groep 3 t/m 8) 
ZIEN leerlingen (groep 5 t/m 8) 

 


