
Onze visie op identiteit 

Onder identiteit verstaan we bij WSKO het antwoord op de vraag ‘wie zijn we, waar staan we 

voor, waar herken je een WSKO-school aan?’. We vatten identiteit dus breed op. Waar we 

voor staan is terug te vinden in ons strategisch beleidsplan. We maken de vertaling van onze 

identiteit naar ons handelen. Onze professionals initiëren aandacht voor identiteit, maar zijn 

ook deelnemers aan de gesprekken en de ontwikkeling. 

Onze identiteit geeft onze organisatie kleur, zowel naar binnen toe (ouders, professionals, 

leerlingen) als naar buiten toe in samenwerkingen en partnerschappen. We zijn er trots op 

onze eigenheid als (katholieke) organisatie te mogen delen en uitstralen en daarmee 

samenwerkingen en partnerschappen te verrijken! 

Binnen de brede identiteit stelt zich de vraag naar hoe we onszelf als katholieke organisatie 

verstaan. Dit kunnen we in drie kernwoorden weergeven: WORTELS - SAMEN - ERVAREN.  

Wortels 

We hebben onze wortels in de katholieke traditie. Het is belangrijk goed geworteld te zijn en 

ergens bij te horen. Vanuit die grondslag staan we open voor en gaan we in dialoog met 

iedereen, op weg naar een zo kleurrijk mogelijke school. We zoeken actief naar 

samenwerking en verbinding vanuit het bewustzijn van onze eigen kleur en de wortels 

daarvan. Ons zelfbewustzijn is het begin van verbinding en ontmoeting, niet van polarisatie. 

Dat betekent dat de verhalen en de waarden uit die traditie ons gevoed hebben en ons 

(mede) gemaakt hebben tot wie wij als organisatie zijn. We willen in verbinding blijven staan 

met de bronnen van deze traditie en deze ook meegeven aan de kinderen. Dit doen we in 

onze keuze voor een verhalende identiteitsbenadering. In verhalen licht op wat van waarde 

is. Kinderen kunnen hun eigen levenservaringen spiegelen aan gebeurtenissen uit verhalen. 

We zetten er actief op in kinderen in aanraking te brengen met verschillende verhalen, uit de 

Bijbel en uit verschillende tradities. 

Samen 

De wereld ontdekken doen we binnen WSKO. Wij zijn immers die wereld omdat binnen onze 

scholen iedereen welkom is en we een afspiegeling zijn van de samenleving. Die diversiteit 

willen we vieren. We maken niet alleen deel uit van het sociale weefsel in onze lokale 

gemeenschappen, maar nemen er ook een actieve rol in op. Daarin zijn ouders onze eerste 

partners. Wij zien het kind. Als (katholieke) organisatie hanteren we een positief mensbeeld. 

Bij ons mag je zijn wie je bent. Dat betekent dat we waardering hebben voor iedereen en 

voor ieders talenten, bijdragen en gaven. Iedereen is gelijkwaardig. Binnen de gemeenschap 

die we samen vormen, streven we ernaar dat ieder krijgt wat hij/zij nodig heeft om zich te 

ontwikkelen. Hierbij hoort ook dat vergeving en nieuwe kansen mogelijk zijn. Op onze 

scholen bieden we oefenplekken voor alles wat menselijk is: proberen, falen, vergeven, ... .  

We oefenen actief met naastenliefde, verantwoordelijkheid nemen voor onszelf en elkaar, 

volhouden, en iedereen welkom heten. We gaan uit van verbondenheid en solidariteit, zowel 

binnen de eigen school, als tussen onze scholen en wereldwijd. 

Ervaren 

We nemen tijd voor wat belangrijk is in het leven en voor wat we willen uitdragen. 

Levensvragen stellen, echte ontmoeting, een gesprek voeren, verhalen vertellen maar ook 

vieren en rituelen horen bij onze identiteit. Daarbij hechten we er waarde aan dat we weten 

welk feest we vieren, en zoeken we actief naar de verschillende lagen in verhalen. Omgaan 

met levensvragen is een belangrijk onderdeel van het ruimte geven aan de 

levensbeschouwelijke dimensie van ons onderwijs. Kinderen stellen van nature vragen, met 



name op momenten van onderbreking: wanneer er ons in het leven iets toevalt of overkomt. 

We geven ruimte aan de levensvragen die dan gesteld worden, zonder ze eenduidig te willen 

beantwoorden. Als nieuwsgierige professionals zijn we ertoe uitgerust het gesprek te 

stimuleren, vanuit aanleg en interesse of door het volgen van een scholing. We herkennen 

kansen om het gesprek te voeren en organiseren gesprekken waarin we elkaars waarde zien 

en meerstemmigheid oefenen. We laten ons inspireren door de katholieke traditie, waarin 

verwondering over het onverklaarbare, dankbaar zijn en offers brengen, het ontwikkelen van 

kracht - in het bijzonder in moeilijke situaties - door de eeuwen heen voorgeleefd en 

doorgegeven zijn. 


