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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Samen zorgen wij 
ervoor dat alle kinderen van Grote Beer een leerzame, maar ook leuke tijd hebben bij ons op school. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Ook vindt u hierin wat wij belangrijk vinden als school. We geven aan vanuit welke missie en 
visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR).We wensen u veel leesplezier.

Namens het gehele team van Grote Beer,

Emil Wijler

directeur 

Voorwoord
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Contactgegevens

Basisschool Grote Beer
Guntersteinweg 60
2531JZ Den Haag

 0703947173
 http://www.bsgrotebeer.nl
 info@grotebeer.lucasonderwijs.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Emil Wijler ewijler@bsgrotebeer.nl

Adjunct-directeur Catharina IJtsma cijtsma@bsgrotebeer.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

392

2022-2023

Onze school telt ongeveer 400 leerlingen, verdeeld over 17 groepen. We houden de groepen zo klein 
mogelijk om de leerlingontwikkeling goed te begeleiden, binnen het gegeven budget. De 
groepsgrootte is afhankelijk van de leerlingkenmerken. De ervaring leert ons, dat we goed onderwijs 
kunnen geven als we uitgaan van maximaal 25 leerlingen in groep 1-2 en 28 leerlingen in de groepen 3 
t/m 8 hebben. De kleutergroepen beginnen elk schooljaar met ca. 17 leerlingen. In de loop van het jaar 
stromen 4-jarigen in. Aan het einde van elk schooljaar zitten er in elke kleutergroep 25 kleuters.
Als het maximaal aantal leerlingen (25 of 28) bereikt is ontstaat er een wachtlijst. Na de zomer- , kerst- 
en meivakantie zijn er momenten waarop nieuwe leerlingen kunnen instromen, als er plaats is. 

Leerlingen die worden aangemeld en op hun huidige school in een onderzoekstraject zitten kunnen 
alleen inschreven worden als al duidelijk is dat Grote Beer de onderwijsbehoefte van de leerling kan 
bieden. Als dit niet duidelijk is wordt eerst de uitslag van het onderzoek afgewacht en daarna bekeken 
of de leerling past op Grote Beer. 

Schoolbestuur

Stichting Lucas Onderwijs
Aantal scholen: 88
Aantal leerlingen: 38.686
 http://www.lucasonderwijs.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stg. Passend Primair Onderwijs Haaglanden (SPPOH).
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Kenmerken van de school

Welzijn'Kijk eens wat ik kan'

Prestaties Ontmoetingsschool 

Missie en visie

Missie

Grote Beer wil een school zijn waar elk kind zich optimaal kan ontwikkelen en voorbereiden om kansrijk 
deel te kunnen nemen aan onze samenleving. Ieder kind is uniek en heeft eigen talenten. Optimale 
ontplooiing is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van kind, school en ouders.   

Visie

Grote Beer is een basisschool waar leren sterk hand in hand gaat met welzijn. Ons motto daarbij 
is: “Kijk eens wat ik kan!”  

Kernwaarden

Het logo van Grote Beer bevat het sterrenbeeld met zeven sterren. Elke ster staat voor een kernwaarde 
waaruit wij werken. De 7 kernwaarden van Grote Beer zijn: 

Veiligheid: Grote Beer is een plek waar iedereen zichzelf kan zijn. Iedereen voelt zich welkom en veilig 
op Grote Beer.  

Kwaliteit: Gezamenlijk spannen we ons elke dag in om een effectieve, leerrijke omgeving te 
realiseren. We maken hiervoor gebruik van ieders kwaliteiten en talenten.  

Ontwikkeling: Iedereen ontwikkelt zich op zijn eigen manier. Op Grote Beer stimuleren en begeleiden 
wij ieders ontwikkeling, waarbij we ons continu laten verrassen door ons motto: “Kijk eens wat ik kan.”  

Verbinding: Op Grote Beer creëren we verbinding doordat iedereen zich gezien, gehoord en 
gewaardeerd voelt op basis van gelijkwaardigheid.   

Vertrouwen: Op Grote Beer hebben we vertrouwen in elkaar en spreken dit vertrouwen ook openlijk 
naar elkaar uit. Iedereen voelt zich welkom en vertrouwd op Grote Beer. We zeggen wat we doen en 
doen wat we zeggen.  

Eigenaarschap: Ieder mens is uniek. Op Grote Beer heeft iedereen eigenaarschap ten aanzien van zijn 
eigen rol binnen de school. Iedereen wordt gestimuleerd om initiatieven te nemen die bijdragen aan 
hun ontwikkeling, waardoor zij zich eigenaar voelen van hun leerproces. Elke leerling volgt op Grote 
Beer zijn eigen route richting de toekomst.   

Competentie: Op Grote Beer willen we ervoor zorgen dat iedereen ervaart dat hij iets kan en ergens 
goed in is. Hierdoor groeit vertrouwen en plezier in het eigen kunnen. 

1.2 Missie en visie
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Leerlingen

Wat willen wij?
We willen een school zijn waar de leerlingen  gemotiveerd en verwachtingsvol uitkijken naar de dingen 
die ze gaan leren.
Waar elke leerling actief betrokken is bij zijn eigen leerproces.
Waar elke leerling zich competent voelt. 
Waar elke leerling successen en plezier in leren heeft.
Dit in de ontmoeting met medeleerlingen en betrokken en gemotiveerde teamleden. 
We koesteren hoge maar eerlijke verwachtingen.
Waar elke leerling gelijke kansen heeft.

Wat zie je?
Een voor- en vroegschools onderwijsprogramma: Kaleidoscoop in de groepen 1-2
De Vreedzame school (DVS): een sociaal-emotioneel ontwikkelingsprogramma
Zand erover (een anti-pestmethode)
Een eenduidige aanpak voor leerlingen met problematisch gedrag 
Vieringen waarin we naar elkaar kijken en luisteren
Vaklessen in groep 1 t/m 8.
Uitgebreide leerlingenzorg waaronder schoolmaatschappelijk werk
Rapportgesprekken
Woordmuren
Een duidelijk kindvolgsysteem voor prestaties en gedrag (in Esis)               

Ouders

Waar staan we voor?  
We willen een school zijn waar ouders zich welkom en gehoord voelen door alle teamleden en waar 
ouders actief helpen bij de ontwikkeling van hun kind en de school. 

Wat zie je?
Actieve ouderparticipatie
Oudereducatie
Oudercoördinatie 
Klassenouders 
Verteltassen 
Bibliotheekouders
Betrokken MR     
Flitsouders                                                           

Teamleden

Waar staan we voor?
We willen een school zijn waar alle teamleden zijn gericht op de daadwerkelijke ontmoeting met onze 
leerlingen, ouders en elkaar. Dit met een persoonlijke professionele flow: ‘Het gevoel van ergens 
helemaal in op te gaan en de tijd te vergeten. Dit door met elkaar te praten, na te denken en te 
beslissen. 

Wat zie je?
We benutten de leertijd effectief.
Een breed scala aan werkvormen dat het elke leerling mogelijk maakt doelmatig, actief en - binnen zijn 
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eigen mogelijkheden en ontwikkeling - zelfstandig te leren. 
Effectieve begeleiding voor elke leerling en zo nodig een ondersteunend leeraanbod.   

Onderwijsaanbod

Waar staan we voor? 
We willen een school zijn met een breed  onderwijsaanbod, waarin alle leerlingen op basis van hun 
achtergrond, capaciteiten,  ontwikkeling en interesses maximale en extra kansen krijgen om zich te 
ontwikkelen. We hebben nauwe banden met de voor- en naschoolse opvang en de Peuterleerplek. We 
zijn actief bezig met een goede aansluiting tussen basisonderwijs en voortgezet onderwijs. 
Ons ontmoetingsonderwijs doet recht aan de verschillen tussen leerlingen en hun zeer diverse 
achtergrond.   

Wat zie je?
Opbrengst gericht werken: groepsplannen, trendanalyses, leerlingbesprekingen tussen zorg en 
leerkrachten. 
Moderne lesmethoden en werkwijzen. Er is aandacht voor 21st century skills, zoals onderzoeken, 
samenwerken, digitale geletterdheid, kritisch denken, creatief denken etc.
Veel extra aandacht voor taal.
Duidelijk klassenmanagement: kinddoelen stellen aan het begin van elke les, directe instructiemodel, 
correctieafspraken
'Werkrust’ in en buiten de groepen.
Duidelijke registratie, rapportages, analyses en handelingsplannen.

Identiteit

Wij zijn een katholieke school. Wij vinden het belangrijk om samen feesten te vieren met respect en 
acceptatie voor elkaars standpunten. Iedereen op Grote Beer doet mee met onze vieringen. Op Grote 
Beer spreekt iedereen Nederlands en draagt niemand gezichtsbedekkende kleding.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Rekenen 
4 uur 4 uur 

Taal
10 uur 10 uur 

Bewegingsonderwijs 
10 uur 10 uur 

Zelfredzaamheid, 
Motoriek, Sociale 
vaardigheden en 
muzikale vorming

4 uur 4 uur 

Er wordt per groep bekeken wat de leerlingen nodig hebben. Het onderwijsaanbod wordt hierop 
aangepast. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
5 uur 5 uur 4 u 15 min 4 u 15 min 4 uur 3 uur 

Taal
6 u 30 min 6 u 30 min 7 u 30 min 7 u 30 min 7 u 30 min 7 u 30 min

Rekenen/wiskunde
6 uur 6 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
3 uur 3 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 u 45 min 2 u 45 min 3 uur 3 uur 2 u 30 min 4 uur 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

7



De genoemde tijden zijn richttijden. Er wordt goed gekeken naar wat de groep nodig heeft en daarop 
wordt per vak de onderwijstijd op aangepast. In bovenstaand schema zijn de vakken die in de 
leertijdverlenging vallen niet meegerekend. In een aantal gevallen is de leertijdverlenging vervlochten 
met het reguliere onderwijsaanbod. Dans en muziek in creatieve vorming en in bewegingsonderwijs. 
Digitale geletterdheid bij wereldoriëntatie. 

In groep 5 en 6 volgen de leerlingen (school)zwemles. Dit is een verplicht onderdeel van het 
onderwijsaanbod op Grote Beer.

Op Grote Beer werken wij met een methode voor wereldoriëntatie. Wij zetten deze methode zowel bij 
de lessen in de groep als bij de verlengde leertijd in. De leerlingen werken dan zowel bij de verlengde 
leertijd als bij de groepsleerkrachten aan hetzelfde thema. Het leereffect wordt hierdoor vergroot. 

Bewegingsonderwijs
3 u 15 min 3 u 15 min 3 u 15 min 3 u 15 min 3 u 15 min 3 u 15 min

Levensbeschouwing
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Engelse taal
45 min 45 min

Schrijven 
1 uur 1 uur 30 min 30 min 30 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Technieklokaal
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Taallab
• Muzieklokaal
• Crealokaal 
• Voor- en naschoolse opvang via 2Samen
• Diverse ruimten om in kleine groepjes te werken

Extra faciliteiten

2.2 Het team
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Verlof personeel

In de afgelopen jaren is het vinden van vervanging van leerkrachten in het basisonderwijs een 
toenemend probleem aan het worden. Ook binnen Grote Beer komt het voor dat de directie geen 
vervanger kan vinden. Binnen Grote Beer hebben wij een samenwerking met een aantal externe 
organisaties om een vervanger te kunnen regelen. Echter kan het voorkomen dat we geen invaller 
kunnen vinden. Het hieronder beschreven beleid geeft een overzicht van de stappen die op Grote Beer 
genomen worden bij ziekte of verlof van een van de groepsleerkrachten. Het uitgangspunt is altijd om 
lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen, zodat het onderwijskundig proces zo goed als mogelijk wordt 
gecontinueerd. 

Stappenplan: 

1. Het teamlid meldt het verlof/ziek zijn bij de directie.
2. De directie probeert vervanging te regelen. Allereerst proberen we intern een vervanger te 

vinden. De voorkeur gaat uit naar een collega die de desbetreffende groep al kent. 
3. Indien er intern geen vervanger gevonden is, dan benaderen we de verschillende pools van 

externe organisaties. 

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van het 
taalgebruik

Engelse taal Handvaardigheid Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Tekenen

Grote Beer benut (gemeentelijke) subsidies om onze leerlingen nog meer kansen te bieden. We 
verlengen onze onderwijstijd voor de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 met minimaal 4 uur per week. 
Vakdocenten worden ingezet voor leertijdverlenging: drama, dans en muziek. De extra activiteiten in 
de leertijdverlenging zijn vervlochten met het de andere vakken in de onderwijstijd.

We zetten onderwijsassistenten in bij kleuters (VVE) en hebben ook een oudercoördinator aangesteld. 
Elke week wordt er een koffieochtend georganiseerd. Ook worden er per jaar verschillende 
themabijeenkomsten georganiseerd. 
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de 
school. Met JongLeren.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Elke serieuze respecterende organisatie werkt aan verbeteringen van zijn eigen organisatie. Een goede 
school is steeds in ontwikkeling. Regelmatig vragen wij ons af : ‘Doen we de dingen goed en doen we de 
goede dingen? Kan het nog beter, zijn er nieuwe inzichten….etc.’ De school (de organisatie) is 
voortdurend in beweging, omdat inzichten, ideeën en de wetgeving dat ook zijn. We houden onszelf 
steeds een spiegel voor. Dit doen we systematisch. 

Jaarlijks staan er dan ook veranderonderwerpen op de ‘schoolagenda’. Deze veranderingen zijn in 
verbeterplannen uitgebreid beschreven. Om de hieronder genoemde verbeterplannen vorm te geven 
en om ons onderwijs up-to-date te houden, of om nieuwe inzichten te vernemen, plannen we een 
aantal activiteiten: 

a. Jaarlijkse studiedagen en teamtrainingen met het gehele of een gedeelte van het team. De data 
nemen we op in onze schoolkalender, zodat u ruim van tevoren weet wanneer de leerlingen één of 
meer dagen vrij zijn.
b. Scholing van leraren. Elke school heeft een budget, waarvan leraren cursussen en trainingen kunnen 
volgen. Dat kunnen individuele trainingen of groepstrainingen zijn. 
c. Het inwinnen van advies bij externe instanties, zoals begeleidingsdiensten. (SPPOH)
d. De directie van de school bezoekt met regelmaat de klassen en bespreekt deze klassenbezoeken 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

4. Is er ook geen invaller beschikbaar bij de externe organisatie, dan verdelen we de groep op over 
alle groepen (via de verdeellijst in klassenmap van de leerkracht). Een teamlid vangt dan de 
leerlingen ’s ochtends in hun eigen klas op.  Hij opent de dag met ze, geeft werk op en verdeelt de 
leerlingen daarna over de andere groepen. Aan het einde van de schooldag haalt hij de leerlingen 
weer op uit de verschillende groepen en sluit de schooldag gezamenlijk met ze af in hun eigen 
klas. 

5. Als alle bovengenoemde maatregelen niet kunnen of de te nemen maatregelen schaden de 
kwaliteit van het onderwijs, dan geven we de groep van de afwezige leerkracht een dag lesvrij.  
We melden dit aan ons bestuur (Lucas Onderwijs). We brengen ouders, indien mogelijk, zo snel 
mogelijk op de hoogte. Voor leerlingen van werkende ouders, die hierdoor echt in de problemen 
komen, zoeken we een individuele oplossing.
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(meestal gekoppeld aan ‘een thema’) met de leerkrachten. Twee keer per jaar heeft elke collega een 
voortgangsgesprek. 

We monitoren opbrengsten met behulp van de handelingsgericht-werken-cyclus. Twee keer per 
jaar voeren we groepsbesprekingen waarbij de leeropbrengsten van de groep centraal staan. Eens in de 
drie jaar vindt er een leerling-, ouder- en leerkrachttevredenheidsonderzoek plaats. De ‘uitkomsten’ 
van deze onderzoeken plaatsen we op onze site. 

Op basis van de uitkomsten van deze onderzoeken gaan we aan de slag om ons onderwijs nog verder te 
optimaliseren. 

Indien u meer kwaliteitsinformatie wilt over onze school dan verwijzen wij door naar de website: 
www.scholenopdekaart.nl

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Binnen het basisaanbod van Grote Beer passen: 

• Leerlingen die zich normaal ontwikkelen bij het basisaanbod. Elke leerling werkt op zijn of haar 
niveau binnen het aanbod van de groep. Voor sommige leerlingen vindt intensivering of 
verdieping binnen het basisaanbod van de groep plaats in subgroepen.

• Leerlingen die aanvulling nodig hebben op de doelen voor de basisgroep en subgroepen.
• Leerlingen die in hun ondersteuningsbehoefte de basisondersteuning overstijgen en extra 

ondersteuning behoeven binnen en/of buiten de groep. Deze leerlingen volgen een eigen leerlijn.
• Leerlingen met een toegekend ondersteuningsarrangement door het samenwerkingsverband. 

Deze leerlingen volgen een eigen leerlijn.

In sommige gevallen kan de ondersteuningsbehoefte van de leerling te groot zijn, waardoor wij op Grote 
Beer niet de passende ondersteuning kunnen bieden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Op Grote Beer kijken wij naar elk individu. Bij elke leerling met een ondersteuningsbehoefte wordt 
gekeken wat wij als school voor deze leerlingen kunnen betekenen. Wij verkennen op dit moment de 
mogelijkheid naar inclusief onderwijs. 

Indien Grote Beer geen passende plek blijkt te zijn voor een leerling, verwijzen wij de leerling, in 
overleg met alle betrokkenen, door naar een passende onderwijsplek. 
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• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

Taal

Ons ontmoetingsonderwijs doet recht aan de verschillen tussen leerlingen en hun zeer diverse 
achtergrond. Ons taalonderwijs speelt hierin een grote rol. Taal is de basis van al het leren. Taal is het 
gereedschap om anderen te kunnen ontmoeten en samen te leren.We besteden veel onderwijstijd aan 
het leren lezen. Daarbij benadert ons leesonderwijs zoveel mogelijk het natuurlijk lezen. We werken 
met echte teksten en echte leesdoelen.Je helpt je leerlingen om die doelen te bereiken door ze 
strategieën aan te leren én door aandacht te besteden aan de ontwikkeling van hun woordenschat en 
kennis van de wereld. Een integrale aanpak dus.

Rekenen

Het aanleren van de basisvaardigheden rekenen is van groot belang, daarom besteden we op Grote 
Beer hier veel aandacht aan. Dit is de basis om een sterke rekenaar in andere rekendomeinen te 
worden. De rekenspecialist en de rekenexpertgroep begeleiden het team hierin.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Op Grote Beer vinden wij het belangrijk dat elk kind zichzelf kan zijn en met plezier naar school komt. 
Als er vragen of zorgen zijn rondom de sociaal emotionele ontwikkeling van een kind, dan zal de intern 
begeleider samen met ouders en leerkracht kijken wat er nodig is. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

De intern begeleider en leerkracht overleggen tijdens de leerlingbespreking en groepsbesprekingen 
hoe de leerlingen te begeleiden in het eigenaar worden van hun leerproces.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Ondanks de schoolregels pesten kinderen op elke basisschool elkaar soms. Ook op Grote Beer. Het 
gaat er om hoe leerlingen, ouders en teamleden hiermee omgaan. Op onze site leest u ons 
‘Pestprotocol’. Onderdeel daarvan is onze gerichte aanpak met ‘Zand erover!’

Zand erover! is een stap voor stap aanpak van pesten gebaseerd op de zeer succesvolle Engelse ‘No 
Blame Approach’ van George Robinson en Barbara Maines. De aanpak gaat niet uit van schuld en 
boete, maar van empathie en verantwoordelijkheid. Met andere woorden: ‘Zand erover! Wat gebeurd 
is, is gebeurd.’ Hoe gaan we verder met elkaar, nu en in de toekomst?’ Daar stoppen we onze energie 
in. Een tiental teamleden volgde de training. 

Voor leerlingen die regelmatig en langdurig ongewenst gedrag laten zien heeft Grote Beer een 
gedragsprotocol opgesteld. Onder leerlingen met ongewenst gedrag verstaan wij leerlingen die 
regelmatig gedrag vertonen wat niet toegestaan is op Grote Beer en waarbij ‘regulier’ genomen 
maatregelen geen gedragsverbeteringen tot gevolg hebben. U vindt het gedragsprotocol van Grote 
Beer op de website. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Cito (Leerling in beeld & Kleuter in beeld).

Een van de grootste zorgen van de laatste jaren is de toename van criminaliteit, afnemend normbesef 
en geweld, en de daarmee gepaard gaande gevoelens van onveiligheid. Deze problematiek gaat aan 
het onderwijs niet voorbij. 

De Vreedzame School is een programma dat streeft naar een verandering in cultuur. Een Vreedzame 
School is een gemeenschap, waarin iedereen (leerlingen, ouders en team) zich betrokken en 
verantwoordelijk voelt en op een positieve manier met elkaar omgaat. Het is een school waar leerlingen 
een stem hebben, waar leerlingen invloed kunnen uitoefenen op en verantwoordelijk zijn voor het 
klimaat in de klas en school, op hun eigen leeromgeving en hun eigen ontwikkeling. Om dit te bereiken 
nemen we conflictoplossing als uitgangspunt. Door middel van training van leraren én lessen voor 
leerlingen, leert iedereen op school om beter met elkaar om te gaan. Onderdelen van het programma 
zijn verder klassenbezoeken en coaching, opleiden en invoeren van leerlingmediatoren en workshops 
voor ouders. 
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Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Esengül Polak epolak@bsgrotebeer.nl

vertrouwenspersoon Anneke Greven agreven@bsgrotebeer.nl

vertrouwenspersoon Niels van Brecht nvbrecht@bsgrotebeer.nl

vertrouwenspersoon Jolanda van den Ende jvdende@bsgrotebeer.nl
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Vanzelfsprekend voelen ouders zich betrokken bij het functioneren, de ontwikkeling en het 
welbevinden van hun kind. Daarover onderhouden ze goede en regelmatige contacten met de school. 
We proberen de ouders zeer dicht bij Grote Beer te betrekken.

Betrokkenheid begint door u volledig te informeren, niet alleen over het functioneren van uw kind, 
maar ook over alle belangrijke en soms ook minder belangrijke zaken die zich op school voordoen. U 
mag er op rekenen, dat u overal tijdig ingelicht wordt, ook als het minder prettig nieuws is.

Dit informeren doen we op veel manieren:

1. Bij alle kleuterleerlingen komt de leerkracht eens per twee jaar op huisbezoek. Een huisbezoek 
duurt circa 45 minuten. Het heeft als doel het kind in zijn eigen omgeving mee te maken en nader 
kennis te maken met de ouders. 

2. Aan het begin van het schooljaar is er met de ouders van de leerlingen van groep 3 t/m 8 een 
zogenoemd ‘startgesprek’. Een gesprek aan het begin van het schooljaar is een belangrijke stap 
in de ontwikkeling van een vertrouwensrelatie tussen school en ouders. Het kind en de ouders 
zijn in dit startgesprek aan het woord. Zij ontvangen in de eerste schoolweek een lijst met 
onderwerpen voor dit gesprek. Aan de orde komt wat het kind wil leren in het komende jaar, 
welke uitdaging ouders zien voor hun kind en welke kansen op leergebied en/of sociaal gebied. 
Een goed startgesprek is een uitstekend begin om leerlingen het komende schooljaar optimaal te 
begeleiden. 

3. Gedurende het jaar zijn er meerdere algemene thema-avonden. Tijdens een thema-avond lichten 
we de ouders in over verschillende (actuele) thema's.

4. Wekelijks wordt er een koffieochtend georganiseerd. Alle ouders zijn hierbij welkom om op een 
informele manier met elkaar schoolse zaken te bespreken. 

5. Aan het begin van het schooljaar ontvangen alle gezinnen de schoolkalender en (op verzoek) de 
schoolgids. 

6. Tijdens rapportgesprekken (10-minuten-gesprekken) informeren we ouders individueel over de 
voortgang van hun zoon/dochter.

7. Tussendoor nemen we contact met ouders op wanneer de ontwikkeling of het functioneren van 
hun kind ons zorgen baart. 

8. Uiteraard kan ook op verzoek van de ouders een gesprek volgen met de leerkracht, de IB-er, een 
lid van de directie. Maakt u een afspraak vóór of na schooltijd. 

9. Veel algemene informatie over de school vindt u op onze website www.bsgrotebeer.nl.
10. Via Social Schools informeert de leerkracht u over alles in en rond de groep. 

We willen een school zijn waar ouders zich welkom en gehoord voelen door ieder teamlid. En waar 
ouders een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling van hun kind en de school. U ziet dit aan de 
actieve ouderparticipatie, oudereducatie, oudercoördinatie, bibliotheekouders, klassenouders, 
verteltassen en een betrokken MR.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 27,50

Daarvan bekostigen we:

• alle extra activiteiten voor leerlingen, bijvoorbeeld:

• Kerst

• Sinterklaas

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Bij verschillende activiteiten vragen wij om hulp van de ouders. Denk hierbij aan schoolreisje, uitstapjes, 
speurtochten etc. De groepsleerkracht zal via Social Schools een oproep plaatsen. 

De medezeggenschapsraad is de enige formele groep die inspraak heeft. 

Klachtenregeling

Alle teamleden van onze school werken zo serieus en verantwoord mogelijk. Toch kan het voorkomen, 
dat ouders klachten hebben over bepaalde zaken. Daarom hebben wij een klachtenregeling. U vindt de 
klachtenregeling op de website van Lucas Onderwijs.

11. Bij iedere klas hangt een magneetbord voor informatie en intekenlijsten.
12. Bij de hoofdingang staat een infobord voor ouders met algemene informatie. Meer informatie 

staat in een folderrek naast de administratie. 
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Er is een bijdrage van € 25,- voor de schoolreis in groep 1 t/m 7. In groep 8 is er een werkweek. De 
bijdrage voor deze werkweek bedraagt € 130,- 

Bij ons op school is er altijd een mogelijkheid om deze bijdragen in termijnen te betalen. Neem hiervoor 
contact op met de directie of administratie van de school. 

De wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Grote Beer zal 
geen kinderen uitsluiten van extra activiteiten die wij aanbieden als ouders de vrijwillige ouderbijdrage 
niet kunnen of willen betalen.

Uiteraard kunnen wij dit soort activiteiten alleen maar aanbieden als hier voldoende middelen voor zijn. 
Gedurende dit schooljaar zullen wij goed monitoren of wij alle activiteiten nog kunnen laten doorgaan. 
Wij zullen u gedurende dit schooljaar hier nader over informeren. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Bij ziekte e.d. verzoeken we u dit vóór 8.20 uur (liefst nog wat eerder) te melden. U doet dit via Social 
Schools of telefonisch op 070-3947173. Als uw kind niet afgemeld is, belt een schoolmedewerker u op. 
Dit om zeker te zijn dat er niets aan de hand is

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Er doen zich omstandigheden voor, waarbij één of meer dagen vrijaf voor uw zoon/dochter 
noodzakelijk zijn. Voor dit zogenaamde ‘extra verlof’ hebben de wetgever en de gemeente Den Haag 
regels opgesteld. Deze regels staan in een aparte gemeentefolder. Extra verlof vraagt u aan bij de 
directeur. Hij beoordeelt de aanvraag. De aanvraag moet minimaal 8 weken van tevoren worden 
ingediend. 

De meeste recente info leest u op: www.denhaag.nl/home/bewoners/to/Verzuim.htm

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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4.4 Privacy leerlingen

Op Grote Beer wordt zorgvuldig omgegaan met de privacy van onze leerlingen. We hebben op basis 
van de nieuwe wetgeving per 25 mei 2018 (AVG - Europese Algemene Verordening 
Gegevensbescherming) de protocollen en procedures op bestuurs- en schoolniveau aangepast. In 
verband met het geven van onderwijs, het begeleiden van onze leerlingen en de vastlegging daarvan in 
de administratie van de school, worden er gegevens over en van leerlingen vastgelegd. Deze gegevens 
worden persoonsgegevens genoemd. Het vastleggen en gebruik van deze persoonsgegevens is beperkt 
tot informatie die strikt noodzakelijk is voor het onderwijs. De gegevens worden beveiligd opgeslagen 
en de toegang daartoe is beperkt. De school maakt ook gebruik van digitaal leermateriaal. De 
leveranciers van die leermaterialen ontvangen een beperkt aantal leerlinggegevens. De school heeft 
met haar leveranciers strikte afspraken gemaakt over het gebruik van persoonsgegevens, zodat 
misbruik wordt voorkomen. Informatie over leerlingen wordt alleen gedeeld met andere organisaties 
als ouders/verzorgers daar toestemming voor geven, tenzij die uitwisseling verplicht is volgens de wet. 
In het privacyreglement van Lucas Onderwijs is beschreven hoe de school omgaat met haar 
leerlinggegevens, en wat de rechten zijn van ouders en leerlingen. Het reglement, het Protocol Sociale 
Media en de contactpersonen kunt u vinden op de site van Lucas Onderwijs.
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5.1 Tussentijdse toetsen

De vorderingen van leerlingen systematisch verzamelen noemen we het leerlingvolgsysteem. We 
bepalen de vooruitgang onder andere aan de hand van methode-onafhankelijke en methode-
afhankelijke (bij de gebruikte methodes behorende) toetsen. Voor methode-onafhankelijke toetsen 
hebben wij een aantal vaste testmomenten per jaar ingeroosterd. Hieronder staan de gebruikte testen : 

• Test voor lezen en leestempo (De Drie-Minuten-Test)
• AVI-leestoets 
• NSCCT in groep 7
• Bareka (rekentoets)
• Citotoets Rekenen en Wiskunde
• Citotoets Woordenschat
• Citotoets Begrijpend Lezen
• Citotoets Spelling
• Citotoets Werkwoordspelling
• IEP-eindtoets in groep 8
• SCOL (voor sociaal emotionele vorming)

Alle toetsuitslagen worden digitaal verwerkt, hetgeen een duidelijk overzicht geeft. Hiernaast zijn er 
toetsen uit de dagelijks gebruikte methodes. Voor de weergave van de sociaal-emotionele aspecten 
gebruiken we observaties, die gegevens opleveren over onder andere de werkhouding, het 
welbevinden van de kinderen en hoe de relaties in de klas liggen. Naast observaties maken de 
leerkrachten gebruik van ‘SCOL’, een digitale gedragslijst. Relevante gedragsgegevens slaan we op in 
het leerlingvolgsysteem Esis en bespreken we (indien noodzakelijk) met de ouders.

De eindverantwoording ligt altijd bij de groepsleerkracht(en). In groeps- en leerlingoverleggen 
bespreken we de vorderingen met elkaar. Minimaal twee keer per schooljaar bespreken we alle 
leerlingen. Hierbij zijn de intern begeleider, de zorgcoördinator en de groepsleerkracht  aanwezig.

Tweemaal per schooljaar krijgt u een schriftelijk rapport. Aan de ene kant is dit rapport er om de 
leerling te stimuleren zijn taak zo voort te zetten of om te stimuleren zijn werk nog beter te doen. Aan 
de andere kant is het rapport er om ouders te informeren over de voortgang en het niveau waarop de 
leerling presteert. Voor de kleuters is het observatieprogramma ‘KIJK’ de basis voor het rapport en van 
daaruit het gesprek met de ouders. 

Het verbeteren van het onderwijs van onze school en wetenschappelijk onderzoek
Onze school legt in het leerlingvolgsysteem gegevens over de schoolresultaten van de leerlingen vast. 
Die gegevens zijn belangrijk om het onderwijs van onze school te verbeteren en voor onze gesprekken 
met bijvoorbeeld het bestuur en de Inspectie van het Onderwijs. Sommige van deze gegevens zijn ook 
belangrijk voor wetenschappelijk onderzoek. Vooral de resultaten van taal- en rekentoetsen kunnen 
hiervoor belangrijk zijn. Door de resultaten van taal- en rekentoetsen te analyseren weten we wat de 
ontwikkeling van onze leerlingen is en hoe goed onze school het doet. Dit is belangrijk, omdat dit ons 
helpt om het onderwijs op onze school beter te maken, maar ook het onderwijs in heel Nederland helpt 
verbeteren. 

5 Ontwikkeling en resultaten
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De school gaat de resultaten van de taal- en rekentoetsen sturen aan het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS) (www.cbs.nl), zodat het gebruikt kan worden voor onderzoek naar de ontwikkeling van 
onze leerlingen. Het CBS zorgt ervoor dat deze resultaten in een veilige omgeving worden opgeslagen 
voor het Nationaal Cohortonderzoek Onderwijs NCO (www.nationaalcohortonderzoek.nl). Daarnaast 
zorgt het CBS ervoor dat leerlingen nooit herkenbaar zijn voor andere mensen. 

Dit betekent dat onderzoekers nooit een leerling of school kunnen herkennen. Ook in openbare 
publicaties zullen leerlingen of scholen nooit te herkennen zijn. De verwerking van persoonsgegevens 
vindt alleen plaats binnen de beveiligde omgeving van het CBS, volgens de wettelijke regels en de 
strenge regels van het CBS. Het CBS doet dit ook voor alle andere statistieken die zij maakt. Mocht u 
toch bezwaar hebben tegen het gebruik van de gegevens van uw eigen kind, dan kunt u dit laten weten via 
bezwaarnco@lucasonderwijs.nl. Het bestuur van de school zorgt er dan voor dat de gegevens van uw kind 
niet aan het CBS gestuurd worden.

Soms zijn aanvullende gegevens belangrijk voor onderzoek
Scholen mogen gegevens over taal en rekenen aan het CBS sturen. Dat komt omdat deze gegevens 
niet beschouwd worden als ‘bijzondere’ persoonsgegevens (bijvoorbeeld over gezondheid van 
leerlingen) en omdat scholen volgens de onderwijswetgeving de plicht hebben hun onderwijs te 
verbeteren. Voor het gebruik van bijzondere persoonsgegevens stelt de wet strengere eisen en moeten 
ouders actief toestemming geven. Dat is hier niet aan de orde. Omdat het om toetsgegevens gaat, hoeft u 
het alleen laten weten als u bezwaar heeft.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
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Grote Beer wil het beste uit elke leerling naar boven halen. We werken gericht aan leerlingopbrengsten. 
Dit onderdeel beoordeelt de inspectie positief. Elk kind laten groeien naar eigen vermogen vinden wij 
erg belangrijk. Dit vraagt goed georganiseerd onderwijs met een grote zorgbreedte. Maatwerk dus. Op 
dit punt laten scholen zich moeilijk vergelijken. Dat wat in een kind zit, willen wij er uithalen voor zo ver 
dat in ons vermogen ligt. Elke leerling kan dan zeggen: "Kijk eens wat ik kan". 

‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Grote Beer
93,7%

91,9%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool Grote Beer
54,3%

48,4%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (35,7%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Iedereen heeft in aanleg kwaliteiten en capaciteiten. De omgeving (thuis, de buurt, kinderopvang, 
vriendjes en vriendinnetjes etc.) beïnvloedt deze capaciteiten. Vanaf 4 jaar sluit Grote Beer aan bij deze 
ontwikkelingen en bouwt deze verder uit. Niet voor niets is ons motto: 'Kijk eens, wat ik kan...' Vanaf 
groep 7 geven wij een verwacht uitstroomprofiel. Op 11-12 jarige leeftijd volgt dan de keuze voor het 
Voortgezet Onderwijs. Samen met ouders, het kind en de leerkracht proberen wij die keuze zo goed 
mogelijk te maken met als hoofdvraag: ‘Wat is de school die het beste qua aanleg, prestaties en 
interesses bij de leerling past en waar zij een goede kans van slagen heeft ?’ Daar waar interesses 
liggen, dát wil je graag verder ontplooien op weg naar een beroep of studie. Aanleg, tempo, sociaal-
emotionele ontwikkeling, omgevingsinvloeden, lichamelijke gesteldheid bepalen de schoolprestatie. 
Dit is mede bepalend voor ons eindadvies voor het voortgezet onderwijs.

Vanaf de start op de basisschool zijn wij bezig om ouders en leerlingen goed te informeren over de 
voortgang en prestaties van de leerling. We gebruiken daarvoor alle op school bekende gegevens uit 
ons leerlingvolgsysteem (toetsuitslagen, grafieken, inzet, gedrag en andere factoren). Bij het 
formuleren van het eerste VO-advies zijn de leraar, de IB-er en de directie betrokken. Dit advies geeft 
een eerste indicatie naar welke vorm van voortgezet onderwijs de leerling wellicht gaat. We geven dit 
VO-advies in groep 7, opdat we met dit advies het onderwijs in groep 7 en 8 ‘sturen’. We geven voor 
elke individuele leerling dan ook aan aan welke vakgebieden we extra aandacht besteden in groep 7 en 
8. Ouders geven tevens prematuur te kennen of ze zich in het VO-advies vinden. Zo niet, dan gaan we 
hierover met elkaar in gesprek

In groep 7 en 8 bekijken we daarom ook met regelmaat of we het voorlopig VO-advies willen 
aanpassen. Er kan in groep 7 en 8 nog van alles gebeuren, maar we zijn ook reëel. Halverwege groep 8 
volgt het eindadvies, waarmee u uw kind aanmeldt op het Voortgezet Onderwijs. We betrekken bij ons 
eindadvies: 

• de schoolrapportage door alle basisschooljaren heen (aanleg, prestaties, tempo, welbevinden, 
sociaal- emotionele vorming)

• de gemaakte schooltoetsen (het leerlingvolgsysteem) 
• de totaalindruk van de leerkracht

We nodigen ouders en leerlingen uit voor een adviesgesprek, waarin bovenstaande onderdelen aan de 
orde komen. Ouders krijgen van ons geen advies omtrent een specifieke school, maar wel over het 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

PrO 1,9%

vmbo-b 11,5%

vmbo-b / vmbo-k 11,5%

vmbo-k 13,5%

vmbo-k / vmbo-(g)t 7,7%

vmbo-(g)t 11,5%

vmbo-(g)t / havo 3,8%

havo 15,4%

havo / vwo 7,7%

vwo 15,4%

schooltype.   In het adviesgesprek wordt  het onderwijskundig rapport dat naar het voortgezet 
onderwijs gaat met de ouders besproken. In het onderwijskundig rapport staat alle informatie die Grote 
Beer geeft aan de school waar de leerling wordt aangemeld. 

Op de website vindt u onder het kopje schoolinformatie --> voortgezet onderwijs meer informatie over 
de tot standkoming van het eindadvies.

n.b. Voor het praktijkonderwijs en het leerwegondersteunend onderwijs is een extra toetsafname 
nodig, die reeds plaatsvindt in oktober of november. 

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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Wees zelfredzaam

Doe het samen Laat de ander in haar waarde

Een van onze doelstellingen is de leerlingen zo optimaal mogelijk te begeleiden bij het behalen van 
prestaties. Daarnaast besteden we veel aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw 
zoon/dochter. Deze twee grootheden gaan namelijk hand in hand. Als je niet lekker in je vel zit, zijn ook 
de vorderingen vaak minder. En als een leerling ervaart dat zijn vorderingen minder zijn, kan dat leiden 
tot een gedragsverandering.

Voor de weergave van de sociaal-emotionele aspecten gebruiken we observaties, die gegevens 
opleveren over onder andere de werkhouding, het welbevinden van de kinderen en hoe relaties in de 
klas liggen. Naast observaties maken de leerkrachten gebruik van ‘SCOL’, een digitale gedragslijst. 
Relevante gedragsgegevens slaan we op in het leerlingvolgsysteem Esis en bespreken we (indien 
noodzakelijk) met de ouders. Als blijkt dat een leerling extra ondersteuning nodig heeft bekijken we, in 
overleg met ouders, de groepsleerkracht en de intern begeleider, welke ‘ondersteuningsweg’ we het 
beste kunnen bewandelen. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met 2 Samen, in het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en 
buiten het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met 2Samen: 2spelende Beren en Dion Dak 
(buiten het gebouw), in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

2Spelende Beren is een leuke en gezellige buitenschoolse opvang (bso), gevestigd in basisschool Grote 
Beer. Het ligt in het schitterende park Overvoorde in Moerwijk, Den Haag.

Buitenschoolse opvang 2Samen 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 15:00 15:00 - 18:00

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 15:00 15:00 - 18:00

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:30  - 12:30 - 18:00

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 15:00 15:00 - 18:00

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:30 - 15:00 15:00 - 18:00
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

Studiedag 19 september 2022 19 september 2022

Prinsjesdag 20 september 2022 20 september 2022

Herfstvakantie 22 oktober 2022 30 oktober 2022

Studiedag 09 november 2022 09 november 2022

Kerstvakantie 24 december 2022 08 januari 2023

Studiedag 31 januari 2023 31 januari 2023

Voorjaarsvakantie 25 februari 2023 05 maart 2023

Goede Vrijdag & Tweede Paasdag 07 april 2023 10 april 2023

Onze school heeft voor de buitenschoolse opvang (bso) een samenwerkingsverband met Kinderopvang 
2Samen, een professionele kinderopvangorganisatie met locaties in Den Haag, Naaldwijk en Monster. 
Uw kind is van harte welkom bij 2Spelende Beren in onze school. Hier vindt u buitenschoolse opvang. 
Klik hier voor meer informatie. 
U kunt altijd terecht voor een rondleiding. Wilt u meer weten over Kinderopvang 2Samen? Bezoek dan 
www.2samen.nl of neem contact op met onze afdeling Planning & Advies via 070-3385500 of 
planning@2samen.nl. 

Zelf kiezen in de kindervergadering 
Bij buitenschoolse opvang (bso) 2Spelende Beren kunnen kinderen na een schooldag ontspannen en 
bewegen. De kinderen mogen hierbij veel zelf kiezen. We vinden het belangrijk dat zij zich op de bso 
thuis en op hun gemak voelen. Ze worden daarom actief betrokken bij het kiezen, bedenken en soms 
het uitvoeren van alle activiteiten. Dat gebeurt in een kindervergadering. De kinderen zitten deze zelf 
voor.   

Binnen- of buitenspelen 
Alle kinderen spelen met materiaal dat zij zelf kiezen. Ze doen mee aan een van de aangeboden 
activiteiten, of zijn juist bezig met hun eigen spel. Er zijn twee groepsruimtes met genoeg speel- en 
leermateriaal voor iedere leeftijd. Ieder kind vindt wel iets leuks of leerzaams om te doen. De kinderen 
van 2Spelende Beren gaan bovendien regelmatig naar buiten. Het gebouw ligt namelijk aan 
verschillende groene speelplaatsen. Voldoende plek om te bewegen! En als het regent? Dan mogen 
groepjes kinderen gebruikmaken van de gymzaal van de school. Daar kunnen ze hun energie lekker 
kwijt.  

Uitdagende activiteiten  Kinderopvang 2Samen biedt met het programma ‘KICKS’ een uitdagend 
aanbod vol belevingen voor kinderen op de bso en voor scholen. Veelzijdigheid en kwaliteit staan 
daarbij voorop. De activiteiten hebben het karakter van miniworkshops en worden door vakdocenten 
bij de bso of op school aangeboden. In vakanties zorgt KICKS voor een extra speciaal 
vakantieactiviteiten-aanbod, van robotjes bouwen op je eigen bso tot surfclinics. Lees meer over ons 
uitgebreide activiteitenaanbod van KICKS.
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Studiedag 21 april 2023 21 april 2023

Meivakantie 24 april 2023 07 mei 2023

Hemelvaart 18 mei 2023 19 mei 2023

Tweede Pinksterdag 29 mei 2023 29 mei 2023

Studiedag 07 juli 2023 07 juli 2023

Zomervakantie 08 juli 2023 20 augustus 2023
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