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Focus en ambitie 2021-2022
A. Onderwijsproces


B. Teamontwikkeling 
C. [bookmark: _GoBack]IKC ontwikkeling

Mogelijke focuspunten 2022-2023:
· Onderwijsplan TL
· Onderwijsplan Engels e.d.
· Teamscholing achtergronden meer- en hoogbegaafdheid
· Meer- en hoogbegaafdenbeleid uitbreiden



OP1 Aanbod


OP2 Zicht op ontwikkeling


Borgen kwaliteit van (blok/thema)analyses/planningen RW en SP


OP3 didactisch handelen


EDI continueren en borgen








Met Sprongen Vooruit gr 1 t/m 4 inzetten


LVS KIJK! groep 1-2 optimaal inzetten in relatie tot groepshandelingsplannen


Zien! optimaal benutten en aanpak hierop aanpassen


Implementatie nieuwe rekenmethode


Onderwijsplan BL afronden


Hoekenwerk gr 1-2 ontwikkelen


Verkennen talentontwikkeling


Onderwijsplan RW opstellen


Onderwijsplan SP opstellen


Plan van aanpak groep 8


Plan van aanpak spelling groep 5


Dalton afspraken herijken


Verteltafels gr 1-2 ontwikkelen


Implementatie Logo 3000 gr 1-2


Evalueren Groepshandelingsplan BL


Implementatie KIJK Beredeneerd aanbod gr 1-2


Uitbreiden orthotheek RW en BL


2x per week pauzesport


Implementatie techniek en programmeren


Collegiale consultatie


Klassenboezoeken door IB , directie, Dalton- en rekencoördinator








Samenhangend aanbod Burgerschap vaststellen



OP4 Extra ondersteuning


Uitvoeren en borgen beleid 'meer- en hoogbegaafden'


OP8 Toetsing en afsluiting


Implementeren CIto LVS Taalverzorging groep 6 t/m 8


OR1 Resultaten


Bij Cito LVS: Minimaal op of boven landelijk gemiddelde resultaten bij groep 3 t/m 8


Uitvoeren en borgen beleid 'NT2'





Minimaal de signaleeringswaarde 1F en 1S/2F behalen bij groep 6 t/m 8 bij de referentieniveaus





Monitoring sociale veiligheid (Zien!) en aansluiting hierop


Inzet Rekenspecialist voor diagnostisch rekenonderzoek reken-zwakke leerlingen


Pilot Acadin gr 6-7-8


Vaststellen SOP (School Ondersteunings Plan) 


Updaten rouwprotocol
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