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0 Inleiding 
 
Voor u ligt het Schoolplan van School zoals is opgesteld door het team van HOGELANT. De 
medezeggenschapraad van de school heeft op 19-07-2017 ingestemd met het Schoolplan.  
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1.1 Doel en de functie van het Schoolplan 
 

Hogelant stelt minimaal 1 maal per 4 jaar haar Schoolplan vast, waarin zij haar school-, onderwijs, 
zorg-, personeel- kwaliteit- en financieel beleid beschrijft en toekomstplannen voor het onderwijs 
van de school. De inhoud van dit document gebruiken we bij het bepalen van de koers. Indien 
onderwijs of maatschappelijke ontwikkelingen vragen om bijstelling van het beleid worden er 
aanpassingen gedaan en een gewijzigd plan opgesteld. 
 
 

1.2 Sterkte en zwakte, kansen en bedreigingen 
 
Voor het opstellen van ons beleidsplan voor de komende 4 jaren maakten we gebruik van een 
analyse van onze sterke en zwakke punten en de kansen en de bedreigingen voor de school en 
tevens de laatste rapporten van de inspectie. 
 
 
Opbrengsten SWOT 
 
Sterkte 
 
-goede resultaten met 2e/3e kans onderwijs 
-persoonlijke begeleiding, omgang en veiligheid 
-samenwerking collega’s 
-betrokkenheid bij leerlingen 
-gebouw met mogelijkheden 
 

Kansen  
 
-doorgroei naar zij-instromersschool 
-welwillende samenwerking met MBO 
-waardering door College van Bestuur 
-waardering door toeleverende scholen 
-samenwerking met SWV van Amsterdam 
-samenwerking met STOP en Altra 
 

Zwakte 
 
-geen resultaten voor inspectie 
-zware, soms problematische doelgroep 
-geen “1e-keus school” 
-kwaliteit afhankelijk van inzet en 
 mogelijkheden personeel 
-ouderbetrokkenheid 
-verminderd verantwoordelijkheidsgevoel bij 
 leerlingen 
-doorgroei naar zij-instromersschool 
 

Bedreigingen 
 
-passend onderwijs 
-trajectvoorzieningen op toeleverende scholen 
-regelgeving overheid 
-geen eigen examenlicentie 
-schoolkeuze motieven ouders 
-straatcultuur 
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1.3 Procedure opstellen en vaststellen van een Schoolplan 
 
De directie evalueert samen met haar managementteam het huidige Schoolplan:  is de missie en 
visie nog steeds de juiste, wat is er veranderd sinds het vorige document, wat zijn relevante 
ontwikkelingen en wat zijn de plannen van school voor het onderwijs in de komende vier jaar. Er 
wordt een opzet gemaakt voor het nieuwe plan, er worden gesprekken/overleggen georganiseerd 
met het team over de inhoud. Dit proces wordt afgerond als het team kennis heeft genomen van 
de inhoud en een reactie hierop kon geven. Vervolgens wordt het Schoolplan voorgelegd aan de 
Deelraad (ouders en personeel van de school) ter instemming. Na instemming stelt de directie 
(gemandateerd namens het bestuur) het Schoolplan vast en zendt het plan aan de 
onderwijsinspectie. Het plan wordt gepubliceerd op SchoolVensters (zie www.scholenopdekaart.nl) 
 
 
 

1.4 Aanvullende informatie 
 
Om de kwaliteit van ons onderwijs en organisatie te borgen maakt Hogelant sinds een aantal jaren 
gebruik van de werkwijze A3: een voortdurende reflectie op en beoordeling van de uitvoering van 
het beleid van de school: doen we de goede dingen, doen we dat goed en hoe weten we dat we het 
goed doen Dit resulteert elk jaar in een Jaarplan A3. Hierin beschrijven we onze resultaten, die we 
als team binnen 1 jaar willen bereiken, binnen de kaders van onze missie en visie voor de school 
en de strategische kaders van ZAAM onderwijsgroep.  
 
Dit jaarplan A3 wordt jaarlijks voorgelegd aan onze Deelraadraad en gevraagd om instemming op 
de inhoud.  
 
Sinds augustus 2014 is er veel veranderd t.a.v. de wettelijke plicht voor een school voor 
begeleiding van de leerlingen (wet op Passend Onderwijs). Op het moment van het vaststellen van 
dit Schoolplan was nog niet bekend of wij ook een apart Zorgplan moeten opstellen (volgens de 
huidige geldende wet voor VO) naast het al opgestelde Schoolondersteuningsprofiel (wet Passend 
Onderwijs). 
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2 De school 
 

2.1 Een eerste kennismaking school 
 
Hogelant is in de afgelopen jaren veranderd. Van een VMBO onderbouw school waarvan alle leerlingen 
geschakeld konden worden naar scholen met eindonderwijs, vangen wij, als een van de 4 
“Tussenvoorzieningen” nu leerlingen op die: 
4 Met een VMBO advies van de basisschool komen maar dusdanige leerachterstand en/of 

houdings/gedragsproblemen hebben dat plaatsing op een zorglocatie wenselijk is; 
5 Op een VMBO locatie hebben gezeten maar daar niet verder kunnen vanwege 

houdings/gedragsproblemen en/of onvoldoende leerresultaat. 
 
Dagelijks krijgen onze leerlingen les van gemotiveerde docenten die werken vanuit de relatie die ze 
met de leerlingen opbouwen en hen kansen bieden. Wij schakelen onze leerlingen na maximaal 2 
schooljaren (in een uitzonderlijk geval na 3 schooljaren) met scholen die hen verder begeleiden naar 
het behalen van het VMBO diploma. Wanneer leerlingen niet schakelbaar blijken op grond van 
vorderingen, volgtoets gegevens, resultaten en/of houden en gedrag, begeleiden wij hen, in 
samenwerking met ROC TOP de Amsterdamse Plus tot en met het behalen van hun MBO niveau 1 
diploma. 
 
Hogelant acht zich in staat te werken met leerlingen met enkelvoudige gedragsproblemen. Wanneer 
gestapelde problematiek aan de orde is, zien wij ons soms genoodzaakt leerlingen te verwijzen naar 
het speciaal onderwijs.  
 
 

2.2 Gegevens van de school 
 
Naam school: Hogelant  
Soort onderwijs: VMBO schakel onderwijs met lwoo en extra zorg, zo nodig tot aan het MBO 
niveau 1 examen. 

 

 
Onderdeel van ZAAM interconfessioneel voortgezet onderwijs. 
 
Post adres: Duinluststraat 20  
PC – Woonplaats: 1024VK Amsterdam  
  
Telefoon 020 6344737  
E-mail administratie : info@hogelant.nl  
E-mail informatie: info@hogelant.nl  
  
Internetpagina www.hogelant.nl   
  
Directie: Gert Braaksma  
Afdelingsleider: Geert van ‘t Land 
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2.3 Gegevens van het bestuur 
 
Hogelant is een van de scholen behorend bij het bestuur van de Stichting ZAAM interconfessioneel 
voortgezet onderwijs. 
 
College van Bestuur  Judith Steenvoorden (voorzitter) 

Redmer Kuiken 
 

 
 
Bezoekadres: Dubbelink 2,  1102 AL Amsterdam 
Postadres: Postbus 12426, 1100 AK Amsterdam 
Telefoon: (020)  7059600 
E-mail info@zaam.nl 
 
 
 

2.4. Leerling-populatie  
 
Leerlingen van Hogelant hebben een VMBO advies van de basisschool. Omdat zij meer zorg nodig 
hebben dan een lwoo school kan bieden, worden zij naar onze school geadviseerd. Dat is zelden hun 
1e keus. Vanwege de kleinschaligheid en de filosofie dat wij een kansenschool zijn, brengen wij 
leerlingen in 2 leerjaren zover, dat zij schakelbaar zijn met scholen waar zij hun diploma gaan halen. 
Is die mogelijkheid er niet, dan begeleiden wij hen in onze 3e en 4e klas tot aan het MBO 1 examen, 
dat wordt aangeboden in samenwerking met ROC TOP de Amsterdamse Plus. 
 
 

2.5. Gegevens van leraren en directie 
 
Hogelant kent een 2 hoofdige directie, de directeur met een teamleider. 
Zij vormen samen met de seniordocent, een zorgcoördinator en een docent het management team 
van de school. De secretaresse notuleert hun bijeenkomsten. 
Op Hogelant werken 2 zorgcoördinatoren, één voor de onder- en één voor de bovenbouw. 
 
Voor het verzorgen van de lessen is voor schooljaar 17-18, 11 fte nodig. 
In schooljaar 16-17 werd les gegeven door 12 collega’s. 
Hogelant heeft een decaan, een secretaresse en een conciërge. 
 
Onze onderwijsgevenden zij collega’s met een Pabo achtergrond en 2e graads afgestudeerden. Onze 
vakdocenten gymnastiek zijn 1e graads bevoegd. 
 
Onze collega’s hebben een Nederlandse, Marokkaanse of Antilliaanse achtergrond. 
 
De school wordt ondersteund door Begeleiders Passend Onderwijs en een Ouder- en Kind adviseur. 
 
 

  

2.6. Situering van de school  
 
Hogelant staat in Amsterdam Noord. Het grootste gedeelte van onze leerlingen komt uit dit Stadsdeel. 
Door de gunstige OV verbinding trekken wij veel leerlingen uit Oost en Zuidoost. Maar ook uit de 
andere delen van Amsterdam, de buitengebieden en uit Zaandam komen leerlingen naar Hogelant. 
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2.7. Toekomstige ontwikkelingen 
 
Hogelant heeft meerdere jaren, in opdracht van het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen het 
STOP (school time out project) van Amsterdam-Noord georganiseerd. Door verminderde inkoop van 
plekken door de VMBO scholen in Noord is deze voorziening eind schooljaar 15-16 opgeheven. 
Wegens plaatsgebrek elders hebben wij in schooljaar 16-17 het TOP (time out project voor Havo/VWO 
gehuisvest. 
Het SWV en het Altra, dat met haar school en het Transferium, verdwijnt uit Amsterdam-Noord vraagt 
ons nu mee te werken aan een nieuw project, het STOP plus. Hierin worden VMBO leerlingen van 
scholen elders tijdelijk opgevangen en intensief begeleid bij schoolwerk, randzaken en sociaal-
emotionele problemen. In schooljaar 17-18 start hiertoe een pilot. Bij een succes zal voor het einde 
van het genoemde schooljaar ons schoolgebouw een verbouwing ondergaan. 
 
De samenwerking tussen Hogelant en ROC TOP de Amsterdamse Plus heeft een definitieve vorm, 
vastgelegd in een Convenant tussen beide scholen en ondertekend door de Colleges van Bestuur, 
gekregen. De actualiteit staat wijzigingen toe, indien nodig.  
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3 Onderwijskundig beleid 
 

3.1. Missie en visie 
 
Hogelant biedt als kleine, veilige school onderwijs met (extra) zorg voor leerlingen, zo nodig tot en 
met het MBO 1 diploma. 
 
Hogelant is een kleinschalige school met groeipotentie tot maximaal 150 leerlingen. Wij verzorgen 
onderwijs voor LWOO-leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben en (nog) niet binnen het 
reguliere onderwijs geplaatst kunnen worden. De school laat zich leiden door interconfessionele 
waarden waarbij ruimte is voor persoonlijke levenswijzen, eigen meningen en initiatieven.  
 

3.2. Visie op de maatschappij, kinderen en leren 
 
Hogelant biedt onderwijs met kansen vanuit de relatie die wij met onze leerlingen aangaan aan hen 
die die kansen nodig hebben. We weten dat wij voor hen 2e kans, en soms zelfs 3e kans onderwijs 
zijn.  
Onze leerlingen hebben faalervaringen en mislukkingen achter de rug. Zij ervaren school niet als 
prioriteit, leven “vandaag” waarbij het nooit “morgen” wordt. Zij leven “op straat” en het gaan van- 
en het komen naar huis bepalen zij zelf. 
Door aandacht, positieve waardering leren te reflecteren zorgen wij, voor sommige leerlingen via een 
alternatieve route dat ze geen VSV-ers worden maar uiteindelijk toch mogelijkheden hebben om de 
Startkwalificatie te halen 
 
Onze leerlingen zijn de werkmensen van de toekomst. Toch horen we ook verhalen van oud-leerlingen 
terug dat hun begeleiding van Hogelant hen uiteindelijk zo heeft gestimuleerd dat zij na het behalen 
van het MBO niveau 2 diploma verder zijn gegaan met studeren. Wij zijn hier trots op. 
 
Om aan te sluiten bij de maatschappelijke visie van de school hebben wij ervoor gekozen om onze 
leerlingen in de 1e en 2e klas deel te laten nemen aan maatschappelijke stages en projecten. 

 
De directeuren van de scholen van ZAAM onderhouden zelf directe contacten met een raad van 
advies. Hierin zitten vertegenwoordigers vanuit het maatschappelijke veld binnen de omgeving 
van de school. 
 
 

3.3. Levensbeschouwelijke identiteit 
 
Kenmerkend voor ZAAM  
 
Onderstaande kenmerken betreffen onze leerlingen, onze partners en onszelf: de scholen zijn 
immers van ons allemaal en wij geven hen samen vorm. 
 
I ZAAM WERKT IN EEN BREED ONDERWIJSPERSPECTIEF 
Binnen ZAAM willen wij goed onderwijs bieden, dat zowel gericht is op kwalificatie als op de 
persoonsvorming van onze leerlingen. De levensbeschouwelijke pluriformiteit van onze 
samenleving krijgt een plaats in ons curriculum. We besteden aandacht aan waardevolle tradities 
en praktijken in onze samenleving. Onze verwachtingen zijn hooggespannen. Wij sluiten graag 
aan bij de leervragen en mogelijkheden van onze leerlingen. 
In onze scholen willen wij met en van elkaar leren, de aanwezige talenten tot ontwikkeling 
brengen en nog onvermoede talenten ontdekken. Met ons onderwijs willen wij de zelfstandigheid 
en het probleemoplossend vermogen van onze leerlingen vergroten. Wij willen ook hun initiatief 
en ondernemerschap stimuleren, omdat wij ervan overtuigd zijn dat deze kwaliteiten van 
toenemend belang zijn voor hun toekomst. 
 
LEERZAAM… 
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II ZAAM INVESTEERT IN DE TOEKOMST 
Onze vensters op de wereld staan open, wij willen zien en begrijpen welke ontwikkelingen zich 
lokaal en mondiaal voordoen. Wij zijn ons ervan bewust dat wij onze leerlingen opleiden voor de 
wereld van morgen, zonder die van vandaag uit het oog te willen verliezen. De vraag wat onze 
leerlingen nodig hebben voor hun toekomst, is in ons onderwijs en onze 
schoolloopbaanbegeleiding nadrukkelijk aan de orde. 
In het belang van de wereld hechten we veel aan duurzaamheid en rentmeesterschap en onze 
scholen geven elk op eigen wijze invulling aan ons streven om verkwisting en verspilling tegen te 
gaan. 
Wij zijn ons ook zeer bewust van de waarde van een scholengroep die haar bedrijfsvoering op 
orde heeft en financieel gezond is. Om zo’n vitale en duurzaam gezonde organisatie te zijn willen 
wij integer en wijs omgaan met de publieke middelen die ons ter beschikking worden gesteld. Wij 
leggen daarom ook graag rekenschap af over onze plannen, onze uitgaven en geboekte 
resultaten. 
 
DUURZAAM… 
 
III ZAAM ONTPLOOIT EN VERBINDT 
De diversiteit van onze scholen weerspiegelt die van onze leerlingen en medewerkers. We 
respecteren én waarderen de onderlinge verschillen, ook in achtergrond, cultuur en geloof. Het is 
verrijkend hierover met elkaar in gesprek te gaan. We zijn betrokken en voelen een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid in ons streven naar ontplooiing en groei. Door de kleinschaligheid van onze 
ZAAM scholen worden leerlingen gezien en gekend, hetgeen helpt om relatie en prestatie in goed 
balans te houden. Dit draagt bij aan een warm en veilig pedagogisch klimaat en een optimale leer- 
en werkomgeving. 
Bij de pluriformiteit hoort verbinding. Wij zoeken verbinding, willen bruggen bouwen. Onze 
scholen bieden kansrijk onderwijs. We stellen eisen en we vinden ook dat er van fouten geleerd 
kan worden. Leerlingen die dat nodig hebben, bieden we een nieuwe kans. 
 
GROEIZAAM… 
 
IV ZAAM IS ZICHTBAAR EN HERKENBAAR 
Wij zijn een grote scholengroep in Amsterdam en omgeving en we zijn ons bewust van onze 
voorbeeldfunctie. Wij willen participeren en een betekenisvolle rol spelen in onze omgeving en 
onze stad. We hebben veel maatschappelijk partners, waarmee wij intensief samenwerken in het 
belang van onze leerlingen en de samenleving waarin zij opgroeien. 
Duidelijkheid en voorspelbaarheid bieden naar onze overtuiging leerlingen, medewerkers en 
partners van ZAAM een goede basis voor de gewenste ontwikkeling en samenwerking. Daarom 
willen we een transparante organisatie zijn met een duidelijke structuur en open communicatie. 
We raadplegen onze belanghebbenden, we luisteren naar hen en gaan met uitgebracht adviezen 
aan het werk. 
Goed werkgeverschap past bij deze ambitie. Wij koesteren onze jonge talenten, waarderen onze 
ervaren docenten en kiezen voor leeftijdsbewust personeelsbeleid. Wij streven ernaar om ál onze 
medewerkers de professionele ruimte te bieden die zij nodig hebben om hun expertise te benutten 
en verwachten dat zij zich ontwikkelen ten gunste van de beoogde onderwijskwaliteit. We hechten 
aan een motiverend en stimulerend werkklimaat, waarin sprake is van gedeelde 
verantwoordelijkheid en een goede teamgeest. 
 
WERKZAAM… 
 
Deze identiteit wordt gedeeld in het team en dat merken we vooral omdat we willen werken aan 
zelfstandig denkende en werkende leerlingen die kritisch naar zichzelf en naar de werled om hen 
heen kunnen kijken. 
 
 
 
HR Bijlage: statuten van ZAAM 27.06.12 
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3.4. Leerstofaanbod: Overzicht vak/vormingsgebieden en 
methodes 
 
Het leerstofaanbod van Hogelant vindt u in deel 2, 3 en 4 van dit document. Onze lessen voldoen aan 
aan Hogelant klassenmanagement. 
 

3.5. Onderwijsvormen  
 
Het schooljaar start met een introductieperiode van 2 weken. Hierin ondernemen de leerlingen 
verschillen de activiteiten die gericht zijn op het leren kennen van de school, elkaar en de docenten. 
De mentoren stimuleren de groepsvorming en observeren. Omdat ook de hogere leerjaren te maken 
hebben met veel zij-instromers, zijn deze activiteiten ook voor hen belangrijk. 
 
Op Hogelant worden de lessen gegeven in een cyclus van 10 weken. Hierbij is de 10e week de 
“Andersweek”. In de Andersweek worden de lessen volgens rooster opgeschort. De leerlingen gaan 
onder begeleiding naar theater, musea en/of overige plekken waar ze in aanraking komen met kust 
en cultuur. Verder komen er gastdocenten op school om deze met de maatschappij te verbinden. De 
Andersweken worden voor de klassen 1 en 2 gebruikt voor Maatschappelijke Stage, die in- en voor de 
buurt wordt ingezet. 
 
Voor de reguliere lessen volgens rooster werken we met het Hogelant klassenmanagement (zie deel 
2) waarin de opstelling in de klas en de opbouw van de les zoveel mogelijk gelijkvormig zijn. 
 
Omdat de bovenbouw van Hogelant toewerkt naar het MBO 1 Entree diploma, vormen stage en stage 
lessen een wezenlijk onderdeel van hun rooster. De 3e klas loopt wekelijks 6 uur en de 4e klas 12 uur 
beroepsgerichte stage. Voor de 3e klas is dit oriënterend, voor de 4e klas gericht op een mogelijke 
vervolgstudie. 
 
Voor elk leerjaar start en we met een rooster met weekuren gericht op he behalen van 1080 klokuren 
onderwijs. Door lesuitval bij ziekte eindigen we aan het eind van het schooljaar met ongeveer 1020 
uur onderwijs. 
 
De schoolgrootte van Hogelant is dusdanig dat er geen vaksecties zijn. De kwaliteit van onze lessen 
moet daarom gecontroleerd worden met testen en toetsen. Daarom moet per periode 1 vaktoets een 
methode gebonden toets zijn. Het niveau van ons reken- en taalonderwijs wordt mede gevolgd via de 
“volgtoetsen” van Cito. 
 
Onze werkwijze wordt voorgelegd aan de Deelraad (MR) van onze school. 
 
Onze werkwijze vraagt veel van onze docenten en overige medewerkers. Wij kennen geen pauze 
zonder leerlingen. Wij eten en drinken daar waar de leerlingen zijn, observeren, nemen deel aan 
gesprekken, tonen belangstelling en zorgen zo mede voor een veilig sfeer. Lessen na de pauzes 
kunnen zo starten zonder dat er eerst “problemen” moeten worden opgelost. Ook deze werkwijze 
geschiedt met instemming van de Deelraad van Hogelant. 
 

3.6. Onderwijsleerproces: 
 
 
Pedagogisch klimaat 
 
Sinds schooljaar 2012-2013 is PBS (Schoolwide Postive Behaviour Structure) het uitgangspunt voor 
het pedagogisch klimaat in onze school.  
SWPBS biedt een methode die goed gedrag aanleert aan alle leerlingen van de school. SPPBS bereikt 
leerlingen met gedragsproblemen, meelopers en leerlingen die dreigen te vervallen in ongewenst 
gedrag. Dit gebeurt onder het motto: Goed gedrag kun je leren! En dat past bij Hogelant, de VMBO 
zorgschool van Amsterdam Noord voor leerlingen die in de regel door onaangepast gedrag niet 
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aangenomen worden op reguliere VMBO scholen of verwezen zijn na een mislukte onderwijs carrière 
aldaar. Zij komen dan als zij-instromers op Hogelant binnen. Wetenschappelijk onderzoek in de 
Verenigde Staten en Noorwegen heeft aangetoond dat SWPBS positieve effecten heeft op de 
leerprestaties en het welbevinden van kinderen en leerkrachten. Het draagt mede bij aan een veilig 
en voorspelbaar leerklimaat. 

Wezenlijke onderdelen van PBS zijn de beloningen voor goed en gewenst gedrag en de 
reactieprocedure. Bij de reactieprocedure krijgt de leerling 2 mogelijkheden als keuze bij ongewenst 
gedrag. De praktijk leert dat daarbij door de leerling als de juiste keuze wordt gemaakt. Belangrijk is 
verder dat de leerling nooit mag afgaan voor de groep. 

PBS is opgenomen in het klassenmanagement van Hogelant. De docent heet de leerling bij elke les 
persoonlijk welkom. Hij evalueert de les na afloop met de groep en neemt weer bij de lokaaldeur 
persoonlijk afscheid. 

Ouders worden door de mentoren, aan het begin van het schooljaar en tijdens de overige 
contactmomenten, bijgepraat. 

Nieuwe leerlingen en zij die gedurende het schooljaar op houding en gedrag bijgestuurd moeten 
worden, ontvangen begeleiding van de trajectvoorziening van Hogelant. 
In het schooljaar 2015-2016 start Hogelant een pilot voor een trajectvoorziening voor leerlingen voor 
wie de basiszorg op Hogelant niet toereikend is. Dit zal in het pilotjaar richten op de derde klas en de 
zij-instromers vanuit andere scholen.  
Door geselecteerde leerlingen te begeleiden in of vanuit de trajectvoorziening, kan door middel van 
een gestructureerde pedagogische en didactische aanpak, tegemoet gekomen worden aan de 
specifieke onderwijsbehoeften van deze leerlingen. De trajectvoorziening richt naast de begeleiding 
van leerlingen ook op het ondersteunen en professionaliseren van het docententeam. Door gebruik te 
maken van de expertise binnen de trajectvoorziening worden de docenten ondersteund in het bieden 
van passend onderwijs. 
 
Het einddoel van de trajectvoorziening is om leerlingen met extra ondersteuningsbehoeften binnen 
het regulier onderwijs te houden en afstroom naar het speciaal onderwijs te beperken. Binnen de 
trajectvoorziening krijgt de leerling begeleiding en/ of de docent coaching zodat de leerling met extra 
ondersteuningsbehoefte deel kan blijven nemen aan het geboden onderwijs. Hierbij werken de 
mentor, docenten, de zorgcoördinator, OKA en BPO, de leerling en de ouders samen. Er wordt 
ondersteuning geboden op sociaal emotioneel gebied en schoolvaardigheden die nodig zijn om de 
reguliere lessen te kunnen volgen en de schoolcarrière met succes af te kunnen ronden op Hogelant.  
 
De trajectvoorziening zal als expertisecentrum dienen voor docenten. Docenten kunnen zelf 
informatie komen halen, kunnen geobserveerd worden, krijgen adviezen op maat en er worden 
workshops/ presentaties aangeboden. Individuele coaching trajecten (eventueel door middel van 
SVIB) behoort tot de mogelijkheden. 
 

3.7. De docent 
 
Collega’s op Hogelant moeten “hart hebben” voor onze leerlingen en vanuit de relatie met hen kunnen 
en willen werken. Tevens moeten zij minimaal 0.8 fte beschikbaar zijn. Dit houdt op een kleine school 
in dat zij lessen moeten willen geven buiten de vakken waarvoor zij hun bevoegdheid hebben 
gehaald. Daarom zijn naast de 2e graads opgeleide collega’s ook docenten met een Pabo opleiding 
van voor 2006 welkom. 
 
Docenten moeten durven lesgeven aan leerlingen die school niet als een levensbehoefte zien. 
Motiveren en boeien zijn verwachte bekwaamheden. Zij moeten zelfstandig kunnen werken maar 
krijgen de begeleiding van de directie en de overige teamleden. Zij zijn geen “heerser in hun eigen 
koninkrijk” maar teamspelers die samenwerken gebruiken om tot beter onderwijs te komen. Zij 
durven verder te kijken dan de muren van een leslokaal. 
 
Docenten van Hogelant zijn nieuwsgierig naar de achtergrond van de leerlingen. Daarom verdiepen zij 
zich in hun dossier, gaan persoonlijke gesprekken met hen aan, zijn bereid tot overleg met ouders en 
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begeleiders en doen actief mee aan de verdere opbouw van het leerlingendossier. 
 
Hogelant collega’s blijven zich ontwikkelen. Daarin is, naast studie en het bijhouden van vakliteratuur, 
het leren van de collega belangrijk. In onze Andersweken zijn minimaal 3 leerbijeenkomsten gepland 
waarin docenten en overige medewerkers collega’s bijpraten over hun ideeën en dat wat zij geleerd 
hebben.  
 
 

3.8 Ondersteuning en begeleiding 
 
Het is de taak van Hogelant om leerlingen met een VMBO advies van de basisschool, maar met 
leerachterstand, gedrags- en houdingsproblemen of met een afstroomadvies van een andere VO 
school, te begeleiden naar onderwijs dat een nieuwe kans bied op het behalen van de Startkwalificatie 
of meer. Onder onderwijs helpt de leerling te schakelen naar scholen waar zij hun diploma kunnen 
halen of biedt hen de mogelijkheid om, in samenwerking met ROC TOP de Amsterdamse Plus op te 
gaan voor het MBO 1 Entree diploma. 
 
Onze school staat ook gedurende het schooljaar open voor zij-instromers. Daarvoor werken wij samen 
met de VMBO van Amsterdam-Noord. Maar ook leerlingen van andere scholen binnen ons 
Samenwerkingsverband zijn welkom. Hiervoor geldt het principe “geld volgt leerling”. 
 
Alle geledingen van de school laten zich daarom begeleiden door de begeleiders Passend Onderwijs 
(BPOers), die wij als collega’s zien en door onze zorgcoördinatoren. Daar waar nodig huren we 
externe expertise in (orthopedagoog, maatschappelijk werk). Onze ouder- en kind adviseur is met 
haar expertise beschikbaar. De zorgcoördinatoren hebben overleg in het Zorg- en Advies team (ZAT) 
met de schoolarts, politie en leerplicht. De expertise van het Samenwerkingsverband is op afroep 
beschikbaar. 
 

3.9 Loopbaangericht onderwijs (LOB), ondersteuning en 
begeleiding in relatie tot het vervolgonderwijs 
 
Hogelant biedt in haar rooster naast Burgerschapslessen ook begeleidingslessen voor de stages. 
Daarin wordt expliciet gekeken naar loopbaanwensen en –mogelijkheden, passend bij de individuele 
leerling. De mentoren voeren individuele loopbaangesprekken. 
 

3.10 Taal- en rekenbeleid 
 
Een goed fundament van basiskennis en vaardigheden zoals lezen, schrijven en rekenen zijn 
belangrijk voor de (onderwijs-) ontwikkeling van een kind. Het onderwijs van Hogelant heeft dan 
ook veel aandacht voor taal en rekenen.  

TAALBELEIDSPLAN Hogelant (2017-2021 
Werkgroep Nederlands  

Omdat de regering nadrukkelijk zwaardere eisen gaat stellen aan het examen Nederlands, is er op 
Hogelant een taalbeleid Nederlands gevormd.  

Wetgeving Taal en Rekenen 
Het ministerie van OCW heeft de referentieniveaus via wetgeving vastgelegd. De wet 
"Referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen" is op 1 augustus 2010 in werking getreden. Het 
wetsvoorstel strekt zich over vrijwel alle onderwijssectoren uit en het beoogt: 
6 een goede zichtbaarheid van het niveau van beheersing van de Nederlandse taal en het 

rekenen voor zowel de leerling als de leraar en de school; meer eenduidigheid in taal- en 
rekenonderwijs in de gehele onderwijskolom;  

7 meer doelgericht taal- en rekenonderwijs door nauwkeurig omschreven doelen; 

8 een betere overdracht van leerlingen tussen de verschillende onderwijssectoren door de 
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introductie van een eenduidige en gemeenschappelijke taal; 

9 het ontstaan van beter doorlopende leerlijnen voor taal en rekenen; 

10 het (opnieuw) doordenken door scholen van de aanpak van taal en rekenen;  

11 het verleggen van accenten binnen het huidige taal- en rekenonderwijs. 

Het referentiekader vormt de basis voor (aanpassing van) lesmethoden, leermiddelen en 
toetsen/examens. Daardoor zal het ook uitgangspunt zijn bij het ontwerpen van taal- en 
rekenonderwijs binnen scholen en lerarenopleidingen. 
 
Referentiekader 
Dit kader onderscheidt 4 drempels, uitgedrukt in de niveaus 1F t/m 4F. Deze niveaus zijn per 
taaldomein uitgewerkt in beschrijvingen van kennis en vaardigheden. Er wordt van uitgegaan dat 
75% van de betreffende leerlingen ook daadwerkelijk het bijbehorende niveau heeft. Dus: eind 
basisschool heeft 75% van de leerlingen het niveau 1F. 
 
Wat beogen wij met taalbeleid te bereiken? 
Bij taalbeleid gaat het om goed onderwijs voor leerlingen van wie het Nederlands niet zo sterk is. 
Twee pijlers zijn: 

1.1 Versterking van de schoolse taalvaardigheid van leerlingen;  

1.2 Toegankelijk maken van de leerstof van alle vakken voor leerlingen en daarmee hun 
taalontwikkeling bevorderen;  

Uitgangspunten 

Taalbeleid kan op drie manieren worden gepositioneerd: 

1. Als een vangnetconstructie om achterstanden en problemen op te vangen in remediërende 
lessen, RT, mentoruren etc.  

2. Nederlands als motor voor taalontwikkeling in de school, waarbij veel aandacht is voor 
schooltaal bij Nederlands en transfer van het geleerde bij Nederlands naar andere vakken, 
zoals posters met stappenplannen voor lezen. 

3. Alle vakken werken aan onderwijs dat meer rekening houdt met verschillen (in 
taalbeheersing, cultuur, etc.), de nauwe relatie tussen taal en denken/leren in de 
verschillende vakken krijgt veel aandacht. 

In het eerste geval wordt taalachterstand gezien als een tijdelijk tekort van een beperkte 
groep, in het tweede als een structureler probleem van de school en in het derde geval als 
onderdeel van een bredere diversiteit en heterogeniteit. De bijbehorende oplossingen 
verschillen overduidelijk ook wat betreft de hoeveelheid betrokkenen en de mate van 
inspanning. 
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Examens 
In de Wet op het voortgezet onderwijs (WVO) wordt geregeld dat bij de vaststelling van 
eindexamenprogramma’s Nederlandse taal respectievelijk Nederlandse taal en literatuur de 
referentieniveaus Nederlandse taal in acht worden genomen. De examenprogramma’s Nederlands 
zijn aan de referentieniveaus aangepast. Dat geldt ook voor het vak Engels; echter, daar werken 
ze met vastgestelde ERK-kader ( Europees Referentie Kader) wat zich op een iets andere wijze 
zichtbaar maakt (er wordt gewerkt met A en B-normen) 
 
De rekentoets die gebaseerd wordt op het referentiekader wordt afgenomen. Er is bepaald wanneer 
een en ander in werking treedt en voor welke schoolsoorten. Deze rekentoets geldt niet alleen voor 
het VO, maar ook voor het MBO. Leerlingen die op Hogelant examen doen  -op MBO-niveau-  
hebben hier dus ook mee te maken. 
 
Hoe staan we ervoor op Hogelant 
We kunnen hierbij gebruik maken van diverse gegevens. Hier beperken we ons tot de resultaten 
van het CITO – VO ( voor de vakken Nederlands, Engels en rekenen/wiskunde)  en vanuit de 
resultaten van Muiswerk ( voor het onderdeel Nederlands). We hebben ons gericht op de 
schooljaren vanaf 2012/ 2013  t/m schooljaar 2015/2016 voor CITO; voor Muiswerk hebben we 
gekeken naar de schooljaren 2015/2016. Hierbij hebben wij niet de exacte scores gebruikt, maar 
gekeken welke onderdelen geoefend waren en of daar op gescoord was. Muiswerkonderdelen zijn: 
lezen, luisteren, taalverzorging, spelling, werkwoordspelling, grammatica en leestekens. 
 
 

  Hogelant          landelijk 
Vmbo+LWOO, domeinen:    12/13 13/14 14/15 15/16  
Taalverzorging  *   193 190 189   

- werkwoordspelling  
     115 

 

- niet-werkwoordspelling  
     132 

 

- grammatica 
     107 

 

Ned. leesvaardigheid   190 195 187 122 122,1 
Ned. woordenschat   229 169 190 127 127,6 
Eng. leesvaardigheid   229 196 203 136 120,3 
Eng. Woordenschat (alleen klas 1)     132,4  136,4 
rekenen   179 176 178 105 114,3 
Wiskunde  **      94 116 
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12 * Bij Taalverzorging worden de drie onderdelen pas apart benoemd sinds 2015/2016. Daardoor 

is een vergelijk op basis van vaardigheidsscores moeilijk. Wel laat de voortgangsrapportage ( 
visueel) een vooruitgang zien in schooljaar 15/16 t.o.v. de jaren daarvoor; 

13 ** Rekenen en wiskunde worden tot 2015/2016 samen gerekend 

 
 
 
 
Samenvatting van de resultaten 
De resultaten op de CITO laten de laatste jaren een vooruitgang zien op het gebied van taal. De 
vooruitgang is aanwezig in de voortgangsrapportage van de leerlingen, maar ook in de 
voortgangsrapportage per groep. Tevens zien we een tendens bij de landelijke resultaten: Hogelant 
haalt in waar een achterstand was en bouwt uit waar al een voorsprong is. Dit, ondanks het feit dat 
in de afgelopen jaren de aanname van leerlingen verruimd is: van alleen LWOO naar een 
gemiddelde PRO-leerling. De te verwachten niveaudaling heeft zich dus niet voorgedaan, 
integendeel. 
 
Ook is er de afgelopen jaren ingezet op begrijpend lezen m.b.v. Nieuwsbegrip XL. Hoewel dit een 
onderdeel is van Nederlands, is dit als een zelfstandig onderdeel aan de leerlingen gepresenteerd. 
Helaas hebben wij geen instrumenten (gebruikt) om het effect te meten.  
 
Resultaten diagnostische toetsen Muiswerk 
De diagnostische toetsen zijn op 2F-niveau afgenomen in VMBO klas 3 (BB+LWOO) en op 1F-
niveau in klassen 1 en 2. Hiervoor is het instrument van Muiswerk gebruikt. In de bijlage de 
uitkomsten hiervan, waarbij we moeten bedenken dat bij 75% de norm is om het niveau te halen.    
 
Het vergelijken van de gegevens van Muiswerk  met de CITO gegevens is wat moeilijk. Wat we wel 
zien is: 

- Er is een vooruitgang te bespeuren op taalgebied in de afgelopen 3 schooljaren; 

- Het lijkt er op dat de leerlingen vooruit gaan op de onderdelen waarmee ze in Muiswerk 
gewerkt hebben; 

- Het lijkt er op dat leerlingen die veel met Muiswerk werken, ook betere resultaten halen; 

- Het lijkt er op dat leerlingen die op school EN thuis met Muiswerk werken, betere 
resultaten halen; 

 
De algemene resultaten zijn, behoudens enkele vreemde uitschieters, redelijk tot goed. Wel blijkt 
uit analyse binnen de groepen dat de verschillen tussen leerlingen groot kunnen zijn.  
 
Een enkeling heeft in de afgelopen jaren kunnen profiteren van het Leescentrum. De resultaten 
daarvan zijn zeer goed. Dat dit niet meer is ingezet heeft te maken met de arbeidsintensieve 
manier van werken en de tijd die daarvoor nodig is. Ook is het instrument niet altijd ingezet op de 
juiste manier, door het ontbreken van de knowhow. 
Zowel aan het begin als aan het einde van het schooljaar wordt er ook een PI-dictee afgenomen. 
Dit dictee wordt afgenomen als niveaubepaling, niet als analytisch instrument. 
 
Wat doen we op Hogelant? 
Hoewel bovenstaande resultaten geen reden geven tot overmatige bezorgdheid, willen we op onze 
school toch doorgaan met extra aandacht te besteden aan taal. Hiervoor zijn verschillende 
argumenten: 

1. tal van afnemende onderwijsinstellingen vragen een instapniveau; 

2. De andere vakken vragen om een hoger taalniveau voor hun vakken; 

3. de extra aandacht van de afgelopen jaren lijken vruchten af te werpen, we zitten op de 
goede weg; 

4. op individueel niveau blijken forse verschillen tussen leerlingen; 
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5. taal vergt onderhoud 

6. Een enkeling heeft in de afgelopen jaren kunnen profiteren van het Leescentrum;  

 
 
Wij richten ons met name op de volgende speerpunten: 
 

- testen, trainen en volgen 

Het vastleggen van testresultaten (Cito, VAS) in het LVS; volgen of de inspanningen 
resultaat opleveren. 
 

- begrijpend lezen 

Een aantal leerlingen heeft moeite met begrijpend lezen, voor alle leerlingen is het 
belangrijk om hier aandacht aan te besteden. Wij gebruiken in de alle klassen nu de 
methode Nieuwsbegrip van de CED-groep. Iedere week is er een tekst beschikbaar over 
een actueel onderwerp. Bij deze tekst horen (leerzame maar ook leuke) opdrachten. Deze 
opdrachten zijn schriftelijk en/of digitaal.  
 

- (werkwoord)spelling 
Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen goed spellen. In eerste instantie richten we ons 
op de “gewone” spelling gezien de achterstand waarmee de gemiddelde leerling bij ons 
binnenkomt ( <1F, vanaf DLE 30). Met de methode Muiswerk trainen we in de onderbouw – 
naast de oefening in de methode “op Niveau”-  Muiswerk op de computer. In de eerste klas 
en sommige leerlingen in de 2e klas, volgen daarin het spellingtraject. Als ze daar mee 
klaar zijn wordt er gekozen voor een andere module. Het is de bedoeling dat de leerling in 
1 module werkt. De methode beschikt over veel en ook gevarieerde opdrachten. De 
leerlingen maken een toets, krijgen eigen oefeningen met uitleg en feedback en maken 
daarna nogmaals deze toets, tot een voldoende resultaat behaald is. Dan staat de volgende 
toets klaar. 

- Lezen in alle vakken 

Schoolboekteksten zijn vaak moeilijk voor leerlingen in het vmbo. Met “Lezen in alle 
vakken” (CEDgroep, Rotterdam) leren leerlingen met behulp van een stappenplan moeilijke 
schoolboekteksten systematisch aanpakken. In het opdrachtenboek oefenen de leerlingen 
met dit stappenplan aan de hand van teksten uit schoolboeken van onder andere biologie, 
geschiedenis, verzorging, wiskunde en aardrijkskunde. De leerlingen zullen de 
leesstrategieën na enige tijd uit zichzelf toepassen. Bij deze opdrachtboeken - LWOO-
versie- horen posters met strategieën.  

- Luisteren, schrijven en spreken 

De afgelopen jaren heeft de nadruk bij Nederlands gelegen op de domeinen spelling, 
werkwoordspelling, leestekens, schoolwoorden(schat) en de vaardigheid bij verschillende 
vormen van lezen. Doordat daar veel aandacht is besteed zijn onderdelen als luisteren, 
schrijven en spreken minder aan de orde gekomen. Door zelfstandig werken en de inzet 
van digitale middelen kunnen we in het onderwijs tijd vrijmaken; deze tijd kan dan ten 
goede komen aan de onderdelen spreken, luisteren & schrijven. 

- Schooltaalwoorden: een onderschat probleem 

- leerlingen hebben moeite met schoolboekteksten; 

- leerlingen begrijpen vaak de vragen niet die bij teksten gesteld worden. Dat geeft 
problemen bij de beantwoording; 

- Schooltaalwoordenkennis op Hogelant 

- Dit onderdeel kan aan bod komen binnen het Muiswerkaanbod. 

- Activerende didactiek 

- Definitie: ‘Een manier van lesgeven waarbij de nadruk ligt op maatregelen en activiteiten 
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die de docent onderneemt om het zelfstandig en actief leren te bevorderen’.  

Binnen school zijn de volgende zaken afgesproken: 
- we zorgen allemaal voor eenzelfde inrichting van het lokaal; 

- we zorgen er voor dat leerlingen binnen de klas zo veel als mogelijk op hun eigen niveau 
werken. Dat betekent i.i.g. differentiëren op niveau en middelen; 

- we zorgen er voor dat wij zorgen voor eenzelfde klassenmanagement, waarin de 5 rollen 
van de leerkracht centraal staan;  

- we zorgen er voor dat (te maken) werk en resultaten zichtbaar zijn in Magister en een 
nader te bepalen vorm van een portfolio; 

 
- Onderwijs leervorm 

o Op basis van de uitslagen aan het begin van het schooljaar in Testsuite wordt 
bepaald wat het niveau van de leerlingen is.  

o De klas wordt daarbij verdeeld in een A- en een B-groep. 

o De eerste Nederlandse les van de week is de A-groep bezig met Muiswerk, de B-
groep krijgt korte instructie aan een instructietafel; deze groep doet ook de 
verwerking van eventuele opdrachten. 

o De tweede Nederlandse les van die week zijn de rollen omgedraaid: De B-groep is 
bezig met Muis werk, de A-groep krijgt instructie van de docent en maken daarna 
de opgaven;  

o De 3e les van de week wordt besteed aan de domeinen Spreken, luisteren & 
spreken; leidraad daarbij is de stof uit de methode “ Op Niveau”.  

Afhankelijk van het aantal wekelijkse lessen in de week (3 of 4 uur Nederlands + 1 uur Begrijpend 
lezen). 
 
 
Eindconclusies en aanbevelingen: 

1. Onderbouw gaat Muiswerk volledig inzetten. We streven naar de mogelijkheid dat 
de leerling de beschikking heeft over meerdere modules; de nieuwe vorm van 
Muiswerk  heeft modules die duidelijk de omvang 1F en 2F; 

2. Om de resultaten te volgen: we streven naar de inzet van  de testsuite van 
Muiswerk. Daarmee kunnen we bepalen welke modules wenselijk zijn 
(verwijzing), maar ook welke pure vorderingen er gemaakt worden (resultaten); 

3. Om taal ook bij de andere vakken makkelijker te maken: we schaffen voor die 
vakken het onderdeel “Lezen in alle vakken” (CEDgroep, Rotterdam) aan, 
inclusief de posters;  

4. Er blijft gewerkt worden met de huidige methode, “op niveau”. De digitale 
middelen daarbij worden daarbij niet ingezet.  

5. We gaan de schoolwoordtaalkennis te lijf m.b.v. Muiswerk en het CED-aanbod 

 
6. voor de periode 2017 – 2021 

opbrengsten: 

- een voortgaande positieve algemene ontwikkeling / vooruitgang in de onderbouw in CITO; 

- een voortgaande positieve ontwikkeling in de onderbouw binnen de domeinen van 
Nederlands in CITO; 
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- een beter zicht op de resultaten in de onderbouw in Muiswerk; 

-  een voortgaande positieve ontwikkeling in de onderbouw binnen de domeinen van 
Nederlands in Muiswerk, met name in (school)woordenschat; 

- Een betere verwijzing naar de Muiswerk onderdelen door het gebruik van de testsuite in de 
onderbouw; 

- Nederlandse taal krijgt een prominentere rol binnen de zaakvakken; 

- Meer gebruik maken van de domeinen spreken, luisteren & schrijven binnen de methode 
“op niveau”. 

 

3.11 Onderwijs en ICT 
De basisfunctionaliteit ICT is/moet op orde zijn op de school voor een groot deel van ons 
onderwijsaanbod. Inmiddels hoeven wij geen beleid meer te schrijven voor het ICT vaardig zijn 
van onze leerlingen, dat zijn in principe alle jongeren in deze tijd.  

Maar of we en hoe we ICT gebruiken in het onderwijs blijft een zaak die constant in ontwikkeling is 
en daarom als beleid sneller achterhaald.  

Om als team gebruik te maken van ICT/internet/digitale lesmethodes richten we ons op onze 
onderwijskundige visie. 

Als team moeten we steeds de balans vinden in het gebruik van digitale lesmethodes en het 
werken met papieren leerboeken. Onze overwegingen zijn daarbij dat het netwerk stabiel moet 
zijn, dat we voldoende hardware op school moeten hebben staan, dat onze docenten ICT vaardig 
moeten zijn en dat het rooster gebruik van de ICT lokalen voor zoveel mogelijk klassen toestaat. 

 

De ouders van onze leerlingen zijn te weinig kapitaal krachtig om zelf voor de benodigde hardware 
te kunnen zorgen. 

In onze ICT lessen is Mediawijsheid een essentieel en regelmatig terugkerend onderdeel. Wij 
realiseren ons dat onze doelgroep makkelijk te verleiden is om op internet zaken te plaatsen die 
onuitwisbaar zijn. Controle door ouders/verzorgers op dit gedrag is nihil.  
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4 Personeelsbeleid  
 

4.1. Personeelsbeleidsplan 
 
Op Hogelant werkt een stabiele groep mensen. Het verloop onder het personeel is in de afgelopen 
jaren gering gebleken. Mede door de groei van de school zijn er toch collega’s bijgekomen. Toen maar 
ook in de komende jaren zal er bij vacatures gelet worden op de volgende zaken: 

1. Aangetrokken voelen tot de doelgroep; 
2. Niet bang zijn om les ter durven geven; 
3. Bereid zijn ook andere vakken dan daar waarvoor opgeleid te willen geven; 
4. Kunnen en willen samenwerken; 
5. Zich mede verantwoordelijk voelen voor de gehele school; 
6. Bereid zijn leerlingen steeds weer nieuwe kansen te geven; 

 
Bij het aanstellen van nieuwe collega’s moet er tevens voor gezorgd worden dat de groep een 
afspiegeling is van zowel de maatschappij als de schoolbevolking. Daarnaast moet er een “gezonde 
mix” ontstaan tussen jonge- en senior docenten. 
 
Hogelant zorgt met de werving dat de verhouding tussen LB-LC-LD docenten de afgesproken 
verhouding 16-58-26 procent zo dicht mogelijk benadert. 
 
Om het ziekteverzuim zo laag mogelijk te houden, past het in het personeelsbeleid van Hogelant de 
openheid en de samenwerking groot te laten zijn. Dit verhoogt het verantwoordelijkheidsgevoel van 
het individu. Het verlaagt het ziekteverzuim voor “pijntjes” e.d.  
 
Bij alles wat we doen is ‘kwaliteit’ het sleutelbegrip. Kwaliteit van onderwijs staat daarbij voorop, 
want leerlingen die op onze school onderwijs volgen, hebben recht op goed onderwijs in een 
veilige omgeving. Goed onderwijs vraagt om een positieve basishouding van alle medewerkers. 
Iedereen is uniek en de moeite waard, heeft kwaliteiten en kan zich ontwikkelen door samen te 
werken en van elkaar te leren. Ook voor onze medewerkers zorgen we voor kwaliteit: de mensen 
die op onze school werken zijn immers cruciaal voor het niveau van ons onderwijs! Medewerkers 
hebben recht op goed werk, in een omgeving die hen in staat stelt het beste uit zich zelf boven te 
halen en waar zij dagelijks met plezier naartoe gaan. Juist omdat mensen de belangrijkste schakel 
vormen om tot onderwijskwaliteit te komen, hechten we groot belang aan goed  P&O-beleid. De 
leidende principes zijn onder andere: vrijheid vanuit gelijkwaardigheid, ruimte voor diversiteit, 
verantwoordelijkheid voor elkaar en de samenleving en dienstbaarheid naar elkaar en naar de 
organisatie. De school  is de plek waar we hieraan recht doen. 
 

Het P&O-beleid voldoet aan de volgende succesbepalende factoren: 

2 We zijn in staat gekwalificeerde en betrokken medewerkers binnen te halen en te behouden 
3 We geven erkenning en waardering aan onze medewerkers; 
4 We voeren een effectieve en efficiënte bedrijfsvoering; 

 
Hogelant heeft ervoor gekozen om het ‘’Eigen Regie-model’’ te hanteren om toe te werken naar 
deze succesbepalende factoren.  
 

4.2. Integraal personeelsbeleid 
 
Voor de invulling en uitvoering van ons personeelsbeleid krijgen we ondersteuning van de afdeling 
P&O van ZAAM. Zij vormen het team met brede expertise op het gebied van P&O 
beleidsontwikkeling en -uitvoering. Binnen ZAAM ondersteunen zij de scholen opdat zij het 
personeelsbeleid voor de medewerkers op een goede manier gestalte kunnen geven. Daarbij 
hebben zij aandacht voor emancipatie, diversiteit en dialoog tussen mensen met verschillende 
achtergronden. Zij waken er tevens voor dat bij vacatures boventalligen met een ZAAM aanstelling 
niet vergeten worden. 
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4.3. Professionalisering 
 
Onderwijs is in beweging en volgt de maatschappelijke ontwikkelingen. Hogelant speelt daar op in 
door haar personeel de mogelijkheid te geven zich blijvend te scholen, op eigen initiatief maar zeker 
ook op verzoek van de directie. Verder organiseren wij, naast de gepande studie(mid)dagen, leren 
van de leerkracht/leren van de collega in onze Andersweken. Tijdens deze momenten bereidt 1 of 
meerdere collega’s een onderwerp voor, waar de groep dan 1.5 uur mee bezig is. De begeleiders 
passend onderwijs worden hiervoor ook ingeschakeld. 
Collega’s worden gestimuleerd in te tekenen op het aanbod van de ZAAM academie. 
Op Hogelant geldt de afspraak dat wij werken zonder taakbeleid. Dit houdt in: “er is werk en dat moet 
af”. Dit beleid wordt ondersteund door Deelraad (MR) van de school en is uniek binnen ZAAM. 
 
Elk schooljaar, in de periode voor 1mei van het jaar, krijgen collega’s de mogelijkheid om in te 
tekenen voor mobiliteit binnen ZAAM. 
 

4.4. Evenredige vertegenwoordiging van mannen en 
vrouwen in de schoolleiding 
 
De dagelijkse leiding van de school bestaat uit de directeur en de teamleider, op het moment van 
schrijven beide mannen. Het MT van de school bestaat uit: de directeur, de teamleider, een van de 
zorgcoördinatoren, 2 senior docenten en de secretaresse. Dit zijn 4 mannen en 2 vrouwen. Hogelant 
streeft naar een evenwichtige verhouding.  
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5 Organisatie en beleid  
 

5.1. Formele organisatie met zeggenschap 
 
Hogelant wil werken met een platte organisatiestructuur met gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
Daarbij ligt de eindeverantwoordelijkheid bij de directeur die verantwoording aflegt aan het College 
van Bestuur van ZAAM. Omdat Hogelant een kleine organisatie is, kunnen er wekelijks 
personeelsvergaderingen plaatsvinden waar zaken ingebracht en besproken kunnen worden. 
 

5.2. De werkorganisatie met werkafspraken 
 
Ideeën en initiatieven kunnen door alle personeelsleden aangedragen worden. Zij worden tot een 
voorstel verwerkt door de schoolleiding (directeur en teamleider). Zij overleggen wekelijks. Het 
voorstel wordt voor besproken in het MT (directeur, teamleider, zorgcoördinator, 2 seniordocenten, 
secretaresse). Zij vergaderen tweewekelijks. Daarna volgt inbreng in de personeelsvergadering waar 
amendementen ingediend kunnen worden. Daarna volgt besluitvorming, het liefst in de 
personeelsvergadering, anders door de directie. 
 
De kleinschaligheid van de organisatie zorgt voor het werken zonder vaksecties. Daarom is er contact 
met omringende VMBO scholen over vak inhoud en kwaliteit. Onderling overleg tussen de collega’s 
over vak verbindingen, vak op onderwerp, vindt plaats. 
 
De zorg is verdeeld tussen 2 collega’s in onder- en bovenbouw. Zij overleggen frequent, onderling, 
met de BPO-ers, de OKA en met de deelnemers in het ZAT. Op uitnodiging zijn experts en begeleiders 
beschikbaar. 
 
De school kent een BHV team bestaande uit 3 personen. De veiligheidsfunctionaris van de school leidt 
dit team. Zij zijn geschoold, houden hun kennis bij via herhalingsbijeenkomsten en zijn EHBO 
opgeleid. De school houdt jaarlijks ontruimingsoefeningen. 
 
De school heeft een brand meld installatie die maandelijks getest wordt, een alarmsysteem en een 
gesloten camera bewakingscircuit. Verder is er een rapport over de risico-inventarisatie en evaluatie.  
 

o Van beleid naar uitvoering 
 
Hogelant werkt met een schoolplan als basis voor haar beleid, organisatorisch als wel pedagogisch en 
didactisch.  De jaarplannen worden verwoord in het A3 systeem. Voor het tot stand komen en de 
verantwoordelijkheid, zie 5.2 
 

5.3. Schoolklimaat, waaronder veiligheidsbeleid 
 
Het hanteren van afspraken, regels en procedures is belangrijk voor het schoolklimaat. Uit zorg 
voor de ander en voor een goede gang van zaken houden medewerkers van de school zich aan 
afspraken. We willen dit ook afspreken met onze leerlingen en de ouders/verzorgers. Er kan 
beredeneerd worden afgeweken van de regels. 
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Uit bovenstaande grafiek blijkt dat zowel de leerling als de medewerker zie in de verschillende ruimtes 
van de school zich veilig tot erg veilig voelt. Dit bereiken we door onze kleinschaligheid, het aanwezig 
zijn van het personeel, juist in pauzes, de time-out procedure, waarbij de weggestuurde leerling altijd 
opgevangen wordt en een terug coaching krijgt, problemen nog de zelfde dag aangepakt worden en 
gewerkt wordt vanuit de relatie met de leerling. Daarbij staat het welzijn en de veiligheid van de 
leerling én het personeel voorop. 
 
Het logboek in Magister wordt door de collega’s gebruikt om, naast de vorderingen van de leerling, 
ook het ‘wel en wee’ te beschrijven. Het zo ontstane dossier is voor vele doeleinden te gebruiken. Ook 
de incidenten worden hierin genoteerd. 
 
Hogelant heeft een leerlingenraad die gehoord wordt over onze activiteiten en die daarvoor ook met 
plannen mogen komen. De leerlingeraad stelt jaarlijks de ‘Hogelant-code’ op Deze gedragsregels voor 
respect, verantwoordelijkheid en veiligheid hangen met hun handtekening in de mentorlokalen en in 
de grote ruimte. 
 
Bij lesuitval worden lessen overgenomen door beschikbare collega’s. Indien dit niet mogelijk is, wordt 
het rooster aangepast zodat mogelijke tussenuren verdwijnen. 
 

5.4. Communicatie: 
 
Hogelant is een open school. Daarmee zeggen we dat onze plannen over nu en de toekomst gedeeld 
worden met hen die het moeten weten of belangstelling tonen. Intern gebruiken we hiervoor de 
wekelijkse personeelsvergadering. Mentoren doen dit met hun leerlingen tijdens de wekelijkse 2 
mentorlessen. Met ouders praten ze minimaal 4 maal per jaar tijdens de geplande oudercontacten. De 
directie legt verantwoording af en praat over hun ideeën tijdens de financiële- en 
managementgesprekken. De stageplekken worden geïnformeerd door het stage bureau van Hogelant. 
Zo nodig is de frequentie van de gesprekken hoger. 
 

5.5. Inzet van middelen 
 
Hogelant zet de wettelijke verstrekte middelen verantwoord in, streeft naar een begroting die sluitend 
is en legt achteraf verantwoording af van haar uitgaven.  
Als kleine school zijn onze inkomsten beperkt. Om zonder tekort te werken, zoeken wij naar 
mogelijkheden om extra inkomsten te verwerven. Die vinden wij onder meer door het gebouw 
effectief voor gebruik in te zetten door verhuur. Dit geeft enige overlast die we accepteren vanwege 
de opbrengsten. 
 
Hogelant vraagt een vrijwillige ouderbijdrage. Deze wordt gebruikt voor het in bruikleen geven van 
een schoolkluisje, het gedeeltelijk betalen van het leerlingenuitje aan het einde van het schooljaar, 
het betalen van de reiskosten naar extern gegeven lessen en de extra uitgaven voor Sint en Kerst. 
 
ZAAM heeft een werkgroep ‘sponsoring en subsidies’. Zij zoeken naar mogelijkheden voor extra 
inkomsten van aan het onderwijs gelieerde fondsen. Hogelant participeert. Wij zullen niet toestaan 
dat sponsoring in tegenspraak is met de goede zeden en gewoonten ten opzichte van onze doelgroep. 
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Daarom zijn wij terughoudend in het ontvangen van schenkingen of bijdragen anders dan de 
ouderbijdrage of op onderwijswetgeving gebaseerde gelden. Het gaat vooral om schenkingen in 
geld of materiaal die verplichtingen met zich meebrengen, waarmee leerlingen worden 
geconfronteerd (sponsoring). In geval van mogelijke sponsoring zal worden voldaan aan wettelijke 
voorwaarden en wordt het landelijk convenant “Scholen voor primair en voortgezet onderwijs en 
sponsoring” (2009) gevolgd. Dit houdt in dat sponsoring alleen gebeurt als het: 
− verenigbaar is met de pedagogische- en onderwijskundige taak en doelstelling van de 

betreffende school;  
− in overeenstemming is met de goede smaak en het fatsoen;  
− geen schade berokkent aan de geestelijke en/of lichamelijke gesteldheid van leerlingen; 
− de objectiviteit, de geloofwaardigheid, de betrouwbaarheid en de onafhankelijkheid van het 

onderwijs, de scholen en de daarbij betrokkenen niet in gevaar brengt; 
− de onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het onderwijs niet beïnvloedt; 
− niet in strijd is met het onderwijsaanbod en de kwalitatieve eisen die de school aan het 

onderwijs stelt.  
 

5.6. Bedrijfsvoering van de school  
 
 
Ook Hogelant kan niet zonder Onderwijs Ondersteunend Personeel. Daarom zijn onze secretaresse, 
onze decaan, onze systeembeheerder en onze conciërge van wezenlijk belang voor een goede 
voortgang van ons onderwijs. Zij zijn een geïntegreerd deel van ons team. 
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6.  Kwaliteitsbeleid 
 

6.1. Kwaliteitsagenda (ZAAM en school, werkwijze A3) 
 
Goed onderwijs wordt bereikt door te werken met een doelgericht, integraal, cyclisch en 
systematisch systeem van kwaliteitszorg, vaak benoemd als een PDCA1-cyclus. Het gaat daarbij 
steeds om de volgende 3 vragen: doen we de goede dingen, doen we ze goed en vinden anderen 
dat we het goed doen? De directeur is integraal verantwoordelijk voor de eigen school.  
 
Omdat het College van Bestuur van ZAAM waarvan school onderdeel is, eindverantwoordelijk is 
voor de kwaliteit van het onderwijs en voor de naleving van wet- en regelgeving, is het belangrijk 
een kader vast te stellen voor kwaliteitszorg. Dit kader maakt het gesprek over (de verbetering 
van) de onderwijskwaliteit concreet en stuurbaar.  
 
De kwaliteitszorg van school is in eerste plaats gebaseerd op het voldoen aan wet- en regelgeving 
en in de tweede plaats aan het houden aan de resultaat-afspraken die ZAAM zich als organisatie 
stelt. Dit levert een set indicatoren op waaraan school minimaal wil voldoen. Het is onze going 
concern: vanzelfsprekend voldoen de zaken aan de norm die de inspectie of ZAAM heeft gesteld. 
(overzicht met indicatoren en norm als bijlage). Over deze indicatoren vindt jaarlijks de 
verantwoording plaats. 
 
De school breidt de kwaliteitscyclus uit met indicatoren die relevant zijn voor de eigen situatie. 
Naast het doel van het onderwijs (wet- en regelgeving), wordt in de deze indicatoren ook meer de 
bedoeling van het onderwijs van de school opgenomen in het A3 jaarplan. Het is onze growing 
concern. 
 
De A3 methodiek is een benadering voor het gezamenlijk creëren, realiseren en monitoren van het 
jaarplan in een planning & control-proces. Volgens de methodiek stelt de directeur in overleg met 
het team jaarlijks een A3-jaarplan op, met als kader het A-3 jaarplan van ZAAM. 
 
Aan de hand van het A3 jaarplan van de school voert het College van Bestuur jaarlijks twee 
managementgesprekken met de directeuren. In deze gesprekken bepaalt de directeur de agenda, 
waarbij in ieder geval aandacht wordt besteed aan het A3 jaarplan: wat gaat goed, wat kan beter 
en waar heb ik ondersteuning bij nodig? De agenda kan worden aangevuld met punten vanuit het 
College van Bestuur.  
 
In juni wordt het functionering- of beoordelingsgesprek met de directeur gevoerd door het College 
van Bestuur. Hier komt het functioneren van de directeur ter sprake. Het gaat dan niet direct om 
opbrengsten van de school, maar vooral om de rol van de directeur in deze. Hoe stuurt de 
directeur? Ook is mobiliteit onderwerp van gesprek. Voor een beoordelingsgesprek wordt input 
gevraagd aan het personeel van de school van de betreffende directeur, door middel van een 
enquête. 
 
De directieleden maken bij de start van het schooljaar een verdeling voor de Functionerings- en 
Beoordelingsgesprekken. In deze gesprekken staat de individuele ontwikkeling van de docent 
centraal met als doel het sterker worden van het geheel. Voor deze gesprekken wordt, naast de 
eigen bevindingen, ook de input van collega’s gevraagd via een “mini 360 graden feedback” 
onderzoek.  
De tevredenheidsonderzoeken en de veiligheidsmonitor, die 1 maal per 2 onder het personeel van 
de school worden uitgezet, geven verdere inzicht in wat in orde is en wat moet worden aangepakt. 
 
 
  

1 Plan – Do- Check –Act: plannen, doen/uitvoeren, meten wat het resultaat is, bijstellen, plannen, doen, enz.  
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6.2 Onderwijsresultaten en doorstroom 
 
De kwaliteitszorg van Hogelant is gebaseerd op het verbeteren van resultaten van de school en op 
het voldoen aan wet- en regelgeving. Hogelant heeft van de Inspectie een basisarrangement 
gekregen.  Maar wij willen ons niet alleen verantwoorden naar ons bestuur en de inspectie maar 
ook naar onze ouders, leerlingen en andere belanghebbenden.  
Wij hebben ervoor gekozen om te werken met Scholen op de Kaart van de VO-raad om onze 
onderwijsresultaten en doorstroom-resultaten te publiceren voor de horizontale verantwoording. 
 
Zie www.scholenopdekaart.nl  of de website van de school www.hogelant.nl 
 
Hogelant geen opbrengsten in de zin van de wet op het Voortgezet Onderwijs en is hier dus ook 
niet op te beoordelen. Wij vragen daarom van de Inspectie ons te beoordelen op de waarde van 
het convenant tussen Hogelant en ROC TOP de Amsterdamse Plus: “Op de dag van de start van 
het examen schrijft Hogelant de leerlingen uit en schrijft ROC TOP de leerlingen in. ROC TOP biedt 
het examen aan. Bij slagen verstrekken zij het wettelijke diploma. Alle leerlingen worden door 
Hogelant begeleid naar een MBO niveau 2 opleiding en gevolgd tot het behalen van hun 
startkwalificatie”.  
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7 Financieel beleid 
 

7.1 Bekostiging vanuit het Rijk 
 

ZAAM heeft een toedelingssystematiek voor de verdeling van de rijks bekostiging over de scholen 
en de bijdragen van de scholen aan de gemeenschappelijke kosten uitgewerkt.  
 
Kernpunten hierin zijn: 

1. Alle middelen volgen de rijkssystematiek naar de scholen; bijdragen voor gezamenlijke en 
centrale lasten. 

2. Toerekening van indirecte kosten meestal verdeeld naar leerlingaantal. Daar waar zinvol kan 
een verdeling naar werkelijk gebruik uitgangspunt worden (ICT)  

3. Een aantal kosten wordt in eerste instantie ten laste van gemeenschappelijke budgetten 
gebracht omdat er sprake is van niet beïnvloedbare ongelijke startpositie (zoals bijvoorbeeld 
wachtgeld en groot onderhoud). 

4. Kosten voor CvB en ondersteuningsbureau bedragen zijn gemaximeerd. 

Groei :  In de begroting van de scholen worden de kosten meegenomen van de geprognosticeerde 
groei bij aanvang van het schooljaar dat start in augustus van het begrotingsjaar. Daarbij zijn de 
baten van de groei voor 75% vertaald in personeelslasten. De werkelijke aantallen bepalen (aan 
het eind van het kalenderjaar) de definitieve begrotingsruimte. 

De concrete uitwerking voor 2015 is vastgelegd in de notitie: Kaderstelling 2015 met kenmerk 
2014/000920/CvB-Fin. 

 

7.2 Begrotingen  
 

HR tekst uit ZAAM kwaliteitsbeleid notitie 
 
De financiën worden twee maal per jaar (in het voor- en najaar) door de manager financiën, de 
financiële controller en eventueel in aanwezigheid van de concern-controller besproken met de 
directeur.  
Rapportage (en vaststelling) vindt plaats in het College van Bestuur. In het najaar gesprek gaat 
het om de halfjaarrapportage, de eindejaar prognose en de begroting voor het jaar erop.  
 
In het voorjaargesprek wordt het financiële resultaat van het jaar daarvoor besproken en de 
rapportage van de loonkosten van het eerste kwartaal. Tevens wordt de leerling prognose van het 
komende schooljaar herijkt en wordt een advies gegeven over de in te zetten fte’s per nieuw 
schooljaar in samenhang met de vastgestelde begroting van het kalenderjaar.  
 
Na vaststelling van de begroting door het College van Bestuur begin december wordt deze 
vastgelegd in een budgetbrief. Bij aanpassing van de leerlingenprognose voor het komende 
schooljaar kan de begroting worden aangepast.  
 
Bij (dreigende) overschrijdingen komen scholen onder verscherpt financieel toezicht en leggen 
rechtstreeks verantwoording af aan het College van Bestuur. De directeur wordt door het College 
van Bestuur gevraagd een plan van aanpak op te stellen. In dat plan wordt een beschrijving 
opgenomen van de huidige situatie, een analyse van de overschrijding en een opsomming van 
maatregelen (uitgedrukt in geld) met daarbij een tijdpad om het tekort weg te werken.  
 
Daarnaast wordt een extra controle ingebouwd, doordat directeuren vooraf toestemming nodig 
hebben van het College van Bestuur bij personeelsmutaties en investeringen. 
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1 Onderbouw plan 

1.1 Inleiding 
 
Hogelant 0.1 t/m 1.9 start als VSO afdeling van de 1e hervormde LOM school ’t Hogeland. Via 
veranderingen in de wet op het onderwijs, bestuurswisselingen, fusie en de-fusie, meerdere 
verhuizingen en uiteindelijk een verbouwing gedurende een schooljaar, hebben we letterlijk en 
figuurlijk onze huidige en gewaardeerde plek in het onderwijs van Amsterdam gevonden. 

Hogelant was een “schakelschool”. Leerlingen gingen na maximaal 2 jaar vmbo onderwijs hun diploma 
halen op de VMBO school met een bovenbouw van hun keuze. In de loop der tijd ontstonden er wel 
vaste afnemers. Dit veranderde toen wij een grotere groep leerlingen met een aan autisme verwante 
stoornis niet konden plaatsen én de ontvangende scholen gingen vrezen voor hun 
bovenbouwresultaten. 

Hogelant nam in het laatste Amarantis-jaar de MBO AKA klas over en bouwde na de de-fusie een relatie 
op met ROC TOP wat nu resulteert in Hogelant 2.0 met voor onder- en bovenbouw gescheiden 
schoolplannen. 

De overgang naar Hogelant 2.0 wordt ook noodzakelijk door de veranderde instroom. De 
onderinstroom droogt, mede door de invoering van Passend Onderwijs op, terwijl juist de zijinstroom 
groeit. Deze tendens zorgt voor leerlingen waarbij de houdings- en gedragsmatige problemen zwaarder 
zijn. In de eerste klassen komen leerlingen met gestapelde problematiek, de leerlingen met een 
verleden op een andere VMBO zijn (veel) minder gemotiveerd voor onderwijs. 

Hogelant 2.0 is anno nu de school waar leerlingen kansen krijgen door vanuit een relatie met ze te 
werken en hen via een MBO 1 diploma naar een ROC te begeleiden waar ze hun startkwalificatie 
kunnen halen. Hogelant ziet door haar werkwijze het echte aantal VSV-ers verminderen. 

 

De planning van Hogelant 2.0 is gestart en kenbaar gemaakt in januari 2016. Om te zien welke 
consequenties deze planning heeft op de vorm van het huidige Hogelant zijn er twee opdrachten 
uitgegaan: bekijk de status van Hogelant Onderbouw en Bovenbouw wat betreft de consequenties, 
middelen, de processen, de verantwoordelijkheden en omschrijving van de doelen.  

Hierna volgt het onderbouwplan. 

Dat betekent uiteraard ook dat er een beeld gegeven moet worden van de huidige status van de 
onderbouw: hoe staat Hogelant er op dit moment voor? Gelukkig hebben lesgevers in het vorige 
schooljaar voor hun vak bepaald wat de vakdoelen zijn (na 1 of na 2 jaar), welke methodes en 
toetsingen daarvoor gebruikt worden en -in meer of mindere mate-  de inhouden van de lesstof 
(didactische aanpak, doelstellingen en vak inhoud). 
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2 Vaardigheden van de leerlingen bij instroom, criteria 

2.1 De rol van de intake 
Leerlingen komen bij ons nadat zij door de Intakecommissie besproken zijn. Van de leerlingen zijn de 
gegevens  -zowel van de aanleverende school als van de ouders- aanwezig, de leerlingen hebben een 
kennismakingsgesprek op Hogelant gehad en zijn, zo mogelijk, gezien op hun huidige school. 

Al deze gegevens worden tegen het licht gehouden a.d.h.v. criteria. Deze criteria zijn het resultaat van 
besprekingen binnen de intakecommissie, het managementteam en zo mogelijk binnen het team. Het 
School Ondersteunings Profiel (S.O.P.) geeft aan welke leerlingen op Hogelant wel of niet geholpen 
kunnen worden. 

2.2 Samenstelling intake 
De intakecommissie bestaat uit vier mensen, ondersteund door een secretaresse. De rolverdeling van 
de  vier leden van de commissie: de zorg coördinator fungeert als voorzitter van de commissie, de 
teamleider heeft zicht op zowel onder- als bovenbouw; zowel onder- als bovenbouw hebben een 
afgevaardigde als lid van de commissie. 

2.3 Werkzaamheden intake 
Bij secretaresse of de voorzitter komen de aanmeldingen binnen. Door hen wordt bepaald welk lid van 
de commissie het aanmeldingsgesprek gaat doen. Dit aanmeldingsgesprek gaat volgens een vast 
protocol. Na het gesprek worden de bevindingen in verslagvorm in MaxClass gezet, zodat iedereen 
kennis kan nemen van de eerste ervaringen met het kind. De secretaresse verzamelt voor ieder lid de 
gegevens van de leerling zodat deze besproken kan worden. De besprekingen gebeuren vanaf februari 
tweewekelijks. Mocht er voorafgaande aan of tijdens die periode behoefte zijn aan meerdere 
bijeenkomsten, dan worden deze ad hoc gepland. 

Besprekingen worden verwerkt door de secretaresse. Ook afgehandelde aanmeldingen (aangenomen of 
afgewezen) worden door de secretaresse beheerd. 

Tijdens de besprekingen kan het voorkomen dat er nog geen goed beeld is van de aangemelde leerling. 
Dan kan gevraagd worden om meerdere gegevens van de aanleverende school alsmede een verzoek om 
de leerling te gaan observeren. 

Om een goed beeld te kunnen vormen van de aangemelde kinderen heeft de intake commissie nodig: 

Bij nieuwe leerlingen afkomstig van het Bao:  

- Okidoc (5 pagina’s);  

- CAP + LAT (niet ouder dan een jaar);  

- In sommige gevallen SEM;  

- Verslag van het intakegesprek;  

- Indien aanwezig: handelingsplannen, IOP’s etc;  

Bij leerlingen afkomstig vanuit het VO (voor plaatsing aan het begin van het schooljaar) of plaatsing 
gedurende het schooljaar:  
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- Rapporten;  

- Verslag mentor/docent (wat gaat er mis? Wat is er al gedaan? Het moet voor de 
intakecommissie duidelijk zijn waarom het op de huidige school niet gaat);  

- LWOO beschikking of REC verklaring of aanvraag frictiefonds (aan te vragen door 
toeleverende school);  

- IQ bepaling;  

- Indien aanwezig: handelingsplannen, IOP’s, etc. 

Daarnaast  moeten ook aanwezig zijn de gegevens aangeleverd door de ouders (adviesformulier van de 
basisschool, een kopie van paspoort en zorgpas), een eventueel observatieverslag en alle andere 
gegevens die relevant zijn om een gefundeerde beslissing te kunnen nemen. 

Elke beslissing wordt doorgegeven aan de ouders. Positieve beslissingen worden opgestuurd door de 
administratie. In de bespreking wordt afgesproken hoe en door wie de negatieve beslissingen worden 
gemeld.  
 

2.4 Criteria van aanname 
Leerlingen die aangenomen worden op Hogelant zullen leerlingen zijn die niet of niet voldoende kunnen 
worden geholpen op andere VMBO scholen en die niet of niet voldoende kans maken op het halen van 
een VMBO diploma in de gestelde 4 jaar. Zij vallen -wat betreft de gegevens-  binnen het LWOO gebied 
of hebben in sommige gevallen een PRO-indicatie. Deze leerlingen zijn: 

- leerlingen vanaf 15 jaar die zelfstandig stage kunnen lopen en met het perspectief op 
termijn Nederlands en Rekenen op 2F te doen (klas 4T, haalt MBO 1, kan door naar MBO 2); 

- leerlingen die persoonlijkheids- , opvoedings- en sociaal-emotionele problematiek mogen 
hebben, maar wel verbaal corrigeerbaar moeten zijn (klas 4T of 4P, haalt MBO 1, kan door 
naar MBO 2 of MBO 2P); 

- leerlingen die praktisch leren nodig hebben, geen uitzicht op Nederlands en Rekenen op 2F, 
(klas 4P, haalt MBO 1, breed toelaatbaar naar MBO 2 of toe leiden naar werk). 
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2.5 In- en uitstroomprofiel binnen de onderbouw 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Het uiteindelijk 

 

Het uiteindelijke in- en uitstroomprofiel over onder- en bovenbouw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Hklas 1 

Hklas 2 

Hklas 3 

Hklas 
4T 

Onder- en zij-
instroom 

Zij-instroom 

Zij-instroom 

Zij-instroom 

  

  

Hklas 
4P 

MBO 2 MBO 2P Werk 

Hklas 1 

Hklas 2 

Onder- en zij-
instroom 

Zij-instroom 

VMBO 2 

VMBO 3 
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Vergeleken met eerder aannamecriteria tot het schooljaar 2015-2016 zien we een verbreding in de 
aanname van leerlingen: tot aan het genoemde schooljaar waren het de LWOO-leerlingen en de 
theoretisch gerichte PRO-leerlingen die toegelaten werden op Hogelant.  
De verandering vanaf schooljaar 2016 – 2017 bestaat hierin dat ook de leerlingen met een PRO-advies 
die niet zo zeer theoretisch maar meer praktisch gericht zijn, toe te laten.  

 

2.6 Reden en consequenties van de veranderende 
aannamecriteria: 
Hogelant 2.0 kent een verbrede toelating. Leerlingen met een PRO-advies met enige theoretische 
talenten en minder praktische vaardigheden waarvan wordt ingeschat dat ze een MBO 1 diploma 
kunnen halen, worden toegelaten. Deze groep zal enkel en alleen binnen moeten stromen op 
leermogelijkheden. De leerlingen zullen geen persoonlijkheids- , opvoedings- en sociaal-emotionele 
problematiek of andere vormen van externaliserend gedrag mogen hebben. PRO-advies met 
externaliserend gedrag is te specialistisch en past op dit moment niet binnen ons zorgaanbod.  

 

Consequenties van deze verbrede toelating: 
- Aanpassing van het gebouw voor praktische vakken; 
- Collega’s moeten zich bekwamen in het geven van praktische vakken indien we alle 

praktische vakken in eigen beheer houden.  
- Er kan gekeken moeten worden of collega’s voor deze vakken van buitenaf moeten komen 

(werven) of ingekocht kunnen worden als symbiose docenten; 
- We zullen moeten bepalen welke richtingen we aankunnen en op willen gaan, belangrijk 

daarbij is ook het tijdspad van invoering en uitbreiding. 
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3 Door- en uitstroom 
 

3.1 Vaardigheden van leerlingen bij uitstroom 
 

Leerlingen op Hogelant verlaten de onderbouw na maximaal 2 jaar. Alle leerlingen zullen normaal 
gesproken de doorstroom naar de bovenbouw maken.  

3.2 Doorstroom, naar bovenbouw 
In het laatste jaar van de onderbouw kijken we of de leerlingen voldoen aan de criteria van de 
overgang. Mochten leerlingen daar (nog) niet  -geheel of gedeeltelijk-  aan voldoen, dan moet worden 
aangegeven op welke terreinen extra hulp geboden moet worden. Tevens moet worden aangegeven 
welke hulp dat is, door wie deze hulp gegeven wordt, de termijn waarin de hulp geboden wordt, de 
frequentie van de hulp en de doelen van en de consequenties/evaluatie na de hulpperiode. 

Alle leerlingen zullen op voorhand de overgang naar de bovenbouw maken. Worden de criteria niet 
gehaald, dan zal moeten worden aangegeven waar men in de bovenbouw aan moet werken om de 
criteria wel te bereiken. Criteria zijn er niet om te bepalen of leerlingen naar een andere school te 
adviseren, dat is een proces dat gedurende het hele jaar door iedereen bewandeld wordt d.m.v. de 
leerling besprekingen en de bespreking van de leerlingen in de personeelsvergaderingen. 

3.3 Waarom gaan alle leerlingen door?  
Hogelant geeft passend onderwijs aan alle leerlingen. Hogelant geeft daarnaast nog “een schepje 
extra”. In de missie staat dat ook: Hogelant biedt als kleine, veilige school onderwijs met (extra) zorg tot 
en met het MBO-1 diploma). Juist het woord “extra” geeft aan dat we iets meer moeten en willen dan 
dat wat andere scholen doen. Toch kan het voorkomen dat we constateren dat een leerling beter op een 
andere school tot zijn recht komt. Dat zal dan geen uitvloeisel van de bespreking van onder- naar 
bovenbouw, maar al eerder in gang gezet moeten zijn. 

3.4 Naar een andere school … 
Er zijn omstandigheden waarbij we zullen moeten constateren dat Hogelant niet de juiste school is voor 
een leerling. Een reden kan zijn dat de leerling het niveau dat op Hogelant wordt aangeboden ontstijgt, 
dusdanig dat Hogelant  -voor de bestwil van de leerling-  dit zal moeten onderkennen en in 
samenwerking met de ouders een andere VO-school voor de leerling moet zoeken.  

Als een leerling blijk geeft niet optimaal te kunnen profiteren van Hogelant is het de plicht van Hogelant 
om te gaan werken aan plaatsing op een andere school. Dit kan een andere VMBO-school zijn of een 
school voor Voortgezet Speciaal Onderwijs. In alle gevallen is de zorgcoördinator de verantwoordelijke 
en samen met de mentor de initiatiefnemer, gesteund door alle leden van het team. Zij hebben de taak 
om de benodigde gegevens aan te leveren. 
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3.5 Instrumenten 
Voor het bepalen welke leerlingen de doorstroom maken naar de bovenbouw is een instrument nodig 
dat  -zo objectief mogelijk-  een beeld geeft van de leerling op zowel op didactisch als pedagogisch en 
sociaal-emotioneel niveau. 

 

De didactische gegevens halen wij uit de toetsen oever de aangeboden lesstof. Deze wordt met 
regelmaat getoetst. Het doel van de toetsen is om het ontwikkelingsproces van kinderen te 
monitoren en stimuleren, om de ontwikkeling of voortgang in kaart te brengen (diagnostisch 
toetsen), om een niveau vast te stellen of om te kunnen evalueren. De evaluatie dient ook als 
feedback voor de docent om te bezien of zijn aanbod is overgekomen. 
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4    Leerlijnen, toetsen en aanpak 
 

4.1  Toetsen 
 
Toetsen worden onderverdeeld in  

- SO’s (schriftelijke overhoring). Een SO kan door de docent zelf gemaakt zijn. 
- Repetities. Een repetitie is altijd een methode gebonden toets dan wel genormeerd door 

een erkend toets instituut.  
- MO (mondelinge overhoring). Mondeling toetsen geeft de mogelijkheid van doorvragen 

en vragen preciseren, direct feedback geven is mogelijk en zijn eenvoudig “op maat” te 
hanteren bij leerlingen met specifieke leerproblemen. 

- Presentaties, rapportages en werkstukken. Hierbij wordt niet alleen de kennis 
getoetst maar ook de studie- en andere vaardigheden. 

- Adaptieve toetsen. Voor deze toetsen wordt uit een grote verzameling opgaven de 
items pas tijdens de afname geselecteerd. De opgaven passen zich dus aan het niveau van 
de leerling aan. 

- De CITO-VAS toetsen. De toetsen maken inzichtelijk hoe de algemene beheersing van de 
kernvaardigheden is en wat de sterke en zwakke punten zijn van de leerlingen, dit steeds 
gemeten naar leeftijdgenoten van het zelfde niveau en daarboven in Nederland. Behalve 
deze niveaurapportage -en bij de latere toetsen ook de voortgangsrapportage-  krijgt de 
school ook een overzicht op groepsniveau en op schoolniveau. Ook hier worden uitslagen 
vergeleken met landelijke factoren. De gehanteerde toetsnormen zijn o.a. de 
Meijerinknorm en de ERK-norm voor Engels. 

-  
SO’s, MO’s en repetities zijn gebaseerd op aangeboden lesstof en afkomstig uit een leerlijn. 
Hogelant kent een onderbouw- en bovenbouw leerlijn. Leerlijnen worden door een (vak)docent 
per schooljaar beschreven in blokken van 4 maal 9 weken en zijn bij de start van het schooljaar 
bekend. 
Behaalde toets cijfers monden uit in een rapportcijfer. Het rapportcijfer wordt bepaald door 
minimaal 5 cijfers waarvan er zeker één afkomstig is van een genormeerde- dan wel methode 
gebonden toets is. Verder is het eerste cijfer (uitgezonderd bij rapport 1) het rapportcijfer van het 
vorige rapport, De SO’s tellen in de waardebepaling 1x mee. Het rapportcijfer van het vorige 
rapport en de genormeerde- dan wel methode gebonden toets tellen 3x mee.                                                              
Toetsen worden altijd aangeboden in machinaal gemaakt schrift. 
Er zijn vakken waar niet met een vaste methode gewerkt wordt. Daarbij kunnen dus geen 
methode gebonden toetsen worden afgenomen. Ook kan niet direct bepaald worden of de 
gehanteerde leerstof de (door de overheid) gestelde kerndoelen dekt. In de beschrijving van de 
leerlijnen zal aangegeven moeten worden waarmee getoetst wordt en welke doelen daarmee 
gedekt worden. 
 

4.2  Leerlijnen 
In een leerlijn werkt de (vak)docent de kerndoelen voor zijn vak uit zoals die zijn vastgesteld door 
de overheid. Via tussenstappen wordt zo gewerkt naar de doelen voor een leerjaar. Via de 
methode gebonden- of genormeerde toets wordt bekeken of de individuele leerling de volgende 
stap in de lesstof kan maken.  
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In het schooljaar 2014 – 2015 zijn voor alle vakken de leerlijnen beschreven. Bij het beschrijven 
van zijn leerlijn heeft de docent de volgende vragen als basis genomen: 

- WAT moeten de leerlingen aan het eind van de 1e klas voor het vak geleerd hebben.*1  

- WAT moeten de leerlingen aan het eind van de 2e klas voor het vak geleerd hebben. 

- Wat moeten de leerlingen aan het eind van de onderbouw voor het vak geleerd hebben. 

- WAT moeten de leerlingen aan het eind van de bovenbouw voor het vak geleerd 
hebben.*2  

- WAARMEE (middelen/methodes) moeten die doelen bereikt worden. 

- HOE en WAARMEE meet je of het doel bereikt is. 

 
 

De CITO voortgangstoetsen (in geval van Nederlands, Rekenen, Wiskunde en Engels) 

De bepalende toetsen van de vakken, zoals door iedereen aangegeven als “bepalende” toetsen (zie: de 
“doelstellingen van de vakken” bij de “didactische aanpak”). 

Extra toetsen en onderzoeken op verschillende gebieden die niet tot de standaardtoetsen van Hogelant 
horen (b.v. PI-toetsen, toetsen als onderdeel van leesonderzoek, toetsen afgenomen door derden en 
instanties buiten de school, etc.). Mochten deze niet aanwezig zijn, dan coördineert de zorgcoördinator 
van Hogelant het proces om deze te verkrijgen. 

Didactische gegevens staan altijd in Magister (o.a. in het Ontwikkelingsperpectief) en zijn voor iedereen 
op Hogelant toegankelijk. Daarmee wordt voorkomen dat mensen geen weet hebben van het niveau 
van een leerling, het is immers altijd en overal beschikbaar. 

Gegevens op gebied van gedrag, motivatie en op sociaal-emotioneel terrein staan ook in Magister. Ze 
zijn te vinden in het logboek, maar ook hier geldt dat ze te vinden zijn in het ontwikkelingsperspectief. In 
dit document staan ook de doelen m.b.t. de ontwikkeling van de leerling. De doelen en de werkwijzen 
zijn samengesteld door zorgcoördinator i.s.m. de mentor die de doelen bespreekt met de leerling en de 
ouders die het document ondertekenen en het document daarna plaatst in het dossier van de leerling. 

Om aan de leerling een zo goed mogelijk advies te geven, gebruiken we de gegevens van de 
leerlingbespreking, OPP en de adviesbespreking. Beschrijving en voorbeelden van de leerlingbespreking, 
adviesbespreking en het tot stand komen van het OPP staan in het hoofdstuk “de pedagogische 
aanpak”. 

4.3 Pedagogische aanpak, didactische aanpak 
 

Rol van de mentor op 
pedagogisch gebied 

Rol van de mentor op didactisch 
gebied 

Aan het eind van het schooljaar krijgen 
leerkrachten het mentoraat van een bepaalde 
klas voor het komende schooljaar toegewezen. 
Gedurende het schooljaar zijn zij 
verantwoordelijk voor de contacten met 

De mentoren monitoren de didactische 
resultaten van de leerlingen. Hiervoor worden 
de instrumenten Magister en de CITO gegevens 
gebruikt. 
Indien nodig kan de mentor anderen (collega’s, 
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ouder(s)/verzorger(s) en instanties van de 
leerlingen van hun klas. 
Mentoren zijn bij pedagogische sociale 
problemen de eerste gesprekpartners voor 
leerlingen, ouders, instanties en vakdocenten. 
Mentoren kunnen voor deze contacten steun 
vragen bij het management. 
 

management, zorgcoӧrdinator, etc.) inschakelen 
voor extra zorg. De mentor blijft dan 
verantwoordelijk en tussenpersoon in deze. 

Pedagogische rol van de mentor 
wat betreft extra zorg 

Didactische rol van de mentor 
wat betreft extra zorg 

De mentor kan besluiten om  -al of niet in samenspraak met anderen - extra zorg in te zetten. 
 

Rol van de zorgcoördinator op 
pedagogisch gebied 

Rol van de zorgcoördinator op 
didactisch gebied 

Hogelant werkt met een zorgcoördinator voor de onderbouw en met een voor de bovenbouw. De 
zorgcoördinator initieert, ondersteunt en begeleidt de mentoren, de vakdocenten en -zo nodig- de 
leerlingen. Dit gebeurt vanuit een vraag bij de leerlingenbesprekingen, vanuit het OPP of vanuit 
vragen op ad hoc basis. De zorgcoӧrdinator is tussenpersoon en contactpersoon naar verschillende 
instanties: VO en VSO-scholen en andere zorglocaties, Primair Onderwijs, boven schoolse zorg, 
Jeugdhulp (via OKA), veiligheid (o.a. ook wijk- en schoolagent), ZAT (en daarmee OKA, jeugdarts, 
psycholoog/orthopedagoog, BPO, buurtregisseur). De zorgcoӧrdinator heeft ook contacten met 
ouders en leerlingen i.s.m. de mentoren. Verder heeft de zorgcoördinator onderbouw op Hogelant 
de volgende rollen: veiligheidscoördinator, vertrouwenspersoon en heeft zitting als voorzitter in de 
intake commissie. 
 

Rol van PBS Rol van de vakdocent 
PBS (positive behaviour structure) is de basis van 
ons pedagogisch handelen. SWPBS is gericht op 
het creëren van een omgeving die het leren 
bevordert en gedragsproblemen voorkomt. Dit 
begint bij het gezamenlijk formuleren van de 
waarden die de school belangrijk vindt. 
Vervolgens benoemt het schoolteam het gedrag 
dat past bij deze waarden en leert het de 
kinderen dit actief aan. Adequaat gedrag wordt 
hierna systematisch positief bekrachtigd. 
Hiermee wordt een veilig en positief 
schoolklimaat gecreëerd, waarin elke leerling 
optimaal kan profiteren van het geboden 
onderwijs. 

De vakdocent geeft de vakken waarvoor hij is 
aangesteld. Hij gebruikt de niet lesgebonden 
uren voor het voorbereiden van lessen en het 
nakijken van het werk van de leerlingen. Tevens 
maakt de vakdocent een studiewijzer voor de 
aan te bieden leerstof. 
De vakdocent houdt in Magister de vorderingen 
in de leerstof bij (de resultaten van de leerlingen 
wat betreft leerwerk, repetities en schriftelijke 
overhoringen). De vakdocent kan voor de 
leerlingenbesprekingen mondeling en zo nodig 
schriftelijk commentaar over de te bespreken 
leerlingen leveren. De vakdocent kan worden 
ingeschakeld voor surveillance taken. 
 

4.4 Leerlingbespreking 
Tijdens de leerlingbespreking praten de mentor en de zorgcoördinator over de didactische, de 
pedagogische en sociale gegevens. De mentor en de zorgcoördinator leveren een bijdrage, de 
zorgcoördinator vat samen en publiceert in Magister. 
De leerlingbespreking wordt gehouden a.d.h.v. het leerlingbesprekingsformulier. Dit geeft een bepaald 
beeld en laat een ontwikkeling zien. Indien gewenst kan de mentor of zorgcoördinator een andere 
collega uitnodigen om  -met de leerling in gedachten- het zelfde leerlingen bespreekformulier in te 

41 
 



vullen. Natuurlijk kan een docent zichzelf hiervoor ook aanmelden. Het leerlingen bespreekformulier 
wordt besproken, wordt opgeborgen in het dossier en, na te zijn gedigitaliseerd, gehangen in Magister. 
Ook komt er een korte samenvatting van de bespreking in Magister 

Een overzicht van de items van de leerlingbespreking is te vinden in bijlage 1. 

 
  

4.5 Het OPP 
De zorgcoördinator maakt na de toelating de eerste doelen voor de leerling. Deze kunnen besproken 
worden tijdens de eerste leerlingbespreking. In maart van elk schooljaar moeten alle leerlingen in de 
leerlingbespreking aan de orde zijn geweest.  

Na de laatste leerlingenbespreking van het schooljaar maakt de mentor de evaluatie en de drie 
doelen/werkpunten voor het volgend jaar. Punten hiervoor zouden uit de IOP’s kunnen komen, maar 
ook uit collegiaal overleg. Tijdens de warme overdracht in de laatste week voor de zomervakantie of 
tijdens de introductieweek in het nieuwe schooljaar, bespreekt de “oude” mentor de doelen, de 
evaluatie en de nieuwe, al ingetreden doelen met de “nieuwe” mentor in een warme overdracht. De 
“nieuwe” mentor kan het volledig eens zijn met die nieuwe doelen, maar hij heeft ook de vrijheid om 
die doelen aan te passen, natuurlijk in samenspraak met de “oude” mentor, zoals dit bij een goede 
warme overdracht hoort. Zodra de nieuwe doelen zijn vastgesteld, bespreekt de mentor de doelen met 
de leerling en de ouders in het introductiegesprek, waarna de ouders de doelen voorzien van een 
handtekening. Let wel: alleen het blad van de doelen hoeft getekend te worden, de anamnese hoeft 
niet gegeven te worden. De (getekende) papieren blijven op school en worden niet meegegeven naar 
huis. 

4.6 Adviesbespreking 
De leerlingenbesprekingen, de evaluatie van de gestelde en het opstellen van de nieuwe doelen in het 
OPP, zorgen voor een advies voor een volgend schooljaar. Dit advies wordt gepresenteerd aan de 
leerling en de ouders. 

Het beslissingsschema hieronder geeft de doorstroming aan vanuit de verschillende leerjaren naar 
regulier VO, SVO, zorglocaties en de doorstroming op Hogelant. 

4.7 Overgangscriteria 
In de meeste gevallen zal het (eind)rapport het criterium zijn of de leerling wel of niet doorstroomt naar 
een volgend leerjaar.  

• Voor de overgang hanteren we de volgende normen: 
o We verdelen de vakken in 2 groepen.  

        Groep 1: ne-en-ge-ak-wi-nas-bio-ec; 

        Groep 2: mu-ict-tech-hk-vz-gym-ma-ckv. 

o Aan een rapport wordt een waarde toegekend, door plus- en minpunten bij 
elkaar op te tellen. 

o De plus- en minpunten zijn afhankelijk van de vakkengroep. 
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 cijfer vakkengroep 1 vakkengroep 2 
10, 9 
  8 
  7 
  6 
  5 
  4 
  3, 2, 1 

+2 
+1 
+1 
  0 
 -2 
 -4 
 -6 

+1 
+1 
  0 
  0 
 -2 
 -4 
 -6 

 

 
o Bevorderd naar het volgende leerjaar zonder discussie: waarde rapport 0 of meer. 

o Afgewezen voor het volgende leerjaar zonder discussie: waarde rapport -6 of minder. 

o Discussie bij waarde rapport -1, -2, -3, -4, -5. De overgangsvergadering beslist. 

 
De vragen die een zorglocatie zich steeds moet stellen zijn: 

 
• In hoeverre kan met een specifieke taak en/of een aangepast(er) programma een leerling toch 

het volgend leerjaar op Hogelant instromen. 
• Zijn de criteria evenwichtig verdeeld over de verschillende gebieden, is de zwaarte van de 

didactische criteria in overeenstemming met de pedagogische en/of sociale criteria. 
• Is het zinvol om te werken met een puntenoverzicht voor leerlingen:  

o Voordelen: duidelijkheid voor leerlingen, ze weten waar ze op afgerekend gaan worden. 
Duidelijkheid voor de ouders, ze kunnen de ontwikkeling van hun kind op didactisch 
gebied volgen. Duidelijkheid voor de school, direct overzicht van de stand van zaken van 
de didactische ontwikkeling van de leerling. Het studiesucces wordt overzichtelijker en 
meer meetbaar. 

o Nadelen: de docenten zullen hun didactisch-, maar ook pedagogisch aanbod goed op 
orde moeten hebben.De stof en de toets momenten moeten van tevoren vastliggen en 
daar moeten zij zich aan houden.  

Mocht er op enig moment een keuze komen voor een systeem van “studievoortgang monitoring” d.m.v. 
een puntenoverzicht, dan kan een licht (zelf bedacht) systeem opgezet worden. Mocht de voorkeur 
liggen op een “officieel” systeem dan valt te denken aan het EC (European Credits, Europese 
studiepunten). EC is een maateenheid voor de studiebelasting in tijd. De studiebelasting bestaat uit alle 
activiteiten die een student voor een bepaald studieonderdeel uitvoert, dus niet alleen de contacturen 
en lesuren, maar ook de zelfstudie uren.  Meer informatie in bijlage 2. 
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4.8 In schema: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             advies 

Klas 2 

ja 

Leerling blijft zitten ( 
maar wel in staat om 

 di l  t  h l  ) 

ja ne
 

Klas 2 

ne
 

PLUSklas? ja 

ne
 

VMBO 3 
regulier? 

ne
 

ne
 

ja 

ja 

ALTRA 
? 

PRO ? 

Taal/reken niveau 
≥ 1F 

LWOO 
omzetten 

Is dat 
wenselijk 
na klas 2 

TLV 
aanvrag

 

aanmelden 

ja 

ja 

CITO 2  NE-EN-
RE/WI   > 40? 

ja 

Studievaardig? 

Sociaal  vaardig 

aanmelden 

Bovenbouw     
( 3e klas) 

ne
 

ne
 

ne
 

ne
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5 Didactische aanpak, doelstellingen en vak inhoud 
 

5.1 Einddoelen onderbouw en profielen 
Onderstaand de vakken en de bijbehorende doelen. Bij sommige gevallen staat er als bepalende toets 
de CITO-VAS toetsen. De toets kan een vaardigheidsscore geven die gerelateerd is aan de 
Meijerinknormering en het ERK-niveau voor Engels. De toets kan ook een vaardigheidsscore geven die 
gerelateerd is aan de onderwijsvormen BB+LWOO, BB, KB, GT, HAVO en VWO. Onderstaand overzicht 
van de vaardigheidsscores in hun relatie met de onderwijsvormen is nog niet compleet. We wachten op 
de laatste bijstelling door CITO. 

Onderbouw 
vak BB+LWOO BB KB GT HAVO VWO 
Nederlands 
 

      

Taalverzorging 
 

< 192 192 - 204 204 - 211    

Nederlandse 
leesvaardigheid 

< 204 204 - 210 211 – 225 226   

Nederlandse 
woordenschat 

< 204 204 - 210 211 – 230 231 – 245 246  

Engels 
 

      

Engelse 
leesvaardigheid 

< 204 204 - 210 211 – 214 215 240 260 

Engels 
woordenschat 

< 204 204 - 210 211 – 225 240 248 260 

Rekenen & wiskunde  185 202 210   

 

5.2 Vakken  
Voor een stevig didactisch fundament komen de volgende vakken die in de onderbouw aan de orde.  

• Nederlands, met als onderdelen (begrijpend) lezen-spreken-luisteren-spelling-schrijven. Doelstelling 
aan het einde van de onderbouw: (Meijerink) niveau 1F of hoger. 

(zie ook: http://www.taalenrekenen.nl/-2c0w-/ref_niveaus_taal/niveauopbouw/ ) 

• Rekenen / wiskunde, met als deeldomeinen getallen, verhoudingen, meten & meetkunde en 
verbanden. Doelstelling aan het einde van de onderbouw: (Meijerink) niveau 1F.  

(zie ook: http://www.taalenrekenen.nl/-2c0w-/referentiekader/niveauopbouw/) 

Voor de onderstaande vakken werken we naar de doelen van de onderbouw van het VMBO: 

• Aardrijkskunde 

• Geschiedenis 

• Mens & Maatschappij  met als onderdelen economie-maatschappelijke oriëntatie-burgerschap. 

• Verzorging met als onderdelen plant dier mens-gezondheid-de ander. 

• Lichamelijke Oefening &Sport 

• Techniek 
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• LOB beroepskennis-loopbaan-wat kan ik-mijn plaats en aandeel aan de maatschappij 

• Cultureel Kunstzinnige Vorming 

 

5.3 Doelstellingen van de vakken en gebruikte methodes 
 

Vak: 
NEDERLANDS 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toetsen 

- CITO VAS 
- Resultaat alle methode-gebonden bloktoetsen van het jaar (4x) 
- PI-dictee 
- 1f toetsen Muiswerk ( zo nodig 2F-toetsen) 

Eindniveau 1F – 1S 
Methode Op Niveau klas 1 en klas 2. Binnen de groepen wordt er gedifferentieerd in niveau, verwerking 

en tempo 
Muiswerk  

Onderwerpen vanuit het boek “Op Niveau”  
Fictie: meningen, onderscheid (niet)realistisch, bedoelingen en spanning in verhalen, verhaalsoorten, tijd ( terugblik, 
vooruitwijzing), opbouw verhalen, gedichten. 
Grammatica en Spelling: spellingsregels stam, wwg, pv, ond, lw, znw, volt. deelw, ‘t kofschip, klank veranderende 
ww, tt/vt,  ev/mv. 
Taalschat: woordenschat, trefwoord, tegenstellingen, tekst en beeld, spreekwoorden en uitdrukkingen, 
samenstellingen. 
Leesvaardigheid: onderwerp & titel, illustraties, hoofd en bijzaak, tekstdoel, vorm en soorten, 
inleiding/middenstuk/slot, conclusies, feiten & meningen, argumenten, verwijswoorden, leesverslag 
Schrijfvaardigheid: informatie, internet, alinea en tussenkopjes, taalgebruik, hoofdgedachte, inleiding en slot, 
zakelijk- en persoonlijk (lees- en kijk)verslag, schriftelijke uitleg, schriftelijke instructie, formulier invullen, gebruik 
(in)directe rede. 
Spreken, kijken, luisteren: verkoopgesprek, demonstratie, lichaamstaal, acteren, roddelen, vragen stellen en 
beantwoorden, waarheid, verzinsel en feit. 
 

 

De leerdoelen 
- De leerlingen halen de opgelopen achterstanden (vanuit het Bao) zoveel als mogelijk in;( PI-dictee en 

Muiswerktoetsen als 0-meting en vervolgmeting) 
- De leerlingen gaan vooruit op de door hen ingeslagen weg en ontwikkelen zich verder; ( CITO en 

Muiswerktoetsen als voortgangsmetingen) 
De leergebieden hierboven worden allemaal behandeld in de onderbouw. Het doel is individueel afhankelijk: er wordt 
n.l. ook gedifferentieerd in tempo, verwerking en niveau; we willen dat de leerlingen na de onderbouw met een 
Meijerinknormering van 1f / 1s op de meeste onderdelen naar de bovenbouw gaan; 
Naast de bovengenoemde onderdelen wordt ook gewerkt aan andere vaardigheden, zoals huiswerk(houding), 
zelfstandig werken / omgaan met studiewijzers, praktijkgericht lezen en studievaardigheid op maat. Deze laatste 
onderdelen vaak i.c.m. Muiswerk. 

 

Vak  
BEGRIJPEND 
LEZEN 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toetsen 

Begrip van de tekst wordt getoetst door de wekelijkse toetsen; We streven er naar dat de leerlingen 
aan het einde van de onderbouw de strategieën geautomatiseerd kunnen gebruiken. 

Methode Nieuwsbegrip XL 

De onderwerpen 
Onderwerpen die aan bod komen zijn wisselend en afhankelijk van de actualiteit 
 
De leerdoelen 

- De leerlingen kunnen in voldoende mate 5 “evidence based” strategieën herkennen, verwoorden, 
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gebruiken en beoordelen. Deze strategieën zijn: • voorspellen • ophelderen van onduidelijkheden • 
samenvatten • vragen stellen • relaties/verwijswoorden. 

- Leerlingen werken op hun niveau, het verbeteren van het niveau is een bijkomend doel; 
- Leesplezier bevorderen; 
- Betrokkenheid bij de actualiteit bevorderen; 
- Relaties leggen met andere vakken (burgerschap, (Nieuws)rekenen) 

 
 

 

Vak  
REKENEN  

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toetsen 

- Methode gebonden toetsen  
- CITO-VAS 
- Toetsen Studiemeter 

Methode Startrekenen  
Studiemeter  

 
De onderwerpen 
 

1 meten en meetkunde: omtrek, oppervlakte, inhoud en metriekmaatstelsel. 

 
2 getallen: uitbreiding getallensysteem, eigenschappen van bewerkingen, negatieve getallen, bewerkingen met breuken,   
rekenen met kommagetallen en rekenvaardigheden onderhouden. 

 
3 verbanden: grafieken, tabellen en diagrammen. 

 
 

4 verhoudingen: samenhang verhoudingen, breuken en procenten. 
 

De leerdoelen 
 
Klas 1: 
 
 De leerlingen moeten 

kennen / kunnen 
De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

 Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 
Meten en meetkunde    Kleine en grote 

lengtematen 
Getallen Optellen, aftrekken, 

vermenigvuldigen 
   

Verbanden  kommagetallen, 
kommagetallen op 
een getallenlijn, 
kommagetallen 
aftrekken 

  

verhoudingen Breuken ( als deel van 
het geheel), teller & 
noemer 

Breuken optellen & 
aftrekken 

Werken met 
verhoudingen, taal van 
verhoudingen, 
verhoudingstabel 
verhoudingen en 
breuken 

 

 
Klas 2: 
 
 De leerlingen moeten 

kennen / kunnen 
De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

De leerlingen moeten 
kennen / kunnen 

 Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 
Meten en meetkunde    Oppervlakte en 

oppervlaktematen, 
inhouden, 
inhoudsmaten, 
gewichten 

Getallen Optellen aftrekken 
negatieve getallen, 

Delen door splitsen, 
delen met happen 
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vermenigvuldigen 
Verbanden  Verhoudingstabellen 

 
  

verhoudingen  Procenten, 
verhoudingstabellen 

Gelijke breuken, optel / 
aftrek en ordenen van 
breuken 

 

 

 

Vak 
ENGELS 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toetsen 

- CITO VAS(Engelse leesvaardigheid) 
- Methode gebonden toetsen van Library 

Methode  

 De onderwerpen 
 
 

 

 De leerdoelen 
 
Doelstelling aan het einde van de onderbouw:  
spreken - A1, Ik kan eenvoudige uitdrukkingen en korte zinnen gebruiken om mijn woonomgeving en de mensen die 
ik ken, te beschrijven. Ik kan een redelijke conversatie voeren. 
lezen – A1, Ik kan vertrouwde namen, woorden en zeer eenvoudige zinnen begrijpen, bijvoorbeeld in mededelingen, 
op posters en in catalogi. Ik begrijp eenvoudig geschreven teksten. 
Schrijven - A1, Ik kan eenvoudige teksten schrijven. 
luisteren – A1, Ik kan vertrouwde woorden en basiszinnen begrijpen die mezelf, mijn familie en directe concrete 
omgeving betreffen, wanneer de mensen langzaam en duidelijk spreken.  
 

 

 

Vak 
AARDRIJKSKUNDE 

VMBO onderbouw 

Bepalende toets - Methode-gebonden toetsen, elk thema en onderwerp wordt elke les getoetst met een 
SO. zij tellen uiteindelijke mee voor overgang; 

Methode Eigen lessen, gebaseerd op de methode “Atlantis” 

 De onderwerpen 
 
Topografie en wereldbeeld: werelddelen, landen, hoofdsteden en enkele grote plaatsen in de wereld en Europa; 
verschillen in culturen in Europa, thema “arm en rijk”. 
Tijdsbeeld: verschillen stad, dorpen en platteland (ook: urbanisatie, suburbanisatie en re-urbanisatie), leefbare 
omgeving, verkeer en vervoer, eigen leefomgeving. 
Natuurverschijnselen, thema’s: vulkanen, aardbeving, watersnood, rampen; milieu en klimaat en alle onderliggende 
thema’s en problematieken. 
Bodem: eigenschappen en plaatsen van de verschillende landschappen, samenwerkingsvormen en 
energieproblemen. 

 

 De leerdoelen 
 
De leerlingen kunnen vanuit hun eigen leefwereld kijken naar de wereld een klein stuk verder en die van veel verder 
weg. Daarbij kijken ze naar de economie (welk werk gebeurt waar en waarom en welke infrastructuur is er voor 
nodig), naar de sociale aspecten (hoe leven mensen op de verschillende plekken samen), naar de politiek (welke 
regeringsvormen horen daarbij) en naar de verschillende culturen en het samensmelten daarvan. Daarbij wordt de 
geschiedenis (hoe was dat vroeger en hoe is dat nu en waarom is dat zo) niet uit het oog verloren. 
 

 

 

Vak 
GESCHIEDENIS 

VMBO onderbouw 

Bepalende toets Methode-gebonden hoofdstuktoetsen; 
Twee deeltoetsen per onderwerp; 
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Einde schooljaar een herhalingstoets. 

Methode leerjaar 1 
-MeMo 1 VMBO-BK(G) 
-Kopieën uit: MeMo 1 VMBO-TL/Havo 
-Aanvullend digitaal materiaal (verdiepend) 
 
Leerjaar 2 
-MeMo 2 VMBO-BK(G) 
-Aanvullend digitaal materiaal (verdiepend)  
 

De onderwerpen 
 
Geschiedkundige onderwerpen in een tijdlijn plaatsen; 
Thema’s: tijd van pruiken en revoluties,, standenmaatschappij in Frankrijk, afschaffing slavernij, stoommachines, de tijd van 
twee wereldoorlogen, bestuur van Nederland. 
De leerdoelen 
1. De leerling leert een kader van tien tijdvakken te gebruiken om gebeurtenissen, ontwikkelingen en personen in hun tijd te 
plaatsen. De leerling leert hierbij over kenmerkende aspecten van de volgende tijdvakken:  
 
Leerjaar 1 
- tijd van jagers en boeren (prehistorie tot 3000 voor Chr.);  
- tijd van Grieken en Romeinen (3000 voor Chr. – 500 na Chr.);  
- tijd van monniken en ridders (500 – 1000);  
- tijd van steden en staten (1000 – 1500);  
- tijd van ontdekkers en hervormers (1500 – 1600);  
- tijd van regenten en vorsten (1600 – 1700);  
 
Leerjaar 2 
- tijd van pruiken en revoluties (1700 – 1800);  
- tijd van burgers en stoommachines (1800 – 1900);  
- tijd van wereldoorlogen (1900 – 1950), en 
- tijd van televisie en computer (1950 – heden).  
 
2. Kennis verwerven over de belangrijkste feiten van de geschiedenis. 
3. Een moreel oordeel vormen over historische gebeurtenissen volgens de normen van mensenrechten en burgerrechten.  
4. Dat leerlingen zich proberen voor te stellen hoe het leven vroeger was, met inachtneming van alle gezichtspunten.  
5. Het gedrag van mensen in het verleden proberen te begrijpen door hun specifieke omstandigheden en de gedachtewereld 
van hun tijd te reconstrueren.  
6. De situatie van vandaag proberen te verklaren en de trends in veranderingsprocessen daarin op het spoor komen.  
7. Geschiedenis boeiend maken en een plezierig vak om mee bezig te zijn.  
8. Respect krijgen voor de tradities, karaktertrekken, waarden en opdrachten van het volk en onze samenleving. 
9. Het belang van het behoud van historische overblijfselen en oude gebouwen leren. 
 
 

Vak  
Burgerschap 

VMBO onderbouw  

Bepalende 
toets 

Toetsing:  

~ deelname aan lessen, maken van opdrachten 

~ eindopdracht, ter afsluiting van een thema 
Methode ~ Strux, diverse katernen 

~ Allerlei les- en voorlichtingsmateriaal 
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De onderwerpen: 
Vier dimensies ‘Burgerschap’: 
~ de politiek-juridische dimensie 
De politiek-juridische dimensie betreft de bereidheid en het vermogen om deel te nemen aan politieke besluitvorming.  
Hierbij gaat het om de participatie in formele zin. Denk aan het stemmen bij officiële verkiezingen en meer (inter)actieve 
vormen van betrokkenheid bij besluitvorming op verschillende politieke niveaus (Europees, landelijk, regionaal, gemeentelijk, 
buurt). 
Bij deze dimensie gaat het ook om actuele, meer op thema’s gerichte vormen van politieke participatie, zoals duurzaamheid, 
veiligheid, internationalisering, ondernemerschap, interculturaliteit en levensbeschouwing. 
~ de economische dimensie 
De economische dimensie is in twee deelgebieden uitgesplitst en heeft betrekking op : 

• de bereidheid en het vermogen om een bijdrage te leveren aan het arbeidsproces en aan de arbeidsgemeenschap; 
  

• de bereidheid en het vermogen om een op gepaste en verantwoorde wijze als consument deel te nemen het 
deelnemen aan de maatschappij. 

 
~ de sociaal-maatschappelijke dimensie 
De sociaal-maatschappelijke dimensie heeft betrekking op de bereidheid en het vermogen om deel uit te maken van de 
gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. 
Het gaat hier om het functioneren in de eigen woon- en leefomgeving, in zorgsituaties en in de school. En om de acceptatie van 
verschillen en culturele verscheidenheid. 
 
~ de dimensie vitaal burgerschap 
De dimensie vitaal burgerschap heeft betrekking op de bereidheid en het vermogen om te reflecteren op de eigen leefstijl en 
zorg te dragen voor de eigen vitaliteit als burger en werknemer. 
Hierbij gaat het om de zorg voor eigen vitaliteit en fitheid. Daarbij is een belangrijke taak om de juiste afstemming te vinden 
tussen werken, zorgen (voor jezelf en voor anderen), leren en ontspannen. 
 
De leerdoelen 

35. De leerling leert over zorg en leert zorgen voor zichzelf, anderen en zijn omgeving, en hoe hij de veiligheid van zichzelf 
en anderen in verschillende leefsituaties (wonen, leren, werken, uitgaan, verkeer) positief kan beïnvloeden. 

36. De leerling leert betekenisvolle vragen te stellen over maatschappelijke kwesties en verschijnselen, daarover een 
beargumenteerd standpunt in te nemen en te verdedigen, en daarbij respectvol met kritiek om te gaan. 

 
37. De leerling leert een kader van tien tijdvakken te gebruiken om gebeurtenissen, ontwikkelingen en personen in hun 

tijd te plaatsen. 
  

38. De leerling leert een eigentijds beeld van de eigen omgeving, Nederland, Europa en de wereld te gebruiken om 
verschijnselen en ontwikkelingen in hun omgeving te plaatsen. 

 
39. De leerling leert een eenvoudig onderzoek uit te voeren naar een actueel maatschappelijk verschijnsel en de 

uitkomsten daarvan te presenteren. 
 
 

42. De leerling leert in eigen ervaringen en in de eigen omgeving effecten te herkennen van keuzes op het gebied van 
werk en zorg, wonen en recreëren, consumeren en budgetteren, verkeer en milieu. 

 
43. De leerling leert over overeenkomsten, verschillen en veranderingen in cultuur en levensbeschouwing in Nederland, 

leert eigen en andermans leefwijze daarmee in verband te brengen, en leert de betekenis voor de samenleving te zien 
van respect voor elkaars opvattingen en leefwijzen.  

 
44. De leerling leert op hoofdlijnen hoe het Nederlandse politieke bestel als democratie functioneert en leert zien hoe 

mensen op verschillende manieren bij politieke processen betrokken kunnen zijn.  
 

45. De leerling leert de betekenis van Europese samenwerking en de Europese Unie te begrijpen voor zichzelf, Nederland 
en de wereld. 

  
46. De leerling leert over de verdeling van welvaart en armoede over de wereld, hij leert de betekenis daarvan te zien voor 

de bevolking en het milieu, en relaties te leggen met het (eigen) leven in Nederland. 
 
47. De leerling leert actuele spanningen en conflicten in de wereld te plaatsen tegen hun achtergrond, en leert daarbij de 

grote onderlinge afhankelijkheid in de wereld, het belang van mensenrechten en de betekenis van internationale 
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samenwerking te zien. 

 

Vak 
BIOLOGIE 
 

Profiel onderbouw leerjaar 1 

Methode 
 

Biologie en verzorging voor jou boek 1 en 2  
 

Bepalende 
toets 
 

Methode gebonden thematoetsen  
 
Boek 1: thema 1: kennismaken, thema 2: planten, thema 3: ordenen. 
 
Boek 2: thema 1: je uiterlijk, thema 2: sporten, thema 3: je gezondheid. 
 

Leerdoelen 
 

- De leerling leert kennis verwerven over en inzicht te verkrijgen in sleutelbegrippen uit het 
gebied van de levende en niet-levende natuur.  
 

- De leerling leert dat mensen, dieren en planten in wisselwerking staan met elkaar en hun 
omgeving. 
 

- De leerling leert hoofdzaken begrijpen van de bouw en functie van het menselijk lichaam, 
verbanden te leggen met het bevorderen van lichamelijke gezondheid, en daarin een eigen 
verantwoordelijkheid te nemen.  
 

- De leerling leert over zorg en leert zorgen voor zichzelf, anderen en zijn omgeving, en hoe 
hij of zij de veiligheid van zichzelf en anderen in verschillende leefsituaties (wonen, werken, 
leren, uitgaan, verkeer) positief kan beïnvloeden.  
 
 
 

Differentiatie 
  

- Differentiëren in verschillende niveaus.  
- Differentiëren in verschillende werkvormen.  
- Extra opdrachten.  

 
 

 

 

Vak 
BIOLOGIE 
 

Profiel onderbouw leerjaar 2 

Methode 
 

Biologie en verzorging voor jou boek 3 en 4  
 

Bepalende 
toets 
 

Methode gebonden thematoetsen  
 
Boek 3: thema 1: relaties en seksualiteit, thema 2: bloemen, vruchten en zaden, Thema 3: voedsel-
productie. 
 
Boek 4: thema 1: verbranding en ademhaling, thema 2: de bloedsomloop, thema 3: je gezondheid.  
 

Leerdoelen 
 

- De leerling leert kennis verwerven over en inzicht te verkrijgen in sleutelbegrippen uit het 
gebied van de levende en niet-levende natuur.  
 

- De leerling leert dat mensen, dieren en planten in wisselwerking staan met elkaar en hun 
omgeving. 
 

- De leerling leert hoofdzaken begrijpen van de bouw en functie van het menselijk lichaam, 
verbanden te leggen met het bevorderen van lichamelijke gezondheid, en daarin een eigen 
verantwoordelijkheid te nemen.  
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De leerling leert over zorg en leert zorgen voor zichzelf, anderen en zijn omgeving, en hoe 
hij of zij de veiligheid van zichzelf en anderen in verschillende leefsituaties (wonen, werken, 
leren, uitgaan, verkeer) positief kan beïnvloeden.  
 
 
 

Differentiatie 
  

- Differentiëren in verschillende niveaus 
- Differentiëren in verschillende werkvormen 
- Extra opdrachten  

 
 

 

Vak  
WISKUNDE 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toets 

- Methode-gebonden toetsen "getal en ruimte"  
- Cito-VAS toetsen. 

Methode "Getal  en ruimte" VMBO BK  jaar 1/2 

De onderwerpen 

 

De leerdoelen 

1. De leerling leert passende wiskundetaal te gebruiken voor het ordenen van het eigen denken en voor uitleg aan 
anderen en leert de wiskundetaal van anderen te begrijpen. 

2. De leerling leert alleen en in samenwerking met anderen in praktische situaties wiskunde te herkennen en te gebruiken om 
problemen op te lossen. 
3. De leerling leert een wiskundige argumentatie op te zetten en te onderscheiden van meningen en beweringen en leert 
daarbij met respect voor ieders denkwijze wiskundige kritiek te geven en te krijgen. 

4. De leerling leert de structuur en de samenhang te doorzien van positieve en negatieve getallen, decimale 
getallen, breuken, procenten en verhoudingen en leert ermee te werken in zinvolle en praktische situaties. 

5. De leerling leert exact en schattend rekenen en redeneren op basis van inzicht in nauwkeurigheid, orde van grootte, en 
marges die in een gegeven situatie passend zijn. 
6. De leerling leert meten, leert structuur en samenhang doorzien van het metriek stelsel en leert rekenen met maten voor 
grootheden die gangbaar zijn in relevante toepassingen. 
7. De leerling leert informele notaties, schematische voorstellingen, tabellen, grafieken en formules te gebruiken om greep 
te krijgen op verbanden tussen grootheden en variabelen. 
8. De leerling leert te werken met platte en ruimtelijke  vormen en structuren, leert daarvan afbeeldingen te maken en 
deze te interpreteren en leert met hun eigenschappen en afmetingen te 
rekenen en redeneren. 
9. De leerling leert gegevens systematisch te beschrijven, ordenen en visualiseren en leert gegevens, representaties en 
conclusies kritisch te beoordelen 
 
 

Vak  
SPORT EN 
BEWEGEN 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toets 

Periode wordt afgesloten met het uitvoeren van het geleerde tijdens toernooien of het geven van een 
presentatie daarover 

Methode  
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 De onderwerpen 
 
Spel: deelnemen aan toernooien en spelsporten 
Atletiek: basisprincipes kogelstoten, ver- en hoogspringen, sprinten, duurloop 
Dans: 
Zelfverdediging: basisprincipes 
Turnen: ringzwaaien, trampoline en rollen  

 

 De leerdoelen 
 
 

 

 

Vak 
TECHNIEK 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toets 

Beoordelen van de ontworpen en gemaakte werkstukken 

Methode Werkstukken van Aduis 

 De onderwerpen 
 

 

 De leerdoelen 
Ervaring opdoen met verschillende materialen en gereedschappen, onderzoek van spullen uit eigen leefwereld (vorm, 
materiaal, werking); oplossingen bedenken voor technische problemen. 

 

 

Vak  
CKV 

VMBO onderbouw 

Bepalende 
toets 

Ieder tekening of project wordt afgesloten en beoordeeld met een cijfer waarbij ook de inzet wordt mee 
gewogen. 

Methode Alle beeldende basisbegrippen komen aan de orde (kleurenleer, licht/donker, overlapping, imitatie, 
groot/klein, lijn/vlak-verhouding, compositie enz.). De leerlijn is de route van technische vaardigheid naar 
artistieke expressie. 

 De onderwerpen 
Gezocht wordt naar onderwerpen die aansluiten bij de leefwereld van de leerlingen, waarbij het uiting 
geven aan hun eigen identiteit een grote rol speelt. Daarnaast komen de leerlingen in aanraking met 
cultuur in de brede zin; toneel, muziek en beeldende kunst. Een gebalanceerde combinatie van deze 
twee factoren zorgt voor betrokkenheid, verdieping en plezier. Cultuur en kunstzinnige uitingen 
verpakken in een voor de doelgroep aansprekende vorm.  
 

 De leerdoelen 
Artistieke doelen 
Voorbij je eigen smaak kijken 
Oog ontwikkelen voor vorm, kleur en compositie 
Notie van kunstgeschiedenis 
Vaardigheden met diverse teken- en schildermaterialen 
Fijn-motorische ontwikkeling 
Samenwerken 
Aandacht opbrengen voor het werk van anderen 
Jezelf ontdekken d.m.v. kunst 
 
Sociale vaardigheden 
Verhoging zelfvertrouwen, Ontdekken wat je zelf kunt, Kijken naar werk van anderen, Omgaan met 
verantwoordelijkheid en zelfstandigheid 
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6 Hogelant klassenmanagement 

6.1 In schema 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

6.2 Middelen  
Onder “middelen” verstaan wij alle zaken die er toe dienen om het doel te bereiken. In de meeste 
gevallen zullen die middelen duidelijk zijn: boeken, papier, pennen e.d., maar zeker ook minder tastbare 
zaken zoals huisvesting, personele inzet en financiering. 
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Om hier alle middelen op te noemen en te beschrijven is ondoenlijk en nutteloos. Een uitzondering 
vormt misschien de inzet van digitale middelen.  

Hogelant heeft in elk lokaal een digi-bord. Dat nog niet iedereen de kwaliteiten heeft om dat bord 
anders te bedienen als groot beeldscherm is duidelijk. Daar zal in de komende jaren een nadruk op 
moeten worden gelegd. 

Het administratieve en (gedeeltelijk) leerlingvolgsysteem dat op Hogelant gebruikt wordt is Magister 
van Schoolmaster. Elke leerling, alle ouders en iedere docent heeft de beschikking over een eigen 
account; de ondersteuning is in twee handen, bij de key-user en bij de administratie. Tevens hebben de 
docenten ook alle fysieke middelen om het werken met Magister mogelijk te maken. 

De afgelopen jaren zijn de digitale leermiddelen opgekomen. Niet alleen bij de ICT-lessen, maar ook bij 
aardrijkskunde, begrijpend lezen (de methode “Nieuwsbegrip”), rekenen (Deviant en Studiemeter) en 
bij Nederlands (Muiswerk) zijn deze middelen niet meer weg te denken. Daarnaast wordt op beperkte 
schaal gebruik gemaakt van enkele “stand alone” programma’s t.b.v. de extra leesbegeleiding 
(expertsysteem technisch lezen en spellen, Flits, Raad een Woord). 

Nieuwe digitale middelen hebben onze aandacht. Steeds zal bekeken en onderzocht worden of we met 
die nieuwe, digitale middelen ons onderwijs kunnen verbeteren. Dat geldt voor kleinschalig gebruik van 
een enkel programma, maar ook om te bezien of de overgang naar laptop-/IPad klassen voor onze 
school op enig moment aan de orde is. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

55 
 



 

 

 

7 Rapportage 

7.1 Rapportage- en contactmomenten met de ouders 
Rapportage naar de ouders kan schriftelijk (digitaal) en mondeling gebeuren. Ouders worden in 
Magister op de hoogte gehouden van de aanwezigheid van hun kinderen alsmede van hun vorderingen. 

Het eerste contactmoment is de kennismakingsbijeenkomst in het begin van het schooljaar. Dit 
moment is bedoeld om de kennismaking van ouders met de mentor van hun kind te bevorderen. 

Elk rapportmoment is tevens een moment voor rapportage aan de ouders. De cijfers worden 
besproken, net zoals het functioneren van de leerling als individu en in de groep en -indien aanwezig-  
de uitslagen van CITO onderzoek. 

Ouders en leerlingen worden ook ingelicht over het OPP, waarin de doelstellingen (pedagogisch en/of 
didactisch) voor de komende periode in staan. Deze doelstellingen worden nader toegelicht, waarna de 
ouders gevraagd wordt het OPP te ondertekenen. 

Indien de mentor en/of de zorgcoӧrdinator dit nodig vinden, zullen zij de ouders extra op school vragen 
om hen te rapporteren over de zaken die op dat moment belangrijk zijn. 

 

7.2 Rapportage aan de leerlingen 
Via de cijferlisten in Magister hebben de leerlingen een permanent rapportage systeem. Vier keer per 
jaar, aan het einde van een 10 weekse periode, krijgen de leerlingen een (cijfer)rapport. Dit is een 
middeling van de cijfers zoals die tot op dat moment behaald zijn en zoals zij in Magister staan. Tevens 
wordt er in dat rapport een “Top” en een “Tip” beschreven. 

Ouders en leerlingen worden ook ingelicht over het OPP, waar de doelstellingen (pedagogisch en/of 
didactisch) voor de komende periode in staan. Deze doelstellingen -vaak afkomstig van de leerlingen na 
overleg met hun mentor of met de zorgcoördinator, zelf- worden nader toegelicht, waarna er aan de 
ouders gevraagd wordt deze te ondertekenen. 

In Magister wordt met het cijfer 1.1 aangegeven, dat een leerling bepaald werk nog niet heeft gemaakt 
of ingeleverd. Het cijfer wordt verwijderd dan wel vervangen als dit wel is gebeurd. 

 

7.3 Rapportage naar andere scholen 
Indien een leerling vanuit Hogelant naar een andere school gaat, zal die andere school informatie willen 
hebben. Om deze informatie door te geven zal de toestemming van de ouders worden gevraagd. Hierbij 
gaat het om pedagogische, sociale en didactische gegevens. Wij stellen er altijd prijs op deze gegevens 
in een “warme overdracht” nader toe te lichten. 
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Aanhangsel 

8 Kwaliteit 
 

8.1 Het verkrijgen van kwaliteit 
 
Hogelant bepaalt jaarlijks in de A3, volgens de methodiek van de ZAAM scholen de succes bepalende 
factoren voor het komende schooljaar. Deze worden opgenomen in het jaarlijks wisselende deel van het 
schoolplan. Zij dragen bij aan het verbeteren en borgen van ons onderwijs. Daarbij staat het werken vanuit 
de relatie met de leerling centraal. Zo sturen we onze leerlingen aan het middelpunt van hun leven te 
worden om van daar uit de wereld op hun manier te veroveren: wie ben je, wat kun je, wat wil je nu en wat 
wil je later. 

8.2 Het borgen van kwaliteit 
 

Hogelant hecht aan de teamprestatie. De kleinschaligheid van de school maakt de samenwerking tussen 
teamleden eenvoudiger. De doelgroep vraagt om een afgestemde aanpak op pedagogisch en didactisch 
terrein.  
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9 Kader, nieuwe zaken, nog te doen, de toekomst 
 

9.1 Nader uit te werken, overlegpunten, “bedaggies” 
 

• Studiepunten: Kunnen we werken met studiepunten? Elk vak geeft voor zijn van tevoren 
vaststaande toetsmomenten punten; daarnaast ook op sociaal gebied punten; ook vrije punten    
( b.v. bij helpen open dag, organiseren sporttoernooien etc). Leerlingen moeten minimum halen 
aan studiepunten per jaar. Zal ook aan bod komen in overgangscriteria. Punten en de 
waardering daarvoor kunnen zorgen voor de duidelijkheid waar veel van onze leerlingen 
behoefte aan hebben. Is het zinvol om te denken aan een puntenoverzicht voor leerlingen?  
Voordelen: duidelijkheid voor leerlingen ( ze weten waar ze op afgerekend gaan worden), 
duidelijkheid voor de ouders (ze kunnen de ontwikkeling volgen), duidelijkheid voor de school 
(direct overzicht van de stand van zaken van de ontwikkeling van de leerling), het studiesucces 
wordt overzichtelijker en meetbaarder 
Nadelen: de docenten zullen hun (didactisch, maar ook pedagogisch) aanbod goed op orde 
moeten hebben, de stof en de toetsmomenten ( waar je de punten voor krijgt) moeten van 
tevoren vastliggen en daar moet je je aan houden, extra werk, een extra “laag” erbij. Mocht je 
willen overgaan tot een systeem van studievooruitgang monitoring d.m.v. een puntenoverzicht, 
dan kun je een licht (zelf bedacht) systeem opzetten; mocht de voorkeur  liggen op een 
“officieel” systeem dan valt te denken aan het EC  (Een EC (European Credits, afgekort EC, 
Europese studiepunten) is een maateenheid voor de studiebelasting in tijd. De studiebelasting 
bestaat uit alle activiteiten die een student voor een bepaald studieonderdeel uitvoert, dus niet 
alleen de contacturen en lesuren, maar ook de zelfstudie uren.  Meer info bijlage 2 

 

 

• Portfolio: Begint in klas 1. Vraag: digitaal? Schriftelijk? Opslag? Als weergavekader van de 
studiepunten? Alleen om de “werkjes” in te doen? Voorkeur zou zijn om te richten naar de 
gangbare normen. 
Een handige vorm om te bepalen welke vorm dit portfolio krijgt is eerst te bepalen welke          ( 
vorm van ) portfolio het MBO gebruikt ( nadat onze leerlingen van school zijn gegaan? Daarna 
bepalen of : 

Is deze vorm (desnoods aangepast) te gebruiken voor de bovenbouw? 

Is deze vorm ( desnoods aangepast) te gebruiken voor de onderbouw? 

 

• Bij de VAKKEN staat niet vermeld ICT. Wordt dat een apart vak?                                                   
Ergens onderbrengen (LOB) ? 

 

 

• Bij de eindniveaus bij de VAKKEN ( zowel Meijerink als ERK staat als einde voor onderbouw 1F 
– 1S aangegeven, voor MBO 1 ( en VMBO) staat einddoel 2f aangegeven. Als je kijkt naar de 
einddoelen van VSO en PRO dan zie je eind van de schoolloopbaan 1F aangegeven. Is het reëel 
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te veronderstellen dat de leerlingen die we laten instromen  - en we willen ook de “onderkant” 
van het LWOO  dus PRO bedienen-  dat ook zullen halen?  

 

• Aan het einde van de dag in de onderbouw altijd met een mentormoment afsluiten. 
- Zijn er toetsen gemist, dan kan dat tijdens deze uren gebeuren; 
- Nabesprekingen van  Time Out; 

 
• In de onderbouw vast iemand  in huis halen voor de faalangstreductie training. Dat kan dan 

gebeuren in de laatste mentoruren of in de “studiehulpuren”. Studiehulpuren zullen we 
blijven houden. De vraag is of dat steeds het laatste uur van de dag moet zijn, omdat je 
daarmee een te vrijwillig en te vrijblijvend  beeld schept 
 

• In de onderbouw wordt iemand aangesteld die de gemiste SO’s en toetsen verzamelt; deze 
worden ingeleverd bij de mentor die daarvoor (een van )zijn mentormomenten daarvoor kan 
gebruiken. Die mentormomenten zouden ook ingezet kunnen worden als studiehulplessen. 
 

• In het schooljaar 2016 – 2017 wordt het fenomeen studiehulplessen in de onderbouw  
gestandaardiseerd: WAT gebeurt er tijdens die lessen? WAAROM en HOE gebeurt dat 
 

• Moeten / willen / gaan we in de onderbouw ook onderbouwcommissies instellen, waarin 
o.a. geregeld wordt wie zorg en verantwoordelijkheid draagt voor onderdelen 

 

• In de onderbouw is het schooljaar onderverdeeld in 3 of  4 periodes. Elke periode wordt afgesloten 
met een Andersweek, een persoonlijk rapport met cijfers en “Top & Tip”  en een bespreking van 
de afgelopen periode ( en een vooruitblik op de komende periode) met de leerling, mentor en 
ouders. 
 
In de bovenbouw gaat er gewerkt worden met richtingen ( sport en bewegen, verzorging, handel en 
techniek). Een onderdeel van de Andersweek is dat de leerlingen van de onderbouw alvast 
kennismaken met die richtingen. Meerdere voordelen: de leerlingen krijgen alvast een indruk van de 
richting die ze  -later-  kunnen gaan kiezen; doordat er in de bovenbouw al een leerlijn ontwikkeld is 
voor deze richtingen, is het simpel om elke onderbouwklas een les of meerdere lessen te 
presenteren. 
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10 Bijlagen 

Bijlage 1 

doelen m.b.t. contacten (kwantiteit,  frequentie, hoeveelheid 
 

altijd vaak soms weinig nooit 
heeft weinig contact in de groep 1 2 3 4 5 

vraagt  veel aandacht 1 2 3 4 5 

de groep laat hem/haar links liggen 1 2 3 4 5 

kan initiatief nemen tot sociaal contact 5 4 3 2 1 

laat contact maken voornamelijk over aan anderen 1 2 3 4 5 

wordt vaak gepest of klaagt daarover 1 2 3 4 5 

agressief  tijdens sociaal contact (dreigen, vechten) 1 2 3 4 5 

probeert contacten te ontlopen 1 2 3 4 5 

doelen m.b.t. kwaliteit van de contacten 
     kan conflicten oplossen met woorden 5 4 3 2 1 

vertoont provocerend gedrag 1 2 3 4 5 

is plagerig 1 2 3 4 5 

gevoelig voor bekende regels en grenzen en blijft daarbinnen 5 4 3 2 1 

houdt zich aan afspraken 5 4 3 2 1 

is beleefd en respectvol naar anderen 5 4 3 2 1 

is populair bij anderen 5 4 3 2 1 

vertoont agressief lichamelijk gedrag 1 2 3 4 5 

vertoont verbaal agressief gedrag 1 2 3 4 5 

doelen m.b.t. (soc) emotionele ontwikkeling 
     kan boosheid onder controle houden 5 4 3 2 1 

kan tegen kritiek 5 4 3 2 1 

heeft een eigen mening 5 4 3 2 1 

kent zijn eigen rol in een conflict 5 4 3 2 1 

is onzeker 1 2 3 4 5 

kan opkomen voor anderen 5 4 3 2 1 

lijkt eenzaam 1 2 3 4 5 

bang om fouten te maken 1 2 3 4 5 

gaat graag naar school 5 4 3 2 1 

kan zich inleven in de gevoelens van anderen 5 4 3 2 1 

doelen m.b.t. houding t.o.v. de docenten / autoriteit 
     kan kritiek accepteren 5 4 3 2 1 

vraagt veel aandacht van de leerkracht 1 2 3 4 5 

kan agressief t.o.v. leerkracht zijn 1 2 3 4 5 

kan respectvol t.o.v. docent en personeel zijn 5 4 3 2 1 

kan provocerend t.o.v. de leerkracht zijn 1 2 3 4 5 

(verbaal) corrigeerbaar en aanspreekbaar op gedrag 5 4 3 2 1 

kan zich bij alle docenten hetzelfde gedragen 5 4 3 2 1 

doelen m.b.t. werkgedrag op sociaal niveau 
     kan met anderen samenwerken 5 4 3 2 1 

verstoort het werk van anderen 1 2 3 4 5 
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kan niet zonder hulp van anderen werken 1 2 3 4 5 

kan eerst zelf problemen proberen op te lossen voordat hulp gevraagd wordt 
5 4 3 2 1 

is bang om hulp/uitleg te vragen 1 2 3 4 5 

doelen m.b.t. werkgedrag op individueel niveau 
     heeft altijd de juiste spullen bij zich 5 4 3 2 1 

het huiswerk is in orde 5 4 3 2 1 

heeft voldoende diepteconcentratie en kan dat vasthouden 5 4 3 2 1 

kan  zich aan de opdracht houden 5 4 3 2 1 

kan rustig werken, zonder anderen te storen 5 4 3 2 1 

orde en structuur is aanwezig 5 4 3 2 1 

komt klaar met het werk 5 4 3 2 1 

kan uit zichzelf aan een opdracht beginnen 5 4 3 2 1 

snapt opdrachten meteen 5 4 3 2 1 

probeert onder opdrachten uit te komen 1 2 3 4 5 

is te vaak met iets anders bezig 1 2 3 4 5 

kan snel ontmoedigd zijn als iets niet lukt 1 2 3 4 5 

gemotiveerd voor school en leren 5 4 3 2 1 

kan zelfstandig werken 5 4 3 2 1 

is op tijd op school en in de klas 5 4 3 2 1 

werkhouding in lessituatie is anders dan in vrije situatie 1 2 3 4 5 

doelen specifieke competenties 
     kan eigen prestatie  bespreken of waarderen 5 4 3 2 1 

kan benoemen wat goed of slecht gaat  5 4 3 2 1 

moeite met zelfstandig werken  1 2 3 4 5 

kan snel ontmoedigd zijn door negatief commentaar 1 2 3 4 5 

kan onafhankelijk van hulp werken 5 4 3 2 1 

profiteert optimaal van Hogelant 5 4 3 2 1 
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leerlingbespreking 
naam:                                                                              besproken door: 

              

groep:            datum: 
                                                                                                            60%       75%    

                                                                            

 

Doelen m.b.t contact 
(kwantiteit, frequentie) 

 

 

                       10                        20           I           *30                     40                                                                                                                                                           
I--------------------I----------------------I-----------------------I----------------------                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                  I           * 

                                                                  I           *        

 

Doelen m.b.t contact 
(kwaliteit) 

 

 

                          10                    20            I       30*               40       45 

I----------------------I-------------------I-------------------I-----------------I--------- 

                                                                  I           * 

                                                                  I           * 

Doelen m.b.t 
soc.emotionele 
ontwikkeling 

 

 

                 10                 20            25        I         37                          50  

I---------------I-----------------I---------------------I------------------I---------------- 

                                                                  I           * 

                                                                  I           *    

Doelen m.b.t houding 
t.o.v. docenten / autoriteit 

  

 

                          10                           20     I            26      30             35 

I-----------------------I------------------------I--------------------------I--------------- 

                                                                  I           * 

                                                                  I           *   

Doelen m.b.t werk-gedrag 
(op sociaal nivo)    

 

 

                 5                      10                    15          *19    20               25 

I--------------I--------------------I-------------------I-------------------I--------------- 

                                                                  I           * 

                                                                  I           *                                 

Doelen m.b.t werkgedrag 

(op individueel nivo) 

 

 

                        30                          50        I           *   70                     90 

I--------------------I-------------------------I----------------------I--------------------- 

                                                                  I           * 

                                                                  I           * 

 

Doelen m.b.t specifieke 
competenties 

 

                            8                        15        I           22                         30 

I------------------------------------------------------------------------------------------ 

                                                                  I            * 

                                                                  I            *      

 

1e score door:                                                                        datum:                         kenmerk: 
2e score door:                                                                        datum:                          kenmerk: 
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Bijlage 2 
 
Studiepunten, EC 
 

Een EC (European Credits, afgekort EC, Europese studiepunten) is een maateenheid voor de 
studiebelasting in tijd. De studiebelasting bestaat uit alle activiteiten die een student voor een bepaald 
studieonderdeel uitvoert, dus niet alleen de contacturen en lesuren, maar ook de zelfstudie uren.  

Het systeem heet voluit: European Credit Transfer and Accumulation System (Europees systeem voor 
overdracht en stapeling van studiepunten). 

Een studiejaar bestaat uit 42 weken van 40 uur, dus 1680 uur. 1 EC staat voor een studiebelasting van 
28 uur. Er zijn 60 EC in een voltijdstudie per jaar: 60 x 28 uur = 1680 uur. 

Een HBO-bacheloropleiding bestaat uit vier jaar van elk 60 EC. Studenten moeten voldoende EC halen 
om de studie voort te zetten en alle 240 EC van het programma behalen om de studie af te ronden en 
de titel Bachelor te krijgen. 

Toekenning studiepunten 

De studielast van de verschillende studieonderdelen is uitgedrukt in EC. Na de verschillende individuele 
beoordelingen volgt de collectieve beoordeling. Pas na de collectieve beoordeling krijgen studenten de 
studiepunten toegekend. Dan beoordeelt het docententeam (het collectief: vandaar: collectieve 
beoordeling) de integrale ontwikkeling van de student en de resultaten van alle studieonderdelen 
samen. Dit geldt voor zowel de voltijdstudie als de deeltijdstudie.  
 
Alle studieonderdelen van een semester hebben samen een totale studielast van 30 EC (vt en dt nieuwe 
stijl). Vijf studiepunten uit dit semestertotaal zijn gereserveerd voor de collectieve beoordeling. Deze 
studiepunten worden pas na een voldoende collectieve beoordeling, wanneer de docenten het werk in 
samenhang bijeen zien, toegekend. De reden hiervoor is dat er sprake is van een beoordeling van de 
integrale ontwikkeling van de student. 

Als er nog onderdelen moeten worden afgerond, worden ook de studiepunten voor het collectief 
aangehouden totdat aan de afspraken en verplichtingen is voldaan. Bij deeltijd oude stijl is de 
constructie hetzelfde, maar gaat het in de eerste jaren van de studie om vier studiepunten per 
semester. De studiepunten voor het collectieve oordeel worden definitief toegekend wanneer alle 
onderdelen van het semester naar behoren zijn afgerond. 
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Inleiding 
 
 
In deze opleidingsgids staat alle informatie over de derde klas op het Hogelant. Als 
het goed is ben je vanuit de 2e klas van Hogelant of als zij-instromer begonnen aan 
het programma van derde klas. Het programma duurt één schooljaar en is dé pre-
entreeopleiding van Hogelant maar biedt ook kansen om door te stromen naar een 
derde klas VMBO van een andere school. We gaan je in de derde klas heel goed 
voorbereiden op een succesvolle Entreeopleiding voor jou op het Hogelant. Je kunt 
dan op een goed niveau uitstromen naar het ROC.  

 
 
In deze opleidingsgids staat uitgelegd wat je gaat doen dit jaar, wat voor onderwijs 
we je aanbieden, wat we hopen dat je gaat leren en wat je allemaal moet doen om 
door te gaan naar de Entreeopleiding of eventueel naar VMBO 3 van een andere 
school.  

 
 
Een klein tipje van de sluier lichten we alvast op: je gaat heel veel doen met stage 
en beroepsoriëntatie. Beroepsoriëntatie betekent eigenlijk: kijken welke beroepen er 
zijn en welke jij leuk en interessant vindt om meer over te weten te komen. 
Beroepsoriëntatie is zowel in de school als buiten de school. In Hoofdstuk 3 (Stage) 
en hoofdstuk 7 (LOB) lees je hier meer over. 
We bieden je ook iedere periode een speciale lessenreeks aan. Dit noemen we een 
module. In het programma volg je de module personal trainer, de module Koken, de 
module EHBO en de module Ajax Challenge. Verschillende vakken doen hier aan 
mee zodat jij op een leuke manier bezig bent om de leerdoelen voor de vakken te 
halen maar dan op een andere manier. 

 
 
Verder besteden we binnen de school veel aandacht aan Nederlands, Rekenen, 
Engels en Burgerschap. We vinden het belangrijk dat je veel basiskennis opdoet, 
waardoor je straks op bepaalde punten goed kunt functioneren in je werk en op alle 
andere gebieden in je leven. En dat is belangrijk en kan je ook veel zelfvertrouwen 
geven! Welke vakken je precies krijgt en hoe dat in z’n werk gaat, lees je terug in 
Hoofdstuk 4, 5, 6 en 7. 

 
 
Daarnaast zorgen we dat op alle gebieden van onderwijs basisvaardigheden als 
‘plannen en organiseren’, ‘omgaan met feedback’, ‘samenwerken’ en veel meer 
basisvaardigheden (met andere woorden: competenties) aan bod komen. Deze 
competenties kun je terugvinden in Bijlage 1. 

 
 
In het hoofdstuk 1 hebben we een jaarplanning opgenomen. Dan weet je ongeveer 
wat je wanneer kunt verwachten in het jaar. In hoofdstuk 2 bespreken we de 
praktische organisatie van je schooljaar en hoe het precies zit met 1F/2F, POP, 
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stagebureau, etc. En, wat moet je doen om vanuit de derde klas door te mogen 
naar de Entreeopleiding? 

 
 
Wij wensen je een succesvol schooljaar toe! 

Het Hogelant team
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1. Jaarplanning  

1.1 In grote lijnen 
 
 
In het onderstaande overzicht staat per periode in grote lijnen welke zaken er aan de orde zijn. Reguliere lessen betekent dat je 
gewoon Rekenen, Nederlands, Burgerschap, Engels, Wiskunde, Verzorging volgt volgens rooster. Gedurende het jaar kunnen er 
zaken veranderen, maar het jaar zal er ongeveer zo uit gaan zien. 

 
 

Voor periode 1 geldt dat de eerste paar weken in het teken staan van opstarten. De tweede helft van de periode zal gevuld zijn 
met stage en reguliere lessen. Voor periode 4 geldt dat de laatste weken in het teken staan van de examens. Dan zullen er 
geen reguliere lessen meer zijn. 

 

 Intro + periode 1  Periode 2 Periode 3 Periode 4 
Stage Stage zoeken 

Aanvang stage begin oktober 
Stageovereenkomst inleveren bij 
stagebureau. 

Stagelopen 
Aan je stageboek werken 

Stagelopen 
Aan je stageboek werken 

Stage afronden – urenbrieven 
inleveren bij stagebureau 
Stageboek afronden. 
Stageverslag maken. 

Nederlands 
Rekenen 
Burgerschap 
Wiskunde 
Engels 
Verzorging 

* Starttoetsen voor NE/RE via 
Studiemeter 
Reguliere lessen + gym 

Reguliere lessen Reguliere lessen Reguliere lessen 
Portfolio- opdrachten afronden 
Eindtoetsen voor NE/RE via 
Studiemeter 

LOB/IOP IOP- gesprek IOP- gesprek Andersweek 3: Plusadvies> blijven of 
schakelen? 

Portfolio op orde om over te 
kunnen? 
Moduleopdrachten inleveren. 
IOP ter voorbereiding op Entree 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

2.  Organisatie van de derde klas op Hogelant 
 

2.1 Derde klas: 1F/2F 
Zowel voor Nederlands als voor Rekenen werk je in dit schooljaar toe naar 2F 
niveau. Maar wat betekent 2F nu precies? 

 
Referentieniveau 2F is het zogenaamde 'burgerschapsniveau'. Dit is het niveau dat 
iedere burger moet beheersen om op het gebied van taal en rekenen goed 
maatschappelijk te kunnen participeren in de hedendaagse samenleving. In het 
onderstaande schema zie de verschillende niveaus. Zoals je ziet, heeft iedereen die 
van de basisschool afkomt officieel 1F niveau. De afgelopen jaren hebben jullie bij 
de uitslagen van bijvoorbeeld de CITO- toets, maar ook bij Muiswerk en Studiemeter, 
kennisgemaakt met deze niveaus. 

 

 
 
Voor de Entreeopleiding volgend jaar geldt dat je niveau 2F niet hoeft te halen om 
toch een diploma te krijgen. Wel kan het zijn dat als je 2F niet haalt, je niet wordt 
toegelaten op de MBO- niveau 2 opleiding van je keuze. Je doet wel examen op 2F- 
niveau. Het kan dus zijn dat je een 3,0 hebt gehaald voor Rekenen (dat betekent 
geen 2F), maar wel een diploma krijgt. Voor dit jaar geldt dat jij gaat laten zien dat 
je voortgang boekt naar 2F of zelfs naar 3F. Hoe hoger je niveau, hoe groter de 
kans dat je straks MBO niveau 3/4 af kunt ronden. Als 2F best een grote stap voor 
je is, weet je dat het voor jou superbelangrijk is om heel hard te werken aan je 
beroepsvaardigheden. Op die manier kun je straks ook een mooie carrière op gaan 
bouwen. 

 
Hoe 2F niveau er in praktijk uitziet, kun je nalezen in de hoofdstukken waar de 
verschillende vakken worden beschreven. Ook staat het goed en redelijk begrijpelijk 
uitgelegd in het document Referentiekader Taal en Rekenen1. 

 

 
 

 



  

2.2 Niveautoetsen doen 
Niet alleen hoge cijfers zijn heel belangrijk dit jaar, maar juist een hoge inzet is 
belangrijk. Aan het begin van het jaar doet iedere leerling een niveautoets voor 
Nederlands en Rekenen. Dit doe je via Studiemeter met een RNT (rekenniveautest) 
en TNT (taalniveautest). Hier komt een bepaald (start)niveau uit. Het kan zijn dat je 
voor Nederlands Lezen op 2F scoort en voor Nederlands Spelling nog niet. Dan weet 
je dat je dit jaar extra je best moet gaan doen bij Nederlands voor het onderdeel 
Spelling. Aan het einde van het jaar krijg je voor precies dezelfde onderdelen nog 
een keer een RNT en TNT. Als het goed is, kun je dan zien hoeveel je hebt geleerd 
dit jaar en hoeveel vooruitgang je hebt geboekt. Ook weet je waar je in je 
Entreeopleiding nog extra hard aan moet werken. 

 

2.3 Overgangsnormen 
Nu je in de derde klas bent begonnen, gaan we er vanuit dat je ook bij ons de 
Entreeopleiding doet. Als je goed je best doet om zoveel mogelijk te leren, kun je 
eigenlijk niet blijven zitten. Wij willen dat je aan het einde van het jaar laat zien dat 
je alle verplichte onderdelen voor het schooljaar hebt afgerond en dat je laat zien 
dat je voortgang hebt geboekt op het gebied van beroepsoriëntatie, basisvakken, 
modules en persoonlijke ontwikkeling. 
In periode 2 kun je aangeven bij je mentor dat je de wens hebt om een vmbo 
diploma te willen halen. Het Hogelant gaat dan in kaart brengen wat je daar voor 
moet doen en of dit haalbaar is.  

 
 
Aan het begin van het elke periode worden in principe alle verplichte onderdelen 
ingevoerd in Magister. Op twee manieren kun je een resultaat krijgen: 

a. Een VR of een INH. VR betekent Voldoende Resultaat. INH betekent inhalen. 
b. Een cijfer: 1,1 betekent niet gemaakt/niet voldoende/niet ingeleverd. Elk ander 

cijfer is een resultaat. Of je deze over mag doen, overleg je met je 
vakdocent. 

 
 
Voor alle boeken geldt dat je ze netjes uitgewerkt moet hebben en dat ze 
afgetekend moeten worden. Dit doet je vakdocent en hij of zij noteert dan een VR 
in Magister. Elke vakdocent kan vaste extra opdrachten geven. Deze opdrachten 
moet je doen. Hiervoor krijg je of een VR of een cijfer. Daarnaast geldt bij sommige 
vakken een aanwezigheidsplicht. Als je een keer ziek bent geweest, zal je deze les 
of activiteit dus in moeten halen om een VR in Magister te krijgen. In het 
onderstaande schema zie je hoe het werkt. De vakdocent bepaalt uiteindelijk wat er 
af moet zijn en aan welke voorwaarden je moet voldoen om zijn of haar vak 
succesvol af te kunnen sluiten. Het schema is dus onder voorbehoud zoals we dat 
noemen. 

 

N.t.b. betekent: nader te bepalen.
 



 
In het onderstaande schema zie je wat je voor welk onderdeel moet doen. 

 
 
 Boek Digitaal Extra Resultaat Aanwezigheid 

Stage/BPV Handleiding stage 
lopen. 
STRUX boek. 

n.v.t. n.t.b. Stagecontract 
Stageverslag 
Urenverantwoording 

180 uur (in Magister per 
periode een VR te halen) 

Nederlands Via Vervolg 1F deel 
A 

Studiemeter Extra opdrachten 2F: voortgang via 
toetsen en 
TNT 

n.v.t. 

Rekenen/ 
Wiskunde 

StartRekenen 2F 
Getal en Ruimte 

Studiemeter n.v.t. 2F: voortgang via 
methodetoetsen en 
RNT 

n.v.t. 

Engels Library EmmaEisma n.v.t. Voortgang via 
methodetoetsen 

n.v.t. 

Burgerschap 
Verzorging 
Gym 

NU Burgerschap 
N.t.
b. 
n.v.
t  

Ja Opdrachten, projecten, 
gastlessen e.d. 

Alle onderdelen óf 
een VR óf gemiddeld 
eindcijfer een 6,0. 

Bij Extra 100%. 
Bij Lessen 80%. 
(in Magister per periode 
een VR te halen) 

LOB Moduleonderwijs n.t.b. Opdrachten, projecten, 
gastlessen, activiteiten e.d. 

Alle onderdelen óf 
een VR óf gemiddeld 
eindcijfer een 6,0. 

80% aangevuld met 
opdrachten. 
(in Magister per periode 
een VR te halen) 

IOP Mentorgesprekken. 
Plannen zelf 
invullen. 
Oudergesprekken. 

Verslag in 
Word. 

n.v.t. Drie maal per jaar 
gesprek. 
Verslagen op VR. 

100% 
(in Magister per periode 
een VR te halen) 

Modules: 
-koken 
-Ajax Challenge 
-techniek 
-EHBO 
 

Materiaal docent Verslag en 
werkstuk 

Geen certificaat dan niet over naar 
klas 4! Zo nodig herkansing in laatste 
Andersweek. 

certificaat Bij lessen 80% 

 
 
 

 



 

   

 
 

2.4 Advies in periode 3 
Aan het einde van periode 3 krijg je een advies van je mentor, ondersteund 
door het Zorgteam. Dit advies kan een aantal dingen betekenen: 

1. Je voortgang en je resultaten zijn voldoende: als je zo doorgaat kun je 
volgend jaar in de Entreeopleiding van Hogelant starten. 

2. Je voortgang en je resultaten zijn door omstandigheden onvoldoende: als je 
over wilt gaan moeten we een officieel Plan van Aanpak maken waarmee jij 
aangeeft dat je alles wilt doen om toch nog over te kunnen. 

3. Je voortgang en resultaten zijn door omstandigheden onvoldoende: je wilt 
geen Plan van Aanpak maken en kiest voor de optie a) een andere school te 
zoeken of voor optie b) een jaar langer over de derde klas te doen om zo 
wel alle het noodzakelijke onderwijs te volgen om uiteindelijk succesvol je 
Entreeopleiding te doen op Hogelant. 

4. Je voortgang en resultaten zijn voldoende, maar theorievakken passen niet 
goed bij je: je kiest ervoor om aan het werk te gaan en een contract te 
krijgen. 

5. Je voortgang en resultaten zijn goed, maar je wilt een vakgerichte 
Entreeopleiding gaan doen; bijvoorbeeld Techniek of Horeca. We helpen je 
dan met de overstap naar een andere school. 

6. Je hebt de wens uitgesproken om na dit derde jaar op een andere school 
in te stromen in het derde jaar om daar het jaar daar op examen te doen 
voor VMBO basisberoepsgerichte leerweg. Je cijfers op 2F niveau zijn 
voldoende en je schoolcompetenties zijn goed. Je hebt grote stappen 
gemaakt op je ontwikkelpunten. We helpen je te schakelen naar een gepaste 
VMBO school. 

 
 
Ben je dus veel afwezig geweest door ziekte of andere persoonlijke omstandigheden, 
dan kan het zijn dat je optie 3b gaat volgen. Het kan ook zijn dat je je niet 
gemotiveerd voelt om op Hogelant te blijven, dan kun je optie 3a volgen. Het kan 
zijn dat er wat strubbelingen waren onderweg, maar dat je wel heel graag de 
Entreeopleiding wilt gaan doen. Dan kan optie 2 voor jou gelden. Maar wat je ook 
doet: jij bent de regisseur van je toekomst. Bij geen enkele optie sta je er alleen 
voor. Wij zorgen vanuit school, samen met jou en je ouders/verzorgers, dat de best 
passende optie voor jou gezocht wordt. 
Optie 4 is nog volop in ontwikkeling. 

 
 

 



 

   

2.5 Hogelant: jouw school 
Als je bij ons in de derde klas komt streven we ernaar dat je volgend jaar bij ons 
de Entreeopleiding doet. Wij bieden je extra zorg en begeleiding in een voor jou 
bekende omgeving, om uiteindelijk een MBO- niveau 1 diploma te kunnen halen 
waar ROC TOP op staat. 
Als je bij ons zit, betekent dit automatisch ook dat je je houdt aan de schoolregels 
en aan de Hogelantcode en dat je wilt bijdragen aan een fijne sfeer op school. 

 



 

   

2.6 Wie doet wat? 
Tijdens de opleiding heb je met de volgende mensen te maken: 

- Mentor: hij of zij is je eerste aanspreekpunt over alles. Je mentor zorgt dat je 
regelmatig een POP- gesprek hebt, een advies krijgt en dat je ouders op de 
hoogte zijn van jouw schoolresultaten. 

-  Stagedocent: dit is of juf Marja en/of juf Yvette 
- Stagebureau: dit zijn juf Marja en juf Yvette. Zij bezoeken je op je stage, 

nemen je Proeve van Bekwaamheid af, regelen je praktijkovereenkomst met je 
en je stageuren en alle andere zaken die te maken hebben met je stage. 

-  Stagebegeleider: dit is de praktijkbegeleider op je stage. 
- Trajectvoorziening: mocht het zijn dat het met sommige zaken met betrekking 

tot leren of schoolwerk niet lukt, dan kun je bij de Trajectvoorziening terecht 
komen via je mentor. 

- Zorgcoördinator: de zorgcoördinator voor de derde- en Entreeklas is juf 
Samantha. Zij draagt er zorg voor dat eventuele extra begeleiding of zorg 
voor jou geregeld wordt. 
Vakdocent: zij verzorgen lessen als Burgerschap, Nederlands, Rekenen e.d. en 
de Modules. 

- Teammanagement: heb je een time-out nodig of een algemene vraag of 
probleem, dan kun je altijd bij hen (meester Geert of meester Herbert) 
terecht. 

- Administratie: dit is juf Marja. Bij haar kun je terecht voor ziekmeldingen, 
afspraken waarvoor je vrij nodig hebt, formulieren voor allerlei zaken en 
betalingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

3 Stage 
Het belangrijkste onderdeel van je opleiding, is je stage. Door middel van je stage 
kun je aantonen dat je in staat bent om te ‘Assisteren bij eenvoudige en 
uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie’. 
Je stage rondt je af door middel van een stageverslag. Je hebt al een hand-out 
gehad waarin staat hoe je stage precies in het werk gaat. Als je deze hand-out niet 
mee hebt, kun je die opvragen bij het Stagebureau of vinden op Magister. 

 

3.1 Stage uren 
Je gaat 240 uur stage lopen. Samen met het Stagebureau van school en je 
praktijkbegeleider op je stage, zorg je dat je uren worden bijgehouden. Als je je uren 
niet haalt, kan het zijn dat je je schooljaar niet tijdig kunt afronden en dat je een 
voorlopig negatief advies krijgt. 

 

3.2 Stage boeken 
Om je stage af te kunnen ronden, moet je het stageverslag afhebben en het 
stageboek uit hebben. Je krijgt van je stagedocent het stageboek uitgereikt. Tijdens 
je stage lesuur op school heb je als het goed is de tijd om het boek in te vullen. 
Om je stageboek met een voldoende afgetekend te krijgen moet het boek voldoen 
aan de volgende eisen: 

-     Het moet netjes en verzorgd zijn; 
-     Wat je hebt ingevuld moet leesbaar zijn; 
- Je moet serieus aan je opdrachten hebben gewerkt (dus géén 

onzinantwoorden); 
-     Je hebt voor zover mogelijk alle antwoorden ingevuld. 

Wanneer je stageboek onvoldoende is, krijg je van je stagedocent een extra 
opdracht om alsnog een voldoende te halen. De richtlijnen voor je stageverslag 
ontvang je nog. 

3.2 Ziekmelden, stoppen, problemen, etc. 
Het doel van je stage is jezelf oriënteren op het beroepenveld en alle vaardigheden 
te leren om te kunnen assisteren bij eenvoudige, uitvoerende werkzaamheden in een 
arbeidsorganisatie. Als dat in een bepaald bedrijf niet lukt en je wilt liever ergens 
anders stage lopen, dan kun je dat bespreken met het Stagebureau. Als je je ergens 
niet op je plek voelt, dan kan het zijn dat het je gaat helpen om in gesprek te 
gaan op je stage. Het kan ook zijn dat het voor jou een goed idee is om een 
andere plek te zoeken. Bij elke optie krijg je hulp van het Stagebureau. Thuisblijven 
zonder bericht is spijbelen. Doe dat niet, het lost niets op! 
Kom naar school om je vragen of problemen bespreekbaar te maken. Daar zijn we 
voor! 

 



 

   

Praktische zaken als ziekmelden, stage inhalen etc. kun je bespreken met je 
stagedocent of het Stagebureau. Als het goed is staat dit ook in je hand-out. 

 



 

   

 
 

4 Nederlands 
Voor het vak Nederlands werk je aan de onderdelen spreken, gesprekken voeren, 
schrijven, taalverzorging, luisteren, lezen. 
Wat je voor Nederlands moet kennen en kunnen is vastgelegd in de wet. Voor alle 
onderdelen wordt verwacht dat je dit volgend jaar kunt op niveau 2F. Dit niveau is 
geen verplichting voor de derde klas of voor je Entreediploma. Het kan dus zijn dat 
je onder niveau 2F uitkomt en toch je diploma kunt halen. 

 

4.1 Lessen Nederlands 
Het vak Nederlands bestaat uit zes onderdelen: spreken, gesprekken, schrijven, 
taalverzorging (spelling en grammatica), lezen, kijken en luisteren. Al deze onderdelen 
komen aan bod tijdens het schooljaar. Dit gebeurt aan de hand van de volgende 
methoden: 

-  Via Vervolg 1F deel A 
-  Studiemeter opdrachten 1F en eventueel 2F 
-  Nieuwsbegrip 
-  Spreekbeurt 
-  Aanvullende opdrachten 
 

Wat je precies moet doen qua toetsen en opdrachten wordt je uitgelegd in de les 
en vastgelegd en geregistreerd in Magister. Voordat je je examens Nederlands mag 
doen, moet je een minimaal aantal opdrachten hebben afgerond. Hoeveel dat is, 
krijg je van je docent Nederlands te horen. Alle toetsen en opdrachten moeten in de 
portfolio map bewaard worden (zie Hoofdstuk 6). 

4.2 Uitleg in grote lijnen 
Het vak Nederlands bestaat uit zes onderdelen: spreken, gesprekken voeren, 
taalverzorging, schrijven, kijken en luisteren en lezen. Het komende jaar gaat er veel 
aandacht besteed worden aan taalverzorging en schrijven en aan begrijpend lezen. 
Je zult merken dat spreken en gesprekken voeren ook bij andere vakken en 
onderdelen dit schooljaar aan de orde gaan komen. Wil je meer of uitgebreidere 
informatie over wat je precies moet kennen en kunnen op 2F niveau? Vraag aan je 
docent het document Referentiekader Taal en Rekenen 2F2. 

 



 
 

5 Rekenen 
Bij Rekenen werk je in twee jaar tijd aan de vier vaste onderdelen van rekenen: 
getallen, verhoudingen, meten/meetkunde en verbanden. De eisen voor je examen 
zijn landelijk vastgelegd voor alle Entreeopleidingen. Voor alle onderdelen wordt 
verwacht dat je toewerkt naar 2F niveau. 

 

5.1 Rekenen en wiskunde 
Om je zoveel mogelijk basisvaardigheden voor het vak Rekenen aan te leren en je 
abstracte denkvermogen te helpen ontwikkelen, bieden we je ook wiskunde aan. 
Hoewel wiskunde niet als vak geëxamineerd wordt, geeft het volgen van wiskunde je 
een solide basis voor onder andere je rekenvaardigheden. Daarnaast helpt wiskunde 
je ook om inzicht en structuur op andere gebieden in het leven te ontwikkelen. Je 
wiskundedocent gaat je hier meer over uitleggen. 

 

5.2 Uitleg per rekendomein 
Je examen volgend jaar bestaat uit vier onderdelen: getallen, verhoudingen, 
meten/meetkunde en verbanden. De uitleg hieronder komt uit de programmagids 
voor de Entreeopleiding, maar geeft je alvast een goed inzicht in wat er van je 
verwacht wordt. 
 

Let op: de uitleg bij de verschillende onderdelen is kort en simpel. Wil je meer of 
uitgebreidere informatie? Vraag aan je docent het document Referentiekader Taal en 
Rekenen 2F3. 
 
 
A. Getallen 
Je moet getallen begrijpen, kunnen lezen en kunnen opschrijven. Dit betekent dat je 
bijvoorbeeld moet weten dat 1 miljoen = 1.000.000. Je moet kunnen rekenen met 
hele getalen, breuken en decimalen. Een voorbeeld is dat je moet kunnen uitrekenen 
hoeveel de staatschuld na een jaar is, als de schuld per dag met 90 miljoen euro 
toeneemt. Ook moet je kunnen uitleggen dat als het op een dag 0 graden is buiten 
en de temperatuur 5 graden daalt, het -5 zal worden. Een laatste voorbeeld is als 
je 15 km per uur te hard rijdt en je voor elke km te hard €15 moet betalen, hoe 
hoog de boete zal zijn. 
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B. Verhoudingen 
Je moet kunnen werken met procenten, breuken en verhoudingen. Dit betekent dat 
je bijvoorbeeld moet kunnen werken met een schaal. Je moet kunnen uitleggen wat 
1:100 betekent. Je moet ook kunnen uitleggen dat wanneer 1 op de 5 leerlingen 
ziek zijn in een klas, dit hetzelfde is als 20% of 1/5 (breuk). Je moet ook weten 
welke afstand een auto aflegt in 2 minuten, als de auto 50 km/u rijdt. Ook moet je 
weten hoe je bijvoorbeeld BTW berekent. 

 
 
C. Meten/meetkunde 
Je moet kunnen werken met lengte, oppervlakte, inhoud, gewicht, temperatuur, tijd 
en geld. Een ander voorbeeld is dat je moet weten hoeveel glazen cola je uit een 
fles van 1,5 liter kunt halen. Ook moet je de oppervlakte van een voetbalveld 
kunnen uitrekenen aan de hand van de lengte en breedte van het veld. 

 
 
D. Verbanden 
Hierbij moet je in staat zijn om grafieken en tabellen te lezen en te begrijpen. Een 
voorbeeld is de tijden van de bus kunnen begrijpen of een weerkaartje of 
temperatuurgrafiek uit kunnen leggen. Je moet ook kunnen uitleggen dat als je 
schooldag begint om 9:20 uur en eindigt om 15:10 uur, je 5 uur en 50 minuten op 
school bent geweest.

 



6 Engels 
Dit jaar krijg je ook Engels op school. Aan de hand van methodetoetsen laat je je 
voortgang zien voor het vak Engels. Je gebruikt de boekjes van Library voor Engels. 
De lessen zullen zowel op papier als digitaal zijn. Hoewel Engels in de 
Entreeopleiding niet verplicht is, wordt het op niveau 4 in elk geval al verplicht 
gesteld. En uiteraard vinden wij het belangrijk dat jij als inwoner van wereldstad 
Amsterdam en ook voor jouw toekomst die misschien wel buiten Nederland ligt, 
belangrijk dat je zo goed mogelijk Engels kunt. 

 
 
Het streven bij Engels in de Plusklas is om jou zoveel mogelijk uit te dagen om op 
niveau A2/B1 uit te komen. Je vakdocent Engels kan je uitleggen hoe het precies in 
z’n werk gaat. Je kunt het ook teruglezen in een uitgebreid document op de website 
van ERK4. 

 
 

7 Burgerschap 
Burgerschap bereid je voor op volwaardige deelname aan de maatschappij en het 
goed kunnen functioneren in je beroep. Hierbij gaat het om vaardigheden, houding 
en kennis die horen bij de vier burgerschapsdimensies: 
- de politiek-juridische dimensie (democratie, rechtstaat, Europa, vrijheid van 

meningsuiting e.d) 
-     de economische dimensie (verzorgingsstaat, solliciteren, functioneren op je 

werk e.d.) 
- de maatschappelijk-sociale dimensie (multiculturele samenleving, 

omgangsvormen, ethiek, religie, e.d.) 
-     de dimensie vitaal burgerschap (sporten, gezond eten, seksualiteit, persoonlijke 

hygiëne). 
Je zult het hele jaar op verschillende manieren met deze dimensies in aanraking 
komen. Bijvoorbeeld bij het vak Verzorging, de module Sport en Bewegen, het vak 
Burgerschap, maar ook opdrachten en activiteiten die bijvoorbeeld in de Andersweek 
plaatsvinden. Alle verplichte opdrachten en toetsen en verplichte lessen moeten een 
positief resultaat hebben in Magister (VR of een gemiddeld eindcijfer van 6,0). 

 
 

8 LOB (Loopbaanoriëntatie) 
LOB heeft als doel om jou zoveel mogelijk inzicht te laten krijgen in je eigen 
kwaliteiten, mogelijkheden en motieven. (dus: Wat vind jij belangrijk? Waarom werk 
je? Etc.) Daar tegenover komt aan de orde welke mogelijkheden er zijn op de 
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arbeidsmarkt en welke scholingsmogelijkheden er voor jou zijn. Door je uit te dagen 
op meerdere gebieden en ook onderwijs en informatie aanbieden op zoveel mogelijk 
gebieden, willen we dat je tot een weloverwogen keuze qua opleiding en werk komt. 

 
 
Je krijgt LOB op verschillende manieren aangeboden: 

-  Via de modules Dienstverlening, Zorg en Welzijn, Sport en Bewegen en 
Techniek. 

- Via vaste LOB- lessen waarin je op verschillende manieren kennis maakt met 
allerlei beroepen. 

- Via bedrijfsbezoeken en oriënterende activiteiten zoals banen- en 
opleidingsmarkten, open dagen etc. 

 
 
Zowel Zorg en Welzijn als Sport en Bewegen hebben overlap met Burgerschap. Dit 
klopt. Burgerschap en LOB hebben in het algemeen overlap op sommige vlakken. 
Voor LOB krijg je geen boek. Er worden strenge aanwezigheidsregels gehanteerd en 
opdrachten en activiteiten zullen in de lessen uitgelegd en uitgedeeld worden. Alle 
opdrachten en toetsen worden in Magister vastgelegd. Net als bij Burgerschap krijg 
je sommige zaken zoals aanwezigheid afgetekend met een VR. Andere opdrachten 
met een cijferresultaat. Je gemiddelde eindcijfer moet een 6,0 zijn. Haal je een cijfer 
lager dan een 6,0, dan getuigd dat over het algemeen van weinig inzet bij een vak 
als LOB. Juist inzet en inspanning is de belangrijkste voorwaarde bij dit vak. 
LOB is een relatief nieuw vak op school en in de Plusklas. Je zult merken dat er 
gedurende het schooljaar zeker aanpassingen zullen komen in het aanbod. Ook de 
aanpak van de lessen en de opdrachten kunnen nog een beetje wijzigen. Zorg dat je 
goed op de hoogte blijft wat er van je verwacht wordt. Uiteindelijk ben jij de baas 
over je eigen toekomst! 

 

9 Modules 
In iedere periode, vier in totaal, op het Hogelant krijg je een lessenreeks die in de 
Andersweek afgesloten wordt. Je gaat over een onderwerp leren door praktisch te 
werken en krijgt hier de nodige theorielessen bij. Tijdens de modules ontdek je 
misschien wel je talenten en als je deze al kent bij jezelf kun je deze goed inzetten. 
We hebben verschillende modules op verschillende gebieden die je allemaal gaat 
doen. Zo hebben we de module Personal trainer, Koken, Ehbo en de Ajax Challenge.  

 
 
 

10 Portfolio 
Het afgelopen jaar ben je druk aan de slag geweest met je portfolio. Hierin zitten al 
je toetsen en opdrachten waar je dit jaar aan gewerkt hebt. Volgend jaar ga je 
verder met dit portfolio. 
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10.1  Inhoud portfolio 
In je portfolio zit al je werk wat je dit jaar hebt gedaan. Dit zijn je toetsen, je 
opdrachten, je prestaties, je workshops en andere dingen die jij belangrijk vindt. Wat 
er precies in moet, krijg je nog te horen en wordt vastgelegd in Magister. 
Je portfolio doe je in een grote map, waar alle onderdelen goed in passen. Dit 
hoeft niet per se de map te zijn die je van school hebt gehad, het mag ook een 
eigen map zijn. In je portfolio heb je netjes de verplichte onderdelen van elkaar 

gescheiden met tabbladen. De stukken die bij dat onderdeel in je portfolio moeten 
zien er netjes uit. Zorg dat je portfolio er netjes en verzorgd uit ziet. Het moet de 
lezer uitnodigen om te lezen en een goed cijfer te geven. Vergeet niet een leuke 
voorkant en een voorwoord te maken. 
 

11  Inleveren boeken 
Je boek van Nederlands en Rekenen moeten bewaard worden als onderdeel van je 
Entreeopleiding. Je boek van Burgerschap heb je volgend jaar sowieso weer nodig.
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Bijlage 1. Vaardigheden beroepspraktijk 
 

Competenties Beoordelingscriteria 
1.  Aandacht en begrip tonen a.      Je luistert 

b.      Je weet wat je taak is 
c.      Je blijft op je werkplek of in het leslokaal 

2.      Samenwerken en overleggen a.      Je gebruikt begrijpelijk Nederlands 
b.      Je kunt vragen stellen als je iets niet begrijpt 
c.      Je kunt voor jezelf opkomen met respect voor de ander 

3.      Vakkundigheid toepassen a.      Je controleert je eigen werk 
b.      Je kunt goed doorwerken 
c.      Je geeft aan als je hulp nodig hebt 
d.      Je vraagt om nieuw werk als je klaar bent 

4.      Materialen en middelen inzetten a.      Je werkt veilig 
b.      Je zorgt voor een schone en opgeruimde 
werkomgeving c.      Je gebruikt materiaal en gereedschap 

   5.      Leren a.      Je bent gemotiveerd om te leren 
b.      Je accepteert tips om te verbeteren 
c.      Je weet wat je kwaliteiten en leerpunten zijn 

6.      Plannen organiseren a.      Je bent op tijd 
b.      Je bereidt je werk voor, je hebt je spullen in orde 
c.      Je maakt, met hulp, een planning voor je werkzaamheden 

7.      Op de behoeften en 
verwachtingen van de klant gericht 

a.      Je houdt rekening met de wensen van de klant 
b.      Je zorgt dat anderen geen last hebben van je 
werk c.      Je voert de opdracht uit zoals die is 
gegeven 
               8.      Instructies en procedures 

Opvolgen 
a.      Je kan opdrachten begrijpen en volgens plan uitvoeren 
b.      Je stelt vragen als je instructies niet begrijpt 

9.      Omgaan met verandering en 
Aanpassen 

a.      Je past je aan de regels aan 
b.      Je kunt omgaan met wisselende taken 

10.     Omgaan met druk en 
Tegenslagen 

a.      Je toont inzet en motivatie, je geeft niet op 
b.      Je geeft aan wanneer de werkdruk te 
hoog is c.      Je lost je problemen op de 

   11.     Goed gedrag vertonen a.      Je weet je te beheersen in taal en houding 
b.      Je houdt je aan afspraken 
c.      Je houdt rekening met anderen 
d.      Je hebt je telefoon en andere zaken uitgeschakeld 
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Inleiding 
In deze opleidingsgids staat alle informatie over de Entreeopleiding op Hogelant.  
De Entreeopleiding duurt één schooljaar.  
 
Tijdens de Entreeopleiding wordt je voorbereidt op een assisterende functie op de 
arbeidsmarkt. Je ontwikkelt de belangrijkste vaardigheden die nodig zijn voor een 
baan op de arbeidsmarkt. Dit doe je door twee dagen in de week stage te lopen en 
drie dagen in de week de kernvakken Nederlands, Rekenen en Loopbaan en 
Burgerschap te volgen. Deze drie vakken heb je nodig om goed te kunnen 
functioneren op de arbeidsmarkt en in de samenleving. 
 
Aan het einde van je Entreeopleiding behaal je een diploma (certificaat) waarmee je 
toelaatbaar bent voor een MBO- niveau 2 opleiding, mits je voldoet aan hun 
instroomeisen. Het kan ook zijn dat we je begeleiden naar een plek op de 
arbeidsmarkt. Hoe het zit met toelaatbaarheid op een MBO- niveau 2 opleiding kun 
je navragen bij je mentor of bij het stage bureau. Ook kun je de opleiding die je 
graag wilt gaan doen zelf benaderen en vragen waar je aan moet voldoen om 
aangenomen te worden.  
 
Tijdens de Entreeopleiding zal je zien dat je uitgedaagd wordt om niet alleen goede 
cijfers te halen, maar ook vooral vaardigheden te leren die je later op het ROC of 
elders in de toekomst nodig hebt. We verwachten bijvoorbeeld meer van je op het 
gebied van plannen en organiseren, verantwoordelijkheid nemen, communiceren en 
afspraken maken. Deze vaardigheden worden uitgebreid geoefend en uiteindelijk ook 
geëxamineerd door middel van een routegesprek. In het hoofdstuk over 
Loopbaanoriëntatie en Burgerschap en lees je hier meer over.  

Om je Entreediploma te behalen, moeten je: 
- Proeve van Bekwaamheid succesvol afronden; 
- Minimaal 420 uur stage hebben gelopen; 
- Routegesprek L&B hebben gevoerd; 
- Aantoonbaar mee hebben gedaan aan loopbaanoriëntatie; 
- Examentoetsen Nederlands en Rekenen hebben gedaan.  

Wat staat er verder in deze gids?  

In hoofdstuk 2 tot en met hoofdstuk 5 staat wat je kunt verwachten met betrekking 
tot je stage, Nederlands, Rekenen en Loopbaanoriëntatie en Burgerschap.  

In hoofdstuk 6 Praktische zaken lees je wat je rechten en plichten zijn met 
betrekking tot je examens en je diploma.  
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Lees dit boekje goed door. Als je vragen hebt, stel ze aan je mentor of het stage 
bureau 

Succes! 

Het Entreeteam van Hogelant 
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1 Jaarplanning 

1.1 Jaarplanning in grote lijnen 
In het onderstaande overzicht staat per periode in grote lijnen welke zaken er aan de orde zijn. Reguliere lessen betekent dat je 
gewoon Rekenen, Nederlands, Burgerschap volgt volgens rooster. Gedurende het jaar kunnen er zaken veranderen, maar het jaar 
zal er ongeveer zo uit gaan zien.  
 
Voor periode 1 geldt dat de eerste paar weken in het teken staan van opstarten. De tweede helft van de periode zal gevuld zijn 
met stage en reguliere lessen. Voor periode 4 geldt dat de laatste weken (vanaf 16 mei 2017) in het teken staan van de 
examens. Dan zullen er geen reguliere lessen meer zijn.  
 Intro + periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4 
Stage Stage zoeken 

Aanvang stage begin oktober 
POK’s inleveren bij stagebureau 

Stagelopen 
Aan je stageboek werken. 
 

Stagelopen 
Stageboek gaan afronden 
 

Stage afronden – urenbrieven 
inleveren bij stagebureau 
Stageboek af 
Proeve van Bekwaamheid doen 

Nederlands 
Rekenen  
Burgerschap 

* Starttoetsen toets.nl NE/RE 
Reguliere lessen + gym 

Reguliere lessen + gym 
 

Reguliere lessen + gym Reguliere lessen 
Portfolio- opdrachten afronden 
Examens doen: digitale en 
mondelinge examens RE/NE/L&B 
routegesprek 

LOB Voorafgaand aan de stage intensief 
LOB- lessen 
Start Entreeleer 

Entreeleer 
Open dagen ROC’s bezoeken 

Entreeleer 
Inschrijven niveau 2 
Of ander traject 

Examen: routegesprek 
Intakegesprekken niveau 2 of 
ander traject 

Overig  * POP- gesprek (2x) 
* evt. IOP/OPP/POP (afh. van HL/A+) 
* inschrijfpapieren ROC in orde maken 

Entreeadvies (studieadvies na 4 
maanden) 
POP- gesprek 

POP- gesprek  Vaststelling examenkandidaten 
begin mei. 
Inleveren examendossier (3e week 
juni)  
Inleveren portfolio (1e week juli) 
Diplomering (half juli) 
POP-gesprek 
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2. Organisatie van de Entreeopleiding  
 

2.1 Entreeopleiding: adviezen en profielen. 
Vanaf september 2016 kan iedereen die niet een VMBO- diploma of een MBO- 
opleiding heeft, een Entreeopleiding doen. De Entreeopleiding heeft verschillende 
uitstroomrichtingen. De opleiding bestaat grofweg uit twee delen: een algemeen deel. 
Dit deel duurt zo’n vier maanden. In het algemene deel oriënteer je je op je 
uitstroomprofiel. Dit doe je door mee te doen met loopbaanoriëntatie-opdrachten. 
Ook heb je de mogelijkheid om van stage te wisselen in deze periode. 

Aan het einde van deze periode, dus in december, volgt een Entreeadvies. Hierbij 
bespreekt je mentor met je welk uitstroomprofiel je kiest en of je je gaat 
voorbereiden op MBO niveau 2 of op uitstromen naar arbeid. Hierbij wordt je 
uiteraard begeleid.  

Je uitstroomprofiel wordt bepaald door je stage, of jij bepaalt juist je stage aan de 
hand van je uitstroomprofiel. Na je Entreeadvies ga je je ook verdiepen in je 
uitstroomprofiel. Dit doe je aan de hand van vakboeken. Je uitstroomprofiel komt 
ook op je diploma te staan. Je wordt dus tijdens je Entreeopleiding zeker voorbereid 
op het leren van een vak.  

Er zijn negen verschillende uitstroomprofielen:  
- Assistent logistiek (crebo: 95768) 
- Assistent zorg en dienstverlening (crebo: 95769) 
- Assistent procestechniek (crebo: 95770) 
- Assistent bouwen en wonen (crebo: 95771) 
- Assistent verkoop (crebo: 95772) 
- Assistent mobiliteitsbranche (crebo: 95773) 
- Assistent horeca, voeding, voedingsleer (crebo: 95774) 
- Assistent plant en leefomgeving (crebo: 95799) 
- Assistent installatie- en constructietechniek (crebo: 95775) 

Voor elk profiel is een apart kwalificatiedossier. Dat betekent dat je Proeve van 
Bekwaamheid afhankelijk is van je uitstroomprofiel. Alle eisen die met jouw 
uitstroomprofiel te maken hebben vindt je op de website van SBB2. Als je zelf op 
zoek gaat: zorg dat je zoekt naar MBO niveau 1, periode 2016-2017, dossier geldig 
vanaf 2014.  Achter de uitstroomprofielen zie je een crebonummer staan. Dit is het 

2 http://kwalificaties.s-
bb.nl/?ResultaatType=Alles&Niveau=1&Fuzzy=False&Schooljaar=2016&Cohort=34 
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unieke nummer van jouw profiel. Er is ook één document voor de hele Entree. Dit is 
verkrijgbaar bij je mentor.  

2.2 Entreeopleiding: 2F- niveau     
Zowel voor Nederlands als voor Rekenen wordt je geëxamineerd op 2F niveau. Maar 
wat betekent 2F nu precies?  Referentieniveau 2F is het zogenaamde 
'burgerschapsniveau'. Dit is het niveau dat iedere burger moet beheersen om op het 
gebied van taal en rekenen goed maatschappelijk te kunnen participeren in de 
hedendaagse samenleving. In het onderstaande schema zie de verschillende niveaus.  

 

 

Hoe dat er in praktijk uitziet, kun je nalezen in de hoofdstukken waar de 
verschillende vakken worden beschreven. Ook staat het goed en redelijk begrijpelijk 
uitgelegd in het document Referentiekader Taal en Rekenen3.  

Voor de Entreeopleiding geldt dat je niveau 2F niet hoeft te halen om toch een 
diploma te krijgen. Wel kan het zijn dat als je 2F niet haalt, je niet wordt toegelaten 
op de MBO- niveau 2 opleiding van je keuze. Je doet wel examen op 2F- niveau. 
Het kan dus zijn dat je een 3,0 hebt gehaald voor Rekenen (dat betekent geen 2F), 
maar wel een diploma krijgt.  

2.3  Samenwerking met Amsterdamse Plusschool 
Je diploma is een ROC TOP- diploma. Omdat Hogelant geen ROC is, wordt je 
administratief ingeschreven bij de Amsterdamse Plusschool. Zij zijn onderdeel van 
ROC TOP. De verantwoordelijkheid en uitvoering van het onderwijs wordt door 
Hogelant gedaan.  

3 http://www.taalenrekenen.nl/-qjuc-/referentiekader/rel_doc/referentiekader/  
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2.4  Hogelant: jouw school 
Als je bij ons de Entreeopleiding doet, heb je een klein stapje tussen de middelbare 
school en het ROC. Hier zorgen we dat je alle mogelijkheden krijgt aangeboden om 
zoveel mogelijk te leren in je Entreeopleiding.  
Als je bij ons zit, betekent dit automatisch ook dat je je houdt aan de schoolregels 
en aan de Hogelantcode.  

2.5 Wie doet wat?  
Tijdens de opleiding heb je met de volgende mensen te maken: 

- Mentor: hij of zij is je eerste aanspreekpunt over alles. Je mentor zorgt dat je 
regelmatig een POP- gesprek hebt, een Plusadvies krijgt en dat je ouders op 
de hoogte zijn van jouw schoolresultaten.  

- Stagedocent: dit is of juf Marja of juf Yvette 
- Stage bureau: dit zijn juf Marja en juf Yvette. Zij bezoeken je op je stage, 

nemen je Proeve van Bekwaamheid af, regelen je praktijkovereenkomst met je 
en je stage uren en alle andere zaken die te maken hebben met je stage.  

- Stagebegeleider: dit is de praktijkbegeleider op je stage. 
- Trajectvoorziening: mocht het zijn dat het met sommige zaken met betrekking 

tot leren of schoolwerk niet lukt, dan kun je bij de Trajectvoorziening terecht 
komen via je mentor.  

- Zorgcoördinator: de zorgcoördinator voor de Plus- en Entreeklassen is juf 
Samantha. Zij draagt er zorg voor dat eventuele extra begeleiding of zorg 
voor jou geregeld wordt.  

- Vakdocent: zij verzorgen lessen als Burgerschap, Nederlands, Rekenen e.d.  
- Teammanagement: heb je een time-out nodig of een algemene vraag of 

probleem, dan kun je altijd bij hen (meester Geert of meester Herbert) 
terecht.   

- Administratie: dit is juf Marja. Bij haar kun je terecht voor ziekmeldingen, 
afspraken waarvoor je vrij nodig hebt, formulieren voor allerlei zaken en 
betalingen.  

2.6 Kosten 
Omdat je een MBO- opleiding doet, moet je schoolgeld betalen. Dit schoolgeld is 
verdeeld in boekengeld en overige onderwijskosten zoals Andersweekactiviteiten, 
schoolartikelen en andere kosten. Aan het begin van het schooljaar, medio oktober, 
krijgen jij of je ouders een rekening thuisgestuurd. Deze rekening moet betaald 
worden, anders krijg je geen diploma aan het einde van het jaar. Het bedrag zal 
ongeveer €250 zijn.  
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Woon je in Amsterdam en hebben je ouders moeten om je schoolkosten te betalen, 
dan kun jij of je ouders via deze link een tegemoetkoming aanvragen: 
https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/pak-je-kans/scholierenvergoeding/ .  
 
Vanaf 1 januari 2017 heeft iedere MBO-er vanaf 16 recht op een OV- 
studentenkaart. Ben je nog geen 16 op 1 januari 2017? Dan ben je officieel nog 
geen MBO-er. Vraag juf Marja hoe je ingeschreven staat! Ben je wel 16 op deze 
datum? Volg deze link voor meer informatie: 
https://www.duo.nl/particulier/footer/service/studentenreisproduct/index.jsp  
 

3. Stage   
Het belangrijkste onderdeel van je opleiding, is je stage. Door middel van je stage 
kun je aantonen dat je in staat bent om te ‘Assisteren bij eenvoudige en 
uitvoerende werkzaamheden in een arbeidsorganisatie’.  
Je stage rondt je af door de Proeve van Bekwaamheid te doen.  

3.1 Stage uren 
Het stage bureau informeert je over het aantal uren dat je moet lopen. Dit is in 
principe 420 uur. Als je (bijna) aan je uren zit, kun je je Proeve van Bekwaamheid 
aanvragen bij het stage bureau.  

3.2 Stage boek 
Om je Proeve van Bekwaamheid te kunnen doen, moeten je stageboek ingeleverd 
zijn en met een voldoende zijn afgetekend. Let op: je krijgt één keer een boek!  
Je krijgt van je stagedocent een stage boek uitgereikt. In het begin van het jaar 
krijg je het algemene stageboek. Na je profielkeuze krijg je de verdiepingsboeken. 
Tijdens je stage heb je als het goed is de tijd om deze boekjes in te vullen. 
Daarnaast heb je ook in de stage lesuren op school tijd om hieraan te werken. Om 
je stageboek met een voldoende afgetekend te krijgen moet het boek voldoen aan 
de volgende eisen: 

- Het moet netjes en verzorgd zijn; 
- Wat je hebt ingevuld moet leesbaar zijn; 
- Je moet serieus aan je opdrachten hebben gewerkt (dus géén 

onzinantwoorden); 
- Je hebt voor zover mogelijk alle antwoorden ingevuld. 

Wanneer je stageboek onvoldoende is, krijg je van je stagedocent een extra 
opdracht om alsnog een voldoende te halen.  
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3.3 Proeve van Bekwaamheid 
De uiteindelijke stappen die je moet nemen om de Proeve van Bekwaamheid, je 
praktijkexamen, te doen, hoor je in april/mei.  
 
Wat is een Proeve van Bekwaamheid precies?  
Tijdens de Proeve van Bekwaamheid ga jij een activiteit op je werk uitvoeren. Die 
activiteit moet voldoen aan de competenties van je opleiding. Wat de competenties 
ook alweer zijn, kun je op grote lijnen terug zien in bijlage 1. Let op: bij elk 
uitstroomprofiel zitten ook specifieke exameneisen. Die kun je teruglezen in de 
kwalificatie-eisen van jouw uitstroomprofiel via de site van SBB.  
 
Hieronder zie je in stappen hoe de Proeve van Bekwaamheid in z’n werk gaat. 
 
1. Wat moet je af hebben om de Proeve te mogen doen? 
- 420 uur stage zijn afgetekend (Zie 2.1 Stage uren) 
- POK is volledig ondertekend aanwezig op school 
- stageboek zijn ingevuld en goedgekeurd (zie 2.3 Stageboek) 
- een voorlopige planning voor je Proeve hebben ingeleverd 
 
2. Afspraak maken met juf Yvette en je stage bedrijf 
Samen met de docenten van het stage bureau controleer je of je de vier 
onderdelen die bij stap 1 staan, af hebt. Als dit zo is wordt er naar je 
stagebegeleider van je stage gebeld voor een afspraak. 
 
3. De Proeve van Bekwaamheid uitvoeren 
Er komen twee beoordelaars van school. Dit zijn docenten van het stage bureau 
en/of je mentor. Daarnaast zal je praktijkbegeleider van je stage aanwezig zijn. Op 
school heb je gewerkt aan je planning voor je activiteit die je gaat doen als Proeve. 
Deze activiteit ga je tijdens je Proeve uitvoeren. Ondertussen wordt je beoordeeld 
aan de hand van de punten die in het officiële document staan.  
Als jij je activiteit hebt afgerond, volgt er een nagesprek. In dit gesprek krijg je te 
horen of je je Proeve hebt gehaald. Daarnaast bespreek je natuurlijk je stage en wat 
je hebt geleerd.  
 

3.4  Ziekmelden, stoppen, problemen, etc.  
Het doel van je stage is jezelf te bekwamen in alle vaardigheden die je nodig hebt 
om te kunnen assisteren bij eenvoudige, uitvoerende werkzaamheden in een 
arbeidsorganisatie. Dit betekent niet dat dit allemaal in één keer lukt. Het kan best 
zijn dat je echt ergens tegenaan loopt in je stage en je niet weet hoe je dat op 
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moet lossen. Als je je ergens niet op je plek voelt, dan kan het zijn dat het je gaat 
helpen om in gesprek te gaan op je stage. Dit soort gesprekken zijn onderdeel van 
je beroepsvorming (weet je nog: het bekwamen in vaardigheden).  
Het kan ook zijn dat het voor jou een goed idee is om een andere plek te zoeken. 
Bij elke optie krijg je hulp van het Stage bureau. Kom naar school om je vragen of 
problemen bespreekbaar te maken. Daar zijn we voor! 
Praktische zaken als ziekmelden, stage inhalen etc. kun je bespreken met je 
stagedocent of het Stage bureau.  

 

4. Nederlands 
Voor het vak Nederlands doe je examen voor de onderdelen spreken, gesprekken 
voeren, schrijven, taalverzorging, luisteren, lezen.  
Wat je voor Nederlands moet kennen en kunnen is landelijk vastgelegd voor alle 
Entreeopleidingen. Voor alle onderdelen wordt verwacht dat je dit kunt op niveau 2F. 
Dit niveau is geen verplichting voor je Entreediploma. Het kan dus zijn dat je onder 
niveau 2F uitkomt. Dit wordt ook zo op je diploma vermeldt (-2F). Lees het 
onderstaande stukje tekst over het onderwijs en het doen van examen.    

4.1 Lessen Nederlands 
Het vak Nederlands bestaat uit vijf onderdelen: spreken, gesprekken, schrijven, lezen, 
kijken en luisteren. Al deze onderdelen komen aan bod tijdens het schooljaar. Dit 
gebeurt aan de hand van de volgende methoden: 

- Via Vervolg 1F deel B 
- Studiemeteropdrachten 1F en eventueel 2F 
- Nieuwsbegrip 
- Spreekbeurt  
- Aanvullende opdrachten.  

Wat je precies moet doen qua toetsen en opdrachten wordt je uitgelegd in de les 
en vastgelegd en geregistreerd in Magister. Voordat je je examens Nederlands mag 
doen, moet je een minimaal aantal opdrachten hebben afgerond. Hoeveel dat is, 
krijg je van je docent Nederlands te horen. Alle toetsen en opdrachten moeten in de 
portfoliomap bewaard worden (zie Hoofdstuk 8).  

4.2 Uitleg per onderdeel  
Je examen bestaat straks uit vijf onderdelen: spreken, gesprekken voeren, schrijven, 
kijken en luisteren en lezen. Deze onderdelen zijn verwerkt in examentoetsen. 
Hieronder staat per onderdeel hoe het examen in z’n werk gaat en hoe je je kunt 
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voorbereiden. Wil je meer of uitgebreidere informatie? Vraag aan je docent het 
document Referentiekader Taal en Rekenen 2F4.  
 
A. Spreken en B. Gesprekken voeren 
Spreken en gesprekken voeren is iets wat je de hele dag door doet. Toch, om een 
doelgericht gesprek te voeren op 2F- niveau Nederlands, vraagt inzet en 
voorbereiding. Een goede zin heeft zo’n 15 woorden; heeft een begin en een einde 
en wordt bij voorkeur niet in de verleden tijd gezet: “ en toen was ik naar daar 
gegaan” en “juist toen begon ik te zien”. Niet doen dus. Verder is ook 
doelgerichtheid belangrijk, dus kan je de luisteraar op een passende manier 
overtuigen en amuseren. Dit ga je met het doen van je spreekopdrachten uit je boek 
en een spreekbeurt in de klas. 
 
Het examen is een mondeling examen dat in totaal ongeveer een lesuur duurt. Hoe 
gaat het in z’n werk?  

- Je officiële examendocumenten zijn aangevraagd bij de Amsterdamse Plus.  
- Ongeveer twee weken voordat de examens ingepland zijn, krijg je uitgebreide 

instructie over de examens.  
- Je krijgt een kopie mee van je officiële examenopdrachten. 
- Je krijgt je tijd én je lokaal op tijd te horen.  
- Je hebt twee examinatoren: een beoordelaar en een gespreksleider (meester 

Gert) 
- Je mondeling examen wordt altijd opgenomen.  
- Het mondeling examen duurt ongeveer drie keer vijftien minuten. Je begint 

met je spreekopdracht/monoloog. Daarna doe je de twee gespreksonderdelen.  
- Tussen elk onderdeel ga je even naar de gang, zodat je examinatoren 

kunnen overleggen. 
- Je examinatoren houden in klad je resultaten bij en vullen die later in op je 

officiële documenten.  
- Om een geldig examen te doen, moet je goed verstaanbaar zijn, je aan de 

tijd houden en je aan de opdracht houden. Dit klinkt makkelijk op papier, 
maar is in praktijk soms moeilijk.  

- Aan het einde van je examen krijg je je cijfers te horen. Een cijfer voor 
Spreken en een cijfer voor Gesprekken.  

-  
Oefenen? Doe het thuis voor de spiegel, of neem jezelf op via camera of microfoon. 
 
 
 

4 http://www.taalenrekenen.nl/-qjuc-/referentiekader/rel_doc/referentiekader/ 
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C. Schrijven 
Schrijven oefenen we door het schrijven van brieven, e-mails en het maken van 
schrijfopdrachten. Daarnaast zullen we nog een aantal schrijfopdrachten maken in de 
les. Bij schrijven wordt er gelet of je doelgericht kan schrijven, dus als je een artikel 
voor de krant moet schrijven doe je dat op een andere manier dan een email aan 
je vriend of vriendin. Ook leestekens, spelling en grammatica is zeer belangrijk bij 
het onderdeel schrijven.  
 
Het examenonderdeel schrijven maak je op de computer en krijg je alleen aan het 
einde van je opleiding. Tijdens de toets krijg je opdrachten, waarbij je per opdracht 
iets moet schrijven. De toets duurt maximaal 60 minuten.  
 
E. Kijken en luisteren 
Bij Kijk- en luistervaardigheid, zoals dit onderdeel officieel heet, oefen je met het 
vertalen van wat je hoort in bijvoorbeeld een korte samenvatting, hoofd- en bijzaken, 
redenen, argumenten, doel, en dergelijke.  
 
Kijken en luisteren oefenen we in de klas door luisteropdrachten te doen over 
bijvoorbeeld het journaal. Daarnaast kun je ook oefenen via www.digischool.nl en via 
de opdrachten van Studiemeter.  
 
Voor dit onderdeel krijg je een luistertoets die je op de computer maakt. Je krijgt 
twee keer een toets. Aan het begin van het jaar een instaptoets en aan het einde 
een examentoets. Tijdens de toets krijg je fragmenten te horen en te zien. Per 
fragment krijg je een vraag over de tekst die je hebt gehoord of het videofragment 
dat je hebt gezien. De school zal zorgen voor een koptelefoon, maar neem je eigen 
koptelefoon of “oortjes” mee.  
 
Let op: de videofragmenten starten niet in alle browsers. Als het niet lukt om de 
filmpjes te zien te krijgen, open een andere browser, log nog een keer in, log niet 
uit in je andere browser. Je toets gaat dan gewoon verder in je nieuwe browser. 
 
F. Lezen 
Lezen oefenen we met de opdrachten uit het lesboek, Nieuwsbegrip, examenteksten 
en de leesopdrachten op www.studiemeter.nl. Hoe kun je jezelf goed voorbereiden? 
Lees dagelijks de krant, lees zoveel mogelijk boeken en maak de leesopdrachten via 
Studiemeter. 
Voor Lezen doe je zowel een instaptoets als een examentoets. Beide toetsen zijn  
meerkeuzetoetsen die je op de computer maakt. Deze toets duurt maximaal 60 
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minuten. Tijdens de toets krijg je teksten en vragen over allerlei dagelijkse 
onderwerpen.  

5. Rekenen 
Bij Rekenen werk je in de 3e klas en de Entreeopleiding samen aan vier onderdelen: 
getallen, verhoudingen, meten/meetkunde en verbanden. De eisen voor je examen 
zijn landelijk vastgelegd voor alle Entreeopleidingen. Je doet voor alle onderdelen 
examen op 2F niveau.  

5.1 Deelname examen Rekenen  
Voordat je je Rekenexamens mag doen, moet je je verplichte onderdelen af hebben. 
Wat je af moet hebben, is afgesproken met je rekendocent. Als je alle onderdelen af 
hebt, worden deze afgetekend door je mentor en mag je je examentoets doen. 
Je examen bestaat uit vier onderdelen: getallen, verhoudingen, meten/meetkunde en 
verbanden. Deze onderdelen zijn verwerkt in één instaptoets en één examentoets. De 
voorbereiding op de examentoetsen krijg je van je rekendocent te horen.  

5.2 Uitleg per domein 
Hieronder staat per onderdeel welke onderwerpen aan de orde komen tijdens de 
lessen en de toetsen. Let op: de uitleg bij de verschillende onderdelen is kort en 
simpel. Wil je meer of uitgebreidere informatie? Vraag aan je docent het document 
Referentiekader Taal en Rekenen 2F5 
 
A. Getallen 
Je moet getallen begrijpen, kunnen lezen en kunnen opschrijven. Dit betekent dat je 
bijvoorbeeld moet weten dat 1 miljoen = 1.000.000. Je moet kunnen rekenen met 
hele getalen, breuken en decimalen. Een voorbeeld is dat je moet kunnen uitrekenen 
hoeveel de staatschuld na een jaar is, als de schuld per dag met 90 miljoen euro 
toeneemt. Ook moet je kunnen uitleggen dat als het op een dag 0 graden is buiten 
en de temperatuur 5 graden daalt, het -5 zal worden. Een laatste voorbeeld is als 
je 15 km per uur te hard rijdt en je voor elke km te hard €15 moet betalen, hoe 
hoog de boete zal zijn.  
 
B. Verhoudingen 
Je moet kunnen werken met procenten, breuken en verhoudingen. Dit betekent dat 
je bijvoorbeeld moet kunnen werken met een schaal. Je moet kunnen uitleggen wat 
1:100 betekent. Je moet ook kunnen uitleggen dat wanneer 1 op de 5 leerlingen 
ziek zijn in een klas, dit hetzelfde is als 20% of 1/5 (breuk). Je moet ook weten 

5 http://www.taalenrekenen.nl/-qjuc-/referentiekader/rel_doc/referentiekader/ 
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welke afstand een auto aflegt in 2 minuten, als de auto 50 km/u rijdt. Ook moet je 
weten hoe je bijvoorbeeld BTW berekent.  
 
 
C. Meten/meetkunde 
Je moet kunnen werken met lengte, oppervlakte, inhoud, gewicht, temperatuur, tijd 
en geld. Hiervoor moet je bijvoorbeeld de regel ‘Het Dametje Kan Met De Cd 
Meezingen’, kunnen toepassen. Een ander voorbeeld is dat je moet weten hoeveel 
glazen cola je uit een fles van 1,5 liter kunt halen. Ook moet je de oppervlakte van 
een voetbalveld kunnen uitrekenen aan de hand van de lengte en breedte van het 
veld.  
 
D. Verbanden 
Hierbij moet je in staat zijn om grafieken en tabellen te lezen en te begrijpen. Een 
voorbeeld is de tijden van de bus kunnen begrijpen of een weerkaartje of 
temperatuurgrafiek uit kunnen leggen. Je moet ook kunnen uitleggen dat als je 
schooldag begint om 9:20 uur en eindigt om 15:10 uur, je 5 uur en 50 minuten op 
school bent geweest.  

6. Burgerschapsvorming  
Burgerschap bereid je voor op volwaardige deelname aan de maatschappij en het 
goed kunnen functioneren in je beroep. Hierbij gaat het om vaardigheden, houding 
en kennis die horen bij de vier burgerschapsdimensies:  
- de politiek-juridische dimensie (democratie, rechtstaat, vrijheid van 

meningsuiting e.d) 
- de economische dimensie (verzorgingsstaat, solliciteren, functioneren op je 

werk e.d.) 
- de maatschappelijk-sociale dimensie (multiculturele samenleving, religie, e.d.) 
- de dimensie vitaal burgerschap (sporten, gezond eten, seksualiteit, persoonlijke 

hygiëne). 
Je zult het hele jaar op verschillende manieren met deze dimensies in aanraking 
komen. Bijvoorbeeld bij het vak Verzorging, de module Sport en Bewegen, het vak 
Burgerschap, maar ook opdrachten en activiteiten die bijvoorbeeld in de Andersweek 
plaatsvinden. Je sluit het vak af met een ‘routegesprek’.  
Dit is een vast examendocument waarbij je een gesprek voert met je docent of 
mentor en zelf een verslagje schrijft. Dit routegesprek is een officieel 
examenonderdeel. Je moet het dus doen om je diploma te kunnen ontvangen.  
 
Om een routegesprek te mogen doen, moet je alle verplichte onderdelen van 
Burgerschap hebben afgerond. Alle opdrachten en toetsen die je voor je NU 
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Burgerschapsboek hebt gedaan, heb je in je portfolio opgenomen. Daarnaast heb je 
de extra opdrachten die je het gehele jaar krijgt er ook in gedaan.  

7. Loopbaanoriëntatie (LOB) 
Een vaste waarde in je Entreeopleiding is loopbaanoriëntatie. Een van de doelen van 
de Entreeopleiding is dat je jezelf oriënteert op de arbeidsmarkt. Om dit zo 
uitgebreid mogelijk te doen, bieden we je veel en divers loopbaanonderwijs aan. Je 
zult voor dit vak een reader krijgen en je zult een aantal uitstapjes gaan doen. Het 
is belangrijk dat je aan het einde van het jaar aan kunt tonen wat jij hebt gedaan 
om je zoveel mogelijk te oriënteren. In het kader van LOB is het daarom ook 
mogelijk om rond je Entreeadvies nog een keer te wisselen van stage.  
 
Net als het vak Burgerschap wordt LOB afgesloten via het ‘routegesprek’.  
Voor zowel Burgerschap als LOB geldt een inspanningsverplichting van zowel jou als 
onze kant. Dit betekent dat je er niet voor kunt slagen of zakken qua cijfers, maar 
dat je wel moet laten zien dat je er hard aan gewerkt hebt. Dit laat je dus zien met 
je routegesprek en al je portfolio-opdrachten.  
 

8. Modules 
Ook in de 4e klas krijg je een aantal modules met praktische inhoud: de keuze uit 
verzorging, techniek, en “personal trainer”. Voor deze modules haal je door je 
aanwezigheid, je werkhouding en de opdrachten die je krijgt, een certificaat. Zonder 
de certificaten vanuit de 3e en 4e klas, kun je niet opgaan voor het examen. 

 
9. Examen doen 
Het hele jaar door heb je regelmatig POP- gesprekken met je mentor en is in 
Magister je voortgang bij te houden. Als je voortgang op orde is, mag je examen 
doen. Hoe dat in zijn werk gaat, lees je hier. 
 
Op twee manieren doe je ‘examen’. Ten eerste door deel te nemen aan alle officiële 
examentoetsen, ten tweede door aan te tonen wat je hebt geleerd tijdens je 
opleiding: door middel van je portfolio (zie 6.2).  
Na de meivakantie wordt vastgesteld wie alle examentoetsen mogen gaan doen en 
wie nog niet voldoende stage uren en schoolopdrachten heeft afgerond om examen 
te mogen doen. Je ontvangt officieel een brief thuis waarin staat of je wel of niet 
mag deelnemen aan de examentoetsen.  
 
Welke examens doe je? 

- Proeve van Bekwaamheid 
- Nederlands Lezen 
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- Nederlands Kijken en Luisteren 
- Nederlands Schrijven 
- Nederlands Spreken en Gesprekken voeren 
- Rekenen 
- Routegesprek L&B (Loopbaanoriëntatie en Burgerschap) 

 
Je mag al je examens één keer herkansen!  
 
De examens vinden in een periode van in totaal 6 weken plaats, inclusief planning, 
voorbereiding, herkansen, portfolio’s afronden.  

9.1  Diploma aanvragen 
Als je de examens af hebt, gaan de resultaten, inclusief de OOK, POK, POP, 
Entreeadvies, urenbrieven van je stage, kopie van je paspoort en evaluatieformulieren 
naar de examencommissie van het ROC. Zij bepalen dan of je een diploma krijgt.   

9.2 Inhoud en opmaak portfolio 
Om je diploma ook daadwerkelijk te kunnen ontvangen moet je je portfolio in orde 
hebben. In je portfolio zit al je werk wat je dit jaar hebt gedaan. Dit zijn je toetsen, 
je opdrachten, je prestaties, je workshops en andere dingen die jij belangrijk vindt. 
Wat er precies in moet, krijg je nog te horen en wordt vastgelegd in Magister.  
Je portfolio doe je in een grote map, waar alle onderdelen goed in passen. Dit 
hoeft niet de map te zijn die je van school hebt gehad, het mag ook een eigen 
map zijn. In je portfolio heb je netjes de vier verplichte onderdelen van elkaar 
gescheiden met tabbladen. De stukken die bij dat onderdeel in je portfolio moeten 
zien er netjes uit. Zorg dat je portfolio er netjes en verzorgd uit ziet. Het moet de 
lezer uitnodigen om te lezen en een goed cijfer te geven! 

9.3 Beoordeling portfolio 
Alle opdrachten die in je portfolio zitten moeten ‘voldaan’ zijn. Dit betekent dat je 
mentor ze op een aparte lijst in Magister aftekent.  

9.4 Inleveren boeken 
Je boek Nederlands (deel A en B), Rekenen (deel A en B), NU Burgerschap en je 
boekjes van Strux moet je volledig ingevuld inleveren. De reden is dat je hiermee 
kunt aantonen dat je het hele jaar onderwijs hebt gevolgd. Ze zijn dus eigenlijk een 
onderdeel van je portfolio.  
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9.5 Diploma-uitreiking 
En dan, na je examen aan het einde van het jaar, is het tijd om samen met je 
ouders, vrienden, familieleden, docenten van Hogelant je diploma in ontvangst te 
nemen. Hoera! 
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