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Schoolondersteuningsprofiel                                         
 

Naam school / vestiging Vmbo ’t Venster Arnhem incl. internationale schakelklas  
Directeur Ramona Stael 
Opgesteld door: Vmbo: Nathalie Jansen, leidinggevende ondersteuningsteam (blz. 1 t/m 6) 

ISK:     Ajantha Tempels, ondersteuningscoördinator ISK (blz. 7 t/m 9) 
Datum: Laatst bijgewerkt op 3-12-2021 
Website samenwerkingsverband www.swv2506.nl  

 

Algemene informatie over onze school 
Via Scholen op de Kaart (https://www.scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/378/VMBO-t-
Venster?school=378&presentatie=1&sortering=2) krijgt u een goed beeld van onze school. Zo vindt u daar 
informatie over ons onderwijsniveau en de aantallen leerlingen in de afgelopen jaren. U kunt daar ook de 
resultaten bekijken en zien hoe onze school wordt gewaardeerd. 
 
1. Inleiding 
Wij willen dat al onze leerlingen onze school verlaten met een diploma dat past bij zijn of haar mogelijkheden. 
Sommige leerlingen hebben hier ondersteuning bij nodig. Of een leerling ondersteuning nodig heeft en hoe dat 
eruit gaat zien, is afhankelijk van zijn of haar onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Om dit helder te krijgen, 
gaat de school in ieder geval in gesprek met ouders en de leerling. Het onderwijskundig rapport en de overige 
gegevens vanuit de basisschool zijn hier medebepalend in.  
De ondersteuning kan licht of kortdurend zijn, maar ook intensief en langdurend. De school zet daarvoor budget 
en deskundigen in. Soms is het ook nodig om deskundigen van buiten de school in te zetten, bijvoorbeeld van 
jeugdzorg en/of jeugdgezondheidszorg.  

In dit SOP beschrijven wij welke ondersteuningsmogelijkheden onze school heeft. We starten met het SOP van 
de Vmbo-afdeling, daarna vinden we in dit document ook het SOP van de ISK-afdeling binnen ’t Venster. 

1.1 - Grenzen aan ondersteuning 
In de praktijk kan het voorkomen dat het niet mogelijk blijkt om de ondersteuning te bieden zoals in dit document 
is beschreven. Dit kan het geval zijn wanneer: 
• het aantal leerlingen met een specifieke ondersteuningsvraag (te) groot is  
• de combinatie van ondersteuningsvragen binnen een klas (te) complex is.  
We zoeken dan samen met ouders en de leerling naar andere mogelijkheden.  
 
Ook kan het zijn dat de problemen die een leerling ervaart niet schoolgerelateerd zijn. In dat geval adviseren we 
ouders, vaak in overleg met deskundigen van buiten de school, over mogelijkheden voor begeleiding of 
onderzoek buiten het onderwijs.  
 

Wanneer wij inschatten niet tegemoet te kunnen komen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van 
de leerling, dan informeren wij bij collega-scholen. Wanneer dit overleg niet leidt tot plaatsing op een andere 
school, gaat de school in overleg met het Samenwerkingsverband. De school waar de leerling is aangemeld, 
behoudt de zorgplicht.   

2. Ondersteuning op onze school 
2.1 – Visie op ondersteuning 
Om goed in kaart te kunnen brengen wat onze visie op het begeleiden van leerlingen binnen Passend Onderwijs 
is, vinden wij het belangrijk eerst de algemene kernwaarden van Vmbo ‘t Venster in kaart te brengen.  
Deze zijn als volgt: 
1. Vertrouwen 
2. Breed gedragen 
3. (Vak)bekwaam 
4. Duidelijk 
 
Leidende principes ‘t Venster 
Onze leidende principes zijn vuistregels die richting geven aan onze missie, visie en ons beleid en hoe we binnen 
‘t Venster (samen)werken met collega’s, leerlingen, professionals en ouders. 
  
Op ’t Venster streven we naar: 
  

• … zonder oordeel en aannames luisteren en waarnemen 

http://www.swv2506.nl/
https://www.scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/378/VMBO-t-Venster?school=378&presentatie=1&sortering=2
https://www.scholenopdekaart.nl/middelbare-scholen/378/VMBO-t-Venster?school=378&presentatie=1&sortering=2
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• … elkaar zien 
• … elkaars talent en kwaliteit zien en stimuleren 
• … het vieren van successen en het leren van onze fouten 
• ….elkaar uitdagen om onszelf zo optimaal mogelijk te ontwikkelen 
• ….zorgdragen voor een goede leefomgeving binnen en buiten de school 
• ….leren binnen en buiten de school 
• ….investeren in de driehoek, thuis, omgeving, school 

  
 
Gebaseerd op bovenstaande visie stellen we de volgende aandachtspunten vast: 

 Passende ondersteuning wordt gerealiseerd in een netwerk van ‘leerling – mentor – ouders –         
ketenpartners’. Daarbij gaan wij uit van de gedeelde verantwoordelijkheid en duidelijke communicatie 
met elkaar 

 Passend Onderwijs wordt gerealiseerd doordat medewerkers een ruim pedagogisch kader kunnen 
hanteren. Extra ondersteuningsbehoeftes worden herkend, erkend en zijn uitgangspunt voor maatwerk. 
Medewerkers zijn in staat om didactisch te differentiëren. Voor vrijwel alle onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften van leerlingen vindt het bovengenoemde netwerk een passende werkwijze. 

 Passend Onderwijs wordt gerealiseerd door een sterk gemeenschappelijk schoolklimaat. Medewerkers 
en leerlingen (en soms ook ouders en ketenpartners) werken samen om dit klimaat steeds opnieuw te 
realiseren. 

 

Vmbo ’t Venster: Zicht op jouw wereld. 

 
Op onze school werken we met basisondersteuning en extra ondersteuning. Hieronder beschrijven we het 
verschil tussen beide ondersteuningsvormen.  
 
2.2 - Basisondersteuning 
Onder basisondersteuning verstaan we de ondersteuning die geboden wordt door alle scholen binnen het 
Samenwerkingsverband V(S)O 25.06. We hebben de volgende dingen met elkaar afgesproken:  

1. De school heeft zicht op de leerontwikkeling van alle leerlingen en werkt opbrengstgericht. 
Dit doen wij zo: Op Vmbo ’t Venster houden we de leerontwikkeling van leerlingen bij door meerdere keren per 
jaar voortgangsvergaderingen te beleggen met elkaar en daarnaast ook leerlingbesprekingen te voeren met de 
docententeams. In deze besprekingen staan de cijfers (die ook in Magister en op het rapport staan) en het 
sociaal-emotioneel welbevinden van leerlingen centraal. Wanneer blijkt dat de ontwikkeling op sociaal-
emotioneel gebied en/of op cognitief gebied stagneert, kunnen wij als school in samenspraak met ouders 
verschillende ondersteuning inzetten om de ontwikkeling weer op gang te helpen.  
Tevens voeren leerlingen samen met de mentor en met ouders Leerling-Ouders-Venster  gesprekken. In deze 
LOV-gesprekken staat de ontwikkeling van de leerling centraal. Tevens nemen wij in leerjaar 1 twee keer per 
jaar de CITO-LVS-toetsen af, hierin worden de ontwikkelingen op vakgebied ook duidelijk zichtbaar. In de 
overige leerjaren nemen wij deze toets jaarlijks af.  
2. De school werkt handelingsgericht en versterkt de handelingsbekwaamheid en competenties van haar 

personeel.  
Dit doen wij zo: Op Vmbo ’t Venster werken wij met startdocumenten. Elke nieuwe leerling krijgt een 
startdocument. Hierin staat uitgelegd wat de leerling nodig heeft om op een passende manier onderwijs te 
kunnen volgen. Tevens maken de mentoren klassenoverzichten. Hierin worden de onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeftes van de individuele leerlingen beschreven. Wanneer er extra ondersteuning nodig is, 
bijvoorbeeld vanwege een achterstand op rekengebied dan kunnen leerlingen direct meedraaien met het 
wekelijkse ondersteuningsuur wiskunde. Hetzelfde geldt voor Nederlands en Engels. 
 
Wanneer een leerling extra ondersteuning nodig heeft van de docent om tot leren te kunnen komen, of dit nu 
op didactisch of pedagogisch vlak is, wordt dit ook in het startdocument vermeld en zal het 
onderwijsondersteunend begeleidingsteam (OOB) hier ook met het docententeam over in gesprek gaan en de 
docenten handvatten geven.  
Tevens vinden er op Vmbo ’t Venster geregeld studiedagen plaats voor docenten om zo hun kennis over het 
omgaan met verschillende soorten leerlingen te vergroten.  
Waar nodig werken wij samen met externe instanties om meer kennis te vergaren, bijvoorbeeld met PRED, 
Kentalis, het Samenwerkingsverband, de wijkteams of Karakter. 
3. De school heeft een goed pedagogisch klimaat en is fysiek en sociaal veilig voor leerlingen en 

medewerkers. 
Dit doen wij zo: Op Vmbo ’t Venster werken we in verschillende thuisbasissen. Dit zijn kleine afdelingen binnen 
onze school. We hebben een pedagogisch conciërge, een pedagogisch medewerker en een uitgebreid 
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onderwijsondersteunend begeleidingsteam (OOB). Het OOB-team bestaat uit een ondersteuningscoördinator, 
een leerlingbegeleider, een orthopedagoog/leerondersteuner, twee trajectbegeleiders, een taal- en NT2 
ondersteuner en een faalangstreductietrainer.  
We besteden veel aandacht aan het voorkomen van pesten door het hebben en hanteren van een anti-
pestprotocol en door het uitvoeren van verschillende projecten rondom een veilig klimaat. Tevens is er een 
docent opgeleid tot mediacoach om leerlingen en collega’s hier ook in te ondersteunen waar nodig.  
4. De school neemt leerlingen zorgvuldig aan en draagt leerlingen zorgvuldig over. 
Dit doen wij zo: Op Vmbo ’t Venster werken wij met startdocumenten en startgesprekken. In dit startdocument 
staan alle gegevens van de vorige (basis-) school samengevat weergegeven. Eventuele extra behoeftes 
rondom begeleiding voor een leerling staan hier ook in vermeld. Op die manier is het voor de docenten en de 
mentor helder wat een leerling nodig heeft.   
De mentoren van nieuwe leerlingen voeren altijd een startgesprek aan de start van het schooljaar. Wij vinden 
het heel belangrijk dat er direct goed contact is tussen de mentor, de leerling, en zijn/haar 
ouder(s)/opvoeder(s). 
Meerdere keren per jaar vindt een overleg plaats tussen de verschillende basisscholen in Arnhem en 
omgeving en het voortgezet onderwijs. Op die manier proberen wij zo veel mogelijk afstemming te vinden met 
het basisonderwijs om de stap naar het voortgezet onderwijs zo klein mogelijk te maken voor leerlingen.   
Wanneer leerlingen bij ons uitstromen naar het MBO voeren wij ook met de MBO scholen in de omgeving 
warme overdrachten uit.  
 
5. De school werkt samen met kernpartners aan een effectieve ondersteuningsstructuur.  
Dit doen wij zo: zie hoofdstuk 3 van dit SOP.  
 
6. De school stelt jaarlijks de effectiviteit van de ondersteuning en begeleiding van leerlingen vast. 
 
Dit doen wij zo: Op Vmbo ’t Venster voert het managementteam klassenbezoeken en 
functioneringsgesprekken uit met de docenten. Op die manier houdt men goed in kaart hoe de lessen verlopen 
en waar eventuele verbeterpunten liggen. Tevens bekijken de mentoren en docenten in de 
voortgangsvergaderingen en in de leerlingbespreking de ontwikkeling van de leerlingen en waar nodig kunnen 
zij extra ondersteuning voor een leerling aanvragen bij het onderwijsondersteunende begeleidingsteam (OOB) 
aanvragen. 
Ook hier vinden wij het contact met ouders heel erg belangrijk. Een goede samenwerking tijdens de 
schoolperiode van een leerling is essentieel om de effectiviteit van ons onderwijs en de eventueel geboden 
extra begeleiding te kunnen borgen.  
Binnen onze school zijn er verschillende ondersteuningsmogelijkheden voor didactische en pedagogische 
ondersteuning door verschillende leden vanuit het onderwijsondersteunende begeleidingsteam.  
Effectiviteit individuele ondersteuning en begeleiding wordt getoetst bij de (tussen)evaluaties van de 
begeleidingsplannen, waarbij ouders en leerling betrokken worden. Een verlenging van de begeleiding hoort 
dan tot de mogelijkheden in de basisondersteuning. 
In het jaarverslag van het OOB-team wordt de effectiviteit van de ondersteuning beschreven.  
 
7. De school heeft kortdurende ondersteuning op het gebied van leren en/of gedrag beschikbaar voor alle 

leerlingen van de school, indien zij daar behoefte aan hebben.  
Dit doen wij zo: zie paragraaf 2.3 van dit SOP. 
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2.3 - Extra ondersteuning 
Extra ondersteuning op school zetten we alleen in als het nodig is, dus als de ondersteuningsbehoeften van de 
leerling zichtbaar zijn op school. Dit is voor iedere leerling maatwerk.  
Vaak is extra ondersteuning een intensivering van de ondersteuning die wij in de basisondersteuning kunnen 
bieden (meer structureel, frequenter en/of langduriger).  
Extra ondersteuning wordt ingezet in overleg met de leerling, ouders en mogelijk deskundigen van buiten de 
school. Als een leerling extra ondersteuning krijgt, worden de afspraken hierover vastgelegd in een 
Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP).  
 
Wij hebben een aanbod voor leerlingen met de volgende onderwijs- en ondersteuningsbehoeften:  
 

Voor leerlingen die ondersteuning nodig hebben bij het tot leren komen en blijven. Het gaat hierbij om 
het aanleren van algemene studievaardigheden en/of begeleiding bij specifieke vakken. Ook betreft het 
leerlingen die extra uitdaging in het onderwijsprogramma kunnen gebruiken.  
Aanbod Basis Extra Toelichting 

Leerondersteuning x x In de basisondersteuning kan de leerling bij ons 6 
bijeenkomsten leerondersteuning volgen. Wanneer er na 
die 6 bijeenkomsten een duidelijke noodzaak zichtbaar is 
voor verlenging, zal dit vanuit de extra ondersteuning 
ingezet kunnen worden. Er wordt dan een OPP 
(onderwijsperspectief plan) gemaakt voor de leerling waarin 
duidelijke doelen vastgesteld worden.  

Dyslexiebegeleiding x  Alle leerlingen met dyslexie krijgen een dyslexiepas. Op 
deze pas staat dat zij dyslexie hebben en staan ook de 
faciliteiten vermeld die zij mogen gebruiken. Bijvoorbeeld 
extra tijd bij toetsen en een vergroot lettertype.  
Tevens organiseert onze orthopedagoog één keer per jaar 
een bijeenkomst voor leerlingen met dyslexie waarin zij hen 
uitlegt welke hulpmiddelen er bij ons op school zijn voor 
leerlingen met dyslexie (bijvoorbeeld computersoftware).  

Dyscalculiebegeleiding x  Alle leerlingen met dyscalculie krijgen een dyscalculiepas. 
Op deze pas staat dat zij dyscalculie hebben en staan ook 
de faciliteiten vermeld die zij mogen gebruiken. Bijvoorbeeld 
extra tijd bij toetsen en een aangepaste rekentoets.  

Hulp bij plannen en 
organiseren 

x x In de basisondersteuning kan de leerling bij ons 6 
bijeenkomsten planning & organiseren volgen als het 
leerrendement vanuit de mentorlessen op dit vlak 
onvoldoende blijft. Wanneer er na die 6 bijeenkomsten een 
duidelijke noodzaak zichtbaar is voor verlenging, zal dit 
vanuit de extra ondersteuning ingezet kunnen worden. Er 
wordt dan een OPP (onderwijsperspectief plan) gemaakt 
voor de leerling waarin duidelijke doelen vastgesteld 
worden. 

Nt2  x Wanneer een leerling minder dan 6 jaar in Nederland 
woont, kan hij/zij extra taallessen (NT2) volgen bij onze nt2 
ondersteuner. 

Begeleiding topsport 
leerlingen 

x  Topsporters kunnen gebruik maken van de extra 
begeleiding door de leerondersteuners specifiek voor 
topsporters, op niveau van het organiseren/plannen van het 
(school-)werk en op didactisch niveau.  

 
 

 
GEDRAG 

 
Voor leerlingen die ondersteuning nodig hebben bij het leren omgaan met zichzelf en anderen en bij 
het vergroten van de zelfredzaamheid. Bijvoorbeeld bij het opbouwen en onderhouden van relaties met 
medeleerlingen en docenten, bij het op gepaste wijze opkomen voor jezelf en het kunnen omgaan met 
druk, stress en angsten.   
Aanbod Basis Extra Toelichting 
Faalangstreductietraining  x Wij bieden gedurende het schooljaar doorlopend 

faalangstreductietraining aan, leerlingen die hiervoor in 
aanmerking komen kunnen door hun mentor worden 
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opgegeven bij ons onderwijsondersteunend 
begeleidingsteam (OOB).  

Sociale vaardigheidstraining  x Wij bieden dit schooljaar een SOVA training aan in groepjes 
van maximaal 8 leerlingen. PRED (psychologenpraktijk en 
ambulante hulpverlening) verzorgt deze cursussen.  

Examenvreestraining  x Leerlingen die examenvrees ervaren kunnen door de mentor 
aangemeld worden voor 6 gesprekken met onze 
leerlingbegeleiders. 

Individuele, oplossings-
gerichte gesprekken 

x x In de basisondersteuning kan de leerling bij ons 6 tot 
maximaal 10 keer leerlingbegeleiding ontvangen van één 
van onze leerlingbegeleiders. Wanneer er na die 6-
10bijeenkomsten een duidelijke noodzaak zichtbaar is voor 
verlenging, zal dit vanuit de extra ondersteuning ingezet 
kunnen worden. Er wordt dan een OPP 
(onderwijsperspectief plan) gemaakt voor de leerling waarin 
duidelijke doelen vastgesteld worden samen met de 
ouder(s)/opvoeder(s). 

Ketenpartners x x Vmbo ’t Venster hecht veel waarde aan passende 
afstemming met externe ketenpartners zoals de GGD, de 
leerplicht ambtenaar en de jeugdhulpverlening. Wij 
betrekken hen waar nodig zo veel mogelijk in de begeleiding 
met leerlingen, natuurlijk altijd in overleg met 
ouder(s)/opvoeder(s). 
 
Tevens werken we intensief samen met de wijkcoaches en 
Presikhaaf University.  

 
 

 
GEZONDHEID 

 
Voor leerlingen die behoefte hebben aan ondersteuning omdat zij lichamelijke klachten hebben 
(motoriek, zicht, gehoor, taal/spraak of een medische aandoening). Te denken valt aan aanpassingen in 
het schoolgebouw en het inzetten van hulpmiddelen.   
Aanpassingen Toelichting 
Lift en trapliften Wij hebben in lift in ons gebouw en bij kleine trappen zijn er ook trapliften 

geplaatst.  
Invalidentoilet  Wij hebben een invalidentoilet bij ons op school. 

 
 
2.4 - Specifiek aanbod binnen onze school 
Het komt geregeld voor dat meerdere leerlingen dezelfde ondersteuningsvragen hebben. Wij proberen deze 
ondersteuningsvragen zoveel mogelijk te clusteren binnen onze school, zodat we onze leerlingen zo optimaal 
mogelijk kunnen ondersteunen. 
 
Binnen onze school kennen we het volgende specifieke aanbod: 
 

 
Naam van aanbod 
Trajectbegeleiding  
 
Over het algemeen gaat het in de trajectbegeleiding om leerlingen met een complexe problematiek op sociaal-
emotioneel en/of gedragsmatig gebied en waarbij een regulier begeleidingsplan niet tot het gewenste resultaat 
heeft geleid.  
Voor deze leerlingen is het van belang dat tijdelijk tegemoet wordt gekomen aan de specifieke 
onderwijsbehoefte waar de basisondersteuning onvoldoende in voorziet.  
De trajectbegeleiding is bedoeld om zeer intensieve (soms meerdere malen per dag) preventieve begeleiding 
aan deze leerlingen te bieden om het onderwijsproces zo goed mogelijk te kunnen vervolgen en om 
belemmeringen in de schoolgang en/of vroegtijdig schooluitval zo veel mogelijk te voorkomen.  
Ook leerlingen die in een acute crisissituatie verkeren kunnen hier terecht. 
Voorwaarden: 
De begeleiding van de leerlingbegeleiders in de basisondersteuning is reeds ingezet met onvoldoende 
gebleken resultaat (escalatieladder is ingezet), en er is een OPP voor deze leerling opgesteld.  
Aandacht en tijd:  
• De mogelijkheid tot het dagelijks bieden van begeleiding in de vorm van gesprekken en creatieve therapie 
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Expertise:  
• Er zijn 2 HBO-pedagogen aangesteld als trajectbegeleider. 
• Er  is minimaal 1 stagiaire HBO pedagogiek aanwezig die de pedagoog ondersteunt in het begeleiden van 

leerlingen in de trajectbegeleiding. 
 

Leermiddelen / materialen:  
• Wanneer een leerling start in de trajectbegeleiding wordt het OPP opgesteld en/of aangepast in overleg 

met ouders. Hierin staat welke doelen er in de periode in de trajectbegeleiding behaald moeten worden. 
Deze wordt ook tussentijds geavaleerd en bijgesteld.   
 

Samenwerking met ketenpartners:  
• De trajectbegeleiders werken, in overleg met ouders, altijd samen met de betrokken ketenpartners.  
• We proberen zowel intern als extern gezamenlijk zo goed mogelijk af te stemmen (school, leerling, ouders, 

hulpverleners) om tot een succesvolle aanpak te komen.  
 

3. Ondersteuningsstructuur van onze school 
3.1 - Ondersteuning van docenten 
Op deze wijze ondersteunen wij onze docenten bij het lesgeven aan leerlingen die ondersteuning nodig hebben:  
• De ondersteuningscoördinator en de overige OOB-leden overleggen met de docenten en mentoren de 

onderwijs- en ondersteuningsbehoeftes van leerlingen. Dit doen we natuurlijk in de reguliere 
voortgangsvergaderingen en de leerlingbesprekingen. Daarnaast vinden deze overlegmomenten tussen het 
OOB-team en het docententeam ook tussendoor plaats waar nodig.  

• Leden van het onderwijsondersteunende begeleidingsteam (OOB) observeren ook geregeld in de klas. Met 
name de communicatie tussen docent en leerling, en de communicatie tussen leerlingen onderling, staan hier 
dan in centraal. Na de observaties bespreekt het OOB-lid de observatie inclusief tips en handelingsadviezen 
met de leerling, de docent en ouders.  

 

3.2 - Deskundigen 

Onze school heeft voor de ondersteuning van leerlingen – uiteraard afhankelijk van zijn of haar onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften – onderstaande deskundigen beschikbaar. 

Inzet van deze deskundigen loopt via de mentor en het onderwijsondersteunende begeleidingsteam (OOB). De 
mentor kan een aanvraag doen bij het OOB voor de ondersteuning van een leerling.  

Deskundigen van school 
1 ondersteuningscoördinator 
1 leerlingbegeleider 
3 pedagogen 
1 orthopedagoog en tevens leerondersteuner 
1 taal- en nt2-ondersteuner 
1 faalangstreductietraining 
1 pedagogisch medewerker 
1 pedagogisch conciërge  
3 verzuimmedewerkers 
Deskundigen van buiten school, structureel beschikbaar 
2 leerplicht ambtenaren 
1 jeugdarts 
1 jeugdverpleegkundige  
2 wijkcoaches 
2 ambulant hulpverleners van Presikhaaf University  
1 coördinator veilig leerklimaat  
Deskundigen van buiten school, op afroep beschikbaar 
De wijkagent 
Marant, onderwijs in de thuissituatie voor het zieke kind 
Overige externe hulpverlening zoals Karakter, Pro Persona, Max Ernst, GGZ Bosman  
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SOP - Internationale Schakel Klas (ISK)  

Binnen VMBO `t Venster hebben we ook een ISK- afdeling. ISK staat voor de internationale schakelklas. De ISK 
is een school voor leerlingen van 12 tot 18 jaar die net in Nederland zijn komen wonen. De ISK bereidt leerlingen 
voor op vervolgonderwijs in Nederland. De nadruk binnen het ISK-onderwijs ligt bij het zo snel mogelijk eigen 
maken van de Nederlandse taal. Ook wordt er een stevige basis gelegd om meer van Nederland te begrijpen, 
zodat leerlingen volwaardig mee kunnen doen in de Nederlandse samenleving. 

Kenmerkend voor de ISK is de hoge mate van onvoorspelbaarheid van de in- én uitstroom van leerlingen. De 
organisatie is zodanig ingericht dat leerlingen op ieder moment gedurende het schooljaar kunnen instromen. In 
een kort tijdsbestek van twee jaar (gemiddelde verblijfsduur van een leerling op de ISK), wordt er steeds opnieuw 
gekeken naar de mogelijkheden om recht te doen aan de individuele onderwijsbehoefte. Deze kan per jaar en/of 
doelgroep verschillen.  

Veilige leeromgeving                                                                                                                                                
ISK Quadraam heeft als missie leerlingen en elkaar uit te dagen de lat voor de eigen ontwikkeling hoog te leggen 
en te werken aan een veilige leerwerkomgeving op de ISK en de daarbuiten.                                                                
Visie: in een veilige leeromgeving waar we elkaar zien, komt iedereen tot bloei.                                                                                                                                                                             

Binnen de veilige leeromgeving hebben leerlingen dezelfde rechten, kansen en verantwoordelijkheden van de 
school en nemen deel aan sociale en recreatieve activiteiten die worden georganiseerd.  

De leerling centraal                                                                                                                                                   
Op de ISK staat de leerling centraal. De school biedt onderwijs aangepast aan de capaciteiten en de ambities van 
individuele leerlingen, waardoor zij zich maximaal kunnen ontwikkelen en succesvol hun schoolcarrière kunnen 
doorlopen. Belangrijk hierin is dat de ISK niet wordt gezien als afgebakend onderwijs met een vastgelegde 
‘verblijfsduur’, maar als “de ISK-periode”. Een periode als onderdeel van een begeleidingstraject dat wordt 
voortgezet in het vervolgonderwijs. Binnen dit begeleidingstraject is de ISK verantwoordelijk voor een goede start 
van jonge nieuwkomers in Nederland.  

Binnen de ISK werken we doorlopend aan 3 speerpunten: veilige landing, doorlopende leerlijn en persoonlijke 
ontwikkeling. 

Speerpunt: Veilige landing 

Leerlingen krijgen de tijd om te wennen aan de nieuwe omgeving, regels en  schoolstructuur. Iedere leerling 
wordt gezien en mag er zijn. De school is een herkenbare plek, waar leerlingen zich fysiek en sociaal-emotioneel 
veilig voelen. Deze veiligheid is een basisvoorwaarde om tot leren te komen. Leerlingen worden lang en intensief 
gevolgd. Er wordt in kaart gebracht wat het ontwikkelperspectief is, waar de onderwijsbehoefte ligt en welke 
ondersteuning nodig is om die ontwikkeling te kunnen maken.  

Speerpunt: Doorlopende leerlijn  

De overstap van ISK naar vervolgonderwijs is ingebed in een doorlopende leerlijn. Leerlingen starten met 
intensief taal- en rekenonderwijs, het aanleren van schoolse vaardigheden en kennis van de Nederlandse 
samenleving. In een volgende fase is het onderwijs toegespitst op de inzet van leerstrategieën in de context van 
het vervolgonderwijs, op de vakinhoud en op vaardigheden die nodig zijn om succesvol door te kunnen stromen. 
Om recht te doen aan de individuele onderwijsbehoefte, werkt de leerling in eigen tempo aan leerdoelen. 
Afhankelijk van de voortgang van de leerling is er een programma van herhaling, verdieping en/of verrijking. Alle 
docenten zijn op de hoogte van de eindtermen in het vervolgonderwijs en sluiten hun onderwijs hierop aan. Ook 
tussen het intro- en schakeljaar vormt het onderwijs een doorlopende leerlijn. 

Speerpunt: Persoonlijke ontwikkeling 

Er wordt ingezet op de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen. We bieden een veilige leeromgeving waarin 
leerlingen zichzelf mogen zijn, zodat ze de ruimte krijgen hun toekomst te leren kennen.  Het opnieuw moeten 
beginnen in Nederland vraagt om extra aandacht in de begeleiding van leerlingen. In het onderwijsaanbod en in 
de begeleiding komen de volgende vragen aan bod: Wie ben ik (in een nieuwe omgeving en hoe verhoud ik mij 
tot anderen)? Wat kan ik (wat heeft mijn interesse en waar liggen mijn talenten)? Wat wil ik (welke doelen stel ik 
mijzelf en hoe behaal ik deze doelen)? Doel is om leerlingen te begeleiden naar een passende plek in het 
vervolgonderwijs. 
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Ondersteuning binnen de ISK  

Schoolcarrière                                                                                                                                                          
Voordat een leerling bij ons op de ISK start wordt de leerling op intake uitgenodigd. Tijdens de intake zal er een 
gesprek met leerling en/of ouder(s)/verzorger(s) plaatsvinden en zullen wij diverse testen afnemen. De 
gesprekken zijn bedoelt om kennis te maken met elkaar, de schoolgeschiedenis te achterhalen en eventuele 
bijzonderheden te bespreken.  

De testen vormen een onderdeel voor het bepalen van de schoolloopbaan van een leerling. De diverse testen 
bestaan uit het de onderdelen lezen en schrijven (bepalen of iemand gealfabetiseerd is), rekenen/wiskunde en 
diverse testen om de cognitieve mogelijkheden van de leerling te bepalen. 

De intake plaatst leerlingen vervolgens op basis van hun uitstroomprofiel in de klassen. Hierin wordt vooruit 
gekeken naar de verwachte ontwikkeling, zodat klaswisselingen zoveel mogelijk worden voorkomen.  

De ondersteuningscoördinator maakt onderdeel uit van het intaketeam.  Daardoor kunnen we aan de voorkant al 
inschatten welke ondersteuningsbehoeften voor bepaalde leerlingen nodig zijn.  

Op het moment dat een leerling van start gaat op de ISK worden leerlingen intensief gevolgd. 
Het klassenteam komt minimaal 6 keer per jaar samen. 3 keer om de individuele voortgang van de leerlingen te 
bespreken en 3 keer om de klas als geheel te bespreken. Tijdens dit klassenteamoverleg wordt er per klas een 
gezamenlijke didactische en pedagogische focus bepaald. Dit gebeurt op groepsniveau, voor een klein groepje 
leerlingen en voor individuele leerlingen. Deze manier van werken maakt het mogelijk om tot een eenduidige 
aanpak in de klas te komen en te leren van elkaar. Het ondersteuningsteam sluit altijd aan bij de 
klassenteamgesprekken. We zien dat door te investeren in de kwaliteit van de gesprekken en de onderlinge 
communicatie, er beter samengewerkt wordt wat de begeleiding en ondersteuning aan de leerlingen ten goede 
komt. 

Ondersteuningsteam (OT) ISK                                                                                                                                  
In de afgelopen jaren zijn de taken van het OT stevig neergezet. Er is bijvoorbeeld een onderscheidt gemaakt 
tussen de zorgaanvragen en het  didactische aspect.  Mentoren en vakdocenten weten de weg richting het OT te 
vinden.  

Het ondersteuningsteam bestaat momenteel uit een ondersteuningscoördinator en ambulant begeleider, 
leerondersteuner.   

De ondersteuningscoördinator heeft de coördinatie over de interne en externe ondersteuning op de school. Indien 
er problemen zijn met leerlingen die buiten de normale leerlingbegeleiding vallen, wordt de 
ondersteuningscoördinator ingeschakeld. Zij overlegt met interne en externe hulpverleners, stelt beleid op d.m.v. 
ondersteuningsplannen.                                                                                                                                             
Ook kan zij een Multidisciplinair overleg inschakelen; ouders/verzorgers, mentor (en afhankelijk van de casus 
leerling) zullen bij dit overleg aanwezig zijn.  Het MDO bestaat uit een commissie van deskundigen van binnen en 
buiten de school.     

De ambulant begeleider blijft leerlingen tot 2 jaar na uitstroom volgen, houdt contact met de scholen en kan zo 
nodig (NT2) ondersteuning bieden aan leerlingen en docenten om de overgang naar het vervolgonderwijs zo 
vloeiend mogelijk te laten  verlopen. Verder onderhoudt de ambulant begeleider contact met de 
taalbeleidscoördinator (of een andere verantwoordelijke) van de verschillende scholen en geeft een 
terugkoppeling naar de organisatie met als doel de uitstroom zo goed mogelijk te 
optimaliseren.                                                                                                                                           

Leerondersteuning biedt begeleiding aan (beginnende) docenten gericht op het onderwijskundig proces. 
Lesgeven is een complexe taak die kennis, kunde en diverse competenties vraagt. Bij problemen in de klas (of 
met individuele leerlingen) kan de leerondersteuner de docent didactisch ondersteunen, te denken aan: 
lesvoorbereiding, leerstrategieën, klassenmanagement, differentiëren, activerende didactiek enz. met als doel 
een zo optimaal mogelijk leerklimaat te creëren.    
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Ondersteuning  

Zoals al eerder beschreven staat willen we een veilige leeromgeving creëren waar we elkaar zien en waar 
iedereen tot bloei komt.  Dit willen we bij de leerlingen, maar ook binnen het team. Er is gekeken welke kracht en 
ambitie bij welke collega zit en hoe we de leerlingen een nog rijker aanbod aan extra ondersteuning kunnen 
aanbieden. Daartoe zijn de volgende trainingen/activiteiten opgezet: 

 MRT+ : Motorisch Remedial Teaching. Remediërend leren op motorisch vlak.  Verbeteren van 
vaardigheden op gebied van welbevinden en weerbaarheid. Deze training is een uitbreiding op Rots en 
Water wat we voorheen aanboden.  

 Mindfulness : Stressreductie training. Leren ontspannen en het leven en het hier in nu.  
 Meidengroep: Tijdens deze bijeenkomsten komen allerlei onderwerpen aan bod waar meisjes van onze 

doelgroep zich mee bezighouden.  
 Trajectbegeleiding. Binnen de trajectbegeleidingen valt buiten de didactische en psychosociale 

ondersteuning, dit jaar ook het stukje faalangsttraining.  
Iedere week kan de mentor leerlingen voor de trajectbegeleiding bij de Ondersteuningscoördinator 
aanmelden. Zij overlegt vervolgens met de trajectbegeleidsters wie welke casus oppakt.  

 Anderstoontaligen.  
 Huiswerkklas: de leerlingen die mogelijkheid bieden om na school, op een rustige plek te kunnen werken.  

 
Externe ondersteuning binnen de ISK  

• Vanuit VSV gelden: coaching vanuit Presikhaaf University  
 Wijkcoach: Komt één keer per maand op school om verbinding te zoeken tussen de wijk en school.  
 Leerplichtambtenaar : Inschakelen bij preventieve gesprekken  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


