
AGrenzen verkennen

De Liemers is een grensstreek. 
Grenzen zijn per definitie overgan-
gen. Grenzen geven ook veiligheid en 
eigenheid. 

Het Liemers College werkt vanuit 
beide betekenissen: als leerling weet 
je je veilig en geborgen in de school. 
Om vandaaruit grenzen over te gaan. 
De wereld ontdekken en wegen verk-
ennen op de route naar wie je wilt en 
kunt zijn. 

Je volgt eigentijds onderwijs (1)

Op het Liemers College ervaar je de 
ruimte om keuzes te maken. De hoev-
eelheid ruimte om zelf je leerweg uit 
te stippelen bepaal je zelf. Agora, de 
brede brugklas, categoraal onderwijs, 
de Sportklas; de keuze is aan jou. Je 
kunt ook kiezen hóe jij leert. Op het 
Liemers College kun je kiezen uit 
moderne leermiddelen en werkvor-
men. Je werkt op je eigen laptop of 

Onze identiteit

Je herkent in de koers van het Liemers 
College steeds vijf uitgangspunten. 
Deze zijn kenmerkend zijn voor onze 

Je werkt aan brede vorming (2)

Uiteraard zit je op het Liemers College 
om een passend diploma te halen. 
Maar je leert veel meer. Je ontwik-
kelt belangrijke vaardigheden zoals 
samenwerken, organiseren, plan-
nen en onderzoeken. Je ontwikkelt 
je tot een jongvolwassene die zelf 
keuzes maakt, die leiding kan geven 
aan zichzelf en – als dat past – aan 
anderen. Je ontwikkelt oog voor de 
brede maatschappelijke vraagstukken 
en je kunt vanuit jouw eigen verant-
woordelijkheid een rol spelen in deze 
vraagstukken. Je komt in aanraking 
met de kracht van kunst en cultuur en 
leert die waarderen.
Voor jouw ontwikkeling vinden wij 
deze vijf ankers belangrijk:

• Ik kan en wil leren
• Ik neem mijn  

verantwoordelijkheid
• Ik doe wat ik beloof en ik ben 

betrouwbaar
• Ik ga uit van mijn rol in het 

grotere geheel
• Als het kan, werk ik samen

Jij en de school zijn gericht op groei 
(3)

Het vertrouwen in jezelf is de basis 
voor jouw leren en ontwikkelen. Je 
hebt hoge verwachtingen van jezelf 
en de mensen om je heen. Je verkent 
grenzen en mogelijkheden en herk-
ent kansen. Je bent maatschappelijk 
betrokken en je kunt goed inspelen 
op de veranderingen om jou heen. 
Je vertrouwt op jezelf, omdat je ziet 
welke stappen je zet en hoe je je 
ontwikkelt. Je krijgt feedback van 
jouw mentor, docenten en medeleer-
lingen. 

Je leert in verbinding met de 
omgeving (4)

Het Liemers College is onderdeel van 
de regio waarnaar het is vernoemd. 
Een dynamische gemeenschap 
waarin mensen naar elkaar omzien en 
waarin mensen elkaar weten te vin-
den. Vanuit de veiligheid van school 
leer je deze omgeving verkennen en 
leer je jouw plaats in die omgeving 
bewust in te vullen. Je leert in stages 
of lessen buiten de school en je 
leert in maatschappelijke projecten 
waaraan de school zich verbindt.
Ook binnen school is verbinding een 
belangrijk uitgangspunt. Dat krijgt 
onder andere vorm in Peer2Peer: ler-
en van elkaar én leren met elkaar. Je 
kunt gebruikmaken van een ruim aan-
bod in het onderwijsprogramma om 
de wereld buiten jouw eigen grenzen 
te verkennen.

Je ervaart dat het Liemers College 
een lerende organisatie is (5)

Het Liemers College is een plek van 
leren en ontwikkelen voor leerling 
en medewerker. Steeds vraag jij je af 
waarom je doet wat je doet. En dat 
doen jouw medeleerlingen en jouw 
docenten ook. Want je wilt leren en 
je wilt jezelf ontwikkelen. Om dat 
te bereiken ben jij eerlijk over wat 
je ervaart en leert. Anderen zijn dat 
ook naar jou. Niet alleen kun je zelf 
feedback ontvangen, je kunt ook op 
een positieve manier feedback geven. 
Je draagt bij aan de kwaliteit van het 
Liemers College in leerlingenarena’s, 
in de medezeggenschapsraad, door 
docenten feedback te geven of door 
mee te doen aan enquêtes. De school 
is van ons samen. 

Onze organisatie

Om alles wat we belangrijk vinden 
waar te maken, is een goede or-
ganisatie nodig. In deze organisatie 
houden wij ons aan de volgende drie 
waarden:

Het Liemers College is betrouwbaar 
en voorspelbaar (1)

We leggen afspraken en plannen vast. 
Het Liemers College verantwoordt 
zich bij jou en jouw ouders over 
de voortgang van wat we hebben 
beloofd. Jij en je ouders weten wat 
jullie aan het Liemers College hebben. 
Schroom dan ook niet om ons hierop 
aan te spreken.  

Het Liemers College faciliteert 
ontwikkelen (2)

Dit is zichtbaar in de ontwikkelagenda 
van het Liemers College, de ruimte 
voor overleg en afstemming en in 
de inrichting van de organisatie in 
secties, teams en leerlingarena’s. 

Het Liemers College staat voor 
kwaliteit (3)

We borgen wat goed gaat, richten ons 
continu op kwaliteitsverbetering en 
werken planmatig. 

Een eigen invulling

Locaties vertalen de koers 2020-2024 
ieder jaar opnieuw naar een uitwerk-
ing op locatieniveau. Ieder schooljaar 
maakt jouw locatie een jaarplan op 
basis van de koers. De richtlijnen voor 
het jaarplan zijn vastgelegd en zijn 
een leidraad voor alle locaties bij de 
vorming van hun jaarplan.  

Maak jij mee?

De school is van ons samen. Deze koers hebben we dan ook samen gemaakt. We waarderen 
deze inbreng enorm, omdat alleen de inbreng van ons allen de school maakt tot wie we zijn. We 
nodigen jou dan ook van harte uit om verbonden te blijven door mee te denken over de locatie-
jaarplannen. Heb jij een verfrissende, creatieve ideeën? Deel ze! Op verschillende plekken in de 
school liggen ansichtkaarten, bijvoorbeel bij de conciërges of in de personeelskamer. Je kunt 
jouw inbreng op de ansichtkaart schrijven. Tevreden? Adresseer de kaart aan de desbetreffende 
locatie en leverr hem in bij de conciërges . Zij zorgen ervoor dat jouw kaart via de interne post bij 
de juiste locatie terecht komt. We kijken uit naar post van jou!
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Beste leerling,

Iedere vier jaar maakt het Liemers College 
een schoolplan. Voor je ligt het plan tot 

2024. We hebben het Grenzen Verkennen 
genoemd. In het plan lees je waarom. 
Leerlingen hebben aan het plan mee-

geschreven. En dat is meteen de belangri-
jkste boodschap van dit schoolplan. Het 
Liemers College is van de leerlingen, dus 
ook van jou. Jij bepaalt waar mogelijk zelf 

hoe je leert en wat je leert. En daarmee 
bepaal ook jij wat het Liemers College 
leert en hoe de school verandert. Want 

leren willen we. Allemaal. 
Leren is veranderen, leren is groeien in de 
richting waarvoor je zelf kiest. Die richting 

staat nooit voor jaren vast. Tijden veran-
deren, behoeftes veranderen en vooral 

jijzelf verandert. Het is daarom goed om 
steeds te blijven ontdekken, te blijven 
verkennen, voorbij de eigen zekerheid. 

Ook de school wil groeien in een bewust 
gekozen richting en tegelijkertijd de blik 
open houden voor nieuwe ontwikkelin-
gen, nieuwe kansen en nieuwe ideeën. 
De richting staat in dit schoolplan. Niet 
de route. In de afgelopen tijd hebben 

niet alleen leerlingen meegedacht. Ook 
ouders, docenten, mentoren, teamleiders 
en andere medewerkers van het Liemers 

College hebben hun ideeën over goed 
onderwijs en een fijne school ingebracht. 

Zo weten we van elkaar wat we samen 
willen leren.

In het schoolplan staat ook hóe we samen 
leren. We gaan ervan uit dat je wilt leren, 

dat je wilt samenwerken en dat je wilt 
bijdragen aan het leren van anderen. We 
vinden het belangrijk om dat hardop te-

gen elkaar te zeggen. Zodat we weten wat 
we aan elkaar hebben. En elkaar hierop 

aan kunnen spreken. 
De lijnen die we uitzetten in Grenzen 

Verkennen zijn algemeen. Ze vragen om 
invulling. Ieder jaar maken leerlingen, 

docenten, mentoren en teamleiders een 
jaarplan voor jouw locatie. Zo zorgen we 
ervoor dat jij en de school zich steeds op 

maat kunnen ontwikkelen.

Maarten Delen, voorzitter 
Centrale Directie Liemers College

Zevenaar, 24 augustus 2020
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