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Inleiding 
 
Sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen en onderwijzend personeel. Het gebruik 
van sociale media is onderdeel van het gedrag van leerlingen binnen de school. Sociale media kunnen 
helpen om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te houden met vrienden, te 
experimenteren en grenzen te verleggen. Maar sociale media brengen ook risico’s met zich mee, zoals 
pesten en het ongewild delen van foto’s of andere gegevens. 
Met dit reglement kan het gesprek op school, in de klas maar ook thuis gevoerd worden over wat er 
acceptabel is op sociale media (en wat niet). 
 
De afspraken zijn van toepassing op alle leerlingen van de School voor Jong Talent (basis- en voortgezet 
onderwijs), voor het gebruik van sociale media op mobiele telefoons en andere (mobiele) devices. Niet 
alleen op school en in de klas, maar ook in het mediagebruik buiten de school.  
 
Onder het gebruik van sociale media verstaan we het gebruik van programma’s waarmee online informatie 
kan worden opgezocht, gedeeld en gepresenteerd. Denk bijvoorbeeld aan TikTok, Instagram, Facebook, 
Twitter, YouTube, Snapchat maar ook alle (nieuwe) hiermee vergelijke programma’s en apps.   
 
Afspraken bij het gebruik van internet en sociale media 
 

1. Dit reglement is van toepassing op alle leerlingen, docenten en onderwijsondersteunende 
medewerkers van de School voor Jong Talent, onafhankelijk van de plaats waar zij hun sociale 
media gebruiken. 

 
2. We behandelen elkaar netjes en met respect, en laten iedereen in zijn waarde. Daarom pesten, 

kwetsen, stalken, bedreigen, beschadigen we elkaar niet en maken we elkaar niet zwart.   
 

3. Iedereen is verantwoordelijk voor wat hij/zij zelf plaatst op sociale media, en kan daarop 
aangesproken worden. Ook het doorsturen (forwarden) en herplaatsen (delen) zijn handelingen 
waar je op aangesproken kunt worden.   

 
4. Zorg dat je weet hoe de sociale media werken voordat je ze gebruikt, zorg dat de instellingen goed 

staan en je niet meer informatie deelt dan je wilt. Alles wat wordt gecommuniceerd via internet en 
sociale media blijft nog lang vindbaar. 

 
5. Bij het gebruik van internet en sociale media houden we rekening met de goede naam van de 

School voor Jong Talent en iedereen die daarbij betrokken is zoals docenten, 
onderwijsondersteunend personeel en ouders.  
 

6. We helpen elkaar om goed en verstandig met sociale media om te gaan en we spreken elkaar 
daarop aan. Als dat niet lukt, dan vragen we daarvoor hulp aan onze docent en/of mentor. De docent 
en/of mentor bespreekt dit alleen met ouders, directie of degene over wie de vraag of klacht gaat als 
de leerling daar expliciet toestemming voor geeft. 
Ook is het mogelijk je vraag of klacht voor te leggen aan een onafhankelijk vertrouwenspersoon, 
meer informatie daarover is te vinden via www.hogeschoolderkunsten.nl/gedragsregels.  

 
7. De docent moet vooraf toestemming geven om een mobiele telefoon of sociale media in de les te 

gebruiken. Tijdens examens, toetsen, overhoringen en proefwerken gelden aangepaste regels. 
 

  

 
1 Dit reglement is mede gebaseerd op een model van Kennisnet. 

http://www.hogeschoolderkunsten.nl/gedragsregels


8. We respecteren elkaars privacy. Bij het gebruik van internet en sociale media worden er daarom 
geen informatie, foto’s of video’s verspreid over anderen, als zij daar geen toestemming voor hebben 
gegeven, of als zij daar negatieve gevolgen van kunnen ondervinden.  
 

9. We willen ook ouders of andere betrokkenen ervan bewust maken dat bij het filmen of fotograferen 
tijdens een uitvoering of voorstelling, beelden of audio-opnames niet zonder expliciete toestemming 
van betrokkene(n) mag worden gedeeld/gepubliceerd. 

 
10. Internet en sociale media worden alleen gebruikt voor acceptabele doeleinden. Het is daarom niet 

toegestaan om op school: 

• Sites te bezoeken of informatie te downloaden en te verspreiden die pornografisch, racistisch, 
discriminerend, beledigend of aanstootgevend is; 

• Hacken en ongeoorloofd toegang te krijgen tot niet-openbare sites of programma’s; 

• Informatie, foto’s of video’s te delen waarvan duidelijk is dat die niet bedoeld zijn om verder te 
verspreiden. Hou je wachtwoorden geheim;  

• Verzonnen berichten versturen of een fictieve naam gebruiken als afzender;  

• Iemand lastigvallen, te achtervolgen of te ‘flamen’ (beledigen online). 
 
Als iemand over de voorgaande punten informatie krijgt aangeboden, wordt dat gemeld aan de 
directeur. 
 

11. Leerlingen, docenten en onderwijsondersteunende medewerkers kunnen door het gebruik van 
online media een positieve bijdrage doen aan de reputatie van de school en de Hogeschool der 
Kunsten. We vragen daar bedachtzaam mee om te gaan. Het wordt aangemoedigd te delen (en de 
school online te noemen) wanneer een leerling buiten de school deelneemt aan een bijzonder 
optreden, uitvoering of concours. Het is echter niet toegestaan om (bijv.) bij samenwerkingen tussen 
leerlingen/ouders en commerciële partijen, de naam van de school te noemen (denk bijvoorbeeld 
aan sponsordeals rond kleding, instrumenten of product placement). 
 

12. Als er gebruikt wordt gemaakt van internet en sociale media via van het vaste of draadloze (internet) 
netwerk van de school, dan mag dat de kwaliteit van het netwerk niet in gevaar brengen of schade 
aan personen of instellingen veroorzaken. Het hacken, overmatig downloaden of overbelasten van 
het netwerk is natuurlijk verboden. 

 
13. Het leggen van contact, het volgen van elkaar of ‘vriend worden’, is een bewuste keuze waar goed 

over nagedacht is. We weten wie de andere persoon is. 
 

14. Leerlingen en medewerkers van de School voor Jong Talent worden geen ‘vrienden’ met elkaar op 
sociale media, tenzij het gaat om een door de medewerkers gebruikt professioneel account (waar 
geen persoonlijke informatie over de medewerker op is geplaatst, in lijn met het onderscheid tussen 
gebruik van een zakelijk e-mailadres versus privé e-mailadres). 

 
15. Als er geconstateerd wordt dat de afspraken niet worden nageleefd, wordt dit eerst met de 

betrokkene besproken. Bij een ernstige overtreding kan de directie van de School voor Jong Talent 
besluiten een maatregel op te leggen, die kan bestaan uit het in beslag nemen van de telefoon (of 
vergelijkbare communicatieapparatuur, het geven van een disciplinaire maatregel (straf) of in het 
uiterste geval het schorsen of verwijderen van de leerling van school. De overtreding wordt altijd 
opgenomen in het leerlingendossier. Hierbij wordt er altijd contact opgenomen met de ouders van de 
leerling. Daarnaast kan de directie contact opnemen met de politie indien er sprake is van een 
strafbaar feit. 
 

16. De School voor Jong Talent handelt ethisch rond de inzet van sociale media en vraagt dit ook van 
leerlingen en ouders. Dat betekent dat de school geen promotie doet via sociale media aan 
leeftijdsgroepen die formeel (nog) geen gebruik mogen maken van bepaalde sociale media. Denk 
daarbij aan de leeftijdsgrens van 13 jaar bij TikTok. We zijn ons ervan bewust dat leerlingen en 
jongeren mogelijk al onder die leeftijdsgrens in aanraking komen met dergelijke media, maar houden 
ons als School, docenten en onderwijsondersteunende medewerkers aan geldende regelgeving 
hieromtrent. 

 
  



Afspraken bij het gebruik van smartphones binnen de school en/of les 
 

1. Dit reglement is van toepassing op alle leerlingen van de School voor Jong Talent en betreft het 
gebruik van smartphone en andere soortgelijke apparaten (laptop, tablet, etc) binnen de school en/of 
de lessituatie. 
 

2. Smartphones zijn inmiddels een onlosmakelijk onderdeel van onze leefwereld geworden, en 
leerlingen moeten leren hoe ze daarmee om kunnen gaan. De effecten van smartphonegebruik 
verschillen nogal. Ze zijn afhankelijk van de manier waarop de telefoon wordt gebruikt, het type 
leerling en de situatie waarin de telefoon wordt ingezet. In een klas met leerlingen die goed kunnen 
leren, kan de smartphone toch een afleiding zijn. Leerlingen kunnen er ook van profiteren, mits de 
telefoon gericht en gedoseerd als didactisch middel wordt ingezet.  
Het is daarom lastig eenduidige uitspraken te doen als: “Smartphones op school zijn altijd slecht (of 
altijd goed) voor de leerprestaties.” 
 

3. Binnen de School voor Jong Talent is het voor docenten makkelijker toezicht te houden op gebruik 
van smartphones dan in andere scholen, gezien het beperkte aantal leerlingen per klas/les. Vanuit 
dit uitgangspunt geven we de ruimte aan individuele docenten van de School voor Jong Talent om 
met hun leerlingen afspraken te maken aan het begin van het schooljaar over hoe in de les met de 
smartphone (of andere soortgelijke apparaten) wordt omgegaan. In de ene les zal dit betekenen dat 
de smartphone de gehele les wordt ingeleverd, in andere lessen kan deze een onderdeel zijn van de 
les. 

 
4. Ook wordt de smartphone gebruikt om te communiceren met leerlingen als het gaat om veilig reizen 

van en naar de School, hun rooster en informatie in Magister. Wij stellen onze leerlingen in staat hun 
smartphones te gebruiken voor deze toepassingen. 
 

5. Het innemen van smartphones door docenten tijdens school/lessen kent beperkingen, te weten: 

• Een docent mag een telefoon niet van een leerling afpakken, maar hem alleen innemen 
door ernaar te vragen en de telefoon door de leerling zelf te laten overhandigen. Als de 
leerling blijft weigeren, kan de leraar in een uiterst geval dreigen met schorsing. 

• De docent mag nooit op de telefoon van de leerling kijken en zoeken, of de leerling dwingen 
zijn telefoon te ontgrendelen, zodat de docent erop kan kijken. 

 
De uitgangspunten in dit beleid worden actief aan leerlingen, docenten, onderwijsondersteunende 
medewerkers en ouders gecommuniceerd, door dit voor aanvang van een nieuw schooljaar toe te sturen én 
te bespreken tijdens de eerste docent- en ouderbijeenkomsten van het nieuwe jaar. 
 
De School voor Jong Talent (als interfaculteit van de Hogeschool Der Kunsten Den Haag), neemt het 
inrichten van een veilige onderwijsomgeving zeer serieus. Hiertoe zijn alle protocollen, regelingen en 
contactgegevens van vertrouwenspersonen te vinden via www.hogeschoolderkunsten.nl/gedragsregels. 
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