Pestprotocol  Praktijkschool de Poort

Verantwoording pestprotocol
Doelstelling:
Dit protocol is gemaakt om op een effectieve gezamenlijke manier met pesten om te gaan. Praktijkschool de Poort wil de leerlingen een prettige en positieve leeromgeving bieden. Daarnaast profileert de Poort zich als een veilige school en wil men het pesten van leerlingen goed en efficiënt aanpakken. 
De leerkrachten willen dit bereiken door het scheppen van een veilig klimaat in en om de school en een prettige werksfeer in de theorielessen, praktijklessen en op stage.
Pesten wordt bij ons op school gezien als ongewenst gedrag, we zullen er dan ook alles aan doen om dit goed aan te pakken. 
In dit protocol staat hoe wij, binnen de Poort, het pestgedrag van leerlingen benaderen. Het is van belang dat alle betrokkenen; leerlingen, personeel, externe begeleiding en ouders, dit protocol naleven.

Wat verstaan we onder pesten?
Er is een verschil tussen pesten en plagen. Onder plagen verstaan we gedrag tussen leerlingen die aan elkaar gewaagd zijn: de ene keer doet de één iets onaardigs, een volgende keer is het de ander. Plagen is een spelletje niet altijd leuk, maar nooit echt bedreigend. Plagen gebeurt op basis van gelijkwaardigheid en is incidenteel. Het heeft een pedagogische waarde.

Pesten is wel bedreigend. We spreken van pestgedrag als een leerling zich ongelukkig voelt omdat hij of zij stelselmatig geconfronteerd wordt met vervelend of agressief gedrag of buitengesloten wordt van de sociale groep.  De inzet van het pestgedrag is altijd macht door intimidatie.
We zien bij pesten de volgende rollen terug:
· Daders
· Meelopers
· Publiek
· Slachtoffers
· Verdedigers
· 
Pesten gebeurt vanuit overheersing, is systematisch en dwingt leerlingen in een bepaalde rol. Het belemmert zowel de pester als de gepeste leerling in zijn gezonde ontwikkeling.

Preventieve maatregelen t.a.v. pesten
Preventieve maatregelen zijn vaak een zaak van de lange termijn. Het is natuurlijk ideaal als een leerkracht er voor kan zorgen dat leerlingen niet met pesten beginnen. Hiertoe kunnen de volgende maatregelen genomen worden:
· Het voorbeeld van de leerkrachten (en thuis de ouders) is van groot belang. Er zal minder gepest worden in een klimaat waar duidelijkheid heerst over de omgang met elkaar, waar verschillen worden aanvaard en waar ruzies niet met geweld worden opgelost, maar uitgesproken.
· De leerkrachten bieden structuur en veiligheid door aanwezig te zijn bij leswisselingen en pauzes
· De leerkracht werkt aan een positieve sfeer in de groep door een positieve benadering van de leerlingen.
· Agressief gedrag van leerkrachten, ouders en leerlingen wordt niet geaccepteerd. Leerkrachten nemen duidelijk stelling tegen dergelijke gedragingen.
· School en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Bij problemen van pesten zullen de directie en de leerkrachten hun verantwoordelijkheid nemen en indien nodig overleg voeren met de ouders. De ouders kunnen informatie en suggesties geven en ondersteunen bij voorkeur de aanpak van de school.
· De algemene afspraken worden aan het begin van het jaar besproken en herhaald als dat nodig is ten gunste van het pedagogische klimaat.
· Docenten besteden de aandacht aan de omgang met elkaar in de lessen.
· Leerkrachten nemen kennis van relevante informatie over nieuwe leerlingen, zodat zij alert zijn op het ontstaan van pestgedrag.’
· Samen met de leerlingen een anti-pest contract opstellen.
· Pesten moet als probleem worden ervaren door alle betrokken partijen:
-leerlingen (gepeste leerling, pesters en zwijgende groep)
-leraren, onderwijs assistenten en onderwijsondersteunend personeel
-ouders/verzorgers.

Preventieve programma’s
· Binnen de klassen wordt veel aandacht besteed aan lessen voor sociale vaardigheid. Dit staat apart op het rooster bij de klassen. Tijdens deze lessen komen onderwerpen als veiligheid, omgaan met elkaar, rollen in een groep, aanpak van ruzies etc. aan de orde.
· Voor leerlingen met zwakke sociale vaardigheden worden er weerbaarheidtrainingen of specifieke sova trainingen voorgesteld. Dit in samenwerking met de schoolmaatschappelijk werkster en/of schoolpsycholoog.
· Behalve sova en weerbaarheidtrainingen, wordt in samenspraak met de schoolmaatschappelijk werkster/schoolpsycholoog ook doorverwezen naar agressieregulatietrainingen.  
· Via centrum 16/22 worden er lessen gegeven over internetveiligheid en cyberpesten.
· Binnen de ICT werkgroep worden lessen voor social-media ontwikkeld en gegeven. De eerste en tweede klassen hebben één keer in de week social-media. (veilig internetten, hoe ga je om met facebook/twitter)
· 


Signaleren
Om pesten goed aan te kunnen pakken en/of te voorkomen is het van belang dat er goed gesignaleerd wordt. Dit signaleren kan men doen door observeren.
Signalen of aandachtspunten op school zijn;
· Alert zijn op leerlingen die in het verleden zijn gepest (vanuit rapportage van OKR en het  IOP deel van de school).
· Leerlingen die herhaaldelijk geschopt, geslagen, uitgescholden en uitgelachen worden.
· Het op een bepaalde manier uitspreken van de naam, intimideren via kleine gebaren.
· Leerlingen die vaak of altijd alleen zijn in de pauze.
· Leerlingen die altijd bij een leerkracht in de buurt blijven.
· Leerlingen die nooit gekozen worden bij gymnastiek.
· Leerlingen die onzeker zijn.
· Leerlingen die plotseling slechter gaan presteren.

Signalen thuis van gepest worden zijn;
· Thuis komen met kapotte spullen of spullen die kwijt zijn.
· Kinderen die vertellen dat ze gepest worden
· Onverklaarbare blauwe plekken
· Niet graag naar school gaan, schoolziek zijn
· Slecht eten en slapen
· Onrustig sms/what’s app/ping en internet gebruik (chat/facebook)

De daders en meelopers signaleren
· Leerlingen die in het verleden pestten (vanuit OKR)
· (Verbaal) agressieve leerlingen
· Leerlingen die ‘geintjes’ uithalen
· Leerlingen die geld lenen, of iets laten kopen in het winkelcentrum
· Afpakgedrag
· Onrustig sms/what’s app/ping en internet gebruik (chat/facebook)

Signaleren via screenen
· De instroomgegevens van nieuwe leerlingen worden gescreend op pestgedrag.

Melden van pestgedrag
· De leerlingen die bij de leerkracht meldt dat hij of andere kinderen worden gepest serieus nemen.
· De leerling moet weten dat hij zelf mag kiezen bij wie hij de melding doet: de groepsleerkracht of de vertrouwenspersoon.
· De leerkracht of de leerling kan het onderwerp aandragen tijdens het coachingsgesprek.
· De docent is alert op pestgedrag binnen en buiten de klas en meldt pestgedrag en meeloopgedrag bij de groepsleerkracht. Deze maakt een notitie en neemt de benodigde maatregelen. (hebben genomen maatregelen geen effect dan melden bij het IZT)
· Ouders moet op het hart worden gedrukt dat zij melding maken als hun kind met verhalen thuis komt over het zelf gepest worden of door pestgedrag binnen de groep.
· Melding kan bij de leerkracht of de vertrouwenspersoon.
· Leerlingen stimuleren melding te doen wanneer deze gepest worden of iemand kennen die gepest wordt. Duidelijk maken dat dit niet valt onder ‘klikken.’






Implementeren en handhaven
· De docent neemt duidelijk stelling tegen pesten.
· De docent stimuleert de leerlingen om duidelijk stelling te nemen tegen pesten en de gepeste leerling te steunen. Zo wordt getracht de zwijgende middengroep te activeren.
· De mentor maakt een les met als thema pesten.
· Hulp bieden aan het slachtoffer en de pester; deze begeleiden en eventueel doorverwijzen.
· Het voeren van een gesprek met de pester en de ouders van de pester. Soms komt de houding van de leerlingen sterk overeen met de houding van de ouders.
· Van ouders wordt gevraagd en verwacht dat ze de aanpak van de school ondersteunen.
· Stappenplan:
-eerst zelf proberen het probleem op te lossen. Zeg tegen de leerling die pest dat je het niet prettig vindt wat hij doet.
-heeft dit geen effect, ga je naar de docent. De docent spreekt de pester aan.
-als ook dit niet het gewenste resultaat heeft, wordt de naam van de leerling die voor problemen zorgt gemeld bij het Interne Zorgteam.
-de zorgcoördinator wijst het gepeste kind een casemanager toe. De casemanager van het Interne Zorgteam begeleidt de docent bij het stoppen van het pesten.
-in samenspraak met de directie zal bekeken worden welke actie de casemanager van het Interne Zorgteam zal ondernemen. Hierbij kan gedacht worden aan directe persoonlijke gesprekken als begeleiding. Er kan ook hulp van buiten school worden ingeroepen.
-Er worden door de mentor zo nodig met ondersteuning van de casemanager met de pester duidelijke afspraken gemaakt door een anti-pestcontract te bespreken en te laten ondertekenen. In het anti-pestcontract wordt vermeld welk gedrag er van de pester verwacht wordt en welke maatregelen genomen worden als de pester zich niet aan de afspraken houdt.


Informeren van ouders en leerlingen
· Ouders en leerlingen krijgen bij de intake de schoolregels te lezen.  De leerling ondertekent bij de intake een anti-pestcontract.
· Ouders en leerlingen worden bekend gemaakt met het pestprotocol. Ouder ondertekent papier waarin staat dat hij/zij kennis neemt van het pestprotocol.
· De schoolregels worden twee keer per jaar klassikaal besproken en komen aan de orde bij incidenten.

Handhaving
· Als eerste consequent de regels handhaven
· Stappenplan:
-eerst zelf proberen het probleem op te lossen. Zeg tegen de leerling die pest dat je het niet prettig vindt wat hij doet.
-heeft dit geen effect, ga je naar de docent. De docent spreekt de pester aan.
-als ook dit niet het gewenste resultaat heeft, wordt de naam van de leerling die voor problemen zorgt gemeld bij het Interne Zorgteam.
-de zorgcoördinator wijst het gepeste kind een casemanager toe. De casemanager van het Interne Zorgteam begeleidt de docent bij het stoppen van het pesten.
-in samenspraak met de directie zal bekeken worden welke actie de casemanager van het Interne Zorgteam zal ondernemen. Hierbij kan gedacht worden aan directe persoonlijke gesprekken als begeleiding. Er kan ook hulp van buiten school worden ingeroepen.
-Er worden door de mentor zo nodig met ondersteuning van de casemanager met de pester duidelijke afspraken gemaakt door een anti-pestcontract te bespreken en te laten ondertekenen. In het anti-pestcontract wordt vermeld welk gedrag er van de pester verwacht wordt en welke maatregelen genomen worden als de pester zich niet aan de afspraken houdt.
· Bij letsel en/of schade wordt aangifte gedaan.

Zorg voor de pester en de gepeste
· Direct ingrijpen via hoor en wederhoor en beoordelen van de situatie.
· Erkennen van de gevoelens van de gepeste is heel belangrijk.
· Gesprek voeren met groepsleerkracht, psychologe of vertrouwenspersoon.





