TEYLINGEN COLLEGE LEEUWENHORST
STRATEGISCH PLAN
2023-2027

Op onze school wordt iedereen gehoord, gewaardeerd en gezien. Je kan hier jezelf zijn!
Bij ons leer je zelfstandig te worden en met een kritische blik naar jezelf én de wereld
om je heen te kijken

Op onze school functioneert iedereen op z'n best doordat:
leerlingen begeleid worden om zelf verantwoordelijkheid te nemen bij het leren en
reflecteren op eigen handelen;
leerlingen geleerd hebben om executieve vaardigheden te ontwikkelen en in te
zetten;
personeel ruimte heeft om zich te ontwikkelen en in gezamenlijkheid aan dezelfde
doelen werkt;
we vanuit onderling vertrouwen onze verantwoordelijkheid nemen;
we aandacht hebben voor ieders loopbaan.

Wij geloven dat
- mensen zich het beste ontwikkelen wanneer er aandacht is voor autonomie,
relatie en competentie;
een veilig schoolklimaat essentieel is voor een goede school;
goed onderwijs wordt gegeven door bevoegd en bekwaam
personeel;
de school functioneert als een effectief team;
naast de schoolvakken een brede persoonlijke ontwikkeling, met name op het
gebied van kunst, cultuur en wereldburgerschap belangrijk is;
het belangrijk is om kansen te bieden en daarbij recht te doen aan
ieders capaciteiten.

Een gestructureerd programma voor burgerschap en internationalisering voor onze
leerlingen

De veilige, positieve en vrolijke sfeer van de school handhaven en verbeteren.

Een rijke en stimulerende leeromgeving realiseren voor onze leerlingen.

Voortdurende ontwikkeling in dienst van het leren en presteren van onze leerlingen.

Een begeleiding die is gericht op het bevorderen van eigenaarschap en doelgericht werken
Een goed scholingsprogramma en een organisatiestructuur waarin de ruimte is om samen




Teylingen College Leeuwenhorst

Schoolverbeterplan 2023-2024

MISSIE

Op onze school wordt iedereen gehoord, gewaardeerd en gezien. Je kan hier jezelf zijn!
Bij ons leer je zelfstandig te worden en met een kritische blik naar jezelf én de wereld om
je heen te kijken

VISIE

Op onze school functioneert iedereen op z'n best doordat:

leerlingen begeleid worden om zelf verantwoordelijkheid te nemen bij het leren en
reflecteren op eigen handelen;

leerlingen geleerd hebben om executieve vaardigheden te ontwikkelen en in te
zetten;

personeel ruimte heeft om zich te ontwikkelen en in gezamenlijkheid aan dezelfde
doelen werkt;

we vanuit onderling vertrouwen onze verantwoordelijkheid nemen;

we aandacht hebben voor ieders loopbaan.

DOELEN

1. Een gestructureerd programma voor burgerschap en internationalisering voor onze
leerlingen

De veilige, positieve en vrolijke sfeer van de school handhaven en verbeteren.

Een rijke en stimulerende leeromgeving realiseren voor onze leerlingen.

Voortdurende ontwikkeling in dienst van het leren en presteren van onze leerlingen.

Een begeleiding die is gericht op het bevorderen van eigenaarschap en doelgericht werken
Een goed scholingsprogramma en een organisatiestructuur waarin de ruimte is om samen
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Acties schooljaar 2023 - 2024

Doel 1

programma voor burgerschap verder ontwikkelen en implementeren

Doel 2

- implementatie symbioseklas/VO+ voorziening leerjaar 2 en
doorontwikkelen maatwerkklas

- als onderdeel van het burgerschapsprogramma aanvullend beleid
ontwikkelen t.a.v. racisme en pesten.

Doel 3

- doorontwikkelen digitalisering leermiddelen
- doorontwikkelen Nieuwe Leerweg

- ontwikkelen praktische havo

- doorontwikkelen WON

- implementeren maatschappelijke stage

Doel 4

- invoeren voortschrijdend gemiddelde

- werken aan de motivatie van de leerlingen en de kwaliteit van de
lessen in havo

- werken aan duurzaamheid

- opstellen smartphonebeleid

- verdere implementatie taalbeleid (koppeling met teamplan mavo)

Doel 5

- doorontwikkelen kerngroepen en datagestuurd werken
- doorontwikkelen flexlessen
- doorontwikkelen gebruik leerlingbespreking.nl

Doel 6

- heroverwegen systematiek taakbeleid

- planmatige scholing aanbieden bij personeel

- uitkomsten van het doorlopen visie traject implementeren
- uitkomsten traject interne communicatie implementeren




