Mentorprofiel Martinuscollege

Algemeen
Op het Martinuscollege willen we dat leerlingen het beste uit zichzelf halen. Dat betekent dat we:

· kwalitatief hoogwaardig onderwijs bieden dat leerlingen motiveert en uitdaagt hun capaciteiten optimaal te benutten

· een motiverend en inspirerend schoolklimaat bieden.
Om dit te realiseren werken we met geïntegreerde leerlingbegeleiding. 
De mentor is de spil van de leerlingbegeleiding, van zowel een hele groep als van individuele leerlingen en onderhoudt het contact tussen school en leerling en ouders/verzorgers/verzorgers. Bij hem/haar kunnen leerlingen en ouders/verzorgers/verzorgers altijd terecht. 
De mentor kan zich in voorkomende gevallen laten ondersteunen door  interne en externe functionarissen waarbij de mentor eerstverantwoordelijke blijft. 
Regelmatig overleggen de mentoren over de gang van zaken in hun groepen en in de afdeling. Ook wordt de inhoud van de mentorlessen besproken, geëvalueerd en indien nodig bijgesteld.

Het mentorprofiel is een beschrijving van de plek die de mentor inneemt in de organisatie, de taken en competenties.
Taken van de mentor
De belangrijkste verantwoordelijkheid van een mentor is dat hij/zij  een breed zicht heeft op het functioneren en welbevinden van de leerling binnen de school. Daartoe heeft de mentor gesprekken met leerlingen en verzamelt hij/zij informatie over studieresultaten, absentie, sociaal-emotioneel welzijn en dergelijke van de leerling. Deze informatie geeft een beeld van de mogelijkheden en belemmeringen die de schoolloopbaan van de leerling beïnvloeden. De mentor zorgt er zonodig voor dat hij/zij geadviseerd wordt door deskundigen in de school over de mogelijkheden van specifieke zorg. De mentor bewaakt de geboden zorg en relateert dit aan de studieresultaten en het welzijn van de leerling.
Deze regierol van de mentor maakt dat hij/zij voortdurend in overleg moet treden met alle betrokkenen; de ouders/verzorgers/verzorgers, collega-docenten, zorgverleners en niet in het minst met de leerling zelf.
Zie voor de taakomschrijving bijlage 1.

Competenties van de mentor

Om de mentortaken goed te kunnen uitvoeren zijn diverse competenties op het gebied van communicatie nodig. De mentor moet in staat zijn zich in te leven in wat de leerling nodig heeft voor optimale prestaties en voor het welbevinden. Gezien de verscheidenheid bij leerlingen vraagt dit van de mentor flexibiliteit en creativiteit. 
Voor de regierol zijn organisatietalent en samenwerkingsvaardigheden van essentieel belang om alle begeleidingsmogelijkheden efficiënt te kunnen inzetten. Het volgen van de begeleiding is met name van belang wanneer er verschillende begeleiders betrokken zijn bij een leerling. Het vraagt van de mentor een proactieve houding waar het gaat om het brengen en halen van informatie en het bijsturen van in gang gezette begeleiding.

Zie voor de omschrijving van de competenties bijlage 2.

Relatie met andere betrokkenen:

In school zijn een groot aantal mensen betrokken bij de begeleiding van leerlingen. De mentor is de spil en de regisseur van alle begeleiding die een leerling geboden word.

Zie voor een schematische weergave van de plek die de mentor inneemt bijlage 3.
Bijlage 1.

Taken van mentoren: 

De taken van de mentor hebben betrekking op de volgende gebieden:

Studieresultaten

· De mentor heeft inzicht in de studieresultaten van de leerlingen in zijn groep. Via het cijferprogramma My@vo is inzicht te krijgen in de voortgang op vakniveau en de totale voortgang.

· De mentor heeft inzicht in de studievaardigheden van de leerlingen in zijn groep.

· De mentor bereidt met de afdelingsleider de leerling-bespreking en rapportvergaderingen voor en leidt deze vergadering. De mentor bepaalt welke leerlingen besproken gaan worden. Ook de groep als geheel kan besproken worden.

· De mentor zorgt voor verslaglegging van de besprekingen en zorgt dat die wordt verspreid en dat voortgangsafspraken terecht komen in het dossier van de leerling.

· De mentor reikt de rapporten uit.

· De mentor is voor de ouders/verzorgers/verzorgers het eerste aanspreekpunt m.b.t. de resultaten en spreekt ouders/verzorgers/verzorgers (en leerling) op de ouderavond.

· De mentor spreekt collega’s aan bij opvallende resultaten en informeert, indien nodig, de afdelingsleider.

Sociaal-emotionele begeleiding

· Voor de leerlingen is de mentor de eerst aanspreekbare persoon, voor alle zaken die de leerling bezig houden. De mentor kan desgewenst advies vragen aan de interne begeleiders of aan het Zorg Advies Team.

· De mentor creëert een veilige sfeer in de groep en een vertrouwensband met de leerlingen.

· De mentor werkt aan sociale, culturele en emotionele vorming

· De mentor werkt aan maatschappelijk actuele onderwerpen

· De mentor zorgt voor een goede introductie van nieuwe leerlingen in zijn/haar groep.

· De mentor werkt aan problemen van de groep tijdens vakken of met docenten

· De mentor is verantwoordelijk voor de uitvoering van een handelingsplan waar nodig of verplicht .

Begeleiding bij vervolg van de studie

· De mentor werkt aan en ondersteunt keuzebegeleiding en loopbaanoriëntatie.

Absentie

· De mentor volgt de absentiegegevens en neemt, indien nodig, contact op met de ouders/verzorgers/verzorgers.

· De mentor speelt een rol bij de afhandeling van absentie.
· De mentor meldt, na telefonisch contact met de ouders/verzorgers/verzorgers, zorgwekkende en/of opvallende absentie aan de afdelingsleider.

Dossieropbouw

· De mentor neemt kennis van het leerling-dossier en verzamelt relevante gegevens van leerlingen.

· De mentor draagt aan het eind van het schooljaar intern de dossiers over aan de nieuwe mentor.

Overleggen/informeren

· De mentor heeft wekelijks contact met de leerlingen tijdens het ingeroosterde mentoruur.

· De mentor informeert de afdelingsleider, docenten en onderwijsondersteunend personeel over relevante informatie over zijn/haar leerlingen.

· De mentor zorgt dat de ouders/verzorgers/verzorgers van belangrijke zaken op de hoogte zijn.

· De mentor zorgt voor een kort, geschreven, commentaar op het rapport van elke leerling.

· De mentor beantwoordt vragen en opmerkingen van ouders/verzorgers/verzorgers die via de e-mail gesteld worden of gemaakt zijn. 

Bijlage 2.

Competenties van mentoren
Mentoren zijn docenten waarvoor SBL-competenties gelden. In deze bijlage worden de competenties benoemd die specifiek voor de mentoren gelden.
Inter-persoonlijk competentie

De mentor 

· heeft het vermogen mensen aan zich te binden en vertrouwen te geven

· is empatisch en integer

· is stressbestendig

· heeft voldoende afstand tot de leerling. 
· neemt niet de rol van leerling, ouder of hulpverlener over. 

Pedagogische competentie

De mentor:

· kan de leerling een veilige leer- en werkomgeving bieden

· kan de ontwikkeling van de leerling bevorderen.

· kan anticiperen op verschillende situaties die spelen in de mentorgroep en met individuele leerlingen
· kan stimuleren, vertrouwen geven bij keuzemomenten en bij complexe keuzemomenten doorverwijzen.

Vakinhoudelijke en didactische competentie

De mentor:

· beheerst basis-gespreksvaardigheden en begeleidingstechnieken
· is creatief in het zoeken naar oplossingen

· kan alert reageren op signalen die duiden op problemen bij het leren, het kiezen, de sociaal-emotionele ontwikkeling en /of de sociale omgeving van de leerling

· kent de tweedelijns-mogelijkheden voor advies en consultatie en laat zich door hen informeren

Organisatorische competentie

De mentor: 

· zorgt ervoor dat leerlingen weten wat er van hen verwacht wordt

· volgt afspraken die rondom de leerling gemaakt zijn
· organiseert zijn werk en de administratie rondom de begeleiding van leerlingen zodanig, dat het volledig overdraagbaar is.

· maakt adequaat gebruik van de mogelijkheden binnen de school.

Samenwerken met collega’s

De mentor;

· is in staat om belangrijke informatie uit (mentor-)gesprekken te delen met collega’s. Kan daarbij doorvragen en ingaan op reacties.
· stemt met collega-docenten en derden begeleidingsactiviteiten en voortgang af.
Samenwerken met omgeving

De mentor:

· herkent behoeften van leerlingen en ouders/verzorgers en houdt hiermee rekening

· kan samenwerken met de omgeving om te komen tot een gezamenlijk resultaat.

Reflectie en ontwikkeling

De mentor:

· kent zijn eigen kwaliteiten en weet hiermee adequaat om te gaan.

· kan feedback geven en ontvangen

· besteedt tijd en energie aan de eigen ontwikkeling
Schooleigen competentie

De mentor:

· komt afspraken na en spreekt anderen daar op aan.

· draagt in het contact met leerlingen, ouders/verzorgers en hulpverleners de normen en waarden van de school uit

Bijlage 3
Schematische weergave van de plek van de mentor

Onderstaand schema geeft weer welke plek de mentor heeft in de begeleiding van leerlingen.

De leerling staat centraal. De mentor staat daar direct omheen en heeft ondersteuning van de 2e lijn tot zijn beschikking. Als advies over en verwijzing naar externe deskundigheid nodig is wordt het ZAT betrokken door de mentor.
In de tekening hangt het ZAT boven de grens tussen 2e en 3e lijn, maar heeft een connectie met de mentor.
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