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I. Inleiding 

 

Voor u ligt het zorgplan van het Mgr. Frencken College.  

In het zorgplan is onze visie op zorg en de structuur van de zorg beschreven. 

In aparte hoofdstukken zijn de taken en verantwoordelijkheden op het gebied van de 

leerlingzorg van diverse functionarissen in de school nader uitgewerkt. In het zorgplan is 

een apart hoofdstuk opgenomen met een beschrijving van belangrijke ontwikkelingen op 

het gebied van de zorg.  

 

II. De visie op leerlingzorg 

 

Zorg voor de leerling is een vorm van begeleiding voor de dagelijkse gang van zaken op 

school met als doel een zo gunstig mogelijke leer- en leefsituatie te creëren waarbinnen 

de leerling tot optimale resultaten kan komen. Onder begeleiding verstaan we: in de 

professionele houding van de leerkracht moet aandacht zijn voor de individuele leerling. 

De docent kan tijdig signaleren en ondersteuning bieden. Indien de situatie dit vereist 

verwijst men tijdig naar interne professionele hulp. Als het gaat om de dagelijkse gang 

van zaken op school bedoelen we: de organisatie binnen de school, het contact tussen 

docent en leerling in de lessituatie en de relaties tussen de leerlingen onderling. Met een 

optimale leer- en leefsituatie bedoelen we: sfeer en veiligheid op school en het 

ontwikkelen van een groepsgevoel: ik mag er zijn – ik mag er zijn zoals ik ben – het 

samen hier verantwoordelijk voor zijn. Het streven naar optimale resultaten leidt tot wat 

in aanleg bij een leerling aanwezig is en komt tot uitdrukking in prestaties en 

welbevinden op school. Activiteiten binnen en buiten de school zijn hierop gericht. 

Het bovenstaande vraagt van docenten en andere medewerkers de intentie om vanuit 

een professionele attitude met leerlingen om te gaan. 

Het Mgr. Frencken College heeft twee specifieke zorgvelden benoemd in haar 

ondersteuningsprofiel: hoogbegaafdheid en autisme. 

Het volledige ondersteuningsprofiel treft u aan als bijlage. 

 

III. De piramide van zorg en drie niveaus van leerlingzorg 

 

De piramide van zorg is uitgangspunt voor de leerlingbegeleiding. De piramide van zorg 

geeft van onder naar boven de zorg voor leerlingen weer van algemeen naar specifiek, 

van basiszorg voor alle leerlingen tot meer specifieke zorg in de school en/of buiten de  
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school voor bepaalde leerlingen. De mentor is het eerste aanspreekpunt voor ouders en 

leerlingen. 

 

 

 

De lagen 1, 2 en 3 vormen de basiszorg, 4 is de tweede lijn van zorg, 5 is de derde lijn 

van zorg. 

 

De leerlingzorg vindt plaats binnen drie lagen. De basiszorg is voor alle leerlingen, vindt 

plaats in de klas/school en wordt geboden door de docent, de mentor en (op afstand) de 

leerjaarcoöordinator. In verschillende vormen van leerlingbesprekingen bespreken we de 

voorkomende leer- en gedragsproblemen en maken we afspraken voor het handelen van 

docenten en mentoren. Voor een deel van de problemen is een bredere bespreking 

nodig. Voor deze problematiek is de tweede laag van zorgoverleg, het Interne Zorgteam 

(IZT). Vanuit dit overleg kan de ondersteuningscoördinator bekijken welke verdere acties 

noodzakelijk zijn. 

Het Interne Zorgteam kan verwijzen naar het overleg met externe partners, namelijk het 

Zorg Advies Team (ZAT). Voor aanmelding in het IZT en ZAT zijn criteria ontwikkeld. 

Voor het goed functioneren van de drie lagen is het volgende noodzakelijk:  de 

afspraken over taken en verantwoordelijkheden zijn voor ieder in de organisatie 

duidelijk;  de werkwijze en procedures van de drie lagen zijn goed op elkaar afgestemd. 

We maken gebruik van het kwadrantenmodel in Magister om informatie over leerlingen 

overzichtelijk in beeld te brengen. Ontwikkelingen en afspraken m.b.t. de zorg voor  

leerlingen leggen we vast in het digitale LVS van de school.  De zorg die de school kan 

en wil bieden heeft zijn grenzen. In overleg met ouders en leerling onderzoeken we de 
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haalbaarheid van een ondersteuningsbehoefte van een leerling. Informatie van de 

basisschool en eventuele onderzoeken van medische specialisten kunnen deze vraag 

verduidelijken. Uiteraard benutten we eventueel de expertise op dit gebied van het 

Regionaal Samenwerkings Verband om tot een verantwoorde afweging te komen. 

Leerlingen met een ondersteuningsbehoefte vanuit het wervingsgebied (Teteringen, 

Oosterhout, Rijen, Dongen, Made, Raamsdonksveer) kunnen zich aanmelden op onze 

school. 

De regelgeving met betrekking tot bescherming van privacy leven we na. 

 

IV. De basiszorg en de leerlingbespreking 

 

De basiszorg is vastgelegd via afspraken met het Regionaal Samenwerkingsverband 

Breda e.o (zie bijlage). 

De leerlingbesprekingen (waaronder we ook de rapportvergaderingen verstaan) voeren 

we 2x per jaar met alle betrokken docenten volgens een vaste kwaliteitscyclus van 

verzamelen informatie, analyseren, probleem formuleren, bespreken, handelingsplan 

vaststellen en uitvoeren, evalueren. Hierbij maken we gebruik van het 

leerlingvolgsysteem Magister. Uiteraard is er vaker overleg tussen mentor en 

leerjaarcoördinator om resultaten, leerlingkenmerken, ontwikkelingen van zorgleerlingen 

te bespreken. 

 

V. De tweede lijn van zorg en het interne zorgteam 

 

De taken van het interne zorgteam zijn: bespreken van de gesignaleerde leerlingen met 

problemen; diagnosticeren van problemen; adviseren docenten(-teams) en mentoren;  

aanbevelingen geven voor een handelingsplan; eventueel onderzoek laten verzorgen; 

afspraken maken over doorverwijzing naar Rebound of observatiegroep, ZAT en/of 

externe instanties; evalueren van het resultaat van de gegeven adviezen; 

analyseren van ondersteuningsbehoefte en inzet middelen; directie adviseren omtrent te 

voeren beleid op het gebied van zorg. 

 

Het interne zorgteam bestaat uit: de ondersteuningscoördinator(en); de 

schoolmaatschappelijk werker; de (betrokken) teamleider(s); de councelor; de remedial 

teacher; begeleiders autisme en hoogbegaafdheid en de ambulant begeleider. 
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Regelmatig overleg vindt plaats tussen de ondersteuningscoördinatoren en de overige 

leden van het zorgteam. Dit is mede afhankelijk van de ondersteuningsvragen en de 

noodzaak tot planning van een ZAT. 

In de schoolgids staat dat we leerlingen in het intern zorgoverleg bespreken. Elke 

mentor kan een leerling uit zijn/haar klas voordragen bij de teamleider ter bespreking in 

het intern zorgoverleg.  De mentor levert schriftelijk de hulpvraag en de benodigde 

informatie uit het LVS van de leerling en de teamleider draagt de leerling voor bij het 

intern zorgteam. De ondersteuningscoördinator stelt de agenda vast en zorgt voor de 

verspreiding. De verslaglegging wordt gedaan door de mentor in het LVS. De afspraken 

worden indien nodig door de leerjaarcoördinator en de mentor in het handelingsplan 

opgenomen en verspreid naar het docententeam van de leerling. Het intern zorgoverleg 

spreekt per besproken leerling een evaluatiemoment af. Dit wordt vastgelegd in het LVS 

door de leerjaarcoördinator. 

 

VI. De derde lijn van zorg en het Zorg Advies Team 

 

De taken van het Zorg Advies Team zijn: bespreken van de gesignaleerde leerlingen met 

leer- en gedragsproblemen, multiproblemen; adviseren leerjaarcoördinator, mentor en 

team van docenten; aanbevelingen geven voor een handelingsplan; eventueel onderzoek 

laten verzorgen; afspraken maken over doorverwijzing naar externe instanties; 

evalueren van het resultaat van de gegeven adviezen. 

Het Zorg Advies Team bestaat uit: de ondersteuningscoördinator (voorzitter); de 

schoolmaatschappelijk werker; de betrokken mentor; eventueel de leerjaarcoördinator;  

de leerplichtambtenaar; vertegenwoordiger Jeugdzorg, vertegenwoordiger GGZ, 

vertegenwoordiger Jeugd en Gezin; (op afroep) de orthopedagoog / adviserend 

psycholoog. 

 

Frequentie en duur van het overleg: 

Het ZAT vindt regelmatig naar behoefte plaats. Een bijeenkomst duurt anderhalf uur. Er 

wordt voorafgaande aan de bespreking schriftelijk toestemming gevraagd aan 

ouders/verzorgers. Elke leerjaarcoördinator kan een leerling uit een van de klassen die 

onder haar/zijn verantwoording vallen voordragen ter bespreking in het ZAT.  De 

leerjaarcoördinator of de mentor levert uiterlijk zeven werkdagen voor een vergadering 

schriftelijk de hulpvraag en de benodigde gegevens uit het LVS aan bij de 

ondersteuningscoördinator. De ondersteuningscoördinator stelt de agenda vast en zorgt 

voor de verspreiding van agenda en stukken. De ondersteuningscoördinator maakt een  
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verslag van de bespreking, invoering in het LVS. 

Het ZAT spreekt per besproken leerling een evaluatiemoment af. 

 

VII. De rol van de ondersteuningscoördinator 

 

De ondersteuningscoördinator is een functionaris die primair belast is met de 

zorgstromen binnen de locatie en de contacten met derden. De zorgcoördinator is de 

spin in het web van de zorg op de locatie. De ondersteuningscoördinator valt functioneel 

onder het lid van de directie met zorg in zijn/haar pakket. De werkzaamheden van de 

ondersteuningscoördinator bestaan uit acties m.b.t. de ontwikkeling en de uitvoering van 

het zorgbeleid. Zowel intern als extern. Deze werkzaamheden zijn nader uitgewerkt in 

het document taakomschrijving ondersteuningscoördinator. Daarin zijn eveneens 

opgenomen de competenties en facilitering van de ondersteuningscoördinatoren. 

 

VIII. De rol van de directie 

 

Een lid van de directie met de portefeuille zorg voert regelmatig overleg met de 

ondersteuningscoördinator over de inrichting en het te voeren zorgbeleid. Hij/zij voert 

overleg met de ondersteuningscoördinatoren, councelor, remedial  teacher, ambulant 

begeleider en begeleiders autisme en hoogbegaafdheid. Daarnaast bewaakt hij/zij de 

procedures binnen de zorg;  het volgen van maatschappelijke ontwikkelingen op lange 

en middellange termijn en het bezien van de gevolgen daarvan voor het zorgbeleid. Het 

ontwikkelen van nieuwe initiatieven m.b.t. het zorgsysteem en hiervan voorstellen doen 

aan de directie; het organiseren en voeren van overleg binnen en buiten de school over 

(samenwerkings-)projecten en ontwikkelingen; het evalueren van toegekende projecten;  

het vertegenwoordigen van de school in diverse overlegorganen buiten de school; zorg 

dragen voor het jaarlijkse schoolbrede evaluatieverslag over de zorg in het kader van 

het kwaliteitsbeleid en verantwoording financiën. 

 

IX. Interne specialisten 

 

Dyslexiecoach, remedial teacher, councelor, ambulant begeleider, begeleiders autisme 

en hoogbegaafdheid. Ook maken we gebruik van mentoren met een zorgtaak. 

Afhankelijk van ambitie of noodzaak ontvangen deze mentoren een extra 

urenvergoeding om zorgleerlingen in hun mentorklas te begeleiden. De taken in verband  
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met vakhulp en studievaardighedentraining worden door docenten uitgevoerd, die zich 

daarin bekwaamd hebben. Dit geschiedt in de vorm van studielessen en  

vakbegeleidingslessen. De trainingen op het gebied van faalangst en sova worden 

verzorgd door externe deskundigen. 

 

X. Samenwerking met externe partners 

 

Samenwerkingspartners van de school op het gebied van leerlingzorg zijn: Centrum voor 

Jeugd en Gezin; Leerplichtambtenaar; Samenwerkingsverband Breda e.o.; het 

onderwijszorgloket Bureau Jeugdzorg, Veilige School, Politie, GGZ. 

 

XI. Ontwikkelingen in de zorg 

 

De invoering van Passend Onderwijs vormt voor velen al jarenlang een uitdaging. 

Naast de vele successen, zoals het begeleiden van autistische leerlingen naar een 

diploma zien we ook een toenemende druk op het onderwijs. De instroom van leerlingen 

met een specifieke ondersteuningsbehoefte neemt toe, de eisen en verwachtingen van 

ouders zijn soms niet passend en de verplichte informatieplicht van basisonderwijs en 

ouders krijgt vaak een minimale invulling. Helaas hebben we de afgelopen jaren, 

ondanks alle ondersteuning, ook leerlingen moeten verwijzen naar het voortgezet 

speciaal onderwijs. 

Toenemende ondersteuningsbehoefte zien we op het gebied van somberheid en 

depressiviteit. Gelukkig hebben we het komende jaar het vooruitzicht dat de 

maatschappelijke ondersteuning vanuit de gemeente verruimd wordt. 

Ook zien we een toename van stressgerelateerde klachten. Het presteren op vier 

vlakken, school/werk/sport/sociaal, vergt haar tol. Vanuit een externe maatschappelijke 

druk is het voor leerlingen en school lastig hier een adequaat antwoord op te vinden. Met 

aangepaste roosters, vermindering van uren in bepaalde vakken en uitstel van toetsen 

proberen we tijdelijke verlichting te bieden. 

Erg trots zijn we op structureel terugkerende hoge waardering van ons pestbeleid. Veel 

leerlingen ervaren onze school als een veilige en prettige leeromgeving. 

 

 


