De leerling

Wij organiseren het onderwijs rondom
de mogelijkheden van onze leerlingen.

ledereen kan zijn of haar talenten
ontwikkelen. Wij laten de leerlingen
vaardigheden ontwikkelen die passen
bij deze tijd.

De docent

Door hun inzet maken onze docenten
het verschil voor onze leerlingen, die
het niet altijd even makkelijk hebben.
Zij geven ze kansen en proberen het
beste uit ze naar boven te halen.

Medewerkers

Onze medewerkers zijn bekwaam,
professioneel, tonen een hoge
betrokkenheid en staan altijd klaar
voor de leerlingen. Zij maken het
verschil voor onze leerlingen.

Kwaliteit

Onze kwaliteit is op orde. We hebben
een goed ontwikkeld kwaliteitsbeleid
aan de hand van een kalender en zijn
voortdurend op zoek naar verbetering.

Ondersteuning

Wij bieden een goede ondersteuning
en begeleiding voor leerlingen die dit
nodig hebben om het leerproces op
een goede manier te kunnen volgen,
zodat zij een goede schoolperiode
hebben en uiteindelijk hun diploma
kunnen halen.

De hasis op orde

In een goed functionerende school is
de basis op orde. De organisatie en
structuur is overzichtelijk. De
basisafspraken zijn voor iedereen
helder en duidelijk.

HALLO TOEKOMST

Dit is het jaarplan van de locatie Klazienaveen voor het
schooljaar 2023-2024. Dit jaarplan is afgeleid van het
Strategisch Beleidsplan 2021-2026 en het Schoolplan 2023-
2026.

Via dit jaarplan geven we een weergave van de speerpunten
van de locatie voor dit schooljaar en geven we aan wat we
willen bereiken.

Onderliggende documenten voor dit jaarplan zijn: het
Strategisch Beleidsplan 2021-2026, het Schoolplan 2022-2026,
de teamplannen, de vakwerkplannen, het
schoolondersteuningsprofiel, het professionaliseringsplan, de
Onderwijsresultaten van de inspectie, Vensters voor
verantwoording en diverse stukken van de taakgroep
kwaliteitsbeleid, zoals de onderwijstijd, analyses en de

tevredenheidsonderzoeken.
LOCATIE DIRECTEUR

GERRIE BENES

WIJ WERKEN AAN

e maatwerk voor alle leerlingen

» ontwikkeling van talenten

e samenhang in het onderwijsaanbod

¢ doorlopende leerlijnen

e burgerschap en digitale geletterdheid

¢ het verbeteren van de basisvaardigheden

e een relatie tussen ons onderwijs en vormen van
buitenschools leren

« intellectuele en sociaal-emotionele ontwikkeling

ONZE DOCENTEN

e geven kwalitatief goede lessen

e voeren het mentoraat goed uit

¢ hebben echte aandacht voor de leerlingen

e zijn taakgericht en zijn betrokken

» onderhouden goede contacten met ouders(s)/verzorger(s)
 stellen de leerling centraal

e zorgen voor een goed pedagogisch- en didactisch klimaat

ONZE MEDEWERKERS

» bieden kwaliteit op basis van resultaatafspraken

o ontwikkelen zich door professionaliseringsactiviteiten

¢ zijn duurzaam inzetbaar

» een goede balans houden tussen privé en werk

e weten waar hun kracht ligt, wat de valkuilen zijn en wat
hun ambitie is

WIJ LEVEREN KWALITEIT DOOR

¢ een voldoende te scoren op alle kwaliteitsindicatoren:
- onderwijsproces
- veiligheid en schoolklimaat
- onderwijsresultaten
- sturen, kwaliteit en ambities
e verbeteracties in te zetten waar nodig
e scores op tevredenheidsonderzoeken die minimaal gelijk
zijn aan de benchmark

WIJ ZORGEN VOOR

e een goede basisondersteuning via de mentor en de
vakdocenten

¢ een goed extra ondersteuningsaanbod voor leerlingen die
dat nodig hebben door docenten die hiervoor opgeleid zijn

e een goede invulling van de Trajectgroep Klazienaveen
ism. de collega’s van Renn4

* een goede codérdinatie van het ondersteuningsaanbod

IN ONZE BASIS

¢ zijn de visie, doelstelling en ambities bij alle medewerkers
bekend

» zijn de functies en taken bij alle medewerkers bekend en
zijn verwerkt in de normjaartaak

e zijn de organisatie en structuur bij alle medewerkers
bekend

 zijn de schoolregels duidelijk voor iedereen

¢ is de communicatie en informatievoorziening voor iedereen
helder en duidelijk

¢ is er duidelijkheid over de extra zaken waar wij als school
voor staan



