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Missie/visie Stip: 
 

Wie zijn wij? 
Wij zijn Stip. Van kleuter tot bestuurder en iedereen daartussen, zijn we allemaal samen, maar toch 
uniek. Samen op pad naar de toekomst. 
 
We verbreden onze wereld door actief op zoek te gaan naar het onbekende. We zijn nieuwsgierig 
naar de ander en de wereld om ons heen. Verschillen verbinden ons met elkaar. 
 
We zorgen goed voor onszelf en de ander. Samen gaan we de uitdaging aan. Samen op 
ontdekkingsreis. Hobbels gaan we daarbij niet uit de weg. We voelen ons veilig en verbonden met 
elkaar. 
 
We halen het beste uit onszelf door op zoek te gaan naar ons talent. We zijn daarin eigenaar van ons 
eigen leerproces. Ons onderwijsaanbod is gedegen, gevarieerd en uitdagend. Zo worden we elke dag 
samen een beetje beter. 
 
Wij zijn Stip. Samen meer dan uniek 
 

Waarvoor zijn we hier? 
Met lef werken wij aan goed en waardenvol onderwijs voor elk kind. 
 
Met ons openbaar onderwijs werken wij aan een maatschappij nu en in de toekomst, waarin 
leerlingen hun competenties, talent en persoonlijkheid individueel ontwikkelen en tegelijk 
vaardigheden en verantwoordelijkheid verwerven voor gezamenlijkheid, inclusiviteit en 
diversiteit in onze snel veranderende (digitale) wereld. We leren leerlingen zorgzaam en 
rechtvaardig om te gaan met andere mensen en de natuur.  
 
Vanuit deze gedachte zijn alle kinderen welkom. 

 
Wat willen we samen creëren? 
Goed en waardevol onderwijs is verankerd in de kernwaarden van het openbaar onderwijs: 
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting. 
 
Gelijkwaardigheid:  
Op onze scholen is iedereen gelijkwaardig. Wij bieden leerlingen de kans zich optimaal mogelijk te 
ontwikkelen in de breedste zin. We gaan uit van ieders mogelijkheden en kansen en streven ernaar 
deze ten volle te benutten. Alle leerlingen zijn waardevol in zichzelf. We leren leerlingen dat hoeveel 
mensen ook van elkaar verschillen, of wat ze ook van elkaar vinden, iedereen het recht heeft op 
gelijke behandeling en gelijke kansen. 
 
Vrijheid:  
Op onze openbare scholen geven we vrijheid vorm door samen een gemeenschap met 
democratische waarden te organiseren. We stellen leerlingen in staat zelfstandig te denken en te 
handelen. Leerlingen mogen hun mening geven en hebben recht mee te beslissen over zaken die hen 
aangaan. We leren onze leerlingen eigen keuzes maken en onderbouwen, informatie kritisch 
beoordelen en op vreedzame wijze conflicten oplossen. 
 



Ontmoeting:  
Onze scholen zijn daarbij een oefenplaats en ontmoetingsplek, een plaats waar leerlingen met en van 
elkaar leren. Het is ook een plek waar ouders met verschillende achtergronden elkaar ontmoeten. 
Elkaar ontmoeten betekent elkaar willen leren kennen, begrijpen en accepteren. Leerlingen leren 
aandacht te hebben voor “het andere” en zichzelf en anderen vragen te stellen. 
 
Kwaliteit:  
We zijn trots op ons onderwijs en staan voor onderwijskwaliteit waarbij we planmatig doelen stellen, 
reflecteren op ons handelen en proactief verantwoorden naar alle betrokkenen. We leveren deze 
kwaliteit door goed vakmanschap en continue professionalisering. 
 

Uitgangspunten voor ons handelen 
 

Stimuleert Ontmoet Beweegt Verwezenlijkt Versterkt Presenteert 
 

Wij stimuleren 
leren door 

nieuwsgierigheid 
aan te moedigen. 

 
Wij kijken over 
grenzen heen, 
we ontmoeten 

binnen en 
buiten Stip. 

 
Wij spelen in op 

maatschappelijke 
ontwikkelingen 

en zijn 
vernieuwend. 

 

 
Wij realiseren 

goed openbaar 
onderwijs. 

 
Wij schenken 

elkaar 
vertrouwens 
als basis voor 

leren en 
krachtige groei. 

 
Wij maken de 

onderwijskundige 
uitgangspunten 

als basis voor 
onze scholen 

inzichtelijk 
 

 

Organisatie Stip Hilversum: 
 
De stichting Stip Openbaar Basisonderwijs Hilversum vormt het bevoegd gezag van 15 basisscholen 
met in totaal 19 locaties. Binnen Stip Hilversum bestaat een scheiding tussen het bestuur en het 
intern toezicht, door toepassing van het ‘Raad van Toezicht model‘. 
 
Stip kiest de komende jaren voor een tweehoofdig college van bestuur, waarbij de leden over 
gelijkwaardige verantwoordelijkheden en bevoegdheden beschikken. Caroline van Veen is de 
bestuurder met het aandachtsgebied Onderwijs en Kwaliteit. Leonie van Meeteren neemt het 
aandachtsgebied Bedrijfsvoering voor haar rekening. Beide bestuurders zijn zowel gezamenlijk als 
ieder afzonderlijk verantwoordelijk voor alle bestuurstaken. De formele besluitvorming is 
voorbehouden aan het college van bestuur in 
volledige samenstelling. 
 
De stichting heeft naast de Raad van Toezicht als 
interne toezichthouder de gemeenteraad als 
externe toezichthouder. De rollen van beide 
toezichthouders zijn vastgelegd in de statuten 
van de stichting. Het bestuur van Stip Hilversum is 
te bereiken via bestuur@stiphilversum.nl  
 
Organisatiestructuur: 
In dit schema wordt de structuur van de 
organisatie weergegeven. 
 



Raad van Toezicht: 
De Raad van Toezicht van Stip Hilversum is bereikbaar via raadvantoezicht@stiphilversum.nl  
 
MR en GMR: 
 Ouders en personeelsleden kunnen via de medezeggenschapsraad (MR) adviseren over het beleid 
van de school. Elke school heeft verplicht een medezeggenschapsraad. Naast een MR per school 
heeft Stip Hilversum een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), waarbij van iedere 
school een personeelslid en/of een ouder is afgevaardigd. De GMR overlegt samen met het bestuur 
van Stip Hilversum over het gemeenschappelijk beleid dat gevoerd wordt binnen de stichting. Dit zijn 
bijvoorbeeld financiële onderwerpen zoals de begroting en de jaarrekening, maar ook personele of 
onderwijskundige beleidsafspraken die voor alle scholen gelden. De voorzitter van de GMR is te 
bereiken via gmrstip035@gmail.com  
 
Stip-bureau: 
De schooldirecteuren worden met betrekking tot de beleidsontwikkeling ondersteund door het Stip-
bureau: https://www.stiphilversum.nl/Over-Stip/Stip-Hilversum-bureau  
 
 

Klachten en integriteit: 
 
Klachtenregeling: 
Stip Hilversum en de scholen doen er alles aan om ervoor te zorgen dat u als ouder tevreden bent 
over het onderwijs dat wij verzorgen en de veilige leeromgeving die wij hierbij bieden. Mocht u 
onverhoopt toch niet tevreden zijn, dan is het belangrijk dat u dit eerst bespreekt met de direct 
betrokkene en/of de schooldirecteur. 
 
Als u zich daarna onvoldoende gehoord voelt, heeft u de mogelijkheid om een klacht in te dienen. 
Wij zullen er dan voor zorgen dat we uw klacht goed afhandelen. Om dit te doen heeft Stip Hilversum 
een klachtenregeling en hebben we op iedere school een interne contactpersoon klachtenregeling. 
De interne contactpersoon hoort uw klacht aan en kan u vertellen welke mogelijkheden er voor u 
zijn. Dat kan bijvoorbeeld een gesprek zijn met de leerkracht en/of directeur, maar ook het advies om 
uw klacht te bespreken met de externe vertrouwenspersoon. De hele klachtenregeling met de 
procedure (versie 2023) kunt u opvragen bij de schooldirecteur of kunt u vinden op de site van Stip 
Hilversum: www.stiphilversum.nl  
 
Vertrouwenspersoon: 
Stip Hilversum en de aangesloten scholen hebben een externe, onafhankelijke vertrouwenspersoon. 
De externe vertrouwenspersoon is om een klager indien gewenst bij te staan en een klacht in 
vertrouwen aan te horen. Als u niet tevreden bent, kan het soms moeilijk zijn om uw klacht kenbaar 
te maken en een passende oplossing hiervoor te vinden. De externe vertrouwenspersoon kan u 
helpen bij het vinden van een passende oplossing. Voor de scholen van Stip Hilversum treedt 
Dominique Maas op als externe vertrouwenspersoon; zij is te bereiken via 
maas@devertrouwenspersoon.nl of via telefoonnummer: 088-111 99 00.  
 
Mocht, na uitgebreid overleg met alle betrokkenen, uw klacht toch niet naar tevredenheid zijn 
opgelost, dan kunt een officiële klacht indienen. Stip Hilversum is hiervoor aangesloten bij de 
landelijke commissie Onderwijsgeschillen. Op de site van Stip Hilversum vindt u de LKC- brochure 
met de te volgen procedure voor een officiële klacht. 
 
 
 



Klokkenluidersregeling: 
Stip Hilversum kent naast een klachtenprocedure een zogenaamde Klokkenluidersregeling (oktober 
2016), een regeling inzake het omgaan met een vermoeden van een misstand binnen de organisatie. 
Met de komst van de Wet Huis voor klokkenluiders (1 juli 2016) zijn werkgevers met meer dan 50 
werknemers verplicht een regeling vast te stellen voor het melden van een vermoeden van een 
misstand binnen de organisatie. Dit geldt ook voor schoolbesturen. 
 
Deze meldingsregeling moet scholen helpen op integere wijze te functioneren en moet bevorderen 
dat misstanden in de organisatie daadwerkelijk worden gemeld. Het gaat dan om zaken waarbij het 
maatschappelijk belang in het geding is, de veiligheid van personen in het geding is of om strafbare 
feiten en schending van wet en regelgeving. In de regeling staat onder andere: 

• wanneer sprake is van een vermoeden van een misstand; 
• wat de procedure is bij het melden van een misstand; 
• bij welke functionaris(sen) het vermoeden van een misstand gemeld moet worden; 
• de verplichting voor de werkgever de melding vertrouwelijk te behandelen. 

 
Voor meer informatie over de Klokkenluidersregeling van Stip Hilversum, kunt u de 
Klokkenluidersregeling PO en de ‘regeling vermoeden missstanden (versie 2022)’ op de site van Stip 
Hilversum raadplegen. 
 
Mevrouw Dominique Maas treedt op als externe vertrouwenspersoon integriteit bij deze 
Klokkenluidersregeling van Stip Hilversum. Zij is te bereiken via maas@devertrouwenspersoon.nl of 
via telefoonnummer: 088-111 99 00. 
 
Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld; de aandachtsfunctionaris: 
In de wet is vastgelegd dat elke organisatie en iedere beroepskracht die met kinderen, ouders en 
ouderen werkt, verplicht is om met de meldcode te werken. De meldcode geldt voor partnergeweld, 
kindermishandeling en ouderenmishandeling (in het vervolg huiselijk geweld) in de sectoren 
gezondheidszorg, onderwijs, kinderopvang, maatschappelijke ondersteuning, jeugdzorg en justitie. 
 
De meldcode heeft als doel beroepskrachten te ondersteunen in de omgang met vroegtijdig signalen 
van huiselijk geweld en kindermishandeling. De meldcode bevat hiervoor o.a. een stappenplan. Het 
stappenplan leidt de beroepskracht stap voor stap door het proces vanaf het moment dat hij of zij 
signaleert tot aan het moment dat er eventueel een beslissing genomen moet worden over het doen 
van een melding. De stappen maken de beroepskracht ook duidelijk wat ervan hem of haar wordt 
verwacht bij signalen van huiselijk geweld of kindermishandeling. 
 
Op alle Stip-scholen wordt gewerkt met het “protocol meldcode Huiselijk geweld en 
Kindermishandeling”. Hierin staan alle wettelijk verplichte stappen van de meldcode beschreven. In 
het protocol is ook schoolspecifiek beschreven wie welke vervolgstappen neemt, wie 
beslissingsbevoegdheid heeft bij elke stap en hoe het kind wordt betrokken in het proces. 
 
Een van de verplichte stappen in de meldcode is om een deskundige collega te consulteren, de 
aandachtsfunctionaris. De aandachtsfunctionaris functioneert onder meer als aanspreekpunt (zowel 
intern als extern) en draagt verantwoordelijkheid voor de interne toets op naleving van de meldcode. 
 
Om aan de verplichtingen van de meldcode te voldoen, zijn binnen Stip Hilversum alle intern 
begeleiders als aandachtsfunctionaris aangesteld. De intern begeleiders van Stip Hilversum hebben 
een training gevolgd bij de Landelijke Vereniging Aandachtsfunctionaris Kindermishandeling en 
huiselijk geweld, LVAK. Hiermee zijn de intern begeleiders gecertificeerd aandachtsfunctionaris en 
werken zij volgens de taakomschrijving die door de LVAK is opgesteld. De LVAK heeft deze 
taakomschrijving ontwikkeld om de uniformiteit en kwaliteit van de aandachtsfunctionarissen te 



waarborgen. De aandachtsfunctionarissen werken daarnaast volgens de gedragscode van de LVAK. 
Zij volgen jaarlijks de verplichte nascholing van de LVAK en zorgen voor het vergroten van de 
deskundigheid binnen de scholen op het gebied van kindermishandeling en huiselijk geweld. 

 
Vormingsonderwijs: 
 
Onze school is een openbare school. In de wet staat dat op onze school lessen vormingsonderwijs 
kunnen worden gegeven als ouders daarom vragen. Het godsdienstonderwijs en levensbeschouwelijk 
vormingsonderwijs worden gegeven binnen de schooltijden, maar valt niet onder de 
verantwoordelijkheid van onze school. Deze lessen zijn aanvullend op de aandacht die wij als school 
besteden aan geestelijke stromingen en burgerschapsvorming. 
 
De wekelijkse lessen vormingsonderwijs van drie kwartier worden verzorgd door een bevoegde 
vakdocent van een bepaalde levensbeschouwelijke richting. U kunt kiezen voor humanistisch, 
boeddhistisch, hindoeïstisch, islamitisch, katholiek of protestants-christelijk vormingsonderwijs. Als 
ouders van zeven of meer leerlingen interesse hebben in vormingsonderwijs, kunnen wij deze lessen 
aanvragen bij de organisatie die het vormingsonderwijs op de openbare basisscholen verzorgt. Er zijn 
voor u of onze school geen kosten aan verbonden. 
 
Ga voor meer informatie naar de website  www.vormingsonderwijs.nl. 

 
Vrijwillige ouderbijdrage: 
 
Voor het schoolfonds vragen we van ouders een vrijwillige bijdrage. Wanneer de ouderbijdrage niet 
wordt betaald, kan een leerling niet worden uitgesloten van bepaalde niet-lesgebonden activiteiten. 
 
 

AVG en Privacy: 
 
Stip Hilversum vindt het belangrijk om zorgvuldig om te gaan met informatie en maatregelen te 
treffen om de privacy van onze leerlingen, ouders en collega’s goed te beschermen. 
 
Stip Hilversum en de aangesloten scholen verwerken data en gegevens van leerlingen, ouders en 
medewerkers overeenkomstig de voorwaarden die daaraan worden gesteld in de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). Stip Hilversum is er verantwoordelijk voor dat alle 
persoonsgegevens op een behoorlijke en zorgvuldige wijze worden verwerkt in overeenstemming 
met de AVG. Persoonsgegevens worden met de grootst mogelijke zorgvuldigheid behandeld en 
beveiligd. 
 
Functionaris Gegevensbescherming: 
Stip Hilversum kent ook een Functionaris Gegevensbescherming. Deze onafhankelijke, externe 
deskundige houdt toezicht op de verwerking van persoonsgegevens binnen de organisatie, adviseert 
het bestuur en de organisatie (on)gevraagd over privacy en behandelt vragen en klachten over 
privacy. 
 
 
 
 



Gebruik beeldmateriaal: 
Beeld- en filmmateriaal waarop leerlingen staan afgebeeld, wordt door de school en de stichting 
alleen op de website en in de (sociale) media gebruikt als hiervoor toestemming is verleend door een 
van de ouders of verzorgers. Dit gebeurt tijdens de aanmelding. 
 
Ouders en leerlingen die bij schoolse activiteiten op of rond school foto’s of filmpjes maken waarop 
andere kinderen dan hun eigen zoon of dochter staan afgebeeld, wordt gevraagd deze foto’s of 
filmpjes niet via sociale media te delen. Overigens hebben schooldirecteuren het recht ouders en 
leerlingen het fotograferen of filmen bij schoolse activiteiten te verbieden als daar aanleiding voor is. 
 
Alle regels omtrent mediagebruik staan beschreven in de Gedragscode Medewerkers en de 
Gedragscode leerlingen. Zie www.stiphilversum.nl  
 
Mocht uw zoon of dochter ondanks onze zorgvuldigheid toch tegen uw zin en ten onrechte ergens 
staan afgebeeld, dan kunt u dit melden aan de schooldirecteur. In dat geval zullen wij die foto of 
video (laten) verwijderen. 
 
Privacyreglement en -verklaring 
Stip Hilversum is verantwoordelijk voor de bescherming van de privacy van zijn leerlingen en 
medewerkers. In het privacyreglement kunt u lezen hoe Stip Hilversum dit doet. In dit reglement 
kunt u lezen welke persoonsgegevens er verwerkt worden en waarom Stip Hilversum dit doet. Ook 
kunt u lezen hoe de persoonsgegevens bewaard en beveiligd worden. Tevens staat erin hoe (ouders 
van) leerlingen en medewerkers hun persoonsgegevens (of die van hun kind(eren)) kunnen inzien, 
later verwijderen of corrigeren. 
Het privacyreglement en -verklaring zijn terug te vinden op de site van Stip Hilversum, zie hiervoor: 
https://www.stiphilversum.nl/Over-Stip/Privacy 
 
Communicatie over privacy: 
Alle directeuren, intern begeleiders, leerkrachten en 
overige medewerkers van Stip Hilversum en de aangesloten 
basisscholen zijn geïnformeerd over de nieuwe regels 
betreffende privacy op de scholen. In iedere school hangt 
op meerdere plekken onderstaande afspraken die hiermee 
te maken hebben: 
 
 
 

 
 


