
Meldcode huiselijk geweld en
kindermishandeling
Wanneer we binnen Hoi Pippeloi geconfronteerd wordt met signalen of vermoedens van kindermishandeling is het van belang
dat hier op een professionele manier mee wordt omgegaan. We gebruiken hiervoor de meldcode die is bedoeld voor
(vermoedens van) fysiek, psychisch of seksueel geweld en verwaarlozing. We beschrijven in deze boxkaart de belangrijkste
onderdelen hiervan en verwijzen naar documenten die wij gebruiken binnen onze kinderopvang en het onderwijs. Dit alles is
ook visueel zichtbaar in onze personeelskamers. 

Wat en waarom

Stappenplan
Wat moet je doen met de meldcode en vermoedens huiselijk geweld of kindermishandeling? Gebruik het meldcode
stappenplan. Aan de hand van 5 stappen bepaal jij als professional of je melding moet doen bij Veilig Thuis en of er voldoende
hulp ingezet kan worden.

In kaart brengen van signalen met behulp van de signalenkaart. De kindcheck is onderdeel van deze stap en is bedoeld voor
professionals om kindermishandeling door volwassen cliënten vroegtijdig te herkennen.

1.

Overleggen met een collega of indien nodig met Veilig Thuis: het advies- en meldpunt voor huiselijk geweld en
kindermishandeling.

2.

In gesprek gaan met de betrokkene(n) om zorgen te bespreken.3.
Afweging maken van de ernst van de situatie. Bij twijfel kan altijd contact worden opgenomen met Veilig Thuis. 4.
Een beslissing nemen. Het afwegingskader van de meldcode helpt de professional bij het nemen van een beslissing. Voor
veel beroepsgroepen is ook een specifiek afwegingskader beschikbaar die zij kunnen gebruiken.

5.

Onderdelen van de meldcode
Binnen Hoi Pippeloi volgen we het Protocol 'kindermishandeling en grensoverschrijdend gedrag' voor de kinderopvang |
Interventie | Huiselijk Geweld . We volgen de stappen zoals beschreven voor de volgende onderdelen:

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in de thuissituatie1.
Meldplicht bij een vermoeden van een geweld- of zedendelict door een medewerker 2.
Seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen kinderen onderling3.

Voor het onderwijs maken we gebruik van het Afwegingskader Meldcode Onderwijs en leerplicht | Interventie | Huiselijk Geweld

Verantwoordelijkheden en taken binnen Hoi Pippeloi
Iedereen die met kinderen werkt binnen ons IKC heeft een crusiale rol bij het signaleren van kindermishandeling en
grensoverschrijdend gedrag. De dagelijkse interactie met kinderen zorgt voor een unieke positie om veranderingen in gedrag,
fysieke gezondheid en emotioneel welzijn op te merken.

Het management draagt de eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van deze boxkaart en het opnemen van de meldcode
in het gezondheid-en- veiligheidsbeleid. We dragen er zorg voor dat beroepskrachten binnen de organisatie op de hoogte zijn
van de meldcode en er naar kunnen handelen. Bij het vermoeden van een geweld- of zedendelict door een collega is het
management verplicht om contact te zoeken met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs en ook tot het
doen van aangifte als er sprake is van een reëel vermoeden.

De aandachtsfunctionaris draagt zorg voor het creëren van een veilige omgeving voor kinderen en het waarborgen van het
beleid. Binnen Hoi Pippeloi is de pedagogisch manager aangesteld als aandachtsfunctionaris. We verwachten dat iedereen hier
actief vermoedens mee deelt, samen signalen in kaart brengt en bespreekt of en welke vervolgstappen er nodig zijn. 

https://www.huiselijkgeweld.nl/publicaties/interventies/2018/07/04/protocol-kindermishandeling-en-grensoverschrijdend-gedrag-voor-de-kinderopvang
https://www.huiselijkgeweld.nl/publicaties/interventies/2018/07/04/protocol-kindermishandeling-en-grensoverschrijdend-gedrag-voor-de-kinderopvang
https://www.huiselijkgeweld.nl/publicaties/interventies/2018/07/04/afwegingskader-meldcode-onderwijs-en-leerplicht

