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1. INLEIDING
Doel van het schoolplan

In dit schoolplan (loopt�d augustus 2023 t/m augustus 2027) hebben we de ambities van
basisschool Sint Albertus in Loosbroek voor de komende 4 jaar uitgewerkt. We verwoorden in dit
schoolplan hoe w� komende jaren ons onderw�s vorm gaan geven en hoe w� planmatig werken
aan de onderw�skwaliteit en leeropbrengsten. Basisschool Sint Albertus (BS Sint Albertus)
vormt met in totaal 20 scholen Filios Scholengroep. B� het opstellen van dit schoolplan hebben
we gewerkt vanuit de kaders van Filios Scholengroep (zie hoofdstuk 2).

In dit schoolplan komen onze visie, onderw�saanpak en ambities samen. We hebben daarb�
rekening gehoudenmet de huidige en toekomstige beleidskaders van het onderw�s en de
omgevingsfactoren die van invloed kunnen z�n op onze school. We willen met dit plan inspireren
en richting geven aan ons ideaal over het onderw�s vanmorgen. Als team van BS Sint Albertus
verbinden w� ons aan het beleid dat in dit schoolplan staat beschreven.

Het schoolplan is daarnaast ook een wettel�k document1. Het vormt het verantwoordings-
document over onze toekomstplannen in de richting van de leerlingen en hun ouders2, het team,
demedezeggenschapsraad, het College van Bestuur van Filios Scholengroep en de
onderw�sinspectie.

Totstandkoming, samenhang en dynamiek

Op 30mei 2023 hebben we als team gewerkt aan de totstandkoming van dit schoolplan. T�dens
deze studiedag hebben we op diverse manieren input voor het schoolplan verzameld. We z�n
gestart met het terugk�ken naar de opbrengsten uit het oude schoolplan en vooral het jaarplan
2022/2023. We hebben de evaluatie vormgegeven in een overzicht van de sterke en
ontwikkelpunten van BS Sint Albertus. Vervolgens hebben we ons laten inspireren door de Koers
van Filios en relevante trends en ontwikkelingen. Op basis daarvan hebben we de ambities van
BS Sint Albertus voor komende jaren uitgewerkt. De ingangsdatum van dit schoolplan is 1
augustus 2023.

Op 5 juli 2023 heeft het team van onze school het schoolplan gelezen en besproken. Op
18-07-2023 heeft de Medezeggenschapsraad ingestemdmet het schoolplan en op
[##datum##] is het schoolplan vastgesteld door het College van Bestuur van Filios
Scholengroep.

Het schoolplan vertalen we jaarl�ks in een jaarplan waarin de ambities meer concreet worden
uitgewerkt. Met behulp van het jaarplan reflecteren we jaarl�ks op de voortgang van onze
ambities. W� geloven in de kracht van een compact schoolplan dat b� de t�d is. Daarom kiezen
w� ervoor om vanuit het schoolplan verw�zingen te maken naar onderliggende documenten
(hoofdstuk 5, b�lagen).

2 Daar waar in dit document ouders staat, kan ook verzorgers worden gelezen.

1 Het wettel�k kader voor het opstellen van een schoolplan is vastgelegd in artikel 12 van deWet op het primair
onderw�s (WPO).
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2. FILIOS: IEDER KIND KANSR�K IN DE
WERELD

Onze school hoort b� Filios Scholengroep. De opdracht van Filios, de beloftes en de Filiosofie
z�n daarom ook het uitgangspunt voor ons schoolplan. Vanuit onze kwaliteitszorg werken we op
een cyclische w�ze aan het borgen en verbeteren van de kwaliteit. Bek�k het koersplan

De opdracht van Filios Scholengroep

Onze opdracht geeft aan waaromwe bestaan en hoe w� onze rol zien.

De beloftes van Filios Scholengroep

Met onze beloftes geven we aan waar we ons de komende jaren op gaan richten. Het z�n beloftes
aan onze kinderen, aan alle professionals van Filios en aan elkaar.
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Filiosofie

Filios hanteert een aantal leidende principes die richting geven aan ons handelen en helpen b�
het nemen van besluiten. Deze leidende principes vormen een gezamenl�k kompas en noemen
we onze Filiosofie. Dit z�n ze:

● Brede ontwikkeling van ieder kind
● De onderw�sprofessional maakt het verschil
● Sturingsgedachte, met als kern: het primaire proces staat in alles centraal, het gaat om het

kind en de professional

Kwaliteitszorg en PDSA-cyclus

Filios Scholengroep wil dat kwaliteitszorg op integrale en cyclische w�ze b�draagt aan de brede
kwaliteit van onderw�s. De kwaliteitszorg is gebaseerd op de PDSA-cyclus; Plan, Doe, Studeer,
Actie. Binnen deze cyclus werken we vanuit een balans tussen ontwikkelen en periodieke
verantwoording aan voortdurende verbetering van de onderw�skwaliteit. We richten ons met de
kwaliteitszorg niet alleen op resultaten, maar ook op de verdere verdieping van de kennis en
vergroting van vaardigheden van onzemedewerkers, het onderzoeken en verbeteren van de
processen en het optimaliseren van onze organisatie.

Personeelsbeleid

De ontwikkeling van onderw�s en personeel gaan hand in hand. Ons personeelsbeleid moet
b�dragen aan de kwaliteit van het onderw�s én ervoor zorgen dat medewerkers tot hun recht
komen. Daarmee ondersteunt ons personeelsbeleid het realiseren van de doelen van Filios:
bovenschools en op schoolniveau.
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3. SCHETS VAN DE SCHOOL
Opdracht

Onze opdracht (missie/visie)

Onzemissie: Samen groeien op de Sint Albertus!

Op BS Sint Albertus bieden w� kinderen de ruimte om zichzelf te z�n en worden kinderen
uitgedaagd om zich maximaal te ontwikkelen. Hierdoor kr�gen alle kinderen de kans hun
mogel�kheden en kwaliteiten te ontdekken en zich verder te ontwikkelen in een veilige en
inspirerende leeromgeving. Vanuit betrokkenheid en gedrevenheid werken we hieraan, samen
met de kinderen, het team, de ouders en andere deskundigen.

Onze visie: Op basisschool Sint Albertus geloven we in de kracht en leergierigheid van kinderen.

W� ondersteunen kinderen om een eigen persoonl�kheid te vormen, door zichzelf te ontdekken
en te ontwikkelen. We leren kinderen omgaanmet vr�heid en verantwoordel�kheid, over
grenzen heen te k�ken en de wereld te ontdekken. Dit alles in verbondenheid met anderen in een
veilige en plezierige sfeer. Het onderw�s is zo vormgegeven, dat kinderen betrokken z�n en zich
competent voelen, waardoor leren ontstaat en dit iets van henzelf wordt. We prikkelen kinderen
om eigenaarschap voor hun leren, leven en groei te tonen. Een passend aanbod in kennis en
vaardigheden stellen w� dagel�ks centraal. Kinderen leren van enmet elkaar en werken op
verschillendemomenten groepsoverst�gend . Door gebruik te maken van eigent�dse
leermiddelen en technologieën bereiden we alle kinderen goed voor op de huidige maatschapp�.
Het onderw�saanbod is divers, zo ver als mogel�k passend b� het kind met z�n eigen
onderw�sbehoeften, zodat alle kinderen ‘Samen groeien op de Sint Albertus’.

Onze kernwaarden
Onderstaande kernwaarden z�n leidend enmoeten zichtbaar z�n in ons gedrag en handelen. Met
deze waarden laten w� zien wat w� belangr�k vinden, wat ons raakt en wie w� z�n.
● Persoonl�kheid

Kinderen z�n uniek, en dat moet zo bl�ven; ieder mag z�n of haar eigen dromen hebben. Je
moet kunnen z�n wie je bent en worden wat je wilt. Op BS Sint Albertus begeleiden w� je
daarb�. Ook voor alle professionals geldt dat het belangr�k is dat je kunt z�n wie je bent en
kunt werken aan je eigen ontwikkeling.

● Verbondenheid
Dat staat b� ons voor een goede sfeer, positief, in verbinding met elkaar, elkaar zien,
aandacht en betrokkenheid. Leren en ontwikkelen doe je samen. Professionals, met
kinderen en ouders.

● Eigenaarschap
Motiveert kinderen en professionals tot actief leren en werken, het nemen van initiatieven
en het afleggen van verantwoording. Het geeft ruimte enmogel�kheden. Het richt zich op
het leren, op het leven en het groeien.

● Kennis én vaardigheden
Vanuit hoge verwachtingen werken we samenmet de kinderen in een juiste balans aan het
verkr�gen van kennis én vaardigheden. We vinden het belangr�k om te kunnen beschikken
over de juiste parate informatie (kennis) en dat je deze informatie in verschillende situaties
(vaardigheden) kunt toepassen.
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Context: dorp en populatie

In de kern Loosbroek (gemeente Bernheze) is één basisschool gehuisvest, namel�k basisschool
Sint Albertus. Loosbroek heeft ruim 1.000 inwoners. In het schooljaar 2022/2023 volgen 113
leerlingen onderw�s op BS Sint Albertus. In Loosbroek dalen de leerlingaantallen al enkele jaren.
Verwacht wordt dat deze daling doorzet tot 2035. Daarb� wordt uitgegaan van een ondergrens
van zo’n 100 kinderen.

Nagenoeg alle kinderen wonen in Loosbroek. Ook enkele kinderenmet Nederlands als tweede
taal bezoeken onze school. In de onderbouw is merkbaar dat, in vergel�king met eerdere jaren,
de spraak- en taalproblemen toenemen. Loosbroek ligt in een prachtige groene omgeving. Er is
veel ruimte in het dorp en ook de natuur is dichtb�. Kinderen hebben er veel ruimte, spelen veel
buiten en z�n ook b�na allemaal lid van een sportvereniging. Na de basisschool gaan de kinderen
naar het voortgezet onderw�s in Veghel, Heesw�k-Dinther of Heesch.

BS Sint Albertus ligt in de Dorpsstraat. Het schoolgebouw stamt uit 1827, maar is sindsdien
meerdere keren uitgebreid, gerenoveerd of aangepast. Ondanks dit alles is de
onderhoudssituatie op dit moment niet optimaal. Het gebouw bevat 7 lokalen, waarvan één
lokaal gehuurd wordt door de buitenschoolse opvang voor kinderen van 4 tot 13 jaar van
Humankind. Humankind biedt ook 2 ochtenden per week peuteropvang (2-4 jaar) aan. Samen
met Humankind zetten we stappen om te komen tot een doorgaande l�n b� de overgang naar de
basisschool. Ook organiseren we samen activiteiten en kunnen kinderenmet elkaar spelen of
alvast wennen op school. In Loosbroek is geen VVE-aanbod (voor- en vroegschoolse educatie).

Het is voor kinderen die wonen en leven in Loosbroek belangr�k dat z� deel uit kunnenmaken
van de lokale gemeenschap en naar de basisschool in hun eigen omgeving kunnen gaan. Dat
vinden w� ook belangr�k voor kinderenmet een specifieke ondersteuningsbehoefte; ook z�
moeten zoveel mogel�k onderw�s kunnen bl�ven volgen op onze school. W� bieden kinderen die
dat nodig hebben, vanuit onze basisondersteuning, specifieke begeleiding. In het schooljaar
2022/2023 kregen 6 kinderenmet specifieke ondersteuningsbehoeften een arrangement (bv.
vanuit samenwerkingsverband PO 30 06).

Onderw�skundige visie

Wewerken vanuit het hebben van hoge verwachtingen van kinderen. W� ondersteunen, sturen
en begeleiden kinderen binnen een inspirerende en veilige leeromgeving. Leerstof en
instructies worden zoveel mogel�k gedifferentieerd naar de behoeften van kinderen
aangeboden. We bieden ruimte binnen duidel�ke grenzen en zoeken de verbondenheid opmet
anderen. Elk kind heeft z�n eigen kwaliteiten en behoeften en w� respecteren de eigenheid van
ieder kind.

We zorgen dat kinderen zicht hebben op hun eigen leerproces en op hun eigenmogel�kheden en
kwaliteiten. Z� mogen en durven zelf keuzes te maken, kr�gen verantwoordel�kheid en kunnen
deze ook nemen. Ze leren zelfstandig te functioneren en initiatief te nemen. Daarb� willen we
dat kinderen ook plezier hebben in hun werk en trots z�n op zichzelf. Kinderenmoeten zich
gezien, gehoord en gewaardeerd voelen.

W� z�n een school met ongeveer 110 kinderen en w� werkenmet combinatiegroepen. We gaan
uit van de kracht van deze groepen door vooral de verbinding op te zoeken, zowel tussen
kinderen als tussen diverse vakken. Kinderen van verschillende leeft�den zitten b� elkaar binnen
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onze combinatiegroepen. Dit verhoogt het sociale besef van kinderen; kinderen leren
van enmet elkaar. Het aantal leerlingen in de combinatiegroepen varieert.

De leeromgeving wordt betrokken b� en is geïntegreerd in het leerproces van de kinderen. Dit
maakt het leren betekenisvol. De leeromgeving is echter breder dan alleen de school. Kinderen
z�n voortdurend in ontwikkeling, zowel op school als thuis. Ouders z�n dan ook onze
belangr�kste partners. Samenwerking is van groot belang; z� kennen hun kind het beste. Ouders
z�n ook betrokken b� allerlei activiteiten binnen en buiten de school. Op die manier
ondersteunen z� het leerproces en de ontwikkeling van hun kind. Ouders die kiezen voor onze
school, ondersteunen onzemanier van benaderen en omgaanmet elkaar. Kinderen, ouders en
team vormen een dynamisch geheel.

Kinderen van BS Sint Albertus gaan naar school volgens het 4-gel�ke dagenmodel. Opmaandag,
dinsdag, donderdag en vr�dag gaan z� van 08.30 uur tot 14.15 uur naar school en op woensdag
van 08.30 uur tot 12.30 uur. Op de lange dagen lunchen de kinderen samenmet de leerkracht.

Van onze leerkrachten vragen we brede kennis en vaardigheden, zowel pedagogisch, als
didactisch, en vooral passie! Met hart en ziel gaan voor het beste voor ieder kind. De relatie
tussen leerkracht en kind is van zeer groot belang. De leerkracht maakt het verschil! Een
leerkracht die een positieve relatie heeft met de kinderen en die ze helpt en ondersteunt op de
juiste manier, bevordert de motivatie en betrokkenheid, waardoor de leerprestaties vergroot
worden.

Om het pedagogisch klimaat te bevorderen, hebben we schoolbreed vier gezamenl�ke afspraken
gemaakt, namel�k:
● Samen spelen, samen werken
● W� luisteren naar elkaar
● In school is het rustig
● W� zorgen goed voor alle spullen.

Deze afspraken z�n vastgelegd en door deze samen na te leven en te bewaken, zorgen we dat
iedereen veiligheid en geborgenheid kan ervaren.
 
W�maken in ons onderw�s regelmatig gebruik van de aangrenzende ‘Kinderboerder� Stal
Bertus’. Maar ook werken we samenmet andere partners binnen Loosbroek en de regio. Op deze
manier werken we aan het stimuleren en bevorderen van een onderzoekende en ontdekkende
(leer)houding b� kinderen. We sluiten aan b� de leefwereld van het kind en bereiden kinderen
met de juiste kennis, vaardigheden en houding voor op een actieve en b� hen passende rol in de
maatschapp� (burgerschap).

Samenmet de kinder- en peuteropvang werken we aan een intensivering van onze
samenwerking. We verzorgen dagel�ks een uitdagend aanbod voor kinderen, waarin spelen,
leren, ontwikkelen, ontspanning en elkaar ontmoeten centraal staan. Dat is waar we voor gaan
om samen te groeien op de Sint Albertus!
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Trends en ontwikkelingen

De wereld, onze omgeving en onze school z�n in beweging. B� het ontwikkelen van ons
schoolplan houden we daarom rekening met trends en ontwikkelingen die waarsch�nl�k invloed
gaan hebben op het onderw�s en onze school. Algemene trends en ontwikkelingen staan in het
koersplan van Filios.

In Loosbroek wordt komende jaren gewerkt aan nieuwbouwplannen voor woningbouw. Verwacht
wordt dat de nieuwbouw een positief effect zal hebben op de leerlingaantallen.

De BSO van Humankind heeft op dit moment, voor 2 dagen, een wachtl�st. In het verleden waren
er in Loosbroek veel gastoudergezinnen die ook kinderen van 0 tot 4 jaar opvingen. Veel van
deze gastouders z�n inmiddels gestopt. Humankind biedt 2 dagdelen per week peuteropvang
aan en daarnaast is dagopvang voor kinderen van 0 tot 4 jaar wel in de nab�e omgeving
aanwezig.

Sterke en ontwikkelpunten

De sterke punten van onze school willen we behouden, borgen of verder uitbouwen. De sterke en
ontwikkelpunten komen voort uit de evaluatie van ons vorige schoolplan. De ontwikkelpunten
vormenmede de aanleiding voor onze ambities (hoofdstuk 4).

Sterke punten: hier z�n we trots op!
behouden, borgen, uitbouwen

Ontwikkelpunten: hier zien we kansen
verbeteren, groeien

● F�ne sfeer; iedereen (kinderen en team)
wordt gezien en gehoord, we hebben oog
voor elkaar, er is sprake van grote
betrokkenheid en respect voor elkaar

● We houden rekening met verschillen
tussen kinderen/teamleden, zodat
iedereen zich optimaal kan ontplooien en
inzetten

● Iedereen kent elkaar: kinderen en
leerkrachten

● Wewerken gericht aan persoonl�ke
ontwikkeling zowel van kinderen als van
teamleden

● Samen, vanuit korte l�ntjes, werken we
aan nieuwe ontwikkelingen op het gebied
van onderw�s

● Met behulp van de kwaliteitskaarten
bewaken we een doorgaande l�n binnen
onze school en brengen we de vereiste
kwaliteit eenduidig in beeld

● Wewerken vanuit heldere kaders
waarbinnen professionals kunnen kiezen
voor een eigen invulling

● Vergroten van ouderbetrokkenheid,
sinds corona komen ouders minder in
de school

● Schoolbreed verbeteren van
begr�pend lezen

● Meer gebruik maken van elkaars
kwaliteiten en talenten: zowel
leerkrachten als kinderen

● Doordachte keuzes rondom de inzet
van digitale middelen maken: zowel
voor leerkrachten als kinderen

● Borgen van de visie en deze door
bl�ven ontwikkelen

● Werken aan brede ontwikkeling door
meer buitenlessen, creatieve vakken,
muziek, drama

● Sneller knopen doorhakken, eerder
keuzes maken
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4. AMBITIES
We hebben de ambities voor onze school uitgewerkt door ze te verbinden aan de 4 beloftes uit
het koersplan van Filios Scholengroep.

We z�n ambitieus, maar ook realistisch. Dit betekent dat wemet een aantal ambities in het
schooljaar 2023/2024 aan de slag gaan. Deze ambities hebben we gemarkeerd (2023/2024) en
werken we verder uit in ons jaarplan 2023/2024. Over de voortgang van onze ambities, leggen we
jaarl�ks verantwoording af. Als ambities te omvangr�k z�n om in 2023/2024 volledig af te
ronden, kr�gen deze een vervolg in het schooljaar 2024/2025. Zo werken we cyclisch en
systematisch aan onze kwaliteit.

J� hebt onze aandacht

Toelichting
We zien je, we waarderen je en we steunen je. We zorgen ervoor dat iedereen zich, in
toenemendemate bewust is van wie h� of z� is. We creëren ruimte en veiligheid, zodat je
kwaliteiten enmogel�kheden kunt ontdekken. Alleen enmet elkaar!

1. In afstemmingmet ouders hebben we de samenwerking en ouderbetrokkenheid opnieuw
vormgegeven.

2. We hebben in ons aanbodmeer ruimte gecreëerd om aandacht te kunnen besteden aan
socialisatie en persoonsvorming.

3. Wewillen ons bl�ven ontwikkelen. Daarom halen we ookmet regelmaat expertise van buiten
in onze school.

4. We kennen elkaars mogel�kheden en kwaliteiten enmaken daar ook gericht gebruik van.
5. In 2027 vieren we op een passende w�ze het 200-jarig bestaan van basisschool Sint

Albertus. In de aanloop daarnaartoe k�ken we of de naam ‘Sint Albertus’ nog passend is.

We stimuleren brede ontwikkeling en
groei

Toelichting
We focussen ons op dat wat er echt toe doet voor jouw ontwikkeling en groei. In samenhang en
balans richten we ons op kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. Samen z�n we in staat
om deze brede ontwikkeling en groei ook voor iedereen inzichtel�k te maken.

1. De lesmethode Kwink, gericht op sociaal-emotionele ontwikkeling, hebben we
geïmplementeerd. 2023/2024

2. Rekening houdendmet het aantal kinderen hebben we de organisatie van onze school zo
optimaal mogel�k vorm gegeven. 2023/2024
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3. We hebben ons begr�pend leesonderw�s verder verbeterd en versterkt. De behaalde
resultaten laten dit ook zien.

4. We borgen het werkenmet kwaliteitskaarten; we houden ze up-to-date en zorgen dat
iedereen er mee werkt.

5. In ons aanbod hebben we het werken aan brede ontwikkeling nader in beeld gebracht.
Daarb� hebben we in ieder geval onderzoek gedaan naar het inzetten vanmeer
buitenlessen, creatieve vakken, muziek en drama.

6. We hebben demogel�kheden voor kinderen en leerkrachten van groepsdoorbrekend werken
verder onderzocht en vormgegeven.

Wemaken keuzes

Toelichting
We z�n op de hoogte vanmaatschappel�ke ontwikkelingen en nemen die mee in het creëren van
onze toekomst. Wemaken beredeneerde keuzes, waarb� we zorgen voor transparantie,
stabiliteit en duurzaamheid. Met elkaar bepalen we wat we juist wel of juist niet doen.
Belangr�ke toetsstenen z�n: draagt het b� aan het primaire proces voor de kinderen en/of het
vakmanschap van onze professionals.

1. De overgang naar Leerling in beeld is vormgegeven en we z�n in staat om daarmee tot
diepgaande en grondige analyses van de resultaten te komen. 2023/2024

2. De overgang naar Parnassys is gerealiseerd. Alle teamleden kunnen werkenmet dit nieuwe
leerlingvolgsysteem, inclusief de rapporten. 2023/2024

3. De LISTmethodiek is geïmplementeerd. 2023/2024
4. We bundelen wat we al doenmet betrekking tot burgerschap, ontwikkelen een visie en

onderzoeken wat we (in verbinding met de omgeving) in gaan zetten in de toekomst.
2023/2024

5. De peuteropvang van Humankind is gehuisvest in het schoolgebouw.
6. We hebben demogel�kheden van het gebruik van Faqta onderzocht en hebben besloten of

we hier wel of niet mee doorgaan.

We stimuleren het nemen van
verantwoordel�kheid voor jezelf en de
ander

Toelichting
We hebben vertrouwen in jou en in elkaar, in kinderen en in professionals. We geloven in de
kracht van de driehoek tussen kinderen, ouders en professionals. Je kr�gt vanuit onze kaders de
ruimte om verantwoordel�kheid te nemen, zowel als kind als professional. Daar hoort b� dat je
weet wat je waarom doet. Niet omdat het moet, maar omdat je dat zelf betekenisvol of belangr�k
vindt. We z�n daarb� duidel�k in wat we van je verwachten. De verantwoording en open dialoog
z�n hierb� van grote waarde.
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1. De kwaliteitskaart technisch lezen is b�gesteld. 2023/2024
2. Teamleden werken aan persoonl�ke ontwikkeling door gebruik te maken van het

aanbod van het Filios Leerhuis, e-wise cursussen, etc. 2023/2024
3. De kwaliteitskaart begr�pend lezen is b�gesteld. 2023/2024
4. De kwaliteitskaart woordenschat is b�gesteld. 2023/2024
5. Collegiale consultatie hebben we, binnen de school en ook samenmet andere scholen,

vormgegeven.
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5. B�LAGEN
De volgende documenten z�n onlosmakel�k verbondenmet dit schoolplan. Deze z�n op te
vragen b� het bestuurskantoor van Filios en/of b� de directeur (gedeelde map beleid- protocol-
afsprakenkaarten vanaf 2022) of terug te vinden op de website van Filios/de school.

Bovenschoolse documenten
(Filios Scholengroep)

Documenten van basisschool Sint Albertus

● Koers 23-27
● Kwaliteitszorg
● Kwaliteitsstandaarden (Samenw�zertool)
● Veiligheidsplan
● Bovenschoolse protocollen
● Jaarplan + evaluatie
● Meerjarenbegroting 2023-2027
● Bestuursverslag
● Integraal huisvestingsplan
● Bestuursformatieplan
● Startershandboek
● Afsprakenkaarten en kwaliteitskaarten
● Filios Leerhuis
● Reglement GMR

● Schoolgids
● Jaarplan + evaluatie
● Zelfevaluatie Samenw�zertool

(standaarden inspectiekader)
● Schoolzelfevaluatie
● Monitor sociale veiligheid en LiB
● Schoolondersteuningsplan
● Leerlingzorgcyclus/zorgroute
● Kwaliteitskaarten
● Reglement MR
● Werkverdelingsplan en taakbeleid
● Sponsoring
● Tevredenheidsonderzoeken
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