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2 Verlofregeling leerlingen tekst schoolgids 

 

2.1 Regeling 4-jarigen 

De meeste kinderen gaan naar school als ze 4 jaar zijn. Leerlingen van 4 jaar vallen niet onder 

de leerplichtwet, ook al zijn de leerlingen ingeschreven op de basisschool. U bent niet strafbaar 

als u uw kind thuis houdt. Wel vinden we het erg prettig als u contact opneemt met de directeur 

van de school als u uw kind een dagje thuis wilt houden.  

 

2.2 Regeling 5-jarigen (www.rijksoverheid.nl) 

 

Als uw kind 5 jaar wordt moet het naar school. Soms is een volledige schoolweek nog te veel 

voor een kind. Uw kind mag dan 5 uur in de week thuisblijven. Dit mag tot uw kind 6 jaar is. 

Hiervoor heeft u geen toestemming nodig. U moet het wel melden bij het hoofd van de school. 

Dit is meestal de directeur. Heeft uw kind meer rust nodig? Dan kunt u nog 5 extra uren vrij 

aanvragen.  

Dit mag tot uw kind 6 jaar is. Vraag hiervoor toestemming aan de directeur van de school. In 

totaal mag het niet meer dan 10 uur per week zijn.  

 

2.3 Leerplichtwet 

Op het moment dat uw kind de leeftijd van vijf jaar heeft bereikt geldt de leerplichtwet. U mag uw 

kind niet meenemen op vakantie buiten de schoolvakanties. Kunt u niet in de schoolvakanties 

op vakantie door uw werk, dan is het mogelijk om toestemming te vragen aan de directeur van 

de school. Dit heet “Beroep op vrijstelling”.  

 

Indien u hier gebruik van wilt maken, zijn de volgende regels van toepassing: 

• U vraagt uiterlijk 8 weken of eerder het verlof aan.  

• De directeur mag uw kind één keer in een schooljaar maximaal 10 dagen vrij geven.  

• U moet bewijzen dat u niet in de schoolvakanties op vakantie kunt gaan, bijvoorbeeld 

door een verklaring van uw werkgever of uw accountant (onoverkomelijk 

bedrijfseconomisch risico). 

• Er wordt geen verlof toegekend in de eerste weken na de zomervakantie.  

• De directeur van de school beslist. Bent u het niet eens met deze beslissing, dan kunt u 

dit schriftelijk kenbaar maken aan de directeur.  

 

 

Bijzondere gebeurtenissen 

Voor bijzondere gebeurtenissen zoals een huwelijk, begrafenis of vanwege het geloof is het 

mogelijk verlof te vragen.  

http://www.rijksoverheid.nl/
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1. U kunt verlof aanvragen van 2 tot maximaal 10 dagen.  

2. U moet uit kunnen leggen waarom uw kind zo lang vrij moet zijn.  

3. De directeur beslist of het verlof wordt verleend. 

 

Voor meer informatie verwijzen wij u naar de verlofregeling Regionaal Bureau Leerplicht en 

Voortijdig Schoolverlaten Brabant Noordoost. 

 

https://www.rblbno.nl/files/Verlofregeling_2014.pdf 

 

 

  

https://www.rblbno.nl/files/Verlofregeling_2014.pdf
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2.4 Aanvraagformulier voor verlof basisscholen Stichting Peelraam  

 
Ondergetekende verzoekt om (aanvinken wat van toepassing is) 

☐ A. Vakantie buiten de schoolvakantie in verband met de specifieke aard van het beroep van één van 
de ouders. Maximaal 10 dagen. Artikel 13a Leerplichtwet 1969 

 

 

Periode 

 

Van: …………-…………-………… 

 

Tot: …………-…………-………… 

 

 
Een verklaring van de werkgever of een verklaring van de accountant dient te worden bijgevoegd. 
 

☐ B.  Vrijstelling schoolbezoek wegens andere gewichtige omstandigheden. 
Artikel 14 derde lid Leerplichtwet 1969 
 

 

Periode 

 

Van: …………-…………-………… 

 

Tot: …………-…………-………… 

 

 

Reden 

(evt. als 

bijlage) 

   

 
 
Gegevens van de leerling (in te vullen door de aanvrager) 

 
Voornaam en achternaam  

 
Geboortedatum  Geslacht: ☐ M ☐ V 

 
Naam van de school  

 
Klas/groep  

 
Gegevens ouders/verzorgers (in te vullen door de aanvrager) 

 
Naam en voorletters  

 
Relatie met de leerling ☐ vader     ☐ moeder     ☐ verzorger 

 
Adres  
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Postcode en woonplaats  

 
Telefoonnummer  

 
Handtekening aanvrager 

 

 
Datum: ……-……-…… 
 

 
Besluit1  

 
Het verlof wordt ☐ Verleend ☐ Niet verleend 

Motivatie besluit: 
 

 
Naam 

 

 
Handtekening 

 

 
Datum: ……-……-…… 
 

 
1 Bij vrijstelling schoolbezoek wegens andere gewichtige omstandigheden: 
Bij aanvraag verlof van maximaal 10 dagen in te vullen door de directeur. Bij aanvraag verlof van meer 
dan 10 dagen in te vullen door de leerplichtambtenaar. 
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3 Verzuimmelding bij ongeoorloofd verzuim 

Verzuimmeldingsplicht voor directeuren 

 

Als onderwijsinstelling is het bevoegd gezag verplicht om ongeoorloofd verzuim te melden bij: 

https://duo.nl/zakelijk/verzuim/verzuim/. Er zijn verschillende soorten verzuim. Deze staan 

vermeld op de website.  

 

DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) zorgt ervoor dat de melding terechtkomt bij de gemeente 

waar de leerling woont. DUO zorgt ook voor de verschillende rapportages. De gemeente neemt 

de verzuimmelding in behandeling. Een leerplichtambtenaar van de gemeente gaat met de 

verzuimmelding aan de slag. Er wordt gekeken of er sprake is van het recht op vrijstellingen. Dit 

wordt geregistreerd in het vrijstellingenregister. 

 

Soorten verzuim 

 

16 uur in 4 weken jonger dan 18 jaar 

Is een leerling (jonger dan 18) in een periode van 4 aaneengesloten schoolweken minimaal 16 

uur ongeoorloofd afwezig? Dan moet u dit melden. U voert de melding '16 uur in 4 weken’ op als 

de 16 uur is bereikt. De begindatum is de 1e verzuimdag en de einddatum is de dag waarop de 

16 uur is bereikt. Vakantiedagen tellen niet mee. 

 

Vervolgmeldingen bij aanhoudend verzuim 

De dag na de einddatum van de 1e melding begint u opnieuw te tellen. Elke keer dat de leerling 

opnieuw 16 uur verzuimd heeft in een periode van 4 aaneengesloten schoolweken, moet u een 

nieuwe melding ’16 uur in 4 weken’ doorgeven. 

 

Blijft een leerling aansluitend op de 1e verzuimmelding continu afwezig en overschrijdt hij 

daardoor meerdere keren per week de 16 uur? In dat geval mag u 1 melding per 7 

kalenderdagen doorgeven, in plaats van elke 16 uur. Gebruik hiervoor ook de verzuimsoort ’16 

uur in 4 weken’. De begindatum is altijd de 1e dag na de einddatum van de vorige melding. De 

einddatum is 7 dagen daarna. 

 

‘Slim’ verzuim 

Een leerling die continu verzuimt, maar bijvoorbeeld op 32 uur verzuim 1 of 2 uur aanwezig is 

om een melding te voorkomen, moet ook in beeld blijven. 

U moet een melding opvoeren, op dezelfde manier als aanhoudend verzuim. 

 

Luxe verzuim 

De leerling is zonder toegekend verlof buiten de schoolvakanties om op vakantie gegaan. 

https://duo.nl/zakelijk/verzuim/verzuim/
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Overig verzuim, ziekte en schorsing 

Verzuimt een leerling minder dan 16 uur in 4 weken? Dit mag u dit melden onder 'overig 

verzuim'. 

Ziekteverzuim is geoorloofd verzuim. U meldt dit niet, maar legt de ziekmelding wel vast in uw 

eigen administratie. Vermoedt u dat het om ongeoorloofd verzuim gaat, dan kunt u na overleg 

met de leerplichtambtenaar ‘overig verzuim’ melden. 

Schorsing geldt niet als verzuim. U kunt dit melden bij de Onderwijsinspectie. 

  

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/schorsen-en-verwijderen/schorsen-en-verwijderen-voortgezet-onderwijs

