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1. Inleiding 
Dit schooljaarplan is gebaseerd op het concept schoolplan 2019-2023 van het Einstein Lyceum. Vanuit de 
daarin vermelde kerntaak en beloften zijn de aandachtspunten voor schooljaar 2019-2020 geformuleerd, 
uiteraard passend binnen de kernwaarden van BOOR en de scholengroep Nieuw-Zuid.  
 
Vanuit het credo ‘De basis op orde’ waar de school zich de afgelopen jaren op heeft gericht, wordt er verder 
doorgebouwd aan ‘De school waar je gezien wordt’. De kerntaak voor de looptijd van het conceptschoolplan 
2019-2023 staat dan ook als volgt beschreven: 
“Het Einstein Lyceum is een klassiek interactief lyceum, waar de leerling van deze generatie centraal staat en 
waar we met elkaar leren. Het Einstein biedt structuur en veiligheid en leidt op tot zelfstandige individuen, in 
richtingen die aansluiten bij talenten en vervolgopleidingen.” 
 
Dit concretiseren we naar drie beloftes die wij aan de leerlingen, hun ouders en andere partners van onze 
school doen, voor de komende jaren: 
1. We hebben goede zorg voor leerlingen en elkaar; 
2. We geven de beste lessen; 
3. We trekken samen op. 
 
Deze collectieve ambitie van het Einstein Lyceum werken door op diverse beleidsterreinen en stelt eisen aan 
de bedrijfsvoering. In dit schooljaarplan zullen deze aspecten per hoofdstuk voorbij komen.  
 
Dit schooljaarplan is opgebouwd met behulp van de zogenaamde PDCA-cyclus (plan-do-check-act), deze cyclus 
zorgt ervoor dat vernieuwingen en verbeteringen op een systematische wijze worden ontwikkeld, uitgevoerd, 
geëvalueerd en geborgd. De verzamelplanning die opgenomen is als bijlage 1, is voor het komende schooljaar 
de leidraad voor de ontwikkelingen.  

 
Meermalen per jaar worden de verschillende ontwikkelingen vanuit dit plan gemonitord, geëvalueerd en 
bijgesteld met het team of met een deel van het team. Dit zorgt ervoor dat het plan levend blijft en dat er 
breed draagvlak blijft voor de ingezette veranderingen. De evaluaties van dit plan worden gebruikt voor de 
bijstelling van het concept schoolplan 2019-2023 om zo te komen tot het schoolplan 2020-2024 dat lopende dit 
schooljaar ontwikkeld wordt.  
 
 
Oktober 2019, 
Raoul Majewski 
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2. Onderwijs 
Uitgangspunt bij het onderwijskundig beleid is het feit dat het Einstein Lyceum een middelbare school is, 
voorbereidend op vervolgonderwijs. Daarom wordt het onderwijs op verschillende niveaus aangeboden. 
Het Einstein Lyceum geeft hier haar eigen kleur aan en heeft via een zich continu ontwikkelend 
onderwijskundig beleid ten doel gesteld de kwaliteit van het onderwijs en de organisatie steeds verder te 
verbeteren. Voor het komende schooljaar staan er twee ambities op de kaart: 

 Het ontwikkelen van een schoolplan voor de looptijd van 2020 tot en met 2024. 

 Een start maken met het ontwikkelen van een gezamenlijke visie op onderwijs met aandacht voor 
innovatieve ontwikkelingen. 

 

2a .Collectieve ambitie op onderwijs 
Een gezamenlijke visie op onderwijs en innovatie ontwikkelen en implementeren met aandacht voor de rol van 
ICT binnen het onderwijs, maar ook met oog voor de achtergronden van leerlingen en het toepassen van 
differentiatie.  
 

 
PLAN 

Beleidsvoornemen Start maken met ontwikkelen van gezamenlijke visie op 
onderwijs 

Doel  Gezamenlijke visie op onderwijs formuleren. Wat verstaan we op 
het Einstein Lyceum onder goed onderwijs? 

Resultaat  Visie document op goed onderwijs op het Einstein Lyceum  

 
 
DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten 
lasten van) 

Overleg binnen MT Sept. okt directeur MT nvt 

Interne audit Dec. auditcommissie Nick Auditcommissie 
(uren in jaartaak) 

Studie(mid)dag ntb (28 jan.) MT Alle 
medewerkers 

n.v.t. 

 
 
CHECK 
 
 

Wanneer ga je effect meten? Juni 2020 

Hoe ga je het effect meten? Audit in dec. 

Aan wie ga je rapporteren? MT, team, MR, rector 

 
 
ACT 
 
 

Hoe stel je de (tussen)evaluatie 
vast? 

Aan de hand van de audit in dec. met aandacht voor 
differentiatie 

Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

Team, ouders, MR 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Visiedocument op goed onderwijs en als onderdeel van het 
schoolplan. 

 

2b. Haalbaarheid bèta pijler 
Naast het reguliere lesprogramma, biedt het Einstein Lyceum een verrijking van het reguliere onderwijs aan, 
via de pijlers World Class, Sportklas, Beeldklas, en Muziek & Dans. Waar de leerlingen in de les onderwijs 
volgen op hun eigen niveau (mavo, havo of vwo), daar kiezen we binnen het extra aanbod bewust voor 
“iedereen samen”. Dit zorgt voor meer cohesie binnen de school en draagt bij aan (het vergroten van) 
wederzijds begrip en respect. Voor de komende jaren onderzoeken we de haalbaarheid van een pijler Bèta. 
 

 
PLAN 

Beleidsvoornemen Onderzoeken inhoud en haalbaarheid pijler Bèta 

Doel  Onderzoeken van de mogelijkheid om extra aanbod te verruimen 
zodat de verrijking in de breedte completer gemaakt wordt, 
passend bij de ambitie om kwalitatief goed onderwijs aan te 
bieden. 

Resultaat  In schooljaar 2019-202 wordt duidelijk of de pijler Bèta een vast 
onderdeel van een van de pijlers gaat worden.  
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DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten 
lasten van) 

Voorstel pijler 
bespreken in MT 

okt. MT, Nick Tebbo, Annette, 
Angelique, Nick 

Uren opgenomen 
in jaartaak. 

Proefdraaien met 
pijler 

Dec/jan Tebbo, Annette, 
Angelique 

Tebbo, Annette, 
Angelique 

 

Vaststellen 
invoering bèta pijler 
in 2020-2021 

februari MT, Nick Tebbo, Annette, 
Angelique, Nick 

 

 
 
CHECK 
 
 

Wanneer ga je effect meten? februari 2020 

Hoe ga je het effect meten? Gesprekken met bèta secties, presentatie ontwikkelde 
materialen.  

Aan wie ga je rapporteren? MT, team 

 
 
ACT 
 
 

Hoe stel je de (tussen)evaluatie 
vast? 

Procesbewaking lopende proces door Nick 

Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

Werkgroep (bèta-secties), leerlingen 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Besluit of programma ontwikkeld kan worden binnen de pijlers. 

 

3. Personeelsbeleid 
Medewerkers van onze school zijn betrokken, deskundig en gedreven. Deze karakteristieken willen wij 
vasthouden en versterken, via continue professionalisering. De focus ligt op de ontwikkeling van individuele 
docenten op het gebied van (vak)didactisch-pedagogisch handelen. Er worden jaarlijks door leden van het MT 
in het kader van beoordeling en functioneren lesbezoeken afgenomen. Daarnaast wordt coaching ingezet en is 
er extra aandacht voor het functioneren van vakgroepen. Collega’s van de vakgroep bezoeken ieder jaar enkele 
lessen van elkaar waardoor leren van elkaar onderwerp van gesprek is in de school. Startende docenten 
worden ondersteund door een docentencoach, ten behoeve van een goede start op onze school. Sinds 
schooljaar 2017-2018 neemt de school deel aan Opleiden in de School Rotterdam (OSR) en zijn 
werkplekbegeleiders aangewezen voor stagiaires van de lerarenopleidingen. 
Verschillende aspecten van een adequaat personeelsbeleid zullen we de komende jaren verder optimaliseren. 
Dit betreft voor komende schooljaar: 

 Passende organisatiestructuur (schoolleiding/MT, OOP, vakgroepen, overleggen; passend bij de 
huidige omvang en context van de school). Met als onderdelen hierbij:  

o Beoordelen en belonen: op basis van heldere criteria en werkwijzen zorgen voor een 
transparant en rechtvaardig beloningsbeleid. 

o Formatieplanning (inclusief het taakbeleid), op basis van gewenste organisatiestructuur en 
benodigde personeelscapaciteit. 

 Werving en selectie, waarbij concrete kwaliteitscriteria voor de gewenste deskundigheid en 
professionaliteit leidend zijn. 

3a. Passende organisatiestructuur 
Hoe gaat de komende jaren de organisatiestructuur van de school zich aanpassen aan de omvang en context 
van de school? Hoe ziet het MT er uit, welke rol spelen andere overlegorganen en welke overlegorganen zijn 
er? Dat zijn de vragen die het komende schooljaar beantwoord dienen te worden om zodoende uiterlijk in 
schooljaar 2021-2022 aan de slag te kunnen binnen de gekozen structuur.  
 
Een van de ambities in schooljaar 2018-2019 luidde:  
‘In 2019 werken er bij het Einstein bevoegde, bekwame én bevlogen docenten die het verschil maken bij 
individuele leerlingen. Er zijn professionele schoolleiders en de onderwijsondersteunende medewerkers 
faciliteren het onderwijsproces en de onderwijsprofessionals optimaal. Continu reflecteren en van en met elkaar 
leren is een natuurlijke eigenschap van ieder individu, de verschillende teams en de organisatie als geheel.’ Er 
zijn voor schooljaar 2019-2020 13 onbevoegde docenten aangesteld waaronder ook collega’s die lopende het 
schooljaar hun 3e jaar ingaan hetgeen zou leiden tot een vaste aanstelling. Er zal snel en goed gekeken moeten 
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worden naar welke behoeften er zijn binnen de school aan goede en bevoegde docenten. Zie voor 
onderstaande afbeelding voor een beeld van de situatie op het Einstein Lyceum in vergelijking met de 
benchmark. 

 
 

 
PLAN 

Beleidsvoornemen Beoordelen huidige organisatiestructuur en mogelijkheden 
vaststellen van een nieuwe organisatiestructuur. Invoeren van 
gekozen organisatiestructuur en taakbeleid in schooljaar 2020-
2021. 
Duidelijke profielschets opstellen voor medewerkers. 

Doel  Organisatiestructuur vinden die passend is bij de omvang en 
context van de school en daarnaast opschonen individuele 
jaartaken en transparantie in taakbeleid. 
Daarbinnen de ambitie bewerkstelligen om bevoegde docenten 
op het Einstein te krijgen conform de benchmark. 

Resultaat  Organogram met daarin de beschreven functies, rollen en 
verantwoordelijkheden binnen de school. Hierbij aandacht voor 
heldere en duidelijke criteria voor beoordelings- en 
beloningsmodellen. 

 
 
DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten lasten 
van) 

In kaart brengen 
van huidige 
structuur 

December 2019 Directeur, Nick MT  

In gesprek binnen 
MT over de 
gewenste structuur 

Jan-feb 2020 MT MT, 
procesbegeleider 

Procesbegeleiding 
(vanuit 
NZ/BOOR), 
externen? 

Teambijeenkomst Feb-mrt 2020 MT Team, MR, 
procesbegeleider 

Procesbegeleiding 
(vanuit 
NZ/BOOR), 
externen? 

Eerste ruwe 
schetsen van 
nieuwe structuur 
uitwerken en 
bespreken met 
team en MR 

April 2020 MT Team, MR, 
procesbegeleider 

Procesbegeleiding 
(vanuit 
NZ/BOOR), 
externen? 

 
 
CHECK 
 
 

Wanneer ga je effect meten? Schooljaar 20-21 

Hoe ga je het effect meten? Evaluatie tijdens teambijeenkomsten 20-21 

Aan wie ga je rapporteren? Team, MR, rector 

 
 
ACT 

Hoe stel je de (tussen)evaluatie 
vast? 

Tijdens teambijeenkomst peilen of we de juiste weg op gaan.  
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Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

Hele team 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Bijstelling voorstel vernieuwingen en komen tot nieuwe 
structuur, sollicitatieprocedures en invoering structuur in 
schooljaar 20-21. 

 

4. Kwaliteitsbeleid 
We onderscheiden twee hoofdaspecten aan kwaliteit: onderwijskwaliteit en organisatiekwaliteit.  
Onder onderwijskwaliteit verstaan wij het goed opleiden van onze leerlingen, onze primaire taak. Belangrijke 
aspecten die daaraan bijdragen zijn: adequaat onderwijskundig beleid en professionele medewerkers. In 
eerdere hoofdstukken is daar in dit schooljaarplan aandacht voor geweest.  
Organisatiekwaliteit gaat meer over de wijze waarop en de mate waarin wij de juiste randvoorwaarden en 
hulpmiddelen weten te realiseren om de noodzakelijke activiteiten te kunnen uitvoeren. Hierbij valt te denken 
aan de beschikbare financiën, capaciteit, kennis en technologie.  
Om tot een adequate kwaliteitszorg te komen, werken we de volgende zaken verder uit in bruikbare kaders en 
werkwijzen: 

 Resultaten: instrumenten om de gewenste opbrengsten in kaart te brengen en te verbeteren, via DIA- 
toetsen, schooltoetsen en natuurlijk de examens. Het Einstein Lyceum kijkt echter verder dan cijfers 
alleen, ook de sociale en emotionele ontwikkeling en de ontwikkeling van vaardigheden van leerlingen zijn 
belangrijke ijkpunten. 

 Werkwijzen: gewenste en/of noodzakelijke procedures (“zo doen wij het bij het Einstein”), rekening 
houdend met een goede balans tussen professionals en procedures (zodat er voldoende ruimte én 
verantwoordelijkheid voor de professional is). 

 PDCA-cyclus/kwaliteitskalender, met de concretisering van het schoolplan via schooljaarplannen en 
jaarkalender naar roosters en vakwerkplannen. Maar ook het uitvoeren en gebruiken van 
tevredenheidsonderzoeken en interne audits/lesobservaties als meet- en verbeterinstrumenten. 

4a. Visitatie  
Dit schooljaar is er een collegiale visitatie gepland in juni. Daartoe dient de visitatie voorbereid te worden. 
Daarbij moet ook het inspectierapport er goed bijgenomen worden om de aandachtspunten weer onder de 
loep te leggen. Bij de visitatie de commissie ook laten kijken naar kwetsbare punten op het vlak van ‘de basis 
op orde’. Het tijdpad dat gevolgd wordt, is het tijdpad dat de commissie voorstelt. 
 

 
PLAN 

Beleidsvoornemen Voorbereiding visitatie 

Doel Voorbereiden vragen voor de commissie 

Resultaat  Gedegen voorbereid zijn op de visitatie om de commissie van 
voldoende meerwaarde te laten zijn voor de school. 

 
 
DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten 
lasten van) 

Opstellen vragen 
visitatie en 
overleg met 
commissie 

Nov/dec directeur MT, visitatie-
commissie 

 

Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 

Jan-mei 
 
Mei/juni 

Raoul, Nick MT 
 
Hele team 

 

Visitatiedag 4 juni MT Hele team  

 
 
CHECK 
 
 

Wanneer ga je effect meten? Eindverslag visitatie.  

Hoe ga je het effect meten? Soepel verlopen visitatiedag en eindrapportage met 
aanbevelingen.  

Aan wie ga je rapporteren? Team 

 
 
ACT 

Hoe stel je de 
(tussen)evaluatie vast? 

Tussentijdse checkmomenten. 
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Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

MT, team 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Voorbereidingsdocumenten visitatiecommissie. 
Eindrapport met aanbevelingen.  

 

5. Bedrijfsvoering 
Op het gebied van de bedrijfsvoering staan er twee zaken met stip bovenaan: huisvesting en ICT. Het gebouw is 
te klein voor het huidige aantal leerlingen. In de zomer van 2019 zijn er 3 lokalen extra gerealiseerd binnen het 
gebouw, hetgeen beperkingen in de ruimtes biedt in de school. De onderhandelingen over de extra ruimte in 
het gebouw lopen stroef. Het bestuur zal hierin een belangrijke rol spelen. Daarnaast voldoen de huidige ict-
voorzieningen niet meer. Het duurt lang voordat bijvoorbeeld de computers opgestart zijn en er zal ruimte in 
de begroting gezocht moeten worden om de infrastructuur en de devices structureel aan te pakken.  

5a. Huisvesting 
Het schoolgebouw op de Campus is een sterke verbetering ten opzichte van de oude huisvesting.  
Aandachtspunt: 

 Ruimtegebrek; door de groei in leerlingen komen we bij gelijkblijvende instroom ruimte tekort. Ruimte 
voor reguliere lessen, maar ook ruimte tekort voor gymlessen of voor het afnemen van de examens. 

 
 
PLAN 

Beleidsvoornemen Uitbreiding huisvesting 

Doel  Gebouw krijgen dat past bij het aantal leerlingen 

Resultaat  Toevoeging van het ‘torentje’ bij het Einstein Lyceum 

 
 
DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten 
lasten van) 

Overleg met 
bestuur/gemeente 

Schooljaar 
1920 

Directeur/rector/bestuur bestuur  

     

 
 
CHECK 
 

Wanneer ga je effect meten? Einde schooljaar. 

Hoe ga je het effect meten? Uitbreiding gebouw en aantal leerlingen. 

Aan wie ga je rapporteren? Team. 

 
 
ACT 
 
 

Hoe stel je de 
(tussen)evaluatie vast? 

Tussentijdse sparmomenten met rector. 

Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

MT, team. 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Via bestuur. 

 

5b. ICT 
Binnen hedendaags onderwijs neemt de ICT een belangrijke plaats in. Allereerst randvoorwaardelijk, omdat 
zonder een adequaat werkend netwerk medewerkers hun werk niet meer kunnen doen. Dit betreft 
bijvoorbeeld het leerlingvolgsysteem, de roostering, het gebruik van smartboards in de les, maar ook de 
interactie tussen medewerkers. Aandachtspunten voor het Einstein Lyceum zijn: 

 Aanwezigheid van de juiste hulpmiddelen; 

 Adequaat werken van deze hulpmiddelen; 

 Vaardigheid bij medewerkers om de hulpmiddelen ook effectief en efficiënt in te zetten. 
Op deze drie gebieden werken we een ICT-beleids- en implementatieplan uit. Dit zal gestoeld worden op: 
Flexibel device voor medewerkers passend bij de werkzaamheden. 

 
 
PLAN 

Beleidsvoornemen In verschillende stappen komen tot het implementeren van 
devices. 

Doel  Implementeren device voor docenten 
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Resultaat  ICT-beleidsplan 
· Doel van een eigen device voor docenten is helder: Plaats- en 
tijdonafhankelijk werken ten einde optimale onderwijskwaliteit 
te kunnen leveren. 
· Met betrekking tot ondersteuners voor onderwijs worden 
gesprekken gevoerd over de wens om met mobiel of vast device 
te werken. Ad hoc vervanging indien nodig bekijken we per geval. 
· Werken in de cloud en serveropslag vervangen. 

 
 
DO 

Activiteiten Tijdpad Initiator Betrokkenen Kosten (ten 
lasten van) 

Inventarisatie van 
behoeften/randvoorwaarden 

nov Raoul Stefan, Marvin  

Op orde brengen van 
infrastructuur netwerk 

Okt/nov Raoul Stefan  

Beleidsnotitie opstellen 
inclusief begroting 
betreffende passende ict-
hulpmiddelen voor 
medewerkers 

oktober Raoul Stefan, Marvin  

Visiedocument op de rol van 
ict binnen de lessen 

Jan/feb Raoul Team/secties  

Lopende dit schooljaar 
implementeren vaneen 
passend device voor alle 
medewerkers in NZ. 

Uiterlijk 
augustus 
2020 

Raoul Stefan  

      

 
 
CHECK 

Wanneer ga je effect meten? Augustus 2020 

Hoe ga je het effect meten? Evaluatie passend device voor alle medewerkers 

Aan wie ga je rapporteren? Rector 

 
 
ACT 
 
 

Hoe stel je de 
(tussen)evaluatie vast? 

 

Wie betrekken bij 
(tussen)evaluatie? 

 

Hoe worden gegevens 
vastgelegd? 

Uitrol van devices voor medewerkers. 
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Bijlage 1: verzamelplanning 2019-2020 
 

Mnd Plan  
Beleidsvoornemen 

Do 
Activiteiten 
 

Check 
Meten effect (hoe) 

Act 
Vastleggen 

 
SEP 
2019 

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

    

    

    

    

    

    

    

 
OKT  
2019 

Start maken met 
ontwikkelen van 
gezamenlijke visie op 
onderwijs. 

Overleg binnen MT   

Onderzoeken inhoud en 
haalbaarheid pijler Bèta 

Voorstel pijler bespreken 
in MT 

  

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

In verschillende stappen 
komen tot het 
implementeren van 
devices. 

Inventarisatie van 
behoeften/randvoorwaa
rden 

  

    

    

    

    

 
NOV 
2019 

Voorbereiding visitatie Opstellen vragen 
visitatie en overleg met 
commissie 

  

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

In verschillende stappen 
komen tot het 
implementeren van 
devices. 

Op orde brengen van 
infrastructuur netwerk 

  

In verschillende stappen 
komen tot het 
implementeren van 
devices. 

Beleidsnotitie opstellen 
inclusief begroting 
betreffende passende 
ict-hulpmiddelen voor 
medewerkers 

  

    

    

    

    

 
 

Mnd Plan  
Beleidsvoornemen 

Do 
Activiteiten 
 

Check 
Meten effect (hoe) 

Act 
Vastleggen 

 Start maken met 
ontwikkelen van 

Interne audit   
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DEC  
2019 

gezamenlijke visie op 
onderwijs. 

Onderzoeken inhoud en 
haalbaarheid pijler Bèta 

Proefdraaien met pijler   

Beoordelen huidige 
organisatiestructuur en 
mogelijkheden 
vaststellen van een 
nieuwe 
organisatiestructuur. 
Invoeren van gekozen 
organisatiestructuur en 
taakbeleid in schooljaar 
2020-2021. 
Duidelijke profielschets 
opstellen voor 
medewerkers. 

In kaart brengen van 
huidige structuur 

  

Voorbereiding visitatie Opstellen vragen 
visitatie en overleg met 
commissie 

  

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

    

    

    

 
JAN 
2020 

Start maken met 
ontwikkelen van 
gezamenlijke visie op 
onderwijs. 

Studie(mid)dag   

Onderzoeken inhoud en 
haalbaarheid pijler Bèta 

Proefdraaien met pijler   

Beoordelen huidige 
organisatiestructuur en 
mogelijkheden 
vaststellen van een 
nieuwe 
organisatiestructuur. 
Invoeren van gekozen 
organisatiestructuur en 
taakbeleid in schooljaar 
2020-2021. 
Duidelijke profielschets 
opstellen voor 
medewerkers. 

In gesprek binnen MT 
over de gewenste 
structuur 

  

Voorbereiding visitatie Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 

  

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

In verschillende stappen 
komen tot het 
implementeren van 
devices. 

Visiedocument op de 
rol van ict binnen de 
lessen 
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FEB  
2020 

Onderzoeken inhoud en 
haalbaarheid pijler Bèta 

 Gesprekken met bèta 
secties, presentatie 
ontwikkelde materialen. 

 

Onderzoeken inhoud en 
haalbaarheid pijler Bèta 

Vaststellen invoering 
bèta pijler in 2020-2021 

 Besluit of programma 
ontwikkeld kan worden 
binnen de pijlers. 

Beoordelen huidige 
organisatiestructuur en 
mogelijkheden 
vaststellen van een 
nieuwe 
organisatiestructuur. 
Invoeren van gekozen 
organisatiestructuur en 
taakbeleid in schooljaar 
2020-2021. 
Duidelijke profielschets 
opstellen voor 
medewerkers. 

Teambijeenkomst Tijdens 
teambijeenkomst peilen 
of we de juiste weg op 
gaan. 

 

Voorbereiding visitatie Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 

  

Uitbreiding huisvesting Overleg met alle 
betrokken partijen op 
alle niveau’s. 

  

    

    

    

 
 

Mnd Plan  
Beleidsvoornemens 

Do 
Activiteiten 
 

Check 
Meten effect (hoe) 

Act 
Vastleggen 

 
MRT 
2020 

Voorbereiding visitatie Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 

  

    

    

    

    

    

    

    

 
APR  
2020 

Beoordelen huidige 
organisatiestructuur 
en mogelijkheden 
vaststellen van een 
nieuwe 
organisatiestructuur. 
Invoeren van gekozen 
organisatiestructuur 
en taakbeleid in 
schooljaar 2020-2021. 
Duidelijke 
profielschets opstellen 
voor medewerkers. 

Eerste ruwe schetsen 
van nieuwe structuur 
uitwerken en 
bespreken met team 
en MR 

  

Voorbereiding visitatie Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 
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MEI 
2020 

Beoordelen huidige 
organisatiestructuur 
en mogelijkheden 
vaststellen van een 
nieuwe 
organisatiestructuur. 
Invoeren van gekozen 
organisatiestructuur 
en taakbeleid in 
schooljaar 2020-2021. 
Duidelijke 
profielschets opstellen 
voor medewerkers. 

  Bijstelling voorstel 
vernieuwingen en komen tot 
nieuwe structuur, 
sollicitatieprocedures en 
invoering structuur in schooljaar 
20-21. 

Voorbereiding visitatie Zelfevaluatie 
Visitatiedag 
voorbereiden 

  

    

    

    

    

    

    

 
 

Mnd Plan  
Beleidsvoornemens 

Do 
Activiteiten 
 

Check 
Meten effect (hoe) 

Act 
Vastleggen 

 
JUN/ 
JUL  
2020 

Start maken met 
ontwikkelen van 
gezamenlijke visie op 
onderwijs. 

 Juni 2020 Visiedocument op goed 
onderwijs en als onderdeel van 
het schoolplan. 

Voorbereiding visitatie Visitatiedag   

In verschillende 
stappen komen tot het 
implementeren van 
devices. 

Devices voor alle 
medewerkers. 

Devices voor alle 
medewerkers. 

Devices voor alle medewerkers. 

    

    

    

    

    

 
 


