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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. Deze schoolgids is 
bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u 
praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt 
beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we 
belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit welke 
missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. In de schoolgids leest u ook 
relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop we 
u informeren. Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad (MR). We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van Obs de Woelwaters, 

Willeke van der Burg
directeur 

Voorwoord
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Contactgegevens

OBS De Woelwaters
Middelgraaf 46
7071WT Ulft

 0315641001
 http://www.obsdewoelwaters.nl
 woelwaters@paraatscholen.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Willeke van der Burg woelwaters@paraatscholen.nl

Vanaf 1 augustus 2021 zijn Reflexis Openbaar Basisonderwijs en Stichting LIMA gefuseerd tot Stichting 
Samenwerkingsbestuur Paraat scholen. Paraat scholen staat voor dynamisch onderwijs, waarbij de 
maatschappelijke ontwikkelingen op de voet èn over de volle breedte worden gevolgd. Als krachtige, 
kleinschalige organisatie met korte lijnen, werkt Paraat scholen veilig en vertrouwd. Met behoud van 
hun eigen onderscheidende identiteit, zijn Paraat Scholen altijd in ontwikkeling. 

Paraat scholen heeft 6 openbare basisscholen in de gemeenten Aalten, Montferland en Oude 
IJsselstreek en 8 RK-basisscholen, 1 samenwerkingsschool en 1 SBO-school in de gemeente Oost 
Gelre. Elke school is in samenspraak met team en ouders (MR) verantwoordelijk voor 
de levensbeschouwelijke- en onderwijsinhoudelijke identiteit. De wet schrijft voor dat de functies van 
schoolbestuur en toezichthouder gescheiden zijn. Bij Paraat scholen is dat als volgt gerealiseerd:  

De Raad van Toezicht houdt toezicht op de ontwikkeling van de organisatie en controleert of de 
doelstellingen behaald worden. Het bestuur is belast met de dagelijkse leiding en vertegenwoordiging 
van de organisatie.  Daarnaast functioneert de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) die 
in samenspraak met het bestuur en RvT advies- en instemmingsbevoegdheden heeft met betrekking 
tot de ontwikkeling van het beleid.   

Het bestuur: Mw. Marjolein Wenting 

De leden van de Raad van Toezicht: 

Dhr. Theo Hek (voorzitter) 
Dhr. Patric Hanselman 
Mw. Daniëlle Hermsen 
Dhr. Rogier Hoftijzer 
Dhr. Marc Kothuis   

De scholen werken vanuit een Strategisch Beleidsplan. Dit Strategisch Beleidsplan is opgebouwd met 
indicatoren en input van alle stakeholders, zowel intern als extern. De domeinen van dit plan bieden de 
kaders voor alle scholen, mèt ruimte voor de eigen profilering en eigen onderwijskundige identiteit van 
elke school.  Het bestuur, medewerkers van het bestuurskantoor en de directeuren ontmoeten elkaar 
ongeveer maandelijks voor overleg. Met elkaar bouwen ze aan innovatie en verdere 
beleidsontwikkeling binnen de organisatie beschreven in het Strategisch Beleidsplan.   

Gegevens bestuurskantoor:  
postadres: Postbus 14, 7070 AA, Ulft 

Schoolbestuur

Paraat scholen / Reflexis Openbaar Basisonderwijs
Aantal scholen: 7
Aantal leerlingen: 1.008
 http://www.paraatscholen.nl
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bezoekadres: Hutteweg 113, 7071 BV Ulft 
telefoon: 0315 – 215009 e-mail: bestuurskantoor@paraatscholen.nl 
website: www.paraatscholen.nl   

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2020-2021 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

218

2020-2021

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.

Kenmerken van de school

Plezier

Oog voor ieder kindOpen en Gastvrij 

Betrokkenheid en uitdaging Kwaliteit 

Missie en visie

Plezier 

Onze leerlingen gaan met veel plezier naar school. Voor ons is ‘plezier in leren’ en ‘vertrouwen in eigen 
kunnen’ essentieel om tot leren te komen. In de huidige maatschappij leren we een leven lang; het is 
dus extra van belang om kinderen te laten ervaren dat leren vooral leuk is! Hoe u dat terugziet? Aan de 
stralende ogen en intens betrokken blikken van onze leerlingen!      

Open en gastvrij 

1.2 Missie en visie
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Bij ons op school voelen ouders en kinderen zich snel thuis. Het team is warm, hartelijk en gastvrij. Het 
belang van uw kind(eren) staat voorop en is leidend in alle keuzes die we maken. Een goede 
samenwerking met u (ouders/verzorgers) is voor ons van groot belang. Wij zijn heel bewust een 
openbare school. Openbaar in de zin van toegankelijk voor iedereen, ongeacht geloof, 
levensbeschouwing of ras. Kinderen groeien met elkaar op in een samenleving met mensen uit allerlei 
culturen, een samenleving van rijk en minder rijk, werk en werkloos, zwart en wit. Op onze basisschool 
is er plaats voor iedereen. Ook voor stagiaires van Iselinge Hogeschool en het Graafschapcollege. Als 
opleidingsschool zijn we blij met de dynamiek die deze stagiaires teweegbrengen op school.   

Oog voor ieder kind   

• Spelend leren! 
Spel vormt de basis van ons onderwijs. Spelen doen de jonge kinderen het allerliefste én spel is 
voor hen dé manier om te leren. Zo ontwikkelen zij bijvoorbeeld motoriek, creativiteit, fantasie, 
denkvermogen, sociale vaardigheden, omgaan met frustraties, ruimtelijk inzicht en leren ze 
zichzelf ontdekken met vaardigheden en interesses. Elk kind ontwikkelt zich verschillend, maar 
voor alle kinderen is spel de motor achter deze ontwikkeling. Spel is de meest natuurlijke vorm 
van leren. Het daagt de kinderen uit om te doen en over een grens te gaan. Onze leerkrachten 
sluiten aan bij het spel van de kinderen en observeren waar kansen liggen om de kinderen verder 
te helpen. Niet alleen in de onderbouw wordt er bij ons spelend geleerd. Ook in de groepen 4 t/m 
8 wordt de kracht van ‘spelend leren’ toegepast op onze school. Dit zie je o.a. terug in ons 
rekenonderwijs!   

• Ontwikkelingsgericht onderwijs in de onderbouw (groep 1 t/m 3). Aan de hand van boeiende 
thema’s die ca. 6 weken duren, creëren wij een zo rijk mogelijke leeromgeving en proberen wij 
het maximale uit onze leerlingen te halen. Hierbij werken we ontwikkelingsgericht. Dat wil 
zeggen dat we steeds aansluiten bij ieders persoonlijke ontwikkeling en kinderen actief 
stimuleren om steeds een stapje verder te zetten. De thema's zijn terug te vinden in allerlei 
activiteiten. Niet alleen in spel, maar ook in gespreksactiviteiten, lees-, schrijf- en 
rekenactiviteiten en natuurlijk in de creatieve en beweegactiviteiten. Zelfs tijdens het buitenspel 
zijn invloeden van het thema terug te zien. De leerkracht speelt in dit proces een zeer belangrijke 
rol. Hij/zij observeert, sluit aan en voegt spelimpulsen toe. Met behulp van een eenvoudig Kind 
Volgmodel volgen wij de ontwikkeling van kinderen systematisch en zorgvuldig. 

• Gedifferentieerd onderwijs in midden- en bovenbouw. Vanaf groep 3 hanteren wij het 
leerstofjaarklassensysteem; er wordt met erkende onderwijsmethodes gewerkt. Binnen deze 
methodes werken we wederom ontwikkelingsgericht: we stemmen onze instructie en verwerking 
af op de individuele onderwijsbehoeften van kinderen. Onze unieke kringopstelling vanaf groep 3 
is hierin zeer helpend.   Voor ons taal- en spellingonderwijs gebruiken wij de taalmethode Staal, 
een prachtige methode die de leerlingen aan de hand van boeiende thema’s spellingvaardig 
maakt en het plezier in taal bijbrengt! Zelfstandigheidsontwikkeling is een belangrijke rode draad 
gedurende de schoolloopbaan van uw kind. We maken de kinderen steeds meer ‘eigenaar’ van 
hun eigen leerproces. Ze leren niet voor de leerkracht; maar voor zichzelf!   

• Math/Exova.  Onze rekenmethodiek is uniek in de regio! Met behulp van het programma Math 
(van Exova) geven we vorm aan gepersonaliseerd leren. MATH is gebaseerd op leerlijnen. De 
leerdoelen zijn gesorteerd op domeinen en levels. ‘Het leren’ is anders georganiseerd met een 
prominente rol voor onderzoekend en spelend leren, de inzet van ICT en de 21st century skills. Dit 
vergroot de motivatie en betrokkenheid van leerlingen en dus het plezier in rekenen. Handelend 
rekenen (dus het écht zelf doen) vormt de basis van het rekenaanbod in alle groepen! Zie voor 
meer info: www.exova.nl/math       

Betrokkenheid en uitdaging 

5



Met de inzet van uitdagende methodes, Spelend leren en gevarieerde en coöperatieve werkvormen, 
zorgen wij voor een aantrekkelijk aanbod voor alle kinderen! Leren moet vooral leuk zijn.   

• Lezen is leuk! Een belangrijke missie van ons is kinderen laten ervaren hoe leuk lezen is! Hoe we 
dit doen? Door kinderen al van jongs af aan veelvuldig in aanraking te laten komen met 
prentenboeken, voorlezen, verhalen en vertellingen! Dankzij de Bibliotheek op School hebben wij 
een rijk boekenaanbod en doen we veel aan leesbevordering in alle groepen.   

• Thema-onderwijs.   Op onze school geven we het zaakvakkenonderwijs vanaf groep 4 vorm aan 
de hand van inspirerende en uitdagende thema’s die ca. 3 weken duren. Binnen deze thema’s 
houden we rekening met de verschillende leerstijlen die kinderen hebben. Tevens krijgen de 21e-
eeuwse vaardigheden (zoals samenwerken, creatief denken, kritisch denken, probleem oplossen, 
zelfregulering, communiceren en mediawijsheid) binnen dit thema-onderwijs veel aandacht. Eén 
of twee keer per jaar werken we aan een gezamenlijk schoolbreed thema, waarbij een 
spetterende opening of afsluiting zeker niet ontbreekt.   

• ICT In alle groepen worden digiborden, Ipads en laptops functioneel ingezet ter ondersteuning 
van ons aanbod. Vanaf groep 4 krijgen de kinderen een ‘eigen’ laptop in bruikleen. We zien het als 
een belangrijke taak om kinderen vaardig en wijs te maken in de digitale wereld!   

• Breed aanbod – ruimte voor talent! Naast de basisvakken: lezen, rekenen, taal, schrijven en alle 
zaakvakken leren wij de kinderen ook graag andere talenten van zichzelf ontdekken. Hoe ziet u 
dat terug? 
- Muziekonderwijs: wij zorgen voor goede muzieklessen m.b.v. de methode 123Zing! In groep 4 
krijgen de kinderen AMV-les van vakleerkracht muziek.          
- Bewegingsonderwijs: in alle groepen is aandacht voor de motorische ontwikkeling. Vanaf de 
groepen 4 wordt zelfs 1x per week een vakleerkracht gym ingezet. Ook organiseren wij jaarlijks 
een sportdag met de hele school. 
- Cultuureducatie: Wij volgen het cultuureducatieprogramma van Kick waarbij ieder jaar een 
andere discipline centraal staat. Daarbij zijn er ook regelmatig uitstapjes buiten de school die 
aansluiten bij het programma. Zie voor meer informatie: www.kick-oude-ijsselstreek.nl  

Kwaliteit 

Obs De Woelwaters maakt onderdeel uit van Paraat scholen. Paraat scholen is een organisatie 
bestaande uit 16 basisscholen en 1 SBO-school in de gemeenten Montferland, Oude IJsselstreek, Aalten 
en Oost Gelre. Onze leerkrachten nemen actief deel aan meerdere bovenschoolse leer- en 
kenniskringen en als onze eigen expertise tekort schiet, maken we dankbaar gebruik van onze 
specialisten binnen de organisatie. Obs De Woelwaters levert meer dan de basiskwaliteit die u van een 
school mag verwachten. We zijn een lerende school en op alle niveaus blijvend in ontwikkeling. We 
volgen jaarlijks teamscholingen en individuele trainingen en hebben een teamcultuur waar we continu 
leren van elkaar. Er zijn diverse individuele specialisaties binnen het team. (taalspecialist, 
rekencoördinator, cultuurcoördinator, leesspecialist, Kanjercoördinator, etc.) Daarnaast houden we 
onze prestaties en ontwikkelingen regelmatig tegen het licht m.b.v. tevredenheidspeilingen en data-
analyses. Er is altijd ruimte voor verbetering! 

Identiteit

6



Wij werken volgens de doelstelling van het openbaar onderwijs zoals die in de wet is vastgelegd. Wij zijn 
heel bewust een openbare school. Openbaar in de zin van toegankelijk voor iedereen, ongeacht geloof, 
levensbeschouwing of ras. Kinderen groeien met elkaar op in een samenleving met mensen uit allerlei 
culturen, een samenleving van rijk en minder rijk, werk en werkloos. Volwassen worden betekent 
immers kennis nemen van de samenleving en er mee leren omgaan. Dat kun je, zeker in deze tijd, niet 
vroeg genoeg leren.
Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich thuis voelen op school. Daarom is er veel aandacht en 
belangstelling voor het welbevinden, de zorgen en pleziertjes van de kinderen.

Ouders ervaren de volgende sterke punten: open, sociaal, kindgericht, betrokken, laagdrempelig, 
gezellig, acceptatie van ieder kind met of zonder beperking, actief team, positieve sfeer, goede zorg 
voor kinderen en respect voor iedereen. De kinderen op onze school ervaren de school als een prettige 
leeromgeving waarin ze veel leren. Ze vinden de sfeer prettig op school en voelen zich gehoord en 
gewaardeerd. Er is oog voor verschillen en er is waardering voor de begeleiding van de leerkrachten 
tijdens de verschillende lesmomenten.
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Klik hier voor de verdeling  van leerkrachten over de groepen. 

Obs De Woelwaters heeft bewust gekozen voor een vakleerkracht bewegingsonderwijs. Naast het 
overdragen van voldoende kennis en vaardigheden, hechten wij grote waarde aan de motorische 
ontwikkeling van kinderen. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taalontwikkeling 
7 uur 7 uur 

Ontluikende 
gecijferdheid (Rekenen) 3 uur 3 uur 

Motorische ontwikkeling 
(o.a. 
bewegingsonderwijs) 

5 uur 5 uur 

Kanjertraining 
(sociaal/emtionele 
ontw.) 

2 uur 2 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 

Wereldoriëntatie 
5 uur 5 uur 

Muziek 
1 uur 1 uur 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
5 uur 5 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Taal
5 uur 5 uur 6 uur 6 uur 5 u 15 min 5 u 15 min

Rekenen/wiskunde
4 u 45 min 4 u 45 min 4 u 45 min 4 u 45 min 4 u 45 min 4 u 45 min

Wereldoriëntatie
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal
45 min 45 min

Divers
1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Muziek 
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Kanjertraining 
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Gymlokaal voor de groepen 1 en 2

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Het team van Obs de Woelwaters is jong, dynamisch en enthousiast. Het team bestaat uit een mooie 
mix van ervaren en minder ervaren leerkrachten. In de afgelopen jaren zijn er veel nieuwe gezichten 
bijgekomen. Dit heeft gezorgd voor prachtige nieuwe ideeën en initiatieven. Er is extra aandacht voor 
de begeleiding van startende leerkrachten. 

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvang in de buurt. Met Peuteropvang Middelgraaf 
(Humankind).

Naast onze school is POV Minigraaf (Kinderopvang Humanitas) gevestigd. Hier wordt op 4 dagdelen 
peuteropvang aangeboden. Het team van Obs De Woelwaters werkt goed samen met het team van de 
peuteropvang om een soepele overgang van peuteropvang naar school te bewerkstelligen.   

Ook met de andere aanbieders van peuter- en kinderopvang onderhouden wij warme contacten. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

In ons schoolplan staan de volgende 'grote' ontwikkelpunten:

1. Gepersonaliseerd leren m.b.v. Math

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Verlof personeel

Kortdurende vervangingen (ziekte, scholingen, uitvaarten, artsenbezoeken, etc.) worden intern 
opgelost. Onze school heeft de beschikking over eigen invalkrachten. Deze invalkrachten zijn 
aangesteld voor 0,5 FTE (2,5 dagen per week). De uren worden flexibel ingezet.   
Mochten er meerdere collega’s tegelijkertijd afwezig zijn, doen we een beroep op de flexibiliteit van 
parttimers en/of LIO-ers (stagiaires). Mocht dat ook niet lukken, worden noodmaatregelen ingezet. 
Deze noodmaatregelen zijn erop gericht om het invalprobleem in elk geval de eerste dag intern op te 
lossen door bv. de kinderen te verdelen over andere groepen of door leerkrachten die normaal 
gesproken andere taken/functies hebben voor de klas te zetten. Bij Paraat Scholen staat de kwaliteit 
van het onderwijs voorop. Het kan voorkomen dat, alle maatregelen ten spijt, de kwaliteit van het 
onderwijs toch in het geding komt bv. door het ontstaan van onrust in de groepen en/of door toename 
van de werkdruk bij de leerkrachten.  
In het uiterste geval kan dit ertoe leiden dat we u moeten vragen uw kind de tweede en 
daaropvolgende dag thuis te houden.  Om te voorkomen dat kinderen meer dan twee dagen thuis zijn, 
kunnen het wisselende groepen zijn.  We doen dit natuurlijk niet graag. U mag er dan ook van uit gaan 
dat wanneer wij u om uw medewerking vragen, het echt niet anders kan.

Bij langdurige vervangingen (verlof, langdurige ziekten, etc.) wordt een beroep gedaan op de 
vervangerspool. Paraatscholen beschikt over een eigen vervangerspool.
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2. Lezen: technisch- en begrijpend lezen met plezier!
3. Rijk kleuteronderwijs, Rijk spel
4. Pedagogisch klimaat
5. Themaonderwijs: Impuls Wereldoriëntatie
6. ICT - toekomstgerichte vaardigheden 

 

In onze jaarplannen beschrijven wij onze doelen zo concreet en realistisch mogelijk. De beschreven 
jaardoelen worden per periode (door werkgroepen en coördinatoren) omgezet in periodedoelen. 
Monitoring ervan gebeurt tijdens (wekelijkse) bordsessies en evaluatiemomenten op team-, 
werkgroep- en stafniveau. 

Om de kwaliteit van onze school te monitoren gebruiken wij de 'De successpiegel' van 'Scholen met 
Succes' en 'De lerende school'. Met dit instrument zetten wij jaarlijks tevredenheidspeilingen uit onder 
leerkrachten, leerlingen en ouders. De uitkomsten hiervan vormen de basis voor onze 
verbeteractiviteiten. Wij zijn een lerende school en op alle niveaus blijvend in ontwikkeling. We volgen 
jaarlijks teamscholingen en individuele trainingen en hebben een teamcultuur waar we continu leren 
van elkaar. Er zijn diverse individuele specialisaties binnen het team, maar nemen ook actief deel aan de 
bovenschoolse netwerken binnen Paraat Scholen. 

De school beschikt over een School Management Team bestaande uit 2 bouwcoördinatoren, IB-er en 
directeur. De focus van onderwijsontwikkeling ligt op leerkrachtvaardigheden en reflectie.  Tijdens 
vergaderingen, groepsbesprekingen en leerlingbesprekingen staat ons onderwijs regelmatig ter 
discussie en wordt indien nodig of wenselijk bijgesteld. Daarnaast houden we onze prestaties en 
ontwikkelingen regelmatig tegen het licht m.b.v. tevredenheidspeilingen en data-analyses. In onze 
ogen is er altijd ruimte voor verbetering. Onze breed gedragen onderwijsvisie is in de te maken keuzes 
altijd leidend. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Zorg voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. 
De groepsleerkrachten verzorgen het dagelijks onderwijs met onderwijsmethoden/thema’s als 
leidraad. Niet alle kinderen zijn echter in staat deze lijn te volgen. De leerkrachten proberen het 
programma voor deze leerlingen zodanig aan te passen, dat het onderwijs voor deze kinderen goed te 
volgen is. Dit lukt niet in alle gevallen. De groepsleerkracht kan dan de hulp van de intern begeleider 
inroepen. 

De intern begeleider (IB-er) zorgt onder andere voor het coördineren van de leerlingenzorg. Hij 
probeert de groepsleerkrachten terzijde te staan, is vaak aanwezig bij besprekingen met ouders en 
externe instanties. Een belangrijke taak is het helpen van de groepsleerkrachten bij het opstellen van 
een zogenoemd handelingsplan. In dit plan wordt ter attentie van een individuele leerling aangegeven 
welke specifieke onderwijsbehoeften de leerling heeft, wat wij eraan kunnen doen en welk doel wij op 
een bepaald tijdstip willen bereiken. Ook worden er per groep plannen gemaakt.
Na het afnemen van de methodetoetsen en de CITO-toetsen (januari en juni) wordt er door het team 
gekeken wat de opbrengsten zijn van het onderwijs. Deze resultaten worden met het team besproken 
en daar waar nodig wordt het onderwijs aangepast. 

Onze school is aangesloten bij het samenwerkingsverband Doetinchem en omstreken, opgericht in het 
kader van het rijksbeleid “Weer Samen Naar School” (WSNS). Dit beleid heeft tot doel zoveel mogelijk 
kinderen op te vangen binnen het reguliere basisonderwijs. Toch kan het zijn, dat wij uiteindelijk tot de 
conclusie komen, dat uw kind meer hulp nodig heeft. Wanneer dit het geval is proberen wij samen met 
u een hulpvraag te formuleren en deze neer te leggen bij het Ondersteuningsloket van Paraat scholen. 
Dit loket bekijkt op bestuursniveau of er expertise aanwezig is, die kan helpen om de hulpvraag te 
beantwoorden. Mocht dit niet afdoende zijn dan kan de hulpvraag worden neergelegd bij het zorgloket 
van het samenwerkingsverband. Tijdens de bespreking van uw kind worden de ouders en school ook 
uitgenodigd. Dit loket zal ons dan advies geven. Het advies wordt samen met ouders en school 
besproken. Wanneer de conclusie is dat uw kind zich beter kan ontwikkelingen in het speciaal 
basisonderwijs of het speciaal onderwijs, dan wordt er een toelaatbaarheidsverklaring voor dit 
onderwijs afgegeven. Uw kind kan dan bij deze school worden aangemeld.

Ondersteuningsteam
Iedereen heeft wel eens problemen, kinderen dus ook. Soms gaat het om problemen die met leren te 
maken hebben, soms zijn er andere oorzaken waardoor kinderen zich niet goed ontwikkelen. De 
leerkracht probeert altijd als eerste te helpen. Lukt dit niet, dan kan het kind worden besproken in het 
Ondersteuningsteam. 
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In dit Ondersteuningsteam zitten de intern begeleider, orthopedagoog, jeugdverpleegkundige en een 
schoolmaatschappelijk werker. Er wordt gekeken wat de onderwijsbehoeften van het kind zijn en wie 
die hulp kan geven. Daarbij kan soms de hulp van buitenaf worden ingeroepen. Wanneer uw kind 
besproken wordt in het Ondersteuningsteam, wordt u hiervoor uitgenodigd. Het kan ook zijn dat u zelf 
met het Ondersteuningsteam wilt overleggen over uw kind. Neemt u in dat geval contact op met 
Marcel Roelofs, intern begeleider. 

Passend Onderwijs 
Met ingang van 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs operationeel.
Passend Onderwijs is bedoeld om de kwaliteit van het onderwijs te versterken en om te voorkomen dat 
kinderen thuiszitten in plaats van naar school te gaan. Elk kind heeft immers recht op kwalitatief goed 
onderwijs! Passend Onderwijs wordt vorm gegeven vanuit samenwerking tussen scholen en 
schoolbesturen. Daarvoor zijn in Nederland 75 samenwerkingsverbanden ingericht. Onze school 
participeert in het Samenwerkingsverband Doetinchem. 

De uitgangspunten van het Samenwerkingsverband (SWV)
Het doel van de samenwerking in het SWV is om een dekkende ondersteuningsstructuur te realiseren 
die het mogelijk maakt dat elk kind handelingsgerichte ondersteuning en onderwijs op maat krijgt en 
wel zo thuisnabij mogelijk, zo snel mogelijk, zo verantwoord mogelijk, zo passend en deskundig 
mogelijk en zo veel mogelijk in scholen voor basisonderwijs. Schoolbesturen (en hun scholen) zijn 
verantwoordelijk voor de zorgplicht en het vormgeven van passend onderwijs binnen wettelijke en 
financiële kaders.
Inhoudelijk betekent dit, dat zij zich binden aan de afspraken die zijn vastgelegd in het 
Ondersteuningsplan van het SWV. Het gaat dan om afspraken over het niveau van basisondersteuning 
en de afspraken over de inhoudelijke verbinding en afstemming tussen basisonderwijs, speciaal 
basisonderwijs en speciaal onderwijs.
Meer informatie vindt u op de website van het Samenwerkingsverband. De basis is het 
ondersteuningsplan en het handboek Passend Onderwijs. http://www.wsnsdoetinchem.nl
Onderliggend onder deze doelen is het principe dat mensen met beperkingen recht hebben op 
integratie in de samenleving. Steeds meer kinderen die voorheen naar scholen voor speciaal onderwijs 
werden verwezen, gaan naar reguliere basisscholen. Lukt het niet om kinderen met meer complexe 
vraagstellingen op een basisschool te plaatsen, dan wordt gekeken of de speciale scholen voor 
basisonderwijs het gevraagde onderwijsaanbod kunnen bieden. Als ook dat aanbod niet passend te 
maken is, kijken we naar het aanbod van het speciaal onderwijs.

De basisondersteuning  
Passend Onderwijs vraagt om de definiëring van de basisondersteuning op de scholen. De 
basisondersteuning is het kwaliteitsniveau van de ondersteuning dat elke school minimaal aan een 
leerling kan bieden. Het beschrijft de standaarden op een aantal gebieden: 

• de ondersteuningsstructuur·     
• het pedagogisch klimaat.
• de wijze waarop met verschillen wordt omgegaan·     
• de hoeveelheid extra aandacht en tijd·     
• welke (extra) onderwijsmaterialen beschikbaar zijn·     
• hoe de omgeving ingericht is·     
• de beschikbaarheid van expertise·     
• hoe de samenwerking met externen georganiseerd is. 
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De beschrijving van de basisondersteuning is voor alle scholen binnen het samenwerkingsverband 
gelijk. 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
Elke school heeft een SOP. Hierin vindt u informatie over: 

• De mate waarin de school voldoet aan de eisen voor basisondersteuning;
• Welke deskundigheden de school beschikt en welke deskundigheden van buiten beschikbaar zijn;
• Welke ondersteuningsvoorzieningen beschikbaar zijn;
• Welke partners er zijn met wie in de keten wordt samengewerkt;  
• Welke plannen er zijn ter ontwikkeling van bovenstaande punten.

Het schoolondersteuningsprofiel is op onze website beschikbaar. Het profiel wordt elk jaar bijgesteld, 
want we ontwikkelen onze kennis en vaardigheden actief. 

Zorgroute 
Om de extra ondersteuning voor kinderen die dat nog hebben goed in te richten gebruiken we een 
stappenplan van zorg, de zorgroute. Binnen de stappen van de zorgroute kunnen we een beroep doen 
op deskundigheid van externe medewerkers en kunnen onderwijsbegeleiders, orthopedagogen, 
jeugdverpleegkundigen gevraagd worden aan te sluiten bij besprekingen rond kinderen.
Daarnaast is onze school aangesloten op het Ondersteuningsteam Jeugd en Gezin. Vanuit dat team 
hebben we een vast contactpersoon die heel gemakkelijk vragen die leven binnen het gezin op kan 
pakken en helpen oplossen. Voor het inzetten van extra ondersteuning (dat is alle ondersteuning die 
niet beschreven is in het document basisondersteuning) is het opstellen van een 
ontwikkelingsperspectief wettelijk verplicht en een bespreking in het zorgteam een voorwaarde. De 
school stelt in geval van extra ondersteuning een ontwikkelingsperspectief (OP) op en legt dit voor 
akkoord voor aan de ouders. De consultatie van een orthopedagoog of extern begeleider is hierbij 
gewenst. Bijstelling van het Ontwikkelingsperspectief dient in overleg met ouders, leerling (indien 
mogelijk), orthopedagoog, leerkracht, intern begeleider en directeur plaats te vinden.

Gediplomeerde specialisten op school

Specialist Aantal dagdelen

Gedragsspecialist 1

Intern begeleider 6

Onderwijsassistent 1

Rekenspecialist 1

Taalspecialist 1

Leesspecialist 1

Cultuurcoördinator 2

Kindercoach 1

De volgende gediplomeerde specialisten zijn aanwezig op onze school:

3.2 Veiligheid op school
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Anti-pestprogramma

Kanjertraining

Eén van onze uitgangspunten met betrekking tot het omgaan met kinderen is dat ieder kind zich veilig 
voelt op school. Een kind dat zich veilig voelt, ontwikkelt zelfvertrouwen en een goed gevoel van 
eigenwaarde. De leerkrachten bevorderen deze ontwikkeling door het scheppen van een goed 
pedagogisch klimaat. Dit doen we o.a. door middel van de Kanjertraining. 

Het doel van de Kanjertraining is om de sfeer in de groep veilig te houden of te verbeteren. De 
Kanjerlessen worden wekelijks gegeven door de eigen leerkracht(en). Zij zijn hierin geschoold. De 
leerlingen krijgen door deze lessen een betere band met elkaar en voelen zich prettiger. Dit geeft een 
gevoel van veiligheid. 
Wij willen dat ieder kind kan zeggen wat hij denkt of voelt. Dit gebeurt uiteraard met respect. Kinderen 
moeten zich goed kunnen uiten en tevens rekening leren houden met de ander. 

De kinderen zijn zelf verantwoordelijk voor hun gedrag. Ze leren in de Kanjertraining welk gedrag (kleur 
van de pet) ze vaak laten zien en hoe ze dit soms zouden kunnen aanpassen? 
Alle kinderen en het team hebben een vaste manier van omgaan met elkaar afgesproken. Dit geeft de 
kinderen houvast want we spreken elkaars 'taal':

• We vertrouwen elkaar
• We helpen elkaar
• Niemand speelt de baas
• Niemand lacht uit
• Niemand doet (blijft) zielig 

Petten
Er zijn vier petten die centraal staan bij de Kanjertraining. Deze petten komen terug tijdens de lessen en 
geven een bepaald gedrag aan: 

Wit:
Heb je de witte pet dan ben je een echte kanjer en je gedraagt je als een kanjertijger. Je bent eerlijk en 
te vertrouwen. Je doet de goede dingen en je helpt iedereen om het samen met elkaar goed te hebben. 
De tijger (Kanjer) is betrouwbaar en zeker van zichzelf. Hij denkt goed over zichzelf en de ander. 

Rood:
Heb je de rode pet dan ben je de uitslover. Hij wordt vergeleken met een aap: die neemt niets serieus en 
maakt overal een geintje van. In feite is hij onbetrouwbaar, want je kunt niet op hem bouwen. De aap 
(uitslover, grapjurk) heeft de rode pet op, hij denkt niet goed over zichzelf en niet goed over de ander. 

Geel:
De gele pet is het konijntje dat stil is en bang en denkt dat het zich niet kan verweren. Hij/zij wil dat wel 
graag. Het konijn denkt niet goed over zichzelf en goed over de ander. 

Zwart: 
Heb je de zwarte pet op, dan ben je een pestvogel, de baasspeler. De pestvogel denkt goed over 
zichzelf en niet goed over de ander. 

Niemand is alleen maar één van de gedragstypen, we kennen allemaal alle petten. De gedragstypen 
maken voor kinderen bepaald gedrag direct duidelijk en zij kunnen het onderbrengen in gewenst en 
ongewenst gedrag. Met de Kanjertraining streven we ernaar om kinderen zichzelf te laten zijn, worden 
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wie je bent. 

Voor informatie over de Kanjertraining verwijzen wij u naar ons Kanjerprotocol.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Kanvas + vragenlijst Scholen met Succes. .
Dit doen we d.m.v. Kanvas, het programma dat hoort bij de Kanjertraining.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Burger Ilonka.burger@paraatscholen.nl

anti-pestcoördinator Elferdink sanne.elferdink@paraatscholen.nl

vertrouwenspersoon Ter Beek anke.terbeek@paraatscholen.nl
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Klachtenregeling

Ingevolge de Kwaliteitswet zijn schoolbesturen verplicht een klachtenregeling te hebben. Op basis van 
deze wet kunnen ouders en leerlingen klachten indienen over gedragingen en beslissingen of het 
nalaten daarvan van het bevoegd gezag en het personeel. 

Binnen onze school proberen wij goed onderwijs te bieden. Het kan voorkomen dat u een ontevreden 
gevoel of klacht heeft. Erg vervelend, maar dit lossen wij graag met u op. Volgens de Kwaliteitswet zijn 
schoolbesturen verplicht een klachtenregeling te hebben. Op basis van deze wet kunnen ouders en 
leerlingen klachten indienen. Het bestuur van Paraatscholen heeft bepaald dat iedereen die te maken 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

In het begin van elk schooljaar nodigen wij u uit voor een informatieavond. De leerkrachten geven dan 
informatie over hun groep. 

Wij communiceren met ouders overwegend via de ouderapp: Klasbord. Iedere maand wordt via de app 
een nieuwsflits verstuurd. In deze nieuwsflits informeert de directie u over de laatste ontwikkelingen 
en gebeurtenissen op school. Ook houden leerkrachten via Klasbord de ouders op de hoogte van zaken 
die hun groep betreffen.

Er worden verspreid over het schooljaar, vier 10-minuten-avonden gehouden. Van te voren ontvangt u 
hiervoor een uitnodiging. 

Per schooljaar ontvangt u twee schriftelijke rapporten. Uiteraard zal de leerkracht indien noodzakelijk 
tussentijds contact met u opnemen. Mochten er van uw kant tussentijdse vragen zijn, dan bent u van 
harte welkom om uw vragen te stellen.

Wij hechten grote waarde aan een optimale samenwerking tussen ouders en school. Ieder kind, iedere 
leerling heeft recht op een goede samenwerking tussen school en ouders. Ouderbetrokkenheid is dan 
ook een gelijkwaardige en niet-vrijblijvende samenwerking tussen ouders en school waarin ouders en 
school vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid werken aan de (school)ontwikkeling van het kind 
(de leerling). Ouderbetrokkenheid beoogt slechts één ding: een betere wereld voor het kind/de leerling, 
de ouders en de school.

Wij houden van korte lijnen. De school staat bekend als laagdrempelig, open en gastvrij. U kunt dus 
altijd bij ons terecht met vragen, zorgen of andere punten van aandacht. 
Ook de MR (medezeggenschapsraad) is er voor de ouders en betrokkenen kunnen aangesproken 
worden over uiteenlopende issues.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

Ouderhulp

heeft of te maken heeft gehad met Obs De Woelwaters een klacht kan indienen. Zo kunnen stagiaires, 
vrijwilligers, leerkrachten en de directie naast ouders en leerlingen ook klachten indienen. Wij vinden 
het prettig als u tijdig aan de bel trekt en zoeken samen naar een oplossing. Aard van de klacht 
Klachten kunnen gaan over verschillende zaken. Zo kan men een klacht indienen op 
onderwijsinhoudelijk gebied, over de schoolorganisatie, ongewenst gedrag, een misstand of een 
rechtspositioneel besluit. 

Bij alle klachten zullen wij u serieus nemen en wordt er professioneel gehandeld. De stappen Mocht u 
een klacht hebben dan is de eerste stap naar de betreffende leerkracht gaan voor een gesprek. Komt u 
er samen niet uit, dan kan de directie van school helpen. Mocht de klacht hierna niet naar tevredenheid 
opgelost zijn kunt u bij de interne vertrouwenspersoon terecht. De vertrouwenspersoon heeft als taak 
om te luisteren naar de klacht en u te helpen bij vervolgstappen. De vertrouwenspersoon zal er alles aan 
doen om samen met u en school tot een oplossing te komen. Als dit niet lukt kan de 
vertrouwenspersoon u doorverwijzen naar de externe vertrouwenspersoon.  

U wordt door de vertrouwenspersoon op de hoogte gesteld van de klachtenregeling. De interne 
vertrouwenspersoon van school zorgt indien gewenst ook voor een eventuele terugkoppeling aan 
betrokkenen op school. De interne vertrouwenspersoon heeft geen geheimplicht, maar gaat zeer 
zorgvuldig om met informatie. Soms heeft de vertrouwenspersoon meldplicht. De externe 
vertrouwenspersoon van school zoekt samen met de klager/klaagster naar oplossingen. Ook geeft 
hij/zij informatie welke procedures er gevolgd kunnen worden en wat de consequenties hiervan zijn. 
Mocht ook dit niet voldoende zijn om het probleem op te lossen is er een landelijke klachtencommissie. 
Hier wordt de klacht onderzocht en behandeld. Het schoolbestuur krijgt hier een rapport van en kan 
uiteindelijk handelend optreden. 

Het bestuur van Paraat scholen heeft zich aangesloten bij de landelijke klachtencommissie. De namen 
en telefoonnummers van de intern vertrouwenspersoon, de extern vertrouwenspersoon en de 
klachtencommissie staan hieronder. De volledige beschrijving van de klachtenprocedure en het 
reglement van de landelijke klachtencommissie zijn op school aanwezig en voor een ieder toegankelijk.

Contactgegevens Coördinatoren Sociale Veiligheid: Ilonka Burger en Sanne Elferdink 0315-641001  
Interne vertrouwenspersoon: Anke ter Beek 0315-641001 
Externe vertrouwenspersoon: Yvonne Kamsma Postbus 277 - 7000 AG - Doetinchem - tel. 088-0931888 
(IJsselgroep) 
Landelijke klachtencommissie (LKC) Postbus 85191 - 3508 AD Utrecht tel: 030-2809590
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Op onze school kunt u regelmatig ouders tegenkomen, die ons helpen met tal van activiteiten. Wij 
stellen deze ondersteunende hulp zeer op prijs. Vaak is deze hulp zelfs onmisbaar bij het vormgeven 
van ons onderwijs. U kunt daarbij denken aan: leesondersteuning, helpen in de bibliotheek, rijden met 
excursies, klusdagen, etc. De activiteiten worden samen met de ouders besproken. De uiteindelijke 
verantwoordelijkheid voor de activiteit blijft bij de desbetreffende groepsleerkrachten. In het begin van 
het schooljaar krijgt uw kind een ouderhulpformulier mee naar huis. Opa's en oma's zijn overigens ook 
van harte welkom bij ondersteunende werkzaamheden! 

De Oudervereniging (OV)
Op Obs De Woelwaters hebben we een actieve OV. In samenwerking met school organiseren zij allerlei 
activiteiten voor de kinderen. De OV bestaat uit een bestuur (voorzitter, penningmeester en secretaris), 
algemene leden en een leerkracht. De totale club vergadert eens per zes weken. Het bestuur heeft een 
aantal keren per jaar nog een eigen overleg. Daarnaast zitten zij ook eens per half jaar om de tafel met 
de directeur van OBS de Woelwaters.  De zes wekelijkse vergaderingen zijn vrij toegankelijk voor alle 
ouders van de leerlingen. De vergaderdata staan in de jaarkalender van de school. 

Tijdens de jaarvergadering (oktober) geeft de OV inzicht in o.a. de gang van zaken en de financiële 
ontwikkelingen. De oudervereniging probeert met hulp van andere ouders de leerkrachten zoveel 
mogelijk te ondersteunen bij het uitvoeren van feesten en andere activiteiten (Sinterklaasfeest, Kerst, 
Carnaval, schoolreisjes, uitjes, avondvierdaagse, de sportdag etc.). Zo kunnen de leerkrachten zich 
zoveel mogelijk richten op het ontwikkelen van hun onderwijs. Ouders kunnen zo een wezenlijke 
bijdrage leveren aan de kwaliteit van het onderwijs. Daarnaast is het natuurlijk fijn om betrokken te zijn 
bij de school (medewerkers, dagelijkse gang van zaken, ontwikkelingen etc.). 

De organisatie van de activiteiten vindt plaats middels werkgroepen. In elke werkgroep zijn vaak een lid 
van de oudervereniging en een leerkracht actief. Daarnaast wordt de werkgroep aangevuld met de hulp 
van andere ouders. Aan het begin van elk schooljaar krijgen alle leerlingen een formulier mee naar huis 
waarop u kunt aangeven bij welke activiteiten u graag betrokken zou willen zijn. Wij willen u vragen ons 
en de leerkrachten zo veel mogelijk te ondersteunen. In de praktijk blijkt dat ouders die deel nemen aan 
de voorbereiding en uitvoering van activiteiten, heel enthousiast zijn en ook meer binding met de 
school en andere ouders ervaren. 
De oudervereniging hanteert een open structuur, waarbij iedereen, leden en niet-leden, wordt 
uitgenodigd om inbreng te leveren en vragen te stellen.  

De OV is bereikbaar via het volgende emailadres : ouderverenigingwoelwaters@hotmail.com.  

De oudervereniging bestaat op dit moment uit de volgende leden:

Voorzitter: vacant  
Penningmeester: Sjouke van Aken 
Secretaris: Charlaine van Velzen 
Algemene leden: Yvonne Boerkamp, Sunay Nuraydin, Gieke van de Pavert, Hulya Yilmaz. 
Leerkracht: Ans van Remmen  
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval 

• Koningsspelen 

• Sportdag

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Schoolreis (1 x per 2 jaar) 

Schoolkamp (groep 7)

Schoolkamp (groep 8)

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

De Medezeggenschapsraad (MR)
De medezeggenschapsraad denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bijdrage aan 
de kwaliteit van het onderwijs op school. De MR heeft daarvoor regelmatig, ongeveer één keer in de zes 
weken, overleg met de directie. Dit overleg gaat vaak over zaken als de besteding van geld, de kwaliteit 
van het onderwijs, continurooster, formatie en het vaststellen van de vakanties enz. 
Ook punten die centraal staan in de GMR, gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van ons 
bestuur Paraat, worden meegenomen in onze vergaderingen. 

Het tijdstip, de agenda en de notulen van de medezeggenschapsraadsvergadering vindt u op het bord 
in de hal van de school. Deze vergaderingen zijn openbaar. Mocht u contact willen opnemen met de 
MR, dan kunt u hiervoor mailen naar: mr.woelwaters@paraatscholen.nl.

De MR bestaat op dit moment uit de volgende leden:

Namens de ouders:
Martijn van Betuw (voorzitter), Auke Sietsma (lid) en Wobbe van der Veen (lid)
Namens het personeel:
Sanne Elferdink (secretaris), Renate Berendsen (lid) en Inez Vallenduuk (penningmeester)
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Voor alle activiteiten vraagt de oudervereniging een vrijwillige bijdrage per schoolgaand kind. 
Dit bedrag is vastgesteld op 25 euro.  Hoewel deze bijdrage vrijwillig is, is deze voor de voortgang van 
alle feestelijke activiteiten op school noodzakelijk. 
U wordt dan ook vriendelijk verzocht om de €25,- zo snel mogelijk na de start van het schooljaar over te 
maken naar: NL51RABO 0363834303 t.n.v. Oudervereniging De Woelwaters Ulft. Vermeld a.u.b. de 
naam en de groep van uw kind en dat het gaat om de ouderbijdrage.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Als uw kind wegens ziekte of een andere reden niet op school kan komen, wilt u ons daar dan 
telefonisch, fysiek of via Klasbord bericht van geven voor 8.30 uur? We willen u vragen geen 
ziekmeldingen te doen per mail. 

Wanneer uw kind een besmettelijke ziekte heeft, stellen wij het zeer op prijs dat u dit aan ons 
doorgeeft. Wij informeren dan zo spoedig mogelijk alle andere ouders, zodat men daar rekening mee 
kan houden. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Verlof moet altijd schriftelijk bij de directeur aangevraagd worden middels een speciaal 
aanvraagformulier. Het aanvraagformulier kunt u ophalen bij de directeur of de leerkracht van uw kind. 

De directeur mag alleen bij bijzondere omstandigheden vrij geven, zoals bijv. een huwelijk, een 
jubileum of een overlijden in de familie. Dit geldt dus niet voor bijv. goedkope vakantiemogelijkheden, 
door anderen betaalde of aangeboden vakanties, reeds gedane boekingen of gekochte tickets, 
verjaardagen e.d. 
In heel bijzondere gevallen mag de directeur van de school een leerling vrij geven, dat geldt bijv. bij 
officiële religieuze feestdagen, of als u een medische of sociale reden hebt, of voor ouders die door hun 
beroep geen vrij kunnen krijgen in de schoolvakanties. U dient dan wel duidelijk (met een verklaring van 
werkgever, arts, sociale instantie e.d.) aan te geven waarom u verlof voor uw kind(eren) nodig acht. De 
directeur mag geen toestemming geven als het gaat om de eerste twee weken na de grote vakantie. 

Wij werken volgens de doelstelling van het Openbaar onderwijs zoals die in de wet is vastgelegd. Wij 
zijn heel bewust een Openbare school. Openbaar in de zin van toegankelijk voor iedereen, ongeacht 
geloof, levens-beschouwing of ras. Dit betekent dat (in principe) ieder kind welkom is bij ons op school; 
mits aan de onderwijsbehoeften van uw kind kan worden voldaan. 

Wij vinden het belangrijk dat ouders die op zoek zijn naar een geschikte school voor hun kind(eren) de 
sfeer, het team en de werkwijze op De Woelwaters leren kennen. Tijdens deze kennismaking vragen wij 
naar eventuele bijzonderheden in de ontwikkeling van uw kind. Op basis van het aanmeldgesprek 
wordt bepaald of nader onderzoek moet worden gedaan naar onderwijsbehoeften van het kind. 

U kunt ten allen tijde een afspraak maken om de school te bezoeken met onze directeur, Willeke van 
der Burg. Dat kan telefonisch of via het contactformulier op onze website. U bent van harte welkom!

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Samenwerking met de GGD 
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Jeugdgezondheid GGD Noord- en Oost-Gelderland  
Waar komt die buikpijn van mijn kind vandaan? Groeit mijn kind wel goed? Mijn kind voelt zich somber, 
wat kan ik doen? Bij deze en andere vragen en zorgen over de gezondheid, ontwikkeling, het gedrag en 
de opvoeding van uw kind, kunt u als ouder(s) terecht bij de jeugdgezondheid van de GGD. Het team 
jeugdgezondheid bestaat uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige, assistente jeugdgezondheid en 
logopediste.    

Wat biedt de jeugdgezondheid aan in schooljaar 2021-2022? 

• Taal-spraakscreening. In groep 1-2 vindt er, indien nodig, een taal-spraakscreening door een 
logopediste plaats op basis van uitkomsten van een door school en ouders ingevulde 
vragenlijst. Als er in latere groepen een vraag ontstaat rondom de taal-spraakontwikkeling van 
uw kind kan de logopediste van de GGD ook worden ingeschakeld.  

• Gezondheidsonderzoek kleuters. De jeugdverpleegkundige nodigt kinderen op de leeftijd van 
ongeveer 4,5-5,0 jaar samen met hun ouders/verzorgers uit voor een gezondheidsonderzoek. 

• Meten en wegen. De assistente jeugdgezondheid meet en weegt alle kinderen in groep 6, 
meestal tijdens de gymles.   ·       Les gezonde leefstijl. De assistente jeugdgezondheid geeft in 
groep 7 een interactieve les over gezonde leefstijl.  

• Kinderrechten-NU bovenbouw. In een kringgesprek bespreken de kinderen onder leiding van 
de assistente jeugdgezondheid op een positieve manier met elkaar wat zij nodig hebben om op 
te groeien en leren zij aan te geven wanneer zij hierbij hulp nodig hebben.  

• Inloopspreekuur. Naast de reguliere contactmomenten, is het mogelijk om zonder afspraak bij de 
jeugdverpleegkundige binnen te lopen met uw vragen. Vraag op school na of en wanneer deze 
inloopspreekuren plaatsvinden.   ·       De jeugdverpleegkundige neemt deel aan het 
ondersteuningsteam op school.  

• De jeugdarts kan worden ingeschakeld door de jeugdverpleegkundige en/of 
school voor medische inhoudelijke onderzoeken en advisering.  

• Vaccinaties: kinderen krijgen in het jaar dat ze 9 worden een uitnodiging voor de DTP-BMR-
vaccinatie. Vaccineren gebeurt niet op school maar op een externe locatie.     

Meer informatie?  Kijk op onze website www.ggdnog.nl/kind-en-opvoeden.   
Heeft u vragen, of wilt u een afspraak maken buiten het inloopspreekuur om? U kunt een e-mail sturen 
naar jgz@ggdnog.nl. Ook zijn wij van maandag t/m vrijdag van 08.00-12.00 uur telefonisch bereikbaar 
op nummer 088 – 443 31 00.    
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5.1 Tussentijdse toetsen

Toetsing van ons onderwijs
Hoe is het gesteld met ons onderwijs? Leren wij de kinderen genoeg? Vertoont ons onderwijs misschien 
bepaalde hiaten? Zijn er bijstellingen nodig? Om deze vragen te beantwoorden hebben wij een 
zogenoemd leerlingvolgsysteem, kortweg LOVS genoemd. Regelmatig nemen wij bij de leerlingen 
landelijke toetsen af, om te kijken hoe onze leerlingen presteren in vergelijking met het landelijk 
gemiddelde. De gegevens worden door ons geautomatiseerd verwerkt, zodat wij in staat zijn zowel 
individuele als groepsgegevens op te vragen. De intern begeleider is verantwoordelijk voor het LOVS. 
In de groepen 1 t/m 3 worden kinderen gevolgd m.b.v. het Kindvolgmodel van de lerende school. 

De intern begeleider (IB-er) zorgt onder andere voor het coördineren van de leerlingenzorg. Hij 
probeert de groepsleerkrachten terzijde te staan, is vaak aanwezig bij besprekingen met ouders en 
externe instanties. Een belangrijke taak is het helpen van de groepsleerkrachten bij het opstellen van de 
zogenoemd handelings- en groepsplannen. In zo'n plan wordt ter attentie van een individuele leerling 
aangegeven welke specifieke onderwijsbehoeften de leerling heeft, wat wij eraan kunnen doen en welk 
doel wij op een bepaald tijdstip willen bereiken. Ook worden er per groep plannen gemaakt. Na het 
afnemen van de methodetoetsen en de CITO-toetsen (januari en juni) wordt er door het team gekeken 
wat de opbrengsten zijn van het onderwijs. Deze resultaten worden met het team besproken en daar 
waar nodig wordt het onderwijs aangepast.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 

5 Ontwikkeling en resultaten
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De resultaten van onze eindtoetsen laten de afgelopen jaren een divers beeld zien. Complexe oorzaken 
liggen hieraan ten grondslag. De afgelopen jaren heeft Obs De Woelwaters flink geïnvesteerd in de 
kwaliteit van onderwijs; met een stijgende lijn in de opbrengsten tot gevolg.  
Obs De Woelwaters is trots op de diversiteit van haar leerlingen en groepen en streeft dmv 
opbrengstgericht werken naar hogere resultaten op de Eindtoets. Door de grote leerlingverschillen in 
aantal en samenstelling per jaar, blijven de eindopbrengsten voorlopig een wisselend beeld zien. 

hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: de Inspectie van het Onderwijs telt de resultaten van de eindtoets in schooljaar 2020-2021 niet 
mee in de beoordeling van de scholen en past op een later moment een correctie toe in verband met de 
coronacrisis. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

OBS De Woelwaters
95,9%

95,3%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

OBS De Woelwaters
56,8%

59,3%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (47,3%)

Vergelijkbare scholen

Wat waren de gemiddelde scores op de Centrale Eindtoets / Cito Eindtoets in de afgelopen jaren?

Eindtoetsscore Inspectie-ondergrens van de schoolvergelijkingsgroep

Let op: voor 2019-2020 zijn er geen resultaten op de eindtoets beschikbaar. Er is dat schooljaar vanwege het coronavirus geen 
eindtoets afgenomen in groep 8.

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2019-2020?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 3,6%

vmbo-b / vmbo-k 7,1%

vmbo-k 10,7%

vmbo-k / vmbo-(g)t 10,7%

Obs De Woelwaters staat bij de scholen voor Voortgezet Onderwijs bekend als een betrouwbare partner 
als het gaat om het schooladvies. De school beschikt over een adviescommissie bestaande uit 
leerkrachten, directie en IB-er. Na zorgvuldig overleg met leerlingen en hun ouders wordt een 
weloverwogen en goed onderbouwd advies uitgebracht. Over het algemeen worden onze adviezen 1 
op 1 overgenomen door de VO-scholen in onze omgeving. 
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vmbo-(g)t 35,7%

vmbo-(g)t / havo 7,1%

havo 17,9%

vwo 7,1%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Vertrouwen 

RespectVeiligheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Op Obs De Woelwaters werken we met het programma Kanjertraining. Dit houdt in dat gedurende de 
gehele dag bewust wordt omgegaan met gedrag. Het belangrijkste doel is dat een kind positief over 
zichzelf en een ander leert denken. Als gevolg hiervan heeft het kind minder last van sociale stress. Op 
ook langere termijn is dit effect merkbaar. Kanjertraining geeft de kinderen handvatten in sociale 
situaties. Binnen de Kanjertraining worden kinderen geconfronteerd met de gevolgen van hun gedrag. 
Deze informatie krijgen ze van hun klasgenoten en indien nodig van de leerkrachten. Vijf afspraken 
staan centraal:

• We vertrouwen elkaar
• We helpen elkaar
• Niemand speelt de baas
• Niemand lacht uit
• Niemand doet zielig

De kinderen vanaf groep 1 t/m 8 worden d.m.v. lessen voorbereid op verschillende situaties. Zo leren 
kinderen omgaan met deze situaties. De kanjertraining probeert elk kind in te laten zien dat het beter 
en prettiger is voor jezelf en voor een ander om je goed te gedragen. 
Iedereen wil toch een kanjer zijn!
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Ieder jaar wordt gemeten hoe de kinderen zich sociaal-emotioneel ontwikkelen. Hiervoor vullen 
leerkrachten vragenlijsten in. Leerlingen uit hogere groepen vullen daarnaast zelf ook vragenlijsten in. 
Resultaten hiervan kunnen worden besproken met de leerlingen en ouders. 

Leerlingen vullen ook leerlingtevredenheidspeilingen in. Deze worden eveneens met het team 
besproken om te kijken of er verbeteringen nodig zijn. Ook ouders worden op de hoogte gebracht van 
de conclusies en aanbevelingen. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO Middelgraaf, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, buiten 
het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO Middelgraaf, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Naast onze school is BSO Middelgraaf (Humankind) gevestigd. Zij bieden voor- en naschoolse opvang 
voor uw kind(eren). Het team van Obs de Woelwaters werkt nauw samen met het team van de BSO om 
een soepele overgang van school naar opvang mogelijk te maken. Bij BSO Middelgraaf is vrije tijd echt 
vrije tijd. Samen spelen, ontdekken, plezier hebben, grenzen leren kennen, vriendschappen sluiten: dat 
is het leven van kinderen in de basisschoolleeftijd. Daar sluit de buitenschoolse opvang van 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een continurooster (korte middagpauze, alle kinderen blijven over op school, één 
of meerdere middagen per week vrij).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:15  - 

Dinsdag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:15  - 

Woensdag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:15  - 

Donderdag  - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:15  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:30  -  - 
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6.3 Vakantierooster

Studiedagen:   

Donderdag 14 oktober 2021  

Vrijdag 15 oktober 2021  

Dinsdag 16 november 2021  

Woensdag 26 januari 2022  

Maandag 7 maart 2022  

Vrijdag 25 maart 2022  

Dinsdag 21 juni 2022  

Vakanties 2021-2022

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2021 24 oktober 2021

Kerstvakantie 25 december 2021 09 januari 2022

Voorjaarsvakantie 26 februari 2022 06 maart 2022

Pasen 15 april 2022 18 april 2022

Meivakantie 23 april 2022 08 mei 2022

Hemelvaart 26 mei 2022 27 mei 2022

Pinksteren 06 juni 2022 06 juni 2022

Zomervakantie 09 juli 2022 21 augustus 2022

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten Ma t/m vrij 8.00 - 17.00 

Directie Ma, di, do 8.00 - 17.00

Kinderopvang Humanitas bij aan.Iedere dag worden verschillende activiteiten aangeboden: sport en 
spel, toneel, muziek en nog veel meer. Er zijn uitstapjes en workshops, maar er is ook ruimte om even 
tot rust te komen. Kinderen bepalen zelf wat ze willen doen. 
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Wij zijn een laagdrempelige school. U bent altijd van harte welkom voor een vraag of kort gesprek. Voor 
een wat uitgebreider gesprek kunt u een afspraak maken. 
Leerkrachten zijn (op hun werkdagen) voor- en naschooltijd goed bereikbaar per mail. De juiste 
mailadressen vind u op onze site. U kunt leerkrachten ook een bericht sturen via onze ouderapp 
Klasbord.
Zoekt u contact met de directie? Bel naar school of stuur een mail naar: woelwaters@paraatscholen.nl 
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