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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR).We wensen u veel leesplezier.

Namen het team van Kindcentrum Muiderkring

Voorwoord

1



Contactgegevens

Kindcentrum Muiderkring
Kruitmolen 1
1398HA Muiden

 0294-261973
 https://www.kcmuiderkring.nl
 kcmuiderkring.info@askoscholen.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Danielle Maas d.maas@askoscholen.nl

Adjunct-directeur Femke Streppel f.streppel@askoscholen.nl

Adjunct-directeur Kirsten Goede k.goede@askoscholen.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

39

2021-2022

Sinds 1 oktober 2022 is de school met 2 groepen gestart. In april 2022 komt er een nieuwe 
instroomgroep bij van 30 leerlingen. Omdat de school in een hele nieuwe wijk staat, zal het 
leerlingaantal snel groeien. 

Schoolbestuur

Amsterdamse Stichting voor Katholiek, P.-c. en Interconfessioneel onderwijs
Aantal scholen: 30
Aantal leerlingen: 8.588
 http://www.askoscholen.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Unita.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

Eigenaarschap

ToekomstbestendigOpen en betrouwbaar

Verbinding Brede ontwikkeling

Missie en visie

Een goede basis bieden voor het leven. Dat is waar wij voor gaan. Wij willen alle kinderen uit Muiden 
bagage meegeven om nu én later succesvol te kunnen zijn. Vanuit een positieve levenshouding.  School 
is afgeleid van het Latijnse ‘schola’ dat verwijst naar liefhebberij, studie, vrijetijdsbesteding. Wij zien 
een brede ontwikkeling nog steeds als basis voor de moderne school. In ons kindcentrum zorgen we 
daarom voor een harmonieus aanbod op alle ontwikkelingsgebieden: creatief, sportief, cognitief, 
sociaal, emotioneel en cultureel. Daarbij gaat het om samen leren leven én samen leven leren. Nu, in 
ons kindcentrum. Straks, in een snel veranderende wereld. Dat doen we door te investeren in onze 
kinderen, door kinderen de hedendaagse kennis en vaardigheden mee te geven die ze nodig hebben, 
door ze hun talenten te laten ontdekken, door ze ruimte te bieden, ze uit te dagen of juist waar nodig te 
ondersteunen. Vanuit een doorgaande lijn en een gezamenlijke pedagogische aanpak en organisatie 
zijn we in staat kinderen voor te bereiden op hun toekomst na ons kindcentrum. We willen kinderen 
plezier laten beleven, hen ervaringen bieden die enthousiasmeren tot verder ontdekken en leren en de 
wereld naar binnen halen1. Zo dragen we bij aan hún toekomst en daarmee aan die van ons allemaal. 
Daar geloven we in. Want de wereld van de toekomst is wat kinderen ervan maken. We werken hierbij 
vanuit onze kernwaarden de 4 O’s:

• Ontwikkeling 
• Ontmoeten 
• Opvang 
• Onderwijs

ONTWIKKELING  

Kindcentrum Muiderkring staat voor brede ontwikkeling voor ieder kind van nul tot twaalf jaar oud. 
Ieder kind is anders en mag zijn wie het is. Voor, tijdens en na schooltijd wordt een breed, 
toekomstbestendig en uitdagend programma aangeboden. Natuurlijk is goed leren lezen, spellen en 
rekenen hierbij belangrijk. Maar ontwikkelen is ook breder, dus is er volop aandacht voor sport, kunst en 
cultuur, techniek en ict-gebruik. Binnen dit aanbod wordt  zo veel mogelijk verbinding gezocht met de 
directe omgeving, de wijk en de samenleving. Zo ontstaat een bruisende open leeromgeving voor alle 
kinderen. Een omgeving die kinderen uitdaagt om te leren en te ontwikkelen en waar ze zich veilig en 
thuis voelen. 

ONTMOETEN  

Kindcentrum Muiderkring is een belangrijk centrum voor ontmoeting binnen de eigen leefomgeving. 
Ontmoeting met andere kinderen, maar ook met buurtgenoten uit andere leeftijdsgroepen. Het woord 
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samen staat hierbij centraal. Het gaat om samen spelen, samen leren en samenleven. Jezelf 
ontwikkelen doe je namelijk niet alleen, maar altijd in verbinding met anderen. Het Kindcentrum staat 
in directe verbinding met iedereen die een bijdrage wil en kan leveren aan deze ontmoeting. In de 
eerste plaats gaat het natuurlijk om kinderen en hun ouders. Maar daarnaast geldt dat ook voor 
mensen uit de buurt, ondernemers, experts op allerlei terreinen en organisaties die op wat voor een 
manier dan ook hun steentje bij willen dragen.  

OPVANG 

Kindcentrum Muiderkring is een kindcentrum met uitgebreide opvangmogelijkheden in de vorm van 
een kinderdagverblijf, een peuterspeelzaal en buitenschoolse opvang. Het buitenschoolse aanbod sluit 
nauw aan bij de thema’s die binnen het kindcentrum aan de orde zijn en vormt zo een belangrijk 
onderdeel van de ononderbroken ontwikkelingslijn voor kinderen van nul tot twaalf jaar. In het 
dagprogramma gaan onderwijs en opvang naadloos in elkaar over. Ruim voor schooltijd opent 
het Kindcentrum en vervolgens zijn er activiteiten tot ruim na schooltijd. Om een gevarieerd 
dagprogramma te kunnen bieden, zijn in het gebouw bijvoorbeeld een kookstudio, 
een kinderrestaurant, een techniekwerkplaats en creatief atelier terug te vinden. 

ONDERWIJS  

Kindcentrum Muiderkring biedt confessioneel en openbaar onderwijs dat flexibel georganiseerd is in 
units, thuisgroepen en (jaar)instructie-groepen. Bij de vakgebieden waarbij het nodig is, krijgen de 
leerlingen uitleg in kleinere instructiegroepen gekoppeld aan het eigen niveau.  Bij andere vakgebieden 
wordt juist de verbinding gezocht met oudere of jongere kinderen. Hiermee ontstaan mogelijkheden 
om van en met elkaar te leren, bijvoorbeeld begeleid door een vakleerkracht of onderwijsassistent. 
Ondersteuning en begeleiding zijn belangrijke onderdelen van de onderwijsaanpak. Daarnaast is er veel 
aandacht voor het zoveel mogelijk zelfverantwoordelijk maken van de kinderen voor het eigen leren. 
Leerlingen die zich eigenaar voelen van hun eigen leerproces zijn namelijk gemotiveerder, leren met 
meer plezier en boeken betere resultaten. 

Identiteit

Wij zijn een school met een bijzonder identiteit. Dat wil zeggen dat wij onderwijs bieden dat gebaseerd 
is op waarden die -mede- in de christelijke traditie zijn terug te vinden en algemeen aanvaard zijn in de 
Nederlandse samenleving. Wij hebben een brede levensbeschouwelijke visie op identiteit, waarbij een 
uitnodigende houding richting andere levensovertuigingen kenmerkend is. Hierbij is iedereen welkom 
en leren wij kinderen respect te hebben voor iedereen. 
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Op Kindcentrum Muiderkring werken we in units, waar 3 thuisgroepen zitten. De thuisgroepen zijn 
heterogeen samengesteld. Dit betekent dat er kinderen van verschillende leeftijdsgroepen bij elkaar 
zitten. De kleutergroepen (groepen 1/2)zitten bij elkaar in een unit en in een thuisgroep. Dit geldt ook 
voor de leerlingen van groepen 3/4/5 en 6/7/8. 

Wij streven naar een zoveel mogelijk evenwichtige verdeling van het aantal kinderen over de 
thuisgroepen.  In principe streven wij naar een goed werkbare groepsgrootte. Dit komt in de praktijk 
neer op een thuisgroep van 22 tot maximaal 30 kinderen. De leerpleinen worden leerrijk, gezellig, veilig 
en uitdagend ingericht en samen met de kinderen beheerd en verzorgd. Zo leren de kinderen 
medeverantwoordelijk te zijn voor hun omgeving en het materiaal waarmee zij werken. Voor het 
muziekonderwijs werken we samen met een Muziekschool. Een docent van de Muziekschool geeft een 
keer in de twee weken een muziekles van 45 minuten. Iedere dag is er ruimte voor bewegingsonderwijs 
voor de kleuters. Daarnaast krijgen ze van een vakdocent ook 1 keer per week bewegingsonderwijs. 
Daarnaast krijgen de groepen 3 t/m 8 2 keer per week 45 minuten bewegingsonderwijs van een 
vakdocent. Er wordt elke dag buiten gespeeld. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Bouwgroepen / Stamgroepen / Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en 
niveaus zitten in één klas

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

In de onderbouw is het lastiger om een urentabel in te vullen over de onderwijstijd. In de onderbouw 
richten we ons op de brede ontwikkeling van het kind. We stimuleren de cognitieve ontwikkeling (het 
vergroten van kennis en vaardigheden), de motorische ontwikkeling, de taakgerichtheid en de sociaal-
emotionele ontwikkeling (het omgaan met jezelf, anderen en omgeving). Jonge kinderen leren 
spelenderwijs, door ervaring. Het onderwijs en de inrichting van de unit is daarop afgestemd.

Tijdens een dagdeel wisselen individuele en groepsmomenten elkaar af. In de onderbouw werken we 
thematisch, met behulp van de methode Kleuterplein. We werken aan de hand van de SLO doelen, 
gesteld door de overheid. 

Het is belangrijk dat de kinderen zich steeds langer kunnen concentreren en meer opdrachten achter 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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elkaar kunnen afmaken. Zelfstandigheid, tempo, concentratie en motivatie zijn aspecten die bij een 
kind voldoende ontwikkeld moeten zijn om door te kunnen gaan naar groep 3. Om dit te trainen werken 
we in de onderbouw met een weektaak. Ieder kind krijgt opdrachten op maat die aan het eind van de 
week af moeten zijn. Het is de bedoeling dat de kinderen deze opdrachten zelfstandig (kunnen) maken. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
10 uur 7 uur 7 uur 7 uur 7 uur 7 uur 

Taal
4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
2 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 2 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Engelse taal
1 uur 1 uur 1 uur 

Weektaak
1 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Technieklokaal
• Speellokaal
• Kinderkeuken/restaurant
• Buitenschoolse opvang

Extra faciliteiten

Verlof personeel

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

Wetenschap en 
Technologie

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het 
gebouw van de school. Met SKBNM .

Aangezien wij een kindcentrum zijn wordt er door SKBNM peuteropvang verzorgd. Daarnaast is er ook 
de mogelijkheid voor kinderopvang. Hierdoor zijn de lijnen erg kort en het is mooi om te zien dat (bijn) 
alle kinderen van de peuterspeelzaal doorstromen naar groep 1. Er vindt, met toestemming van ouders, 
een 'warme' overdracht plaats tussen de leidsters van de peuterspeelzaal en de IB-er van het jonge kind 
en leerkracht waarbij de leerling in de thuisgroep komt. De ontwikkeling van het kind wordt besproken 
en eventueel gesignaleerde leer- en ontwikkelingsproblemen worden overgedragen. Door deze 
vroegtijdige onderkenning van eventuele problematiek, kan de juiste onderwijsbehoefte sneller tot 
stand komen. Zo is de overstap voor u en uw kind vanzelfsprekend. Uiteraard zijn er mogelijkheden om 
te komen wennen voor dat de leerlingen echt gaan starten.

Naast de doorstroom vanuit de peuteropvang zijn er, door de nieuwe wijk, ontzettend veel nieuwe 
leerlingen die gedurende het jaar starten bij ons op school. Er vindt altijd een kennismakingsgesprek 
plaats met de leerkracht waarbij uw kind in de thuisgroep komt en daarnaast zijn er uiteraard 
wenmomenten voor deze kinderen. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wij zijn voortdurend bezig onderdelen van ons onderwijs te evalueren, aan te passen en te vernieuwen. 
Elk schooljaar kiezen we speerpunten waar we met elkaar aan werken. Deze keuze wordt bepaald door 
onze keuzes vanuit het schoolplan, het advies van de inspecteur, de toetsresultaten in het 
leerlingvolgsysteem, de Eindtoets Basisonderwijs, de teamvergadering en de wettelijke eisen waaraan 
het onderwijs moet voldoen. 

Voor schooljaar 2022-2023 hebben wij de volgende speerpunten centraal staan:

• unitonderwijs; differentiatie, weektaken

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Wanneer een leerkracht ziek is proberen we altijd een oplossing te vinden. Eerst bekijken we of we 
intern de groep kunnen opvangen. Indien dit niet mogelijk is benaderen we de vervangingspool. 
Wanneer er geen vervangers beschikbaar zijn komen we helaas op het punt dat we u vragen de 
kinderen thuis te houden. Wanneer het om meerdere dagen gaat verdelen we de pijn en zullen we de 
groepen binnen de unit afwisselen.

9



• pedagogisch klimaat
• onderwijs in groep 1/2
• lezen: technisch + begrijpend lezen en leesplezier bevorderen

Om onze doelen te behalen, laten we deze thema's regelmatig terugkomen op studiedagen en 
vergaderingen. Ook betrekken we hier dan externe deskundigen hierbij indien we vinden dat het iets 
toevoegt aan de scholing van ons team. Daarnaast hebben we werkgroepen of leerteams die deze 
onderwerpen tussentijds doorspreken en in de gaten houden of alles volgens planning verloopt. We 
zetten veel extra tijd in voor de speerpunten die wij hebben. 

De directie evalueert regelmatig de voortgang tijdens het MT en stelt op basis daarvan de aanpak of 
planning -indien nodig- bij.

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

We bieden onderwijs aan alle kinderen. Het unitonderwijs is geschikt voor ieder kind. Mocht er extra 
ondersteuning nodig zijn, dan kunnen wij terecht bij ons samenwerkingsverband Unita. 
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

We hebben op het gebied van taal en rekenen geen gediplomeerde specialisten, echter er zijn wel 
leerkrachten met expertise op dit vakgebied. We bieden met behulp van onderwijsassistenten extra 
hulp op het gebied van taal en rekenen. Daarnaast is er een werkgroep rekenen die zich inzet voor een 
nieuwe methode die nog beter aansluit op de behoeftes van onze leerlingen. 

Daarnaast hebben we verschillende materialen tot onze beschikking en is de methode voor taal net 
nieuw, waardoor deze ook goed aansluit op de behoeftes van onze leerlingen. Er is veel differentiatie 
mogelijk. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

De interne begeleiders hebben beide veel expertise en ervaring op het gebied van de sociaal-
emotionele ontwikkeling. De lijnen met de leerkrachten en ouders zijn kort. We houden de 
ontwikkeling nauwlettend in de gaten en de leerlingen en leerkrachten vullen 2 keer per jaar de 
monitor van Zien in. Leerlingen die extra aandacht of zorg nodig hebben op dit gebied worden op een 
MDO besproken. Een mogelijkheid hierbij is dat er een arrangement aangevraagd wordt voor deze 
leerlingen. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We merken dat we veel leerlingen op school hebben die extra uitdaging nodig hebben. Op dit moment 
hebben we hier nog niet voldoende middelen en tools voor. Onze ambitie is om dit op te zetten en de 
kinderen de uitdaging te kunnen bieden die ze nodig hebben. 

Daarnaast is het van belang dat we een goede, stevige en solide basis bieden voor onze leerlingen. 
Hier werken we op deze gloednieuwe school ontzettend hard aan. 

12



Binnen het unitonderwijs zie je dat de meeste leerlingen goed gedijen bij de vele ruimte en de 
verschillende werkplekken. Indien er kinderen zijn met andere behoeftes wordt dit in overleg met de 
interne begeleiding gedaan. Wanneer er meer nodig is, dan worden de leerlingen op een MDO 
besproken en is er eventueel een extra arrangement nodig. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Docent MRT

De leerlingen van groep 2 worden jaarlijks gescreend door een MRT docent. Daarnaast observeert de 
gymleerkracht de leerlingen. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Ons kindcentrum hanteert een protocol tegen pesten. We zijn alert op discriminatie en pesten en 
werken vooral aan het voorkomen ervan. Incidenten die worden gesignaleerd, worden meteen 
onderzocht en afgehandeld. Het pestprotocol heeft als doel het verminderen van pesten op school om 
daarmee de vervelende gevolgen te voorkomen voor zowel gepeste als pestende kinderen. Maar ook 
voor de rest van de groep. Het beoogt inzicht te verschaffen in het fenomeen pesten en een leidraad te 
zijn voor allen die bij de school betrokken zijn. In het pestprotocol wordt omschreven wat pesten is en 
worden acties beschreven die door de verschillende geledingen ondernomen kunnen worden. Daarbij 
gaat onze school uit van een tweesporenbeleid, namelijk acties gericht op het voorkomen van pesten 
en acties gericht op het bestrijden ervan. In een kringgesprek besteden de leerkrachten aandacht aan 
respectvol omgaan met elkaar. De school voert een proactief anti-pestbeleid binnen de driehoek 
leerlingen-ouders-leerkrachten. Aan ouders wordt gevraagd met signalen die duiden op pesten van 
kinderen naar de leerkrachten toe te komen, zodat die zo snel mogelijk een potentieel pestprobleem 
kunnen aanpakken.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Scholen met Succes.
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Zien!. Wij nemen vanaf groep 5 de vragenlijsten van Zien! af. 
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Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator ....
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Klachtenregeling

Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in eerste instantie in 
goed overleg tussen leerlingen, ouders, leerkrachten (en/of overig personeel) en schoolleiding  worden 
opgelost of afgehandeld. Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de 
afhandeling van een klacht die op school gemeld wordt niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, 
kan een beroep gedaan worden op de klachtenregeling van ons schoolbestuur ASKO (Amsterdamse 
Stichtingen voor Katholiek Onderwijs). Met de klachtenregeling wordt een zorgvuldige behandeling 
van klachten beoogd. Hiermee voldoet onze school aan de kwaliteitswet en wordt niet alleen het 
belang van klagers gediend, maar ook het belang van de school, namelijk een veilig schoolklimaat.  

De school kan te maken krijgen met uiteenlopende klachten. Zo kunnen klachten gaan over 
organisatorische maatregelen (o.a. rooster, gebouw, schoonmaak), onderwijskundige maatregelen 
(o.a. strafmaatregelen, didactiek) en klachten over ongewenst gedrag (o.a. pesten, ongewenste 
intimiteiten, discriminatie, agressie, geweld en radicalisering). 

Wij gaan er vanuit dat betrokkenen van onze school klachten en verschillen van inzicht altijd eerst 
bespreken met degene over wie de klacht gaat en/of melden bij de groepsleerkracht en, indien nodig, 
de schooldirectie. Wij streven ernaar problemen tussen ‘partijen’ zélf, met elkaar, op te (laten) lossen.  

Zowel de school als het bestuur spannen zich in om een veilig schoolklimaat voor alle leerlingen te 
creëren. Een veilig schoolklimaat is in onze ogen de gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders en 
school. Een voorwaarde hierin is dat alle betrokkenen met elkaar in gesprek gaan als zaken mis (dreigen 
te) gaan.  

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:Wij vinden het belangrijk om de ouders c.q. 
verzorgers goed te informeren. Naast de schoolgids en de jaarkalender die op onze website staat, komt 
er elke maand een digitale nieuwsbrief uit. Hierin kunt u het laatste nieuws lezen vanuit de school. De 
nieuwsbrief staat ook op onze website. De nieuwsbrief versturen wij via Parro; ons 
communicatiemiddel. Daarnaast delen we ook 1 of 2 keer per week foto's en informatie per klas via 
Parro. Dit is groepsspecifiek en dit vervangt een groepspagina op de website.

Binnen onze visie neemt het contact met de ouders een belangrijke plaats in. We zien ouders heel 
nadrukkelijk als de expert die als geen ander weet hoe hun eigen kind zich in de thuissituatie gedraagt. 
Daarmee wordt de ouder als het ware partner van onze leerkrachten die nu juist goed weten hoe het 
met het kind in de schoolsituatie gaat, want daar zijn zij immers de professionele experts. Samen 
bespreken we de dingen waar we thuis en/of op school tegenaan lopen; van het begin af aan gaan we 
met elkaar in gesprek over uw kind. Samen zoeken we naar oplossingen en proberen we te ontdekken 
waar de onderwijsbehoeftes van het kind liggen. De inbreng van u als ouder hierin is voor ons 
belangrijk.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

In de klachtenregeling van de ASKO is geregeld waar betrokkenen van de school een schriftelijke  klacht 
kunnen indienen, als men om bepaalde redenen meent  daarmee niet terecht te kunnen bij de  directie.  
 

Een exemplaar van de klachtenregeling kunt u bij de schooldirectie en/ of interne contactpersoon 
inzien. De klachtenregeling is ook verkrijgbaar via de externe vertrouwenspersonen van de ASKO en is 
tevens te vinden op onze eigen website en de website van de 
ASKO: https://www.askoscholen.nl/klachten 
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig 
is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Een belangrijke taak van de ouderraad is het helpen van de leerkrachten bij het organiseren van binnen- 
(en buitenschoolse) activiteiten, de jaarlijkse feesten en activiteiten. Hiervoor zijn werkgroepen 
opgericht waar leerkrachten en eventueel OR-leden aan deelnemen. Tijdens de uitvoering van de 
activiteiten maakt de ouderraad altijd dankbaar gebruik van hulpouders die zich elk jaar aanmelden. 
Om de diverse activiteiten te bekostigen vraagt de ouderraad een ouderbijdrage. De ouderraad is altijd 
bereid u persoonlijk te woord te staan en hoort graag leuke ideeën of tips om de festiviteiten voor onze 
kinderen nog beter te organiseren!

Ook bij ons op school kunnen ouders meepraten en denken over de inhoud en organisatie van de 
school. 

De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit de volgend personen:

Oudergeleding:         

• Khira Guissouma (voorzitter)
• Erna Doedens (lid)

Personeelsgeleding:

• Dagmar Waasdorp (lid)

Deze mensen worden in principe voor drie jaar gekozen. Het aantal van deze geleding is wettelijk 
bepaald en hangt af van het aantal leerlingen dat de school bezoekt. De MR kan zich door adviseurs 
laten bijstaan. De MR vindt haar wettelijke basis in de “Wet op de Medezeggenschap in het Onderwijs”. 
De leden streven, ieder vanuit hun eigen invalshoek, het positief functioneren van de school na, met het 
onderwijs aan de kinderen als gemeenschappelijk belang. Er is een MR-reglement waarin de taken, 
functies en verkiezing van de leden is beschreven. In dit reglement is onder meer vastgelegd in welke 
(bestuurlijke) aangelegenheden de medezeggenschapsraad advies of instemming heeft. U kunt dit 
reglement bij de schoolleiding of voorzitter van de MR opvragen. De MR is betrokken bij een reeks van 
activiteiten en onderwerpen, waaronder sollicitatieprocedures, besluitvorming over de aanschaf van 
nieuwe leermiddelen, schoolplan en protocollen. Naast een aantal min of meer regelmatig 
terugkerende zaken, kunnen de MR-leden ook zelf onderwerpen ter discussie stellen. Als ouder kunt u 
uw “medezeggenschap” dus uitoefenen door met de oudergeleding van de MR contact op te nemen. 
De vergaderingen van de MR vinden ongeveer 6 maal per schooljaar plaats. Indien nodig zijn er 
meerdere vergaderingen in te plannen. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 70,00

Daarvan bekostigen we:

• Versiering

• Vervoersbewijzen voor excursies

• Kerst

• Schoolkamp

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

Indien u niet in de gelegenheid bent de ouderbijdrage in één keer te voldoen, is er in overleg met de 
directie een betalingsregeling mogelijk. Wij vinden he belangrijk dat ieder kind mee kan doen bij alle 
activiteiten die wij aanbieden. Daarom zullen wij kinderen nooit uitsluiten indien ouders de vrijwillige 
bijdrage niet betalen. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Ouders kunnen via de Parro app hun kinderen ziekmelden. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Door een mail naar de directie te sturen. 

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

We nemen alle kinderen bij ons op school aan. 

4.4 Toelatingsbeleid
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5.1 Tussentijdse toetsen

Lesvorderingen worden nauwgezet bijgehouden. Resultaten van toetsen uit onze methodes worden 
geregistreerd in Parnassys, onze digitale leerlingvolgsysteem. Daarnaast kennen we de niet-
methodegebonden toetsen en de Cito-toetsen. Met deze toetsen kunnen we de prestaties van onze 
leerlingen vergelijken met andere leerlingen uit het land. Ook deze worden opgeslagen in ParnasSys. 

Met behulp van de Cito-toetsen worden de resultaten van het kind met de landelijke norm vergeleken. 
Belangrijk voor de interpretatie is, of de vaardigheden en de kennis van het kind een stijgende lijn 
vertonen. Dit heeft een signaleringsfunctie voor de leerprestaties van het kind. Het kan samen met de 
observaties van de leerkracht aanleiding zijn om het kind in de komende periode extra te gaan 
observeren, begeleiden, extra oefen- of verrijkingsstof aan de bieden of om een nader onderzoek in te 
stellen. Het kan ook een signaal voor de leerkracht zijn dat de lesstof nog niet beheerst is en hij/zij het 
anders moet uitleggen of nog eens moet herhalen. Of het kan juist een signaal zijn dat de stof te 
gemakkelijk is en dat het kind extra uitdaging en verdieping nodig heeft.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 

5 Ontwikkeling en resultaten
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Aangezien we als school in oktober 2021 gestart zijn, kunnen wij nog geen resultaten publiceren. 

de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven?

Er zijn voor dit onderdeel geen gegevens beschikbaar.

Aangezien we in oktober 2021 gestart zijn, kunnen wij nog geen resultaten publiceren. 

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

respect

vertrouwenverantwoordelijkheid

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling te volgen maken wij gebruik van het systeem ‘ZIEN!’. De 
leerkrachten brengen het sociaal-emotioneel functioneren van de leerlingen systematisch in kaart. 
ZIEN! geeft inzicht in de eventuele ondersteuningsvragen op het gebied van het sociaal-emotioneel 
functioneren en helpt de leerkracht om het gedrag van het kind beter te begrijpen. Indien nodig kunnen 
leerkracht en leerling aan de slag gaan met de concrete handelingssuggesties die het systeem biedt, 
hierbij kan de leerkracht de eventuele sterke kanten van een kind benutten, want ook hierin geeft ZIEN! 
inzicht. Zo wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling bevorderd. Tevens starten we het schooljaar met 
de ‘gouden weken’. In deze weken is de leerkracht op een intensieve manier met de kinderen bezig door 
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middel van verhalen, kleine spelletjes, energizers om een goede sfeer te creëren die de basis vormt 
voor de rest van het jaar. Met elkaar worden ook klassenafspraken bedacht, zodat het een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid wordt. De leerkrachten zijn allemaal getraind in het werken met Taakspel, een 
methodiek om op een positieve manier met kinderen om te gaan. Doordat de leerkracht de kinderen en 
de kinderen elkaar positief bekrachtigen door positief gedrag, stimuleren zij elkaar en ontstaat er een 
prettig en veilig schoolklimaat. In het onderwijsplan 'sociaal-emotionele ontwikkeling', beschrijven we 
hoe we werken aan sociale weerbaarheid, emotionele ontwikkeling en een veilig klassenklimaat.

Zie de visie

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2021-2022

6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd. 

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met SKBNM, in het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Aangezien wij een Kindcentrum zijn vindt de 
opvang in de school plaats. Wij werken nauw samen. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Woensdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:15  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:15  - 
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Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 16 oktober 2021 24 oktober 2021

Kerstvakantie 25 december 2021 09 januari 2022

Voorjaarsvakantie 19 februari 2022 27 februari 2022

Meivakantie 30 april 2022 08 mei 2022

Zomervakantie 16 juli 2022 28 augustus 2022

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Kirsten Goede maandag, dinsdag 09.00-16.00

Danielle Maas maandag 9.00-16.00
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