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Inleiding
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D
it boekje is een sam

envatting van het schoolplan van het 
W

artburg College. H
et geeft richting aan ons onderw

ijs voor 
de jaren 2020-2025. 

Van harte hopen w
e dat dit boekje leidraad en inspiratiebron 

zal zijn voor het handelen van docenten, ondersteunend 
personeel en schoolleiding van ons W

artburg College.



O
nze opdracht
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W
e w

illen leerlingen in aanraking brengen m
et het 

w
are, goede en schone in de schepping; dat w

at 
onderzocht, gekend en gezegd is. O

ok laten w
e 

hen zien hoe de gebrokenheid doorw
erkt op alle 

levensterreinen. H
et onderw

ijs is erop gericht dat 
leerlingen groeien in m

ogelijkheden, interesses en 
verm

ogens, zodat zij gestalte kunnen geven aan 
hun roeping om

 G
od te zoeken en als burger te 

staan in onze sam
enleving, in gehoorzaam

heid aan 
en in navolging van Christus.

D
eze opdracht is gebaseerd op w

at onze H
eere Jezus 

Christus zegt in M
arkus 12 vers 30 en 31:  

“G
ij zult de H

eere, uw
 G

od, liefhebben uit geheel uw
 

hart, en uit geheel uw
 ziel, en uit geheel uw

 verstand, 
en uit geheel uw

 kracht. D
it is het eerste gebod. En het 

tw
eede aan dit gelijk, is dit: G

ij zult uw
 naaste liefheb-

ben als uzelf. Er is geen ander gebod, groter dan deze.”
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Bijbels perspectief: het kennen van G
od

W
ij geloven en belijden dat de Bijbel het W

oord van 
G

od is. D
it W

oord is gezaghebbend op alle levensterrei-
nen. Als m

ensen zijn w
e door G

od geschapen naar Zijn 
beeld. D

oor te zondigen hebben w
ij echter onze relatie 

m
et G

od verbroken. H
ierdoor hebben w

e onszelf en de 
schepping in het verderf gestort. M

aar G
ods W

oord leert 
ons dat het daar niet ophoudt. In Johannes 3 vers 16 vin-
den w

e de kern van de Bijbelse boodschap: “W
ant alzo 

lief heeft G
od de w

ereld gehad, dat H
ij Zijn eniggeboren 

Zoon gegeven heeft, opdat een iegelijk die in H
em

 ge-
looft, niet verderve, m

aar het eeuw
ige leven hebbe.”

O
nderw

ijskundig perspectief: H
oe groot zijt G

ij
In ons onderw

ijs staat kennis over de schepping van 
G

od centraal. O
p een geordende m

anier leggen w
e 

kennis van die w
erkelijkheid open in de vakken. Leren 

kennen is in onze visie leren kennen in de om
gang. 

Leraar en leerling staan in een persoonlijke verhouding 
tot de leerstof. D

e leraar geeft w
eer w

at hij zelf geleerd, 
gevoeld, gedacht en ervaren heeft in de ontm

oeting 
m

et zijn vak. H
ij w

ijdt zijn leerlingen in in het leven. H
ij 

laat hen eerst w
aarnem

en en luisteren, daarna vragen 
stellen en vervolgens voorzichtig conclusies trekken. Zo 
krijgen leerlingen eerbied en gaan ze zich verw

onderen: 
hoe groot zijt G

ij! 
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O
ntvankelijk en nederig

Als leerlingen en leraren ontvankelijk zijn, kan het onder-
w

ijs ‘landen’ in hun hoofden en harten. Een voorw
aarde 

voor ontvankelijk zijn, is jezelf niet hoger voordoen dan je 
bent, niet van alles voor jezelf w

illen, m
aar blij of verdrietig 

kunnen zijn m
et de ander of over het andere.

Betrokken en dienstbaar 
N

ederigheid zorgt voor betrokkenheid op de ander. Leer-
lingen brengen respect op voor hun leraar, die ouder en 
w

ijzer is. Leraren nem
en de leerlingen serieus en nem

en 
als volw

assenen hun verantw
oordelijkheid. W

e dienen niet 
onszelf, m

aar G
od en onze m

edem
ens. 

O
nderw

ijzen en leren
N

aast de overdracht door de docent is de m
anier van leren 

van de leerlingen belangrijk. W
e kiezen niet voor één leer-

strategie, m
aar vertrouw

en op de deskundigheid van onze 
docenten om

 vast te stellen w
at op een bepaald m

om
ent 

effectief is. 

Vakbekw
aam

 en vorm
end

Een docent die van zijn vak houdt en het beheerst, is en-
thousiast voor de vakinhoud en neem

t de leerlingen daarin 
m

ee. Van docenten w
ordt ook verw

acht dat ze sturend 
zijn en richting geven. Leraren vervullen die rol sam

en en 
krijgen steun en stim

ulans van hun leidinggevenden.

M
aatschappelijk perspectief: burgers onderw

eg
Als christenen hebben w

e een levenshouding van burgers 
die onderw

eg zijn naar G
ods grote toekom

st. D
at betekent 

niet dat w
e ons onttrekken aan de w

ereld en aan onze ver-
antw

oordelijkheden. In ons onderw
ijs w

ijden w
e leerlingen 

in in het leven. W
e zijn erop gericht dat ze een diplom

a 
halen en/of w

erk vinden. O
ok doen leerlingen m

ee m
et 

activiteiten in onze buurt, w
ijk of stad. D

uurzaam
heid heeft 

een plek in ons onderw
ijs. 

W
at de sam

enleving verw
acht van het onderw

ijs, is steeds 
vaker gebaseerd op econom

ische en financiële belangen. 
W

e w
illen ervoor w

aken dat dit ten koste gaat van de 
ontw

ikkeling en vorm
ing van onze leerlingen. Leren en 

ontw
ikkelen vraagt om

 rust en tijd voor ontm
oeting.
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O
nderw

ijzen
 O

nderw
ijzen heeft als doel leerlingen te laten groeien in 

m
ogelijkheden, door het openleggen van G

ods schepping 
in haar schoonheid en in haar gebrokenheid. 

Identiteit in het vak
Identiteit is een basishouding van w

aaruit naar verschijn-
selen w

ordt gekeken. D
e schepping als G

ods w
erkelijkheid 

openleggen gaat echter niet vanzelf. W
e m

oeten daar 
bew

ust m
ee bezig zijn.

W
at gaan w

e doen?
D

e secties en locaties w
erken lessen uit (naast de m

ethode, 
in plaats van delen van de m

ethode of als een variatie op de 
lesstof van de m

ethode) die ‘vensters op de hem
el’ geven 

of die het kw
aad ontm

askeren, om
 het goede ervoor in de 

plaats te zetten. W
e proberen kleinere secties over de loca-

ties bij elkaar te brengen. O
ok stim

uleren en organiseren 
w

e schoolbrede uitw
isseling.
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D
e kw

aliteit van de les
D

e invulling van het begrip ‘goede les’ kan per locatie ver-
schillen. M

aar er zijn w
el ijkpunten die sam

enhangen m
et 

opvattingen over goed onderw
ijs. Belangrijk zijn inhoud en 

aard van het eigen vak, klassenm
anagem

ent, tact, interac-
tie, m

otiveren, doelgerichtheid en sam
en leren. 

W
at gaan w

e doen?
D

e locaties denken na over en geven vorm
 aan de ‘goede 

les’. O
p schoolniveau denken w

e na over w
at w

e goed on-
derw

ijs vinden. D
at zetten w

e w
eer af tegen het beleid van 

de locaties. O
m

dat onderw
ijs nooit af is en niet m

aakbaar, 
blijft het een w

isselw
erking tussen schoolbrede visie, beleid 

van de locaties en invulling van individuele docenten.

Vakbekw
aam

D
ocenten die vakbekw

aam
 zijn, hebben iets te vertellen. 

Vakbekw
aam

heid betreft het vak dat iem
and geeft, de 

didaktiek, de pedagogiek en de groepsdynam
iek. 

W
at gaan w

e doen?
Scholing is een m

anier om
 de zaag van het docentschap 

scherp te houden. Scholing kan individueel en in team
ver-

band w
orden gevolgd. D

e W
artburg Academ

ie biedt diverse 
m

ogelijkheden voor scholing op m
aat op het gebied van 

pedagogiek en didaktiek.
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O
ntspannen 

Er w
ordt veel verw

acht van de school, onze sam
enleving is 

onrustig en er zijn tal van m
ogelijkheden voor com

m
unica-

tie en verm
aak. In die om

geving w
illen w

e bew
ust zorgen 

voor rust en ruim
te, zodat w

e recht kunnen doen aan de 
school als oefenplaats voor het leven.

Toetsen
Leerlingen ervaren toetsdruk en docenten ervaren w

erk-
druk. D

oor onze w
ijze en intensiteit van toetsen te bezien, 

w
illen w

e kom
en tot een zekere rust op dit gebied. 

W
at gaan w

e doen?
W

e nem
en de kw

aliteit van onze toetsen onder de loep en 
brengen m

eer evenw
icht in form

atief toetsen (voortgang) 
en sum

m
atief toetsen (resultaat). W

e streven naar gevari-
eerder en uiteindelijk naar m

inder toetsen. W
artburgbreed 

denken w
e eerst na over uitgangspunten en kaders. D

e 
locaties stellen vervolgens toetsbeleid op dat past bij hun 
onderw

ijs.

Lezen
Lezen is letterlijk een vorm

 van ontspannen. Lezen bevor-
dert de concentratie en geeft rust in het hoofd. O

ok is het 
ondersteunend voor het onderw

ijzen. 

W
at gaan w

e doen?
D

e locaties gaan de belangstelling voor lezen stim
uleren op 

een m
anier die past bij hun leerlingenpopulatie. In elk vak 

zijn er w
el m

ogelijkheden om
 lezen vorm

 te geven. W
e sti-

m
uleren en organiseren ook uitw

isseling van uitw
erkingen 

tussen de vestigingen onderling.

Balans in digitalisering
W

e helpen leerlingen hun w
eg te vinden in de digitale 

m
ogelijkheden binnen en buiten school, m

aar w
illen ook 

tegenw
icht bieden aan de onrust die digitalisering m

ee-
brengt.

W
at gaan w

e doen?
Bij de lesvoorbereiding en m

ethodekeuzes denken w
e na 

over de zin en noodzaak van ICT-gebruik. W
e zijn terughou-

dend in het gebruik van de sm
artphone en zoeken hiervoor 

steun bij ouders en achterban. W
artburgbreed w

orden ka-
ders geform

uleerd. D
e locaties zorgen voor een uitw

erking 
die past bij hun leerlingen en doelen.  
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O
ntm

oeten 

D
it them

a is ingegeven door onze w
ens om

 de gem
een-

schap te benadrukken en handen en voeten te geven aan 
de begrippen ‘betrokkenheid’ en ‘dienstbaarheid’. O

ok 
kom

t het aspect ‘vreem
delingschap’ aan de orde. 

Burgerschap en vreem
delingschap

W
e w

illen een school zijn w
aar leerlingen leren christen te 

zijn in de sam
enleving, m

aar ook ontdekken dat ze onder-
w

eg zijn naar een grotere toekom
st. 

W
at gaan w

e doen?
W

e geven aandacht aan ons staatsbestel, de dem
ocratische 

rechtsstaat, ontw
ikkelingen in de sam

enleving en een Bij-
belse kijk daarop. D

aarvoor gebruiken w
e lessen, acties in 

w
ijk en stad, m

aatschappelijke stages, excursies en ontm
oe-

tingen m
et gelijk- en andersdenkenden. W

artburgbreed is 
er een visie op burgerschap. D

e locaties w
erken deze uit 

voor hun leerlingen. W
e stim

uleren onderlinge uitw
isseling.
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M
entoraat

D
e m

entor speelt een steeds grotere rol in de begeleiding 
van individuele leerlingen en in het vorm

en van een groep. 
H

ij draagt bij aan het leren om
zien naar elkaar en is de 

schakel m
et de ouders. D

aarbij is het belangrijk om
 de 

draagkracht van de m
entor in het oog te houden.

W
at gaan w

e doen?
W

e geven aandacht aan de startbekw
aam

heid van m
ento-

ren. D
aarnaast bieden w

e scholing om
 kennis en vaardig-

heden te verdiepen of om
 te specialiseren, en zoeken naar 

m
eer ruim

te voor de taak van de m
entor. W

artburgbreed 
w

orden kaders gesteld, w
aarbinnen de locaties het m

ento-
raat, inclusief het oudercontact, verder vorm

geven.

Zorgvuldige ondersteuning
O

nze zorg- en ondersteuningsstructuur biedt een goed 
‘vangnet’ aan leerlingen en m

entoren. Ze staat echter onder 
druk doordat steeds m

eer leerlingen gebruik m
aken van de 

voorzieningen. 

W
at gaan w

e doen?
O

ndersteuning begint binnen de klas. D
aarom

 zoeken w
e  

ruim
te om

 de groepen w
at kleiner te m

aken. In de speciale 
voorzieningen focussen w

e op leerlingen voor w
ie onder-

steuning noodzakelijk is om
 de school te doorlopen. W

e 
geven aandacht aan de overgangen van onderbouw

 naar 
bovenbouw

 en aan de professionaliteit van docenten. O
ok 

zetten w
e de deskundigheid van D

e Burcht in de hele school 
in. Schoolbreed w

orden kaders geform
uleerd, die w

orden 
uitgew

erkt op de locaties. Com
plexe zorg- en ondersteu-

ningsvragen w
orden op W

artburgniveau behandeld.
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