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3. VISIE OP PEDAGOGISCH KLIMAAT 

 

4. PREVENTIEF  

   



Op schoolniveau staat er iedere periode een speciale gedragsverwachting centraal. De visuele 

ondersteuning tijdens de lessen en middels de picto’s in de school zorgen voor een 

doorgaande lijn.  
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https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school


5. CURATIEF 
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6. BIJLAGEN 

 



Wat te doen in geval van pesten? 

     

 

benaderen groepsleerkracht 

of (indien gewenst) de directeur 

 

ouders krijgen signalen van kind over pesten 

 

   

 

 

    benaderen vertrouwenspersoon van de 

school (zie schoolgids) 

 

 

    

 

  

 

 

groepsleerkracht signaleert pestgedrag 

 

 

 

→ 

 

actie van groepsleerkracht 

 

 

      

 

leerlingen proberen het zelf op te lossen 

(groepsgebonden) 

 

  

gesprek met gepeste 

gesprek met pester 

       

 

 

  pesten houdt aan   



 

maken gezamenlijk afspraken 

 

 

 

 

gesprek met leerkracht, pester en gepeste 

      

 

 

  PESTEN HOUDT 

AAN 

  

 

nieuwe afspraken 

 

 

 

bespreekbaar maken in de groep 

 

       

   PESTEN HOUDT 

AAN 

  

 

 

afspraken 

 

 

 

 

 

leerkracht benadert ouder(s), verzorger(s) 

van pester en gepeste, stelt directie op de 

hoogte en heeft overleg met collega(‘s) 

       

   PESTEN HOUDT 

AAN 

 

 

 

overleg met algemeen directeur/bestuur 

 

 

 

 

leerkracht benadert directie 

 

       

 

 

 
 

Afhankelijk van de ernst van het probleem is het mogelijk dat een 

verkorte route wordt bewandeld. 

 

 



Gedragsafspraken 

Groep 1 t/m 8 Welke plek tijdens 
pauzes 

Welke plek binnen 

1 
 

Bij deze gedragingen krijgen 
leerlingen het recht op herstel 
(opnieuw doen) 

- Per ongeluk een te 
harde aanpak 
gebruiken.  

- Geen bewuste oorzaak-
gevolg (zie punten 
gedragsverwachtingen 
op het blad hierboven.) 

- Schelden (licht) 

  

2 Bij deze gedragingen krijgen de 
leerlingen een time-out.  

- Uitschelden 
- Herhaling van de 

punten bij punt 1 
- Na een 

reactieprocedure (bijv. 
brutaal reageren) 

Time-out plek: 
- Groep 1 & 2 zitten 

buiten op het bankje 
voor groep 1/2A.  

- Groep 3 t/m 8 zitten 
buiten op de onderste 
trede van de 
podiumtrap. (aan de 
kant van het 
binnenpodium) 

Time-outplek 
- Groep 1 & 2 

nadenkkruk??  
- Groep 3 t/m 8 time-

outplek op het podium.  

3 Bij deze gedragingen worden de 
leerlingen direct gesepareerd, 
wordt er een OEPS-blad 
ingevuld en contact opgenomen 
met ouders. 

- Fysiek geweld 
- Structureel 

grensoverschrijdend 
gedrag 

- Na een time-out weer 
een grens over gaat 

- Bewust 

 Plek waar de leerlingen zitten 
wanneer ze gesepareerd 
worden:  

- Groep 1 & 2 worden 
naar de klas gestuurd. 

- Groep 3 t/m 8 
moeten plaatsnemen 
op een vaste plek op 
het podium.  

Plek waar de leerlingen zitten 
wanneer ze gesepareerd 
worden:  

- Groep 1 t/m 3 worden 
in de koffiekamer gezet 
onder supervisie van 
OA/DIR/IB 

- Groep 4 t/m 8 gaat 

zoeken naar een 

geschikte plek waar de 

leerlingen kunnen 

zitten. Voor nu is het de 

koffiekamer onder 

supervisie van 

OA/DIR/IB. 

- Mochten er twee 

leerlingen gesepareerd 



 

 

moeten worden dan 

zitten ze:  

▪ Gr 1 t/m 3 in 

koffiekamer, 

ib-kamer of 

directiekantoor 

onder 

supervisie van 

OA/DIR/IB 

▪ Gr 4 t/m 8 in 

stiltelokaal 

onder 

supervisie van 

lkt en in 

koffiekamer 

onder 

supervisie van 

OA/DIR/IB 



https://stichtingvarietas.sharepoint.com/sites/Holterenk/Medewerker/PLG/PLG%20Pedagogisch%20klimaat/Protocollen/Gedragsprotocol/Protocol%20schorsen%20en%20verwijderen%20Varietas.pdf

