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Inleiding 

Openbare Basisschool de Haarschool te Holten is een van de 11 openbare scholen die valt 

onder Stichting ROOS. Stichting ROOS is een organisatie voor primair onderwijs in de 

gemeenten Rijssen-Holten, Hellendoorn, Wierden en Twenterand. Onder stichting ROOS 

vallen 11 basisscholen met 12 vestigingen die samen het onderwijs verzorgen aan ruim 

1.300 leerlingen. De scholen zijn een kleurrijke ontmoetingsplek, waar ieder kind het beste 

uit zichzelf kan halen. 

Dit schoolplan bevat een beschrijving van de koers die OBS de Haarschool de komende jaren 

wil varen om te blijven voorzien in eigentijds en toekomstgericht onderwijs; ambitieus, 

samen en op ontwikkeling gericht!  

Het eerste deel van het schoolplan is voor alle scholen binnen Stichting ROOS gelijk. Dit deel 

bevat een korte schets van het strategisch beleidsplan van Stichting ROOS (hoofdstuk 1), de 

ambities die we hebben ten aanzien van onderwijskwaliteit (hoofdstuk 2), de wijze waarop 

we goed werkgeverschap vormgeven (hoofdstuk 3) en de wijze waarop we samen werken 

aan het onderwijs van vandaag, morgen en overmorgen (hoofdstuk 4). Voor het uitgebreide 

strategisch beleidsplan, zie: www.stichtingroos.nl. 

In hoofdstuk 5 volgt een algemene beschrijving van onze school gevolgd door onze eigen 

identiteit, missie, visie en ambities om duidelijk te maken wat voor school wij willen zijn. Wij 

beschrijven onze ambitie op hoofdlijnen voor 2019-2023 en geven daarmee de 

schoolvertaling van het strategisch beleidsplan van Stichting ROOS op de aspecten 

verrijkend, vakkundig en verbonden. Deze ambities worden jaarlijks in een gespecificeerd 

jaarplan SMART uitgewerkt.  

In hoofdstuk zeven beschrijven wij de onderwijskundige vormgeving van ons onderwijs. Wij 

beschrijven hierin onder andere ons schoolbeleid ten aanzien van het pedagogisch en 

didactisch klimaat, ons veiligheidsbeleid en hoe wij omgaan met leerlingen met specifieke 

onderwijsbehoeften.  

Dit schoolplan 2019-2023 is ontwikkeld in samenwerking met de leerlingen, ouders en het 

gehele team van onze school.  

In juni 2019 is dit schoolplan door het team en de MR formeel vastgesteld. 

 

 

http://www.stichtingroos.nl/
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1. Stichting ROOS 

1.1 Strategisch beleidsplan 

Het strategisch beleidsplan ‘Eigentijds en toekomstgericht onderwijs’ van Stichting ROOS is 

de onderlegger voor de richting waarin de elf scholen samen willen koersen. In dit plan 

heeft het bestuur van Stichting ROOS weergegeven waar zij voor staat, welke strategische 

keuzes zij maakt voor de komende beleidsperiode en welke thema’s in 2019-2023 centraal 

staan.  

Het strategisch beleidsplan 2019-2023 is richtinggevend en kaderstellend voor de 

schoolplannen en jaarplannen 2019-2023 van de scholen binnen onze stichting. De 

inkleuring, met andere woorden de vertaling in concrete acties, vindt op schoolniveau 

plaats. De specifieke keuzen en de uitvoering daarvan kunnen op schoolniveau verschillen, 

omdat het juist de bedoeling is dat schoolontwikkeling aansluit bij de eigen ambities en de 

verandercapaciteit van de scholen zelf.   

1.2 Identiteit, missie en visie Stichtring ROOS 

De missie, visie en kernwaarden van stichting ROOS zijn een belangrijk uitgangspunt in ons 

beleid. In onze missie is vastgelegd waar wij voor staan en in onze visie waar wij gezamenlijk 

voor willen gaan. De kernwaarden van stichting ROOS zijn onze belangrijkste waarden, ze 

verschaffen houvast voor onze houding en gedrag. 

Missie 

ROOS biedt eigentijds en toekomstgericht openbaar onderwijs, waarbij kennisontwikkeling, 

maatschappelijke vorming en persoonsvorming nauw zijn verbonden met als doel ieder kind 

de best mogelijke basis te bieden voor de toekomst. 

Visie 

Kinderen verschillen en dat is normaal! Binnen de ROOS-scholen hechten we veel waarde 

aan een brede ontwikkeling van kinderen. Vanzelfsprekend is de basis op orde (taal, 

rekenen en sociaal-emotioneel). De ROOS-scholen leggen daar bovenop hun schooleigen 

ambities. We leggen de lat hoog, zowel voor onszelf als voor de kinderen, maar we zijn ook 

realistisch in wat onze mogelijkheden zijn. We zoeken naar een goede balans tussen de drie 

kernopdrachten van het onderwijs: 

• Kennisontwikkeling: kennis en vaardigheden verwerven 

• Maatschappelijke vorming: leren omgaan met anderen, deelnemen aan de samenleving 

• Persoonsvorming: worden wie je bent, je talenten ontwikkelen, eigen keuzes leren 

maken 
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Naast aandacht voor de basisvaardigheden, is er volop aandacht voor de verschillende 

kennisdomeinen: kunst & cultuur, mens & maatschappij, wetenschap & technologie, 

burgerschap en sport. Waar mogelijk doen we dat in samenhang. Op de ROOS-scholen is 

ook volop aandacht voor de vakoverstijgende vaardigheden als samenwerken, creativiteit 

en kritisch denken.  

We hechten veel waarde aan een sterk pedagogisch klimaat, waarin leerlingen, personeel 

en ouders met plezier en zin samen werken aan goed onderwijs, waarbij ruimte is voor 

eigenaarschap. 

Binnen de ROOS-scholen willen we recht doen aan verschillen tussen kinderen, zowel naar 

de onder- als naar de bovenkant, naar tempo, didactiek, tijd en aanbod. We streven naar 

een stevige basis voor iedereen, waarbij ruimte is om eigen kennis en vaardigheden te 

verdiepen en te verbreden (verrijken), met eigen mogelijkheden en interesses als leidraad 

en waarbij leerlingen worden toegerust om bij te dragen aan een betere wereld: vrediger, 

gelukkiger, gezonder en duurzamer. 

Kernwaarden 

• Wij zijn open en eerlijk en gaan uit van wederzijds vertrouwen 

• Wij werken samen met ouders en kinderen, vanuit ieders deskundigheid 

• Wij vormen samen een kleurrijke ontmoetingsplek, bij ons zijn alle kinderen welkom! 

 

1.3 Ambities Stichting ROOS 

Leerlingen, ouders en de teams hebben belangrijke bouwstenen aangeleverd, gericht op 

wat we de komende jaren willen borgen en wat ontwikkeling behoeft. Daarnaast is onze 

externe omgeving verkend; wat komt er de komende jaren op ons af en waar willen we wat 

mee?  Dat is zowel voor de afzonderlijke scholen gedaan, als voor alle scholen gezamenlijk.  

Deze opbrengsten vormen zowel de basis voor het strategisch beleidsplan 2019-2023 op 

bestuursniveau als voor het voorliggende schoolplan van onze school.  

De brede ambities van Stichting ROOS zijn geordend op vier thema’s:  

1. Onderwijs, kwaliteit en innovatie (Verrijkend) 

2. Personeel en organisatie (Vakkundig) 

3. Maatschappij (Verbonden) 

4. Financiën, beheer en organisatie (Toekomstbestendig) 
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De belangrijkste ambities staan beknopt beschreven in de komende drie hoofdstukken. 

Voor een uitgebreide beschrijving wordt verwezen naar het koersplan ‘Eigentijds en 

toekomstgericht onderwijs’. 

In hoofdstuk 5 beschrijven we de ambities van OBS de Haarschool die hiervan zijn afgeleid.  
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2. Onderwijs, kwaliteit en innovatie (Verrijkend) 

2.1 Hoe geven we ons onderwijs vorm? 

We vinden het belangrijk dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen 

doorlopen. Om dit te kunnen realiseren wordt het onderwijs continu afgestemd op de 

voortgang in de ontwikkeling van leerlingen.   
 

Het onderwijsprogramma 

Het onderwijsaanbod op onze scholen is kerndoelen dekkend en richt zich op het behalen 

van de referentieniveaus 1F & 1S (rekenen) en 1F & 2F (Nederlands; lezen en 

taalverzorging). Per leerling wordt nagegaan welke referentieniveaus passend zijn en welk 

aanbod hiervoor nodig is. Er wordt gewerkt met verschillende ICT-middelen, eigentijdse 

methoden en methode-onafhankelijke leerlijnen. Leerkrachten houden zicht op de 

ontwikkeling van de leerlingen door analyses van opbrengsten, observaties en gesprekken 

met leerlingen. Op basis daarvan, stemt de leerkracht het didactisch handelen af op wat de 

leerling nodig heeft (sociaal-emotioneel) en hoe de leerling leert (welke instructie wordt 

gegeven). Op deze wijze realiseren we dat de basiskwaliteit op orde is (taal, rekenen en 

sociaal-emotioneel).  
 

Naast deze basis is er aandacht voor de brede ontwikkeling van leerlingen. Dit richt zich 

bijvoorbeeld op kunst & cultuur, wetenschap & technologie, bewegen & sport, Engels en/of 

burgerschap. De aandacht die wordt besteed aan de brede ontwikkeling vindt zoveel 

mogelijk plaats in samenhang met het versterken van vakoverstijgende vaardigheden (21e 

eeuwse vaardigheden) als samenwerken, zelfregulatie of ict-vaardigheden. Binnen het 

onderwijsprogramma is hierdoor een goede balans gerealiseerd tussen kennisontwikkeling, 

creatieve ontwikkeling, maatschappelijke toerusting en persoonsvorming.   

Binnen Stichting ROOS richt iedere school zich naast de te realiseren basiskwaliteit op 

minimaal één aspect als eigen ambitie legt hierover verantwoording af.   

 

Verschillen tussen leerlingen 

Om leerlingen een ononderbroken ontwikkeling te bieden, gaan we in op en moeten we 

rekening houden met verschillen tussen leerlingen. Om dit te kunnen realiseren monitoren 

en analyseren onze scholen de opbrengsten op cognitief en sociaal-emotioneel gebied met 

toetsen, observaties en gesprekken. Resultaten en inzichten geven richting aan 

vervolgstappen om de kwaliteit van ons onderwijs te versterken. Op deze wijze hebben we 

de ontwikkeling van leerlingen goed in kaart en kan passend onderwijs voor iedere leerling 

worden geboden. Instructies die we geven, zijn interactief en gedifferentieerd én passend 

bij de fase van ontwikkeling van de leerling op dat moment.  Waar nodig wordt extra 

ondersteuning geboden. Binnen Stichting ROOS hanteren we de volgende niveaus van 

ondersteuning: basis, breedte en diepte (zie figuur 1). 
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                                                                     Acties op school                       (Inter) actie naar ouders/bestuur         

Ondersteuning op school 
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Stap 1 In de groep: Leerkracht werkt doel- en 
handelingsgericht in de groep. 

 Leerkracht in gesprek met ouders over de 
ontwikkeling van hun zoon of dochter 

 

Stap 2 Tussen de groepen 
Leerkracht overlegt met collega-leerkrachten/ 
bouwoverleg / intercollegiale consultatie.  
Actie: Notitie in ParnasSys  

 Leerkracht in gesprek met ouders, delen 
zorgen, uitwisseling ervaringen, afstemmen 
aanpak.  

 

Stap 3 Groeps- en leerlingbespreking 
Vanuit groepsbespreking aanmelding bij IB-er: 

• Leerkracht meldt leerling aan voor de 
leerlingbespreking. 

• Mogelijk vervolg: Inzet schoolcoach voor 
begeleiding van de leerkracht. 

• Mogelijk vervolg: Leerling aanmelden voor SOT-
bespreking 

Actie: Notitie in ParnasSys 

 Leerkracht/intern begeleider informeert 
ouders over werkwijze en wisselt ervaringen 
uit (expertise van ouders gebruiken). 
 
 

 

Stap 4 Schoolondersteuningsteam (SOT) smal 
Overleg tussen IB-er, leerkracht, ouders en indien 
wenselijk de schoolcoach en/of orthopedagoog. Het 
SOT wordt uitgevoerd volgens de HIA-methodiek. 
Actie: Notitie in ParnasSys 

 Toestemming door ondertekening:  
- Ouders  
- IB-er en directeur van de school 
Intern begeleider communiceert dit naar 
ouders. Hen als partner-in-zorg betrekken.  
Ouders sluiten aan tijdens het SOT. 

 

Bovenschoolse zorg: Sub-regionaal steunpunt 
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 Stap 5 Schoolondersteuningsteam breed  
Binnen het SOT breed worden directeur en specialisten 
betrokken. Het SOT wordt uitgevoerd volgens de HIA-
methodiek. Hieruit kan voortvloeien: 

• Diagnostisch onderzoek 

• Interventie vanuit jeugdzorginstellingen 

• Inzet van gedragsspecialist, SOVA, schoolcoach, 
JRK consulent of vanuit het expertise- en 
dienstencentrum (E&D). 

• Mogelijk vervolg: leerling aanmelden voor SOT  
met trajectbegeleider.  

Actie: Start maken met het groeidocument, uploaden 
naar ParnasSys of een notitie maken in ParnasSys dat 
er een groeidocument is. 

 Ouders zijn aanwezig bij intake en 
vervolggesprekken.  
Toestemming door ondertekening: 
- Ouders. 
- IB-er en directeur van de school.  
Intern begeleider communiceert dit naar de 
ouders en externen. Directeur communiceert 
dit naar het bestuur. 
 
Ouders vullen het ouderdeel van het 
groeidocument in (Groeidocument OPP, jan. 
2017). De leerling vult het leerlingdeel m.b.v. 
de leerkracht in. 

  

Trajectbegeleiding 
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Stap 6 Schoolondersteuningsteam met 
trajectbegeleider 
Onderwijs op maat, middels bijvoorbeeld: 

• Ondersteuning/aanpassing in reguliere school in 
de vorm van een (groeps)arrangement:  
- Aangepaste voorziening voor jeugdzorg 

onder/na schooltijd (b.v. 
onderwijszorgarrangement). 

- Afstemming op school-behandeling hulp. 

• Aangepaste onderwijsvorm zoals een andere 
basisschool, SBO of SO. 

 School steunt ouders bij keuzeopties, zoals: 
- Arrangement op de school 
- BaO-BaO (BasisOnderwijs) 
- Verwijzing SBO (Speciaal Basis Onderwijs) 
- Verwijzing SO (Speciaal Onderwijs) 
- Terugplaatsing vanuit SO of SBO 
Toestemming: zie stap 5, aangevuld met 
toestemming en ondertekening bestuurder 
Roos. 

 

Figuur 1: Eén-zorg route binnen stichting ROOS 
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2.2 Hoe dragen we zorg voor een goed sociaal klimaat? 

Binnen Stichting ROOS hechten we grote waarde aan een sterk pedagogisch en veilig 

klimaat, waarin leerlingen, personeel en ouders met plezier en zin samen werken aan goed 

onderwijs. Daarbinnen is ruimte voor eigenheid en eigenaarschap.  

Naast een effectief veiligheidsbeleid zijn op al onze scholen een vertrouwenspersoon, een 

interne aandachtsfunctionaris en anti-pestcoördinator aanwezig die er mede voor 

zorgdragen dat het pedagogisch klimaat en de veiligheid voor eenieder zo optimaal mogelijk 

is. Om dit na te kunnen gaan, wordt jaarlijks de sociale veiligheid gemonitord bij de 

leerlingen, wordt jaarlijks de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen gevolgd en 

worden eens in de 3 jaar tevredenheidsonderzoeken uitgezet onder leerlingen, ouders en 

personeel. De opbrengsten van deze metingen leiden zo nodig tot aanpassingen in de klas of 

binnen de school. 

2.3 Wat leren de leerlingen bij ons? 

Iedere school behaalt basisvaardigheden op het gebied van taal en rekenen die passen bij 

de kenmerken van de leerlingenpopulatie. Iedere leerling behaalt een leerrendement op de 

basisvakken dat past bij zijn of haar persoonlijk perspectief. Naast een stevige basis op 

cognitief vlak streven we naar een bredere basis voor iedereen, waarbinnen gerealiseerd 

wordt eigen kennis en vaardigheden te verdiepen en te verbreden (verrijken), met eigen 

mogelijkheden en interesses als leidraad en waarbij leerlingen worden toegerust om bij te 

dragen aan een betere wereld: vrediger, gelukkiger, gezonder en duurzamer. 

Leerlingen worden voorbereid op hun plek in de maatschappij, als mens en als burger door 

te participeren in hierop gerichte projecten zoals bijvoorbeeld; herdenkingen, projecten 

rond duurzaamheid of minderheden in de samenleving. 

Daarnaast vinden we het belangrijk dat leerlingen, ouders en ontvangende scholen in het 

voortgezet onderwijs een adequate aansluiting van onze leerlingen ervaren op het 

voortgezet onderwijs.  

2.4 Onderwijskwaliteit in ontwikkeling 

Dankzij de nieuwe manier van toezichthouden door de inspectie, komt de 

verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van het onderwijs en de ontwikkeling hiervan veel 

meer bij het bestuur en haar scholen te liggen. Hiervoor is een kader ontwikkeld waarmee 

de kwaliteit van de stichting en haar scholen wordt gemonitord en gestimuleerd.  

Hiervoor hanteren we een cyclische werkwijze (PDCA/PDSA), zowel op bestuurlijk, school-  

groeps- alsook op leerlingniveau. De werkwijze is in 2018 vastgesteld in het intern 

kwaliteitstoezicht van Stichting ROOS. De basis voor het kwaliteitstoezicht wordt gevormd 
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door de Wet Primair Onderwijs, het onderzoekskader van de Onderwijsinspectie en het 

strategisch beleidsplan van Stichting ROOS. Aan de hand van deze drie bronnen zijn 

indicatoren opgesteld waarmee kan worden nagegaan of de stichting en haar scholen 

voldoen aan de basiskwaliteit en in hoeverre er wordt gewerkt aan de eigen aspecten van 

kwaliteit. Inhoudelijk liggen de kaders vast, waar wenselijk kunnen school specifieke 

aspecten van kwaliteit worden toegevoegd aan de indicatoren. Het intern kwaliteitskader 

kent verschillende componenten die in een grote cyclus van 4 jaar één of meermalen aan 

bod komen. Zo wordt op cyclische wijze de onderwijskwaliteit gemonitord en wordt 

ondersteuning geboden om deze kwaliteit te verbeteren of te versterken. De 4-jarige cyclus 

start met de schoolzelfevaluatie; hier komen interne ontwikkelpunten naar boven (PLAN), 

deze worden verwerkt in het schoolplan (DO). Na zo’n twee jaar volgt de schoolzelfevaluatie 

light (STUDY/CHECK) en de externe audit (ACT) waaruit nieuwe ontwikkelpunten komen 

voor nieuwe cyclus (PLAN-DO-STUDY/CHECK-ACT). De cyclus wordt idealiter doorlopen zoals 

in onderstaande figuur is weergegeven (figuur 2).  

 

Figuur 2: Cyclische werkwijze kwaliteitszorg 



SCHOOLPLAN 2019-2023 – JANUARI 2019 11 

 

De jaarlijkse cyclus bestaat uit de kwaliteitsgesprekken, het schrijven van het jaarverslag en 

het opstellen van het jaarplan. Het cyclisch proces van het intern kwaliteitstoezicht maakt 

dat de kwaliteit van het onderwijs continue aandacht heeft. Hierdoor kan de geboden 

kwaliteit worden behouden en versterkt en worden ontwikkelpunten tijdig opgemerkt en 

opgepakt binnen school en bestuur. 

In deze schoolplanperiode bouwen we verder aan het interne kwaliteitstoezicht. Hierbij 

wordt de focus verlegd naar het verder versterken van de kwaliteitszorg op schoolniveau, 

waarbij ook de eigen aspecten van kwaliteit worden meegenomen. 
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3. Personeel en organisatie (Vakkundig) 

3.1 Professionalisering 

Binnen Stichting ROOS werken we voortdurend aan de kwaliteit van het primaire proces en 

aan de kwaliteit van de ondersteuning die hiervoor nodig is. Het koersplan ‘Eigentijds en 

toekomstgericht onderwijs’ en dit schoolplan dienen als basis voor onze professionalisering. 

Het is belangrijk de verbinding te leggen tussen schoolvisie, persoonlijke ontwikkeldoelen en 

ontwikkeldoelen in teams en professionele leergemeenschappen (PLG’s). 

Naast professionele ontwikkeling is ‘duurzame inzetbaarheid’ een belangrijk speerpunt. We 

streven naar wendbare professionals die met plezier, zin en passie het onderwijsvak 

uitoefenen en in staat zijn om eigentijds onderwijs van goede kwaliteit vorm te geven. Dat 

vraagt onder andere om goede pedagogische en didactische vaardigheden, een goed inzicht 

op de rol van ICT in het onderwijs en om kennis en vaardigheden gericht op 

talentontwikkeling van alle leerlingen. Daarbij moeten we blijven anticiperen op 

ontwikkelingen die op ons af komen, waaronder ontwikkelingen op het gebied van passend 

onderwijs, technologische ontwikkelingen, maar ook maatschappelijke ontwikkelingen zoals 

de sterke roep om aandacht voor duurzaamheid en vakoverstijgende vaardigheden. 

We werken gericht aan de verbinding tussen doelen, ambities, ontwikkelingskansen en het 

realiseren van opbrengsten. We zetten in op het versterken van interne en externe 

netwerkvorming en het samen werken aan beter onderwijs: binnen scholen, tussen scholen 

en met de buitenwereld. Beleidsgroepen en professionele leergemeenschappen kunnen 

daaraan bijdragen. Scholen kunnen lokaal meer afstemmen en samenwerken, bijvoorbeeld 

door bepaalde functies te delen of door gezamenlijk beleid te ontwikkelen. 

Stichting ROOS streeft ernaar dat leraren na 3 jaar ervaring basisbekwaam zijn en na 7 jaar 

zijn doorgegroeid tot vakbekwame leerkrachten. Dit wordt inzichtelijk door te werken met 

de digitale gesprekkencyclus waarin de competenties van leerkrachten zijn opgenomen en 

periodiek worden besproken. Stichting ROOS heeft voor startende leerkrachten een 

protocol opgesteld. Dit protocol voorziet in het begeleiden van startende leerkrachten met 

als doel leerkrachten te ondersteunen bij een goede start en uitval en/of uitstroom van 

leerkrachten te voorkomen. 

3.2 Goed werkgeverschap 

Stichting ROOS wil een goed werkgever zijn en hecht veel waarde aan het welbevinden van 

iedere medewerker. Daarom mag een medewerker aandacht verwachten voor zijn of haar 

welbevinden in de reguliere, dagelijkse contacten tussen medewerker en leidinggevende. 
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Ook mag de medewerker verwachten dat de leidinggevende/werkgever, naast 

organisatiebelang, het belang van de medewerker laat meespelen bij de te maken keuzes op 

het gebied van de vier A’s: arbeidsinhoud, arbeidsverhoudingen, arbeidsomstandigheden en 

arbeidsvoorwaarden. 

Goed werkgeverschap vertaalt zich daarnaast in het effectief inzetten van de juiste 

personeelsinstrumenten. De bilaterale gesprekken en de gesprekscyclus bieden ruimte om 

zaken aan de orde te stellen die van invloed zijn op het persoonlijk welbevinden. 

Van de medewerker mogen we natuurlijk ook wat verwachten. Zo verwachten wij dat onze 

medewerkers passie hebben voor hun werk en verantwoordelijkheid nemen. Dat vertaalt 

zich onder meer in een proactieve houding ten opzichte van alles wat invloed kan hebben 

op het welbevinden in het werk. We verwachten een actieve houding van de medewerker 

wanneer zaken anders of beter kunnen. 

Medewerkers en leidinggevenden kunnen ieder het initiatief nemen om zaken aan de orde 

te stellen. In een goed gesprek is vervolgens veel te bereiken. Dit laat onverlet dat er in de 

werksituatie sprake kan zijn van een dusdanige aantasting van het welbevinden dat meer 

nodig is dan in het contact met de leidinggevende kan worden geboden. Ook voor die 

situaties is de nodige ondersteuning geregeld binnen Stichting ROOS. 

Stichting ROOS besteedt veel aandacht aan de vitalisering van haar medewerkers. Een goed 

en zorgvuldig ziekteverzuimbeleid is niet alleen noodzakelijk vanwege de hoge kosten voor 

organisatie en maatschappij. Het laat vooral zien dat de werkgever zich richt op goede 

arbeidsomstandigheden om de gezondheid van de medewerker niet in gevaar te brengen en 

waar mogelijk zelfs te verbeteren. 

Bij arbeidsongeschiktheid streven wij naar het herstel van de medewerker en naar een 

snelle en verantwoorde werkhervatting. Bij de uitvoering van dit beleid zijn verschillende 

functionarissen betrokken. Het is van belang dat ieder daarin zijn eigen 

verantwoordelijkheid neemt en dat er een goede onderlinge afstemming is. Sturen op het 

naleven van het afgesproken verzuimbeleid betekent dus dat leidinggevenden en 

medewerkers van dit beleid op de hoogte moeten zijn. 

3.3 Evenwichtige teams 

Ten slotte heeft Stichting ROOS zorg en aandacht voor een gezonde teamsamenstelling op 

de ROOS scholen. Zo wordt zoveel mogelijk rekening gehouden met de verhouding 

man/vrouw, fulltime/parttime, leeftijdsverdeling en diverse specialismes van medewerkers. 

We streven naar meer aanstellingen van een grotere omvang.  
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Teams krijgen meer verantwoordelijkheden, waarbij de nadruk ligt op het vormgeven van 

goed onderwijs, het verdelen van taken, het ontwikkelen van school specifiek beleid en het 

realiseren van de beoogde resultaten binnen de budgettaire kaders. 
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4. Maatschappij (Verbonden) 

Onze scholen zijn gericht op samenwerking met partijen buiten de school om zo de 

leeromgeving van de leerlingen te optimaliseren.  

De scholen van Stichting ROOS staan stevig in de lokale gemeenschap en zoeken de 

verbinding met de buurt. De scholen onderhouden actief contacten met instellingen en 

verenigingen uit de lokale gemeenschap, bijvoorbeeld culturele instellingen, 

sportverenigingen en de bibliotheek. 

De scholen zijn een stevige partner in de keten van zorg en ontwikkeling. Scholen werken op 

adequate wijze samen binnen de zorgstructuur volgens de 1-Zorgroute. Hierbij werken we 

intensief samen binnen het samenwerkingsverband Twente Noord. 

Elke school werkt samen met Kinderopvang en/of Peuteropvang, onder andere op het 

gebied van VVE, doorlopende leerlijnen en een warme overdracht van voor- naar 

vroegschools.   

Alle scholen onderhouden goede contacten met het voortgezet onderwijs. Waar mogelijk 

wordt op relevante thema’s ingezet op het verder verstevigen van de samenwerking, denk 

bijvoorbeeld aan talentontwikkeling, wetenschap & technologie of onderwijs van 10-14. 

Stichting ROOS hecht veel waarde aan het samen opleiden. We hebben vier 

opleidingsscholen, waarvan er één een academische opleidingsschool is. Daarnaast 

participeren we op relevante thema’s die passen binnen onze meerjarenstrategie binnen 

het Kennisnetwerk Lerende Leraren. Ook wordt er ingezet op het versterken van het leren 

van en met elkaar, zowel binnen de school, tussen de scholen als in externe netwerken. 

Vanzelfsprekend zijn ook de ouders voor ons een belangrijke partner. We hechten er veel 

waarde aan dat ouders tevreden zijn over de samenwerking met onze scholen en dat zij 

waar mogelijk een actieve rol hebben. 

Voor OBS de Haarschool betekent dit dat juist de verbondenheid een belangrijke basis 

vormt voor het vormgeven van de visie voor de Haarschool. De visie staat in 5.2 omschreven 

en is leidend voor het motto van de school:  

“OBS de Haarschool, waar samen leren en creëren een beleving is!” 
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5. Schoolbeschrijving en strategisch beleid 

5.1 Algemene beschrijving 

De omgeving van OBS de Haarschool 

OBS de Haarschool is gelegen in de wijk de Haar te Holten. Naast de directe omgeving trekt 

de Haarschool ook leerlingen uit andere wijken binnen Holten. Een kleine groep leerlingen 

komt van buiten de plaats Holten. 

In onderstaand tabel is duidelijk te zien dat het dorp Holten en de directe omgeving van de 

Haarschool (de wijken Holten-Kom en de Kol) vergrijst; 50% of meer is in de leeftijd van 45 

jaar of ouder. Het potentieel aan leerlingen voor de Haarschool binnen de directe omgeving 

loopt daardoor terug. De prognoses voor de komende jaren laten dit zien. Ondanks de 

vergijzing lijkt het leerlingenaantal op OBS de Haarschool de laatste jaren te stabiliseren en 

laat zelfs een lichte groei zien. De stabilisatie in leerlingenaantallen heeft te maken met het 

groeiend aantal neveninstromers door verhuizingen en kinderen van buiten de wijk of 

Holten. In de bijlage vindt u een uitgebreide analyse van de ouder- en leerlingenpopulatie. 

Bevolking  Holten-Kom en De Kol Holten 

Aantal inwoners 2.365 8.795 

Man / vrouw 48,0% / 52,0% 49,3% / 50,7% 

Bevolkingsdichtheid 3.001 inwoners per km2 2.053 inwoners per km2 

Huishoudens  

Aantal huishoudens 1.085 3.525 

Gemiddelde gezinsgrootte 2,1 2,5 

Alleenstaanden 33% 24% 

Paar zonder kinderen 37% 34% 

Een korte omschrijving van de school. Denk aan interne context: leerlingenpopulatie, 

leerkrachten, school als organisatie. Je kunt na een korte samenvatting ook verwijzen naar de 

uitgebreide analyse van de ouder- en leerlingenpopulatie.  
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Gezin met kinderen 30% 40% 

Leeftijd  

0 - 15 jaar oud 

  

15 - 25 jaar oud 

25 - 45 jaar oud 

45 - 65 jaar oud 

65 jaar en ouder 

 

Opvallend binnen de Haarschool is dat we weinig leerlingen hebben met een gewicht. Door 
onze plusgroep is de aantrekkingskracht voor hoogopgeleide ouders groot. Het percentage 
meer-/ hoogbegaafde kinderen groeit. Dit vraagt binnen de Haarschool voor leerkrachten de 
vaardigheden te ontwikkelen in onderwijs geven aan het meer- tot hoogbegaafde kind. De 
plusgroepleerkracht volgt momenteel een opleiding (post-HBO) voor 
hoogbegaafdenspecialist. Zij heeft de opdracht om het team van leerkrachten te 
onderwijzen in het begeleiden van de meer- of hoogbegaafde leerling in de klas. 
 
De afgelopen drie jaar stromen steeds meer leerlingen uit op HAVO-VWO niveau. Door het 

toenemende aantal (meer-)begaafde leerlingen ontstaat de behoefte een structureel 

aanbod voor deze leerlingen te realiseren. Het uitstroompercentage dat naar basis of kader 

gaat lijkt te verkleinen, toch is dit een behoorlijk percentage. Kenmerkend hiervoor is dat dit 

kinderen zijn van MBO opgeleide ouders die veelal in de agrarische sector of in de 

bouwsector werken (stratenmakers, bosbouw). Opvallend is dat er binnen de Haarschool 

geen middengroep leek te bestaan, waardoor de vraag rees of er niet te veel aandacht ging 

naar de meer- of minderbegaafde leerling. Om de middengroep beter in hun behoefte te 

voorzien is vanaf 2017 ingezet op het EDImodel. Het EDImodel geeft ons de vaardigheid om 

door middel van directe instructie en controle van begrip de groep bij elkaar te houden, 

waardoor er meer samenwerking ontstaat en een verschuiving ontstaat in de resultaten: de 

leerling met de hoge resultaten blijft, maar de leerling met de mindere resultaten laten een 

verbetering zien. 
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5.2 Identiteit, missie en visie  

De Haarschool, waar samen leren en creëren een beleving is! 

Identiteit 
OBS de Haarschool is een basisschool voor openbaar onderwijs. 

In OBS de Haarschool ontwikkelen wij ons als lerende organisatie. We leren door van en met 

elkaar te leren, in plaats van enkel te organiseren. Hierdoor creëren we diepgang in de 

zoektocht, waarom we doen wat we doen en maken hierin voor ons onderwijs de juiste 

keuzes. 

Zoals ieder mens gezien wil worden, proberen wij ieder kind te zien, waardoor we in kunnen 

spelen op de behoefte van ieder kind. 

Een lerende organisatie kan niet zonder 

samenwerking met iedereen in de directe 

omgeving van het kind. We zien ouders als 

partners: samen bouwen we aan een 

leerzame, duurzame en creatieve 

ontwikkeling. Tevens zien wij onze 

maatschappelijke verantwoordelijkheid. 

Om die reden werken we samen met 

verschillende zorginstanties in onze 

omgeving. We zien onszelf als, èn zijn het 

centrale middelpunt in de wijk. 

 

 

Inspectie: 
Veel scholen hebben serieuze ambities en een uitgesproken visie op onderwijskwaliteit. Zij spannen 
zich in om een goede school te zijn. De bedoeling van het nieuwe schoolplan is dat u als bestuur en 
school laat zien:  
- wat uw school zelf aan kwaliteitseisen stelt (eigen aspecten van kwaliteit) en  
- hoe u wilt voldoen aan de basiskwaliteit.  
 
De eisen voor de basiskwaliteit zijn de wettelijke minimumeisen waaraan elke school moet voldoen. 
 
In het schoolplan wordt aangegeven op welke wijze invulling wordt gegeven aan het openbare 
karakter onderscheidenlijk de identiteit voor zover het betreft een samenwerkingsschool.  
 

Bron: https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-

schoolplan 

 

Figuur 1 de kernwaarden van obs de Haarschool 

https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-schoolplan
https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-schoolplan
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Missie en visie 

Waar gaan we voor? 

Ieder kind is onmisbaar in zijn omgeving. Hij is schakel in het grote geheel van een gezin, een 

leergemeenschap, een dorp en een maatschappij, waarin hij zich op een positieve manier 

kan en durft te onderscheiden en constructief kan samenwerken. Door samenwerken 

versterken we elkaar en onszelf. Het kind mag zijn wie het wil en kan zijn, hierdoor komt het 

in zijn kracht; durft te leren door fouten te maken, te vallen en samen weer op te staan. 

Door leerlingen te ontwikkelen tot zelfstandige, coöperatieve en verantwoordelijke burgers, 

die betrokken zijn bij en in hun leefomgeving, willen we bijdragen aan het welzijn van elk 

individu binnen de maatschappij van de toekomst. Als team van leerkrachten willen we 

samen met ouders en kinderen zorg dragen voor een optimale leeromgeving waarin plezier, 

beleving en actief leren zichtbaar is.    

Waartoe zal dit leiden?  

Wij zijn een lerende organisatie. Dat betekent dat we met alle betrokkenen in onze school 

onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. Dat gaat om veel meer dan onderwijs. Wij leren als 

burger van meerwaarde te zijn voor de mensen die op ons pad komen. Wij zijn een 

community, het kloppend hart van het dorp. Onze houding en levenswijze zal een 

olievlekwerking hebben naar de mensen om ons heen. Kinderen, ouders en leerkrachten 

beleven samen onderwijs in onze lerende organisatie. Dat kan, omdat wij betekenis geven 

aan onderwijs. Kinderen weten waarom ze iets moeten leren of waarvoor ze iets moeten 

leren en stellen hiervoor, in overleg met de leerkracht, persoonlijke doelen op vanuit hoge 

verwachtingen. Tijdens ouder-/ kindgesprekken worden deze doelen en ambities 

geëvalueerd en wordt hieraan een vervolg gegeven. De volgende 5 pijlers zijn opgesteld 

vanuit de waarden en vormen de basis voor ons onderwijs. 

 

Figuur 2 Onze pijlers 

samen leren

doorgaande 
lijn

zorg voor 
elkaar

uitdagend 
onderwijs

moderne 
leeromgeving
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Onze visie wordt zichtbaar gemaakt door de aandacht voor talentontwikkeling, 21e eeuws 

vaardigheden, burgerschapsvorming, wetenschap en technologie, onderzoekend, 

ontwerpend en creatief leren en groepsdoorbrekend werken. Naast de basisvaardigheden 

rekenen en taal zijn dat de speerpunten in het onderwijs.    

Hoe willen wij dit vormgeven?  

Onze lerende organisatie zorgt ervoor dat elke leerling die de school verlaat, blijk geeft van 

inzicht in eigen talenten en gemotiveerd is om deze in te zetten voor zichzelf en anderen en 

daarover verantwoordelijkheid kunnen en durven te nemen. Zij zijn immers een belangrijk 

onderdeel van een geheel. Leerlingen en leerkrachten halen meer uit zichzelf en anderen 

dan ze voor mogelijk hielden! Leerlingen en leerkrachten kunnen zich presenteren, 

profileren en kunnen op een juiste manier communiceren met hun omgeving. Zij bezitten de 

vaardigheid om informatie en communicatietechnologieën slim en doelgericht te gebruiken.  

Leerlingen begrijpen de noodzaak van een constructieve samenwerking, hebben een 

probleemoplossend vermogen door het kunnen analyseren en het gebruiken van 

oplossingsstrategieën. Leerlingen zijn creatieve, oplossingsgerichte denkers. Leerlingen zijn 

sociaal en cultureel vaardig en hebben interesse in de regionale, nationale en mondiale 

ontwikkelingen. Zij hebben geleerd hierover een eigen visie te ontwikkelen en een 

onderbouwde mening te formuleren. Deze hoge doelen zijn alleen te bereiken, wanneer de 

omgeving van het kind het kind stimuleert, uitdaagt, prikkelt, stuurt, coacht, sociaal 

ondersteunt en hem het gevoel geeft waardevol en onmisbaar te zijn. Dit vraagt van 

leerkrachten en directie een open, eerlijke, respectvolle houding naar het kind, waardoor 

het kind zich veilig voelt binnen de lerende omgeving en de vrijheid heeft zijn eigen 

persoonlijke ontwikkeling door te maken. Dit vraagt van leerkrachten en directie ook een 

coöperatieve, eerlijke en respectvolle houding naar ouders en andere betrokkenen bij de 

leergemeenschap. Het bundelen van krachten komt ten goede van de ontwikkeling van elk 

individu. Daarnaast verwachten leerlingen, leerkrachten en directie een coöperatieve, 

eerlijke en respectvolle houding van ouders op basis van wederzijds vertrouwen. Hoe geven 

we vorm aan de pijlers die voor onze lerende organisatie waardevol zijn. Om aan het 

waartoe en het hoe invulling te geven hebben we tijdens een studietweedaagse met het 

team gekeken waar we ons op dienen te richten als we de pijlers in ogenschouw nemen en 

waar deze elkaar versterken of verbinden binnen de lerende organisatie. Ieder leermoment 

of ontwikkelmoment begint immers bij ons eigen gedrag!  
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Onze pijlers 

Pijler 1: Samen leren 

Binnen onze organisatie is duidelijk te zien dat voor de Haarschool de driehoek kind-ouder-

leerkracht onlosmakelijk verbonden zijn. De relatie leerkracht- kind ondersteunen we door 

de volgende activiteiten binnen de Haarschool (door) 

te ontwikkelen. Rust is hierin een voorwaarde voor 

alle partijen: ouder-/kindgesprekken, interactieve 

lesvormen, gericht op optimalisering van 

vaardigheden voor het kind. Denk hierbij aan: 

groepsoverstijgend werken, verschillende 

werkvormen, keuzes mogen maken voor 

werkvormen, onderzoek doen -bij- en nascholing van 

leerkrachten ten behoeve van het optimaliseren van 

ons onderwijs.  De relatie kind- ouder willen we 

ondersteunen door de volgende activiteiten binnen 

handbereik te hebben: coöperatief leren, feedback geven en ontvangen, sociale 

vaardigheden optimaliseren. De relatie ouder-leerkracht willen we optimaliseren door de 

volgende activiteiten blijvend op de jaaragenda te zetten in samenwerking met de MR en de 

OR van de Haarschool: onderwijscafé en de jaarvergadering OR-MR-Leerkrachten. Om de 

voortgang in het samen leren te meten maken we gebruik van de evaluatiemomenten die in 

de jaarplanning zijn opgenomen, de ouder-/kringgesprekken, het onderwijscafé en 

voortdurend reflecteren binnen het team van leerkrachten.  ·         

Pijler 2: Doorgaande leerlijn  

Er van uit gaande dat ieder kind zich dient te ontwikkelen binnen de mogelijkheden die hij 

heeft zullen we op ieder gebied moeten werken aan het bewust nastreven van het werken 

in doorgaande leerlijnen.  Om het optimale uit het kind te halen, hebben we elkaar nodig. 

Binnen de Haarschool erkennen we hierin de 

volgende items: gedrag (regels, afspraken, o.a. het 

pestprotocol), cognitief (reken-, taal- en wetenschap 

en techniek onderwijs), de manier van instructie 

geven, borging van afspraken, ICT, de sociaal-

emotionele ontwikkeling van het kind optimaliseren. 

In het (door-)ontwikkelen van deze leerlijnen stellen 

we ons de volgende vragen: Hoe zorgen we voor 

optimale kwaliteit? Hoe houden we ons aan de 

Figuur 3  "samen leren" 

Figuur 4 "doorgaande leerlijn 
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afspraken? Welk gedrag leven we hierin voor? Hoe rapporteren we? Hoe organiseren we?  

Door tijdens de vaste evaluatiemomenten deze vragen te blijven stellen dragen we bij aan 

de doorgaande lijn.       

Pijler 3: Zorg dragen voor elkaar  

De maatschappij van de toekomst zal steeds meer een beroep doen op het individu die 

constant in ontwikkeling dient te zijn, zowel op mentaal als fysiek niveau. De maatschappij 

stelt hierin steeds grotere eisen aan de mens in de 

samenleving van de toekomst. Om hieraan te kunnen 

voldoen is binnen de Haarschool het samen zorg 

dragen voor elkaar een speerpunt. Binnen de lerende 

organisatie kan immers het één niet zonder het ander. 

Hierin stellen we een aantal voorwaarden, waaraan 

voortdurend gewerkt wordt: betrokkenheid, 

bevordering sociaal gedrag, zelfstandigheid op maat, 

persoonlijke ontwikkeling, communicatie, inzet van de 

juiste middelen, veiligheid, plezier, sfeer en de 

doorgaande lijn. Dit kunnen wij niet alleen! Een goede relatie en samenwerking met de 

Stichting ROOS, onze ouders (GMR, MR, OR) en de kinderen is hier in voorwaarde. Op deze 

manier willen we zorgdragen voor een goede zorgstructuur, zowel op macro-, micro-, als 

mesoniveau.   

Pijler 4: Uitdagend onderwijs  

In samenwerking met ouders willen we werken aan uitdagend onderwijs, om kinderen meer 

en meer uit de dagen het beste uit zichzelf te halen. Voor de komende jaren zullen de 

volgende items steeds zichtbaarder worden binnen de Haarschool: Uitdagende materialen 

en middelen, werken in kleinere groepen, ICT middelen up to date, leerkrachten die 

opgeleid zijn tot specialisten (reken-, taal-,zorg- en 

talentontwikkeling), in samenspraak met ouder en 

kind doelen stellen en zichtbaar maken die binnen 

het bereik van het kind liggen, groepsdoorbrekend 

onderwijs, onderwijs binnen en buiten de school, 

creatieve werkvormen, middels collegiale 

consultatie en intervisie voortdurend verbeteringen 

aanbrengen in de onderwijsleersituatie, 

ouderparticipatieplan en het doorontwikkelen van 

ouder-/kindgesprekken naar ambitiegesprekken.  

Figuur 5"zorg dragen voor elkaar" 

Figuur 6"uitdagend onderwijs" 
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Pijler 5: Moderne leeromgeving  

Zoals in onze visie staat omschreven wordt deze zichtbaar gemaakt door de aandacht voor 

talentontwikkeling, 21e eeuws vaardigheden, 

burgerschapsvorming, wetenschap en techniek, 

onderzoekend en creatief leren en 

groepsdoorbrekend werken. Naast de 

basisvaardigheden rekenen en taal zijn dat de 

speerpunten in het onderwijs. Om hieraan te kunnen 

voldoen is het een voorwaarde dat leerkrachten hun 

competenties doorontwikkelen op de bovenstaande 

gebieden (bron SLO).  

 

5.3 Onderwijskundig beleid 

De kwaliteitskalender van onze school  
Domein  Doelen  Meetbaar of merkbaar  Instrument/ methode  

Onderwijsp
roces  

Ons onderwijsaanbod is afgestemd 
op de kern doelen, gericht op een 
brede ontwikkeling en eigentijds.  

Het oordeel van 
buitenstaanders en 
deelnemers.  

 Audit  
 Inspectie  
 Leerlingenraad (start 

2019-2020) 
 Ouders   

  We kennen de ontwikkeling van 
onze leerlingen en stemmen ons 
onderwijs daarop af.  

Het oordeel van deskundige 
buitenstaanders.  

 Audit  
 Inspectie  

  De school heeft een specifiek 
profiel.  

Het oordeel van 
buitenstaanders en 
deelnemers.  

 Audit  
 Leerlingen  
 Ouders   

Leerlingen  De leerlingen voelen zich veilig.  100% van de leerlingen 
geeft aan zich veilig te voelen.  

 Veiligheidsmonitor   

  De school haalt resultaten op de 
kernvakken die passen bij de 
leerlingen-populatie.  

De resultaten bij taal en 
rekenen liggen op of boven 
het gemiddelde van 
vergelijkbare scholen.  

 Tussentoetsen CITO  
 Eindtoets IEP  
 Referentieniveaus  

  De leerlingen vervolgen met succes 
hun loopbaan in het onderwijs.  

85% van de leerlingen zit na 
twee jaar in de stroom die 
geadviseerd is.  

 Doorstroom-
monitor   

  De leerlingen zijn tevreden over 
school.  

De leerlingen beoordelen de 
school gemiddeld met een 7,8 
of hoger.  

 Tevredenheidson-
derzoek leerlingen  

 Leerlingenraad   

Leraren  Onze leraren zijn vakbekwaam.  Het oordeel van professionele 
buitenstaanders.  

 Audit  
 Inspectie  

  De leraren zijn eigenaar van hun 
eigen professionele  
ontwikkeling.  

Iedere leraar beheert zelf zijn 
portfolio en bespreekt dit met 
de leidinggevende.  

 Leraar dossier  
 Gesprekkencyclus    

               ROOS  

Figuur 7"moderne leeromgeving" 
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De leraren zijn tevreden over hun 
werkplek.  

De leraren beoordelen de 
school gemiddeld met een 8,0 
of hoger.  

 Tevredenheidsonder
zoek leerkrachten  

 MR  

Ouders en 
belangheb

benden  

Ouders zijn tevreden over de 
school van hun kinderen.  

De ouders beoordelen de 
school gemiddeld met een 7,5 
of hoger.  

 Tevredenheidsonder
-zoek ouders  

 Koffieochtenden 
 Onderwijscafé  

  De school werkt effectief samen 
met partners  

Partners beoordelen de 
samenwerking als effectief.  

 Vragenlijst  
 Panelbijeenkomsten 

Financiën  De school benut de financiële 
middelen volledig.  

De exploitatie is sluitend en de 
middelen worden doelmatig 
besteed  

 Begroting en 
exploitatie tijdens Q 
besprekingen  

 Jaarplan   

Gebouw  Het schoolgebouw ziet er 
aantrekkelijk uit en wordt optimaal 
benut voor het onderwijs.  

Belanghebbenden 
beoordelen de aankleding en 
gebruik positief.  

 Tevredenheidsonder
-zoeken leerlingen, 
leerkrachten en 
ouders.  
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Niet-methode gebonden toetsen 
Een overzicht van toetsen/ observaties die in dit kader door de school worden ingezet: 

Vak/ Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 

Taal CITO* CITO*       

Lezen  FB DMT DMT DMT DMT DMT DMT 

Begrijpend lezen     CITO-BL CITO-BL CITO-BL CITO-BL 

Begrijpend luisteren   CITO-BL CITO-BL     

Spelling   CITO-SP CITO-SP CITO-SP CITO-SP CITO-SP CITO-SP 

Rekenen CITO* CITO* CITO-
RW 

CITO-
RW 

CITO-
RW 

CITO-
RW 

CITO-
RW 

CITO-RW 

SEO ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN 

WO         

Talentvolle kinderen DHH  DHH  DHH    

PRÉ-ADVIES       IEP  

EIND        IEP 

 
 
Verklaring van de afkortingen: 
CITO* Alleen dan wanneer nodig. Vanaf 2020 zal CITO voor de groepen 1 en 2 worden afgeschaft. 
We volgen scherp de ontwikkelingen op dit gebied. 
FB Fonemisch Bewustzijn 
CITO BL    Begrijpen luisteren/- lezen (vanaf groep 5) 
CITO RW  Rekenen en wiskunde 
CITO DMT  Drie minuten toets 
LVS  Leerlingvolgsysteem 
SEO  Sociaal emotionele ontwikkeling 
DHH  protocol hoogbegaafde leerlingen 
IEP  naam van de eindtoetsen in groep 7 en 8 
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De inhoud van ons onderwijs (overzicht methodes) 

In onderstaand schema vindt u een overzicht van de leermiddelen en-/ of methodes die ingezet 

worden per vakgebied. Door de wijze waarop deze leermiddelen worden ingezet in de leertijd die 

wordt gereserveerd voor het overdragen van de inhouden, voldoet OBS de Haarschool aan  
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 Vakgebied  Leermiddelen/ methodes Bijzondere afspraken 

Zintuigelijke en 
lichamelijke 

ontwikkeling 

  

Nederlandse taal Groep 1 en 2: taal leerlijn en observatie-instrument 
ontwikkeld aan de hand van CITO en SLO doelen. Het 
dyslexieprotocol is hierin meegenomen. 
Groep 3: Veilig leren lezen (Kim versie) 
Groep 4 t/m 8: Taalactief versie4 

 Op de Haarschool geven 
we 

standaard in drie niveaus les. Dit 
gebeurt aan de hand van een 
opgesteld groepsplan.  
Om in verschillende niveaus les te 
kunnen geven hanteren we een 
effectief instructiemodel: EDI. 

 Om zoveel mogelijk te 
voldoen aan de onderwijsbehoefte 
van ieder kind zullen we waar 
nodig andere keuzes maken in 
methodegebruik voor de kinderen. 
Zo kent de Haarschool een 
plusgroep voor het meer- en 
hoogbegaafde kind. Deze kinderen 
worden begeleid door een 
leerkracht die hierin 
gespecialiseerd is, waardoor ze 
kinderen, ouders en leerkrachten 
optimaal kan begeleiden. De lijn 
die hiervoor gehanteerd wordt 
staat in het beleidsplan 
hoogbegaafdheid omschreven. 

 Voor de kinderen die na 
een aantal jaren laten zien dat er 
meer nodig is dan de extra 
instructie tijdens de reguliere 
lessen kan in overleg met IB, 
directie en SWV worden besloten 
een eigen leerlijn in te zetten aan 
de hand van een OPP 
(onderwijsperspectief). Dit is 
echter uitzonderlijk, omdat we een 
kind niet te snel willen laten 
afwijken van de groep. 

Rekenen en 
wiskunde 

Groep 1 en 2: rekenleerlijn en observatie-instrument 
ontwikkeld aan de hand van CITO en SLO doelen. 
Groep 3 t/m 8: Pluspunt  

 Engelse taal Groove me in alle groepen 

Aardrijkskunde Vanaf groep 5: De blauwe planeet 
 

Geschiedenis Vanaf groep 5: Speurtocht 
 

Natuur en techniek Vanaf groep 3: Leefwereld en zwaluwstaarten 
 

Maatschappelijke 
verhoudingen, 

waaronder 
staatsinrichting 

Speurtocht 

Geestelijke 
stromingen 

Heb ’t lef 
 

Expressieactiviteiten Creamiddagen 
Haarschooltheater  

Bevordering sociale 
redzaamheid, 

waaronder gedrag in 
het verkeer 

Heb ’t lef 
Verkeerkrant (Veilig Verkeer) en Streetwise 

Bevordering gezond 
gedrag 

Heb ’t lef 
Kringgesprekken 
Mediawijsheid groep 7 en 8 in samenwerking met 
Viavie (Stichting Welzijn) 

Schoolveiligheid/ 
welbevinden van 

leerlingen 

Pestprotocol (veiligheidsplan) 
ZIEN 

Bevorderen actief 
burgerschap en 

sociale integratie. 

Jaarlijkse activiteiten in de wijk: 
Buurthuiskamer (Welzijn) 
Burendag 
Zozijn: dagopvang voor de minderbegaafde autist 
2e wereldoorlog (Anne Frank Stichting) 
4 mei dodenherdenking; adopteren van een 
monument; poetsen van stolpersteine. 
Kinderpostzegelactie 

Wetenschap en 
techniek 

Leefwereld en Zwaluwstaarten 

Kunst- en 
Cultuureducatie  

Zie beleidsplan cultuureducatie 
Naast de jaarlijkse schoolreizen woont iedere groep 
1 keer per jaar een culturele activiteit bij. Dit kan een 
theatervoorstelling zijn of een bezoek aan een 
museum. 
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In onderstaand schema vindt u een overzicht van de leermiddelen en-/ of methodes die ingezet 
worden per vakgebied. Door de wijze waarop deze leermiddelen worden ingezet in de leertijd die 
wordt gereserveerd voor het overdragen van de inhouden, voldoet OBS de Haarschool aan de 
wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de Wet Primair Onderwijs. 
 
 
Analyse van de kwaliteit van de school 
Hoe geven we ons onderwijs vorm 
Het uitgangspunt binnen de Haarschool is de lerende organisatie, waarin leerkrachten, leerlingen en 
ouders uitgedaagd worden een proactieve leerhouding aan te nemen. Hierin is de driehoek kind-
ouder-leerkracht van groot belang, zoals dit in de pijlers is omschreven. 

 Door EDI als direct instructiemodel te hanteren richten we ons op de controle van begrip: 
onze leerlingen weten wat ze moeten doen om hun (leer-) doel te bereiken. 

 Aan de hand van EDI passen we coöperatieve werkvormen toe, waarin kinderen leren dat 
samenwerken en samen verantwoordelijk zijn loont. 

 Het leerproces staat centraal. Leerkrachten durven meer en meer begeleidend te zijn in 
plaats van sturend. 

 De leerdoelen hangen zichtbaar in iedere groep. 
 Leerlingen zijn eigenaar van het leerproces. Door het toepassen van voor-en natoetsen 

krijgen leerlingen inzicht in dat wat in de komende periode geleerd moet worden. Vanaf 
groep 5 worden leerlingen actief betrokken bij hun vorderingen door ze te betrekken in de 
ouder-kindgesprekken. Op deze manier werken we aan de intrinsieke motivatie bij 
leerlingen. 

 De leeromgeving is dusdanig ingericht dat leerlingen optimaal kunnen profiteren van dat 
wat zij nodig hebben. 

 We werken vanuit de positieve waardering. Voor die leerlingen die het aankunnen zijn er 
zelfstandige werkplekken georganiseerd verdeeld over de leerpleinen in school.  

 De leerkrachten zijn een rolmodel maar ook sparringpartner voor de kinderen als het gaat 
om houdinggerichte doelen en het vaststellen van leerdoelen. 

 
Pedagogische uitgangspunten 
Naast onderwijskundige/didactische doelen streeft onze school altijd pedagogische  
doelen na. Het gaat om de volgende doelen die wij belangrijk vinden: 

 We werken vanuit de positieve waardering; Werken vanuit dat wat je al kunt en niet wat je 
niet kunt. 

 Ieder kind wordt gezien, zowel didactisch als pedagogisch. Onze Haarschooltheaters dragen 
daar aan bij: kinderen mogen laten zien wie ze zijn en wat ze kunnen op creatieve wijze.  

 In de eerste week van het nieuwe schooljaar starten we met een periode waarin we 
inzetten we bijzonder inzetten op de groepscohesie, het elkaar (opnieuw) leren kennen en 
het opstellen van positieve groepsregels door de kinderen. De zogenaamde “gouden” 
weken. 

 Kinderen binnen de Haarschool voelen zich veilig en zijn tevreden over het schoolklimaat. 
Dit meten we door jaarlijks “ZIEN” af te nemen en in de bovenbouw een 
leerlingentevredenheidsonderzoek (Vensters PO) uit te zetten, waarbij we streven naar een 
8+. 

 Wij vinden het belangrijk voor de kinderen om vanuit de leerkracht-ouder-kind driehoek het 
kind optimaal te begeleiden. Hiervoor is een goede relatie nodig met ouders en zien wij 
onze ouders als partners. 

 

Plusgroep Plusteken rekenen, taal/lezen en wereldoriëntatie. 
Kinheim Taalpuzzels 

Naast de leerlijnen die hiervoor 
omschreven staan wordt er in de 
plusgroep projectmatig gewerkt, 
waarin veel aandacht is voor de 
executieve functies. 
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Veiligheid en relatie 
 Veiligheid op school en het hebben van een veilig gevoel zijn een voorwaarde om tot leren 

te kunnen komen en met plezier naar school te gaan. 
 In juli 2018 is een veiligheidsplan geschreven, waarin alle facetten van veiligheid en welzijn 

zijn omschreven voor de Haarschool. Dit veiligheidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd en waar 
nodig bijgesteld. In het veiligheidsplan is het pestprotocol voor de Haarschool opgenomen. 

 We hechten grote waarde aan een veilige en fijne groepssfeer. Bij de start van ieder 
schooljaar wordt hier in iedere groep veel aandacht aan besteedt, door middel van 
spelvormen, groepsgesprekken en waar nodig individuele gesprekken. 

Regels en schoolcultuur 
Jaarlijks worden voor en door iedere groep groepsregels opgesteld. Deze specifieke regels zijn 
leidend voor iedere groep. Schoolbreed worden de regels vanuit het pestprotocol in iedere groep 
besproken en gehanteerd, zo is er één lijn waarvan ieder kind met zijn ouders en iedere leerkracht 
hoe wij respectvol met elkaar om wensen te gaan. 
 

 

Onderwijsplan Rekenen OBS de Haarschool      

Schoolambities: 

80% 2F 

20% 1S 

Leertijd: 

5 lesuren per week 

 

Leerlijn 

We hanteren als uitgangspunt voor het rekenonderwijs de methode Pluspunt; die is opgebouwd uit 
referentieniveaus: 1F, 1S en 1S+. 

Didactisch handelen 

Het lesmodel: bij de lessen met een nieuw doel hanteren we het EDI instructiemodel. 

Dit model bestaat uit de volgende fasen: 

• Lesdoel. Dit doel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door voor te lezen of op het bord te 
schrijven. 

• Activeren van voorkennis. De leerlingen krijgen een opdracht die aansluit bij de te geven les en 
waarvoor ze de benodigde kennis al in huis hebben. 

• Onderwijzen van het concept. 

• Onderwijzen van de vaardigheid. 

• Het belang van de les. 

• Begeleide inoefening. De leerlingen nemen het toepassen van de leerstof over. De leerkracht 
controleert op het correct doen en begrijpen. (controle van begrip) 

• Lesafsluiting. De leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien dat ze het 
lesdoel beheersen. Na blijk van beheersing mogen leerlingen zelfstandig verder. 

• Zelfstandige verwerking. 

• Verlengde instructie: voor leerlingen die tijdens de lesafsluiting laten blijken het lesdoel nog niet te 
beheersen, krijgen verlengde instructie van de leerkracht. 

Differentiatie  
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Differentiatie vindt op twee manieren plaats: 

Per les door de indeling in drie groepen: 1 ster (intensief), 2 sterren (basis), 3 sterren (verrijkt) en door de 
respons op instructie. 
We gebruiken hiervoor de onderwijsstrategieën:  
-Leerlingen met een intensieve onderwijsbehoefte (1 ster) intensiveren, extra oefening, concreet materiaal, 
externe hulp rekenspecialist, meer leertijd; individueel: vertragen 
-Leerlingen met een verrijkte onderwijsbehoefte (3 sterren): verrijken en verbreden; individueel: versnellen. 
Leerlingen die in de plusgroep zitten krijgen extra verdiepen onder begeleiding van de plusgroepleerkracht 
(begaafden specialist)  

Per methodeblok: Na afloop van elk blok meten we de respons op instructie en of de leerlingen de blokdoelen 
beheersen. (moet het voortoetsen genoemd worden?) 

De leerlingen die de doelen beheersen ontvangen verrijkende leerstof. De leerlingen die de doelen niet 
beheersen ontvangen herhaalde instructie en inoefening.  

Organisatie 

Vooralsnog werken we met groepsplannen die leidend zijn voor een half jaar (aug-jan en feb-juni). 

Afhankelijk van de respons op instructie per methodeblok heeft de leerkracht de vrijheid de leerlingen in te 
delen in 1, 2 of 3 sterren. Dit is voorafgaand aan het nieuwe blok bekend gemaakt aan de kinderen. We werken 
per blok. Aan het eind van elk blok hebben we een week voor hulp, herhaling en verrijking.  

Opnemen in meerjarenplanning 

Wel of niet naar pluspunt 4? 

Doorontwikkelen EDI 

 

Onderwijsplan Begrijpend lezen OBS de Haarschool      

Schoolambities: 

80% 2F 

20% 1S 

Leertijd: 

5 lesuren per week 

 

Leerlijn 

We hanteren hiervoor de methode nieuwsbegrip XL (op welke niveaus) 

Didactisch handelen 
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Het lesmodel: bij de lessen met een nieuw doel hanteren we het GRIMM instructiemodel. 

Dit model bestaat uit de volgende fasen: 

• Lesdoel. Dit doel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door voor te lezen of op het bord te 

schrijven. 

• Activeren van voorkennis. De leerlingen krijgen een opdracht die aansluit bij de te geven les en 

waarvoor ze de benodigde kennis al in huis hebben. 

• Onderwijzen van het concept. 

• Onderwijzen van de vaardigheid. 

• Het belang van de les. 

• Begeleide inoefening. De leerlingen nemen het toepassen van de leerstof over. De leerkracht 

controleert op het correct doen en begrijpen. (controle van begrip) 

• Lesafsluiting. De leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien dat ze het 

lesdoel beheersen. Na blijk van beheersing mogen leerlingen zelfstandig verder. 

• Zelfstandige verwerking. 

• Verlengde instructie: voor leerlingen die tijdens de lesafsluiting laten blijken het lesdoel nog niet te 

beheersen, krijgen verlengde instructie van de leerkracht. 

Differentiatie  

Differentiatie vindt op twee manieren plaats: 

Per les door de indeling in drie groepen: 1 ster (intensief), 2 sterren (basis), 3 sterren (verrijkt) en door de 

respons op instructie. 

We gebruiken hiervoor de onderwijsstrategieën:  

-Leerlingen met een intensieve onderwijsbehoefte (1 ster) intensiveren, extra oefening, concreet materiaal, 

externe hulp rekenspecialist, meer leertijd; individueel: vertragen 

-Leerlingen met een verrijkte onderwijsbehoefte (3 sterren): verrijken en verbreden; individueel: versnellen. 

Leerlingen die in de plusgroep zitten krijgen extra verdiepen onder begeleiding van de plusgroepleerkracht 

(begaafden specialist)  

Per methodeblok: Na afloop van elk blok meten we de respons op instructie en of de leerlingen de blokdoelen 

beheersen. (moet het voortoetsen genoemd worden?) 

De leerlingen die de doelen beheersen ontvangen verrijkende leerstof. De leerlingen die de doelen niet 

beheersen ontvangen herhaalde instructie en inoefening.  

Organisatie 
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Vooralsnog werken we met groepsplannen die leidend zijn voor een half jaar (aug-jan en feb-juni). 

Afhankelijk van de respons op instructie per methodeblok heeft de leerkracht de vrijheid de leerlingen in te 

delen in 1, 2 of 3 sterren. Dit is voorafgaand aan het nieuwe blok bekend gemaakt aan de kinderen. We werken 

per blok. Aan het eind van elk blok hebben we een week voor hulp, herhaling en verrijking.  

Opnemen in meerjarenplanning 

Wel of niet naar pluspunt 4? 

Doorontwikkelen EDI 

Onderwijsplan Spelling OBS de Haarschool      

Schoolambities: 
80% 2F 
20% 1S 

Leertijd: 
5 lesuren per week 
 

Leerlijn 

 

Didactisch handelen 

Het lesmodel: bij de lessen met een nieuw doel hanteren we het EDI instructiemodel. 
Dit model bestaat uit de volgende fasen: 

• Lesdoel. Dit doel wordt expliciet met de kinderen gedeeld; door voor te lezen of op het bord te 
schrijven. 

• Activeren van voorkennis. De leerlingen krijgen een opdracht die aansluit bij de te geven les en 
waarvoor ze de benodigde kennis al in huis hebben. 

• Onderwijzen van het concept. 

• Onderwijzen van de vaardigheid. 

• Het belang van de les. 

• Begeleide inoefening. De leerlingen nemen het toepassen van de leerstof over. De leerkracht 
controleert op het correct doen en begrijpen. (controle van begrip) 

• Lesafsluiting. De leerlingen maken opdrachten of beantwoorden vragen om te laten zien dat ze het 
lesdoel beheersen. Na blijk van beheersing mogen leerlingen zelfstandig verder. 

• Zelfstandige verwerking. 

• Verlengde instructie: voor leerlingen die tijdens de lesafsluiting laten blijken het lesdoel nog niet te 
beheersen, krijgen verlengde instructie van de leerkracht. 

Differentiatie  

Differentiatie vindt op twee manieren plaats: 
Per les door de indeling in drie groepen: 1 ster (intensief), 2 sterren (basis), 3 sterren (verrijkt) en door de 
respons op instructie. 
We gebruiken hiervoor de onderwijsstrategieën:  
-Leerlingen met een intensieve onderwijsbehoefte (1 ster) intensiveren, extra oefening, concreet materiaal, 
externe hulp rekenspecialist, meer leertijd; individueel: vertragen 
-Leerlingen met een verrijkte onderwijsbehoefte (3 sterren): verrijken en verbreden; individueel: versnellen. 
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Leerlingen die in de plusgroep zitten krijgen extra verdiepen onder begeleiding van de plusgroepleerkracht 
(begaafden specialist)  
Per methodeblok: Na afloop van elk blok meten we de respons op instructie en of de leerlingen de blokdoelen 
beheersen. (moet het voortoetsen genoemd worden?) 
De leerlingen die de doelen beheersen ontvangen verrijkende leerstof. De leerlingen die de doelen niet 
beheersen ontvangen herhaalde instructie en inoefening.  

Organisatie 

Vooralsnog werken we met groepsplannen die leidend zijn voor een half jaar (aug-jan en feb-juni). 
Afhankelijk van de respons op instructie per methodeblok heeft de leerkracht de vrijheid de leerlingen in te 
delen in 1, 2 of 3 sterren. Dit is voorafgaand aan het nieuwe blok bekend gemaakt aan de kinderen. We werken 
per blok. Aan het eind van elk blok hebben we een week voor hulp, herhaling en verrijking.  

Opnemen in meerjarenplanning 

Wel of niet naar pluspunt 4? 
Doorontwikkelen EDI 

 

5.3 Ambities 

Verrijkend  

5.3.1 Leerlijn Wetenschap en Technologie als verrijking van ons onderwijs. 

Ieder kind heeft talenten. En hoe meer je die talenten prikkelt, hoe groter de kans dat ze 

aan de oppervlakte komen en zich ontwikkelen. Wetenschap & Technologieonderwijs is bij 

uitstek geschikt om een belangrijke bijdrage te leveren aan talentontwikkeling. Wetenschap 

en Technologie nodigt uit om een onderzoekende houding aan te nemen en met creatieve 

oplossingen te komen. Om door te denken en door te vragen en vooral, te mogen 

verwonderen. 

“Want wie goed kijkt naar jonge kinderen, ziet verbazingwekkende talenten. Kinderen blijken 

een kei in logisch denken, het herkennen van patronen, het vinden van hun weg en de 

constructie van bouwwerken. Ze zijn creatief in het bedenken van verklaringen voor allerlei 

verschijnselen. En niet te vergeten: ze sprankelen in hun verwondering om en 

nieuwsgierigheid naar de wereld om hen heen”. 

Waarom willen we dit? 

Wetenschap- en techniekonderwijs houdt de natuurlijke nieuwsgierigheid van kinderen 

springlevend en doet een sterk beroep op de 21ste -eeuwse vaardigheden. Zoals 

samenwerken, creativiteit en communiceren, probleemoplossend vermogen, en zelfstandig 

en kritisch denken. Dat is al reden genoeg om met W&T aan de slag te gaan. 

Hier beschrijf je de ambities van jullie school voor de komende vier jaar op hoofdlijnen onder 

de kopjes verrijkend, vakkundig en verbonden. 
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Daarnaast is het van belang om kinderen al jong kennis te laten maken met wetenschap en 

technologie om de kans te vergroten dat zij voor een technische richting kiezen. Techniek op 

de basisschool helpt leerlingen om op jonge leeftijd hun talenten te ontdekken.  

Ook de overheid ziet het belang van W&T in het basisonderwijs en in het Techniekpact is 

daarom afgesproken dat W&T vanaf 2020 een verplicht onderdeel is van het 

onderwijsprogramma op basisscholen (bron: www.techniektalent.nu) 

Waarom vinden wij Wetenschap en Technologie belangrijk? 

 Binnen de visie van de Haarschool beschrijven we dat ieder kind wordt gezien. Om 

ieder kind ook daadwerkelijk te zien in al zijn mogelijkheden, zal Wetenschap en 

Technologie in ons onderwijs een toevoeging zijn teneinde dit doel te bereiken. 

 Mensen kan je onderscheiden in doeners en denkers, of een combinatie hiervan. 

Wetenschap en Technologie geeft zowel de doener als de denker de mogelijkheid 

om op eigen wijze een leerdoel te 

bereiken. Tegelijkertijd bevordert 

W&T de samenwerking, omdat de 

denker niet zonder de doener kan. 

 OBS de Haarschool wil zich in haar 

visie richten op het onderwijs van 

de toekomst, zoals in één van de 

pijlers staat omschreven. Vanuit de 

wetenschap dat wij niet weten wat er in de toekomst gevraagd wordt van onze 

kinderen voelen wij de plicht onze kinderen zoveel mogelijk vaardigheden mee te 

geven, zodat zij goed zijn voorbereid op dat wat de toekomst van hen vraagt. Naast 

goed taal en rekenonderwijs zal W&T ons onderwijs verrijken. 

 Onderwijs van de toekomst richt zich niet alleen op resultaten(hard-skills), maar 

zeker ook op hoe kinderen als mens in de wereld staan (soft-skills). Het 

samenwerken, samen leren en zorg dragen voor elkaar tijdens een proces van leren 

zien wij als een belangrijke vaardigheid in de moderne wereld 

 Interesse en opgedane kennis voor/over techniek kan invloed hebben op de 

schoolkeuze na de basisschool. De toekomstige kwaliteit van onze door de mens 

gemaakte omgeving is mede onze verantwoordelijkheid. 

 De wereld van de dingen is voor kinderen primair een ‘doe-wereld’. Dingen zijn er 

om te benutten. Kinderen kijken en denken met hun handen. Construeren, bouwen, 

Figuur 8 "soft"skills 

http://www.techniektalent.nu/
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monteren en demonteren zijn voor kinderen belangrijke activiteiten bij het 

verkennen van hun wereld. 

 Technisch handelen (ontwerpen en maken) bevordert de ontwikkeling van de 

harmonische ontwikkeling van kinderen. Bij techniek gaat het om de combinatie van 

denken en doen. 

 

Waar willen we naartoe? (doel) 

Wetenschap en Technologie (W&T) is niet een op zichzelf staand vak, maar zien wij als 

geïntegreerd onderdeel van het onderwijsaanbod. W&T heeft raakvlakken met het reken- 

en taalonderwijs, maar ook met informatieverwerking en wereldoriëntatie. Techniek vormt 

een rijke en natuurlijke bron van interesse bij kinderen.  

Aan de ontwikkeling van de 21-eeuwse vaardigheden kan W&T een belangrijke bijdrage 

leveren, waarbij wij ons als school richten op ontdekkend en ontwerpend leren.  

Omdat leerlingen hierdoor uiteenlopende vaardigheden ontwikkelen, kunnen zowel denkers 

als doeners erin uitblinken. Door kleine successen raken ze geïnspireerd om door te vragen, 

hulp in te schakelen, verder te experimenteren en te leren. Dat leidt tot betere prestaties en 

daarmee nieuwe successen die hen ook weer motiveren om nóg verder op onderzoek uit te 

gaan. Zo dagen ze zichzelf en de ander voortdurend uit om hun grenzen te verleggen. 

Hoe komen we daar? (middelen) 

Vanaf 2016 is de directie van OBS de Haarschool in het kader van “Rijssen-Holten” werkt aan 

werk, verbonden aan een gemeentelijke werkgroep bestaande uit bedrijven, de organisatie 

Zwaluwstaarten, scholen voor PO en Tech Your Future van ’t Saxion. Zij hebben zich destijds 

de opdracht gesteld op zoek te gaan naar mogelijkheden om kinderen meer geïnteresseerd 

te laten zijn in de wereld van W&T zodat in de toekomst de vele vacatures in deze 

bedrijfstak zullen worden vervuld. Eind schooljaar 2018-2019 zal OBS de Haarschool een 

eerste pilot draaien voor W&T in samenwerking met Zwaluwstaarten, het Saxion en VO de 

Waerdenborch. Naar aanleiding van de bevindingen uit de eerste pilot zal in september 

2019 een officiële start worden gemaakt voor W&T in samenwerking met mevr. Ir A. 

Embrechts. Mevr. Embrechts zal ons begeleiden in het (door-)ontwikkelen van W&T in ons 

onderwijs. 

Middelen die voor nu en in de toekomst nodig zijn: 
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 Inzetten (en faciliteren) van een techniekcoördinator. Dit zal deels vanuit het 

bedrijfsleven gefaciliteerd worden. Eind schooljaar 2018-2018 zal dit gerealiseerd 

worden. 

 De school heeft goede en voldoende materialen om goed W&T onderwijs in een 

breed vlak te kunnen geven. Vanuit de Stichting Zwaluwstaarten en ’t Saxion wordt 

hier momenteel de eerste stap in gezet. 

 De school heeft de materialen dusdanig georganiseerd dat het voor alle groepen 

toegankelijk is.  

 De school is ruimtelijk zo gefaciliteerd, dat techniek en wetenschap onderwijs 

verantwoord gegeven kan worden. 

 Er is een netwerk van technisch gerichte bedrijven waarmee de school regelmatig 

contact  

heeft.  

 Leerkrachten hebben de lessen van de W&T opgenomen in hun leerstofplanning. 

 Er is een lijst met namen van contactpersonen en instanties die gastlessen kunnen 

verzorgen  

en waar de school regelmatig excursies kan laten plaatsvinden. Dit om een koppeling tussen 

school en de ‘nabije’ werkelijkheid te bevorderen.   

 De school werkt samen met – en maakt gebruik van de techniek en wetenschap 

faciliteiten  

van scholen voor Voortgezet Onderwijs.  

 De kinderen hebben aantoonbaar plezier in het volgen van de W&T lessen, waarbij 

ontdekkend en ontwerpend leren centraal staat en volledig geïntegreerd in de 

zaakvakken en creatieve vorming. 
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 De leerkrachten en kinderen onderkennen het belang 

van zowel W&T als wetenschap  

voor de maatschappij, waarbij wordt ingespeeld op: 

- De verschillen tussen leerlingen; 

- De basisbehoeften van leerlingen; 

- Talenten van leerlingen; 

- Vragen die vanuit de maatschappij leven. 

 De leerlingen hebben een goede voorbereiding t.a.v. 

W&T vaardigheden die de  

overgang naar het voortgezet onderwijs ook op dit vlak    

soepel doet verlopen. 

 De leerlingen en leerkrachten hebben kennis van de zeven werelden van W&T (bron: 

SLO) 

 Leerkrachten bezitten de vaardigheden begeleidend te zijn en waar nodig sturend. 

Niet enkel gericht op resultaten, maar op het proces. 

Vakkundig 

5.3.2 Doorontwikkelen EDI (Expliciete Directe Instructie) 

Waarom willen wij dit? 

De afgelopen jaren is ingezet op de effectiviteit van onze lessen en het effectief inzetten van 

instructie. Door EDI vanaf 2017 in te zetten werken we aan de effectiviteit en directe 

instructie en is dit in de Haarschool zichtbaar als een lijn door de hele school. EDI verhoogt 

daarnaast de betrokkenheid van leerlingen, waardoor resultaten waar nodig verbeteren. EDI 

is binnen de Haarschool, onder begeleiding van een leerkracht nog volop in ontwikkeling.  

Waarom vinden wij EDI belangrijk? 

EDI brengt alle leerlingen stapsgewijs naar beheersing van leerdoelen en laat hen zo succes 

ervaren (Hollingsworth & Ybara). Bij het toepassen van EDI zijn alle leerlingen betrokken en 

Figuur 9 De zeven werelden van W&T 
(bron: SLO) 
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zet de leerkracht in op een begripsniveau van 80% van alle leerlingen. EDI daagt 

leerkrachten uit tot creativiteit, waardoor lessen boeiender worden en leerlingen zich meer 

verbonden voelen met het lesdoel. 

Waar willen we naar toe? (doel) 

Door middel van EDI willen we komen tot één lijn door de hele school qua effectieve 

instructie. 

Door middel van EDI voelen leerlingen zich meer betrokken bij de les en is er zicht op het 

doel dat bereikt dient te worden. Leerlingen begrijpen waarom en zetten zich in (zijn 

gemotiveerd) het lesdoel te bereiken. 

Er wordt effectief ingezet op de leer- en lestijd. 

Hoe komen we daar? 

Onder begeleiding van een van de leerkrachten van de Haarschool, zal het team zich 

doorontwikkelen binnen het EDI-concept. 

 Alle lesdoelen zijn visueel zichtbaar in de groep 

 De zichtbare lesdoelen vormen één lijn binnen de Haarschool, zodat ze voor ieder 

vak (begrijpend lezen, spelling en rekenen) herkenbaar zijn voor ieder kind 

 De leerkracht zorgt, door middel van EDI, dat alle leerlingen het minimumdoel 

behalen: door verlengde instructie en tegelijkertijd door verdieping voor de sterke 

leerlingen. Sterke leerlingen volgen de verkorte instructie samen met de groep, 

waardoor zij onderdeel uit blijven maken van de groep. 

 Vanaf groep 3 wordt extra ingezet op controle van begrip door het inzetten van 

wisbordjes. 

 De wisbordjes worden ingezet als doelenchecker, waardoor het nakijkwerk tot het 

minimum wordt beperkt. 

 In de groepen (vanaf groep 3) wordt gebruik gemaakt van beurtstokjes, waardoor 

kinderen beurtelings, zonder vaste volgorde, aan bod komen.  

 De teamontwikkeling wordt vastgelegd in een borgingsdocument en wordt gezien als 

levend document. Door jaarlijkse evaluatie kunnen nieuwe ontwikkelingen worden 
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vastgelegd en eventueel worden gewijzigd in samenspraak met het team van 

leerkrachten. 

5.3.3 Begrijpend lezen 

Waarom willen we dit? 

In schooljaar 2018-2019 is door een leerkracht, in het kader van de masteropleiding MLI 

(Teacher Leader), onderzoek gedaan naar effectief begrijpend leesonderwijs. Uit dit 

onderzoek is onder andere naar voren gekomen dat het begrijpend leesonderwijs op de 

Haarschool effectiever kan door in te zetten op het GRIMM model tijdens begrijpend lezen. 

Het GRIMM model is een logische uitbreiding op het EDI model en zal naast controle van 

begrip extra inzetten op modelen en de vele vormen van feedback. 

Waarom vinden we inzetten op begrijpend lezen belangrijk? 

Begrijpend lezen wordt gezien als één van de belangrijkste vakken in het primair onderwijs. 

Een goed niveau op begrijpend lezen is succesbepalend voor de resultaten op alle 

ontwikkelingsgebieden. 

Waar willen we naar toe? (doel) 

In schooljaar 2019-2020 zal iedere leerkracht kennis hebben van het GRIMM-model en 

weten wat modelen en feedback inhoudt. In schooljaar 2020-2021 zal het GRIMM model 

door de hele school worden toegepast tijdens het begrijpend leesonderwijs, 

Hoe komen we daar? 

Op basis van Appreciative Inquiry (AI) is door de Master leerkracht Teacher Leader een plan 

van aanpak geschreven. De Teacher Leader zal het team onderwijzen in het hanteren van 
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het GRIMM model met daarin het effectief toepassen van modelen en de vormen van 

feedback.  

Figuur 10 Het 4-D model van Appreciative Inquiry 

 In de jaarplanning staat begrijpend lezen regelmatig op de agenda. Onder 

begeleiding van de Teacher Leader zal het team begeleid worden in dit leerproces. 

 De teacher leader heeft de mogelijkheid tijdens lestijd in de groepen te kunnen 

observeren en leerkrachten te onderwijzen. 

 Leerkrachten worden in staat gesteld bij elkaar te kijken en op deze manier van en 

met elkaar te leren. 

 Gedurende het leerproces zullen afspraken geborgd worden en vastgelegd in het 

beleidsplan begrijpend lezen. Dit plan zal na afronding jaarlijks worden geëvalueerd 

en waar nodig bijgesteld. 

5.3.4 Hoogbegaafdheid 

Verbonden 

5.4.1 Gedrag 

Samenwerking met de wijk doorontwikkelen door een activiteitenkalender van alle 

betrokkenen te ontwikkelen en regelmatig overleg. Maatschappelijke stage ontwikkelen 

voor groep 7 en 8 leerlingen bij zorginstelling de Diessenplas, bestaande uit koffieschenken, 

wandelen en spelletjes spelen bij en met oudere, zorgbehoevende mensen. 

5.4.2 Hoogbegaafdheid 

5.4.3 Begrijpend lezen 
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6. Onderwijskundig beleid 

 

School zelf, maak hierbij gebruik van de onderwijsplannen. Dit betreffen beknopte en 

overzichtelijke beschrijvingen van het onderwijsaanbod. Deze opzet leent zich voor alle 

leergebieden. Maak waar mogelijk gebruik van elkaars uitwerkingen. Zie de werkmap voor 

een voorbeeld van rekenen-wiskunde van de Reggewinde. 

Inspectie: 
De beschrijving van het onderwijskundig beleid omvat in elk geval:  
a. de uitwerking van de wettelijke voorschriften betreffende de uitgangspunten, de doelstelling en de 
inhoud van het onderwijs;  
b. de door het bevoegd gezag in het schoolplan opgenomen eigen opdrachten voor het onderwijs in 
een onderwijsprogramma;  
c. het pedagogisch-didactisch klimaat en het schoolklimaat; en  
d. het zorg dragen voor de veiligheid op school, bedoeld in artikel 4c.  
 
Bij de beschrijving van het onderwijskundig beleid wordt tevens het schoolondersteuningsprofiel 
betrokken.  
 
Checklist 
Is beschreven:  
- hoe de school denkt over onderwijs aan het jonge kind (kan ook bij visie)? 
- hoe de school een doorlopende leerlijn mogelijk maakt?  
- hoe het burgerschapsonderwijs is ingericht?  
- wat de school aanbiedt qua extra ondersteuning (in relatie tot het ondersteuningsprofiel)?  
- hoe de school de leerlingen volgt?  
- welke onderwijstijd de school hanteert?  
- hoe de school omgaat met taalachterstanden?  
- welke vakken de school aanbiedt?  
- hoe de school omgaat met kerndoelen en referentieniveaus?  
- bij andere voertaal dan Nederlands: hoe de school daarmee omgaat? 
- het schoolbeleid over het pedagogisch-didactisch klimaat en schoolklimaat? 
- het veiligheidsbeleid, de monitoring van de veiligheid en de coördinatie van het anti-pestbeleid? 
 

Bron: https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-

schoolplan 

 

https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-schoolplan
https://www.onderwijsinspectie.nl/documenten/brochures/2017/09/13/brochure-schoolplan
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