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Schoolplan  2019-2023 

Voorwoord 
Met trots presenteren wij ons schoolplan voor de beleidsperiode 
2019-2023. Dit schoolplan is breedgedragen tot standgekomen en 
daarom van ons allemaal.  
De afgelopen periode hebben we mooie en inhoudelijke 
gesprekken gevoerd over de ontwikkeling van onze kinderen. 
Ouders, partners en personeelsleden zijn deelgenoot geweest in 
deze discussies. Naar aanleiding van deze gesprekken is de missie 
en visie voor de school opgesteld, waar het schoolplan uit 
voortvloeit. Hierdoor hebben we samen de koers die we de 
komende jaren gaan varen vastgesteld. In dit schoolplan vindt u 
onze ambities voor de komende jaren terug. 

 

 
 
 
 
 
 

Scholengroep OPRON 
Obs de Meent behoort tot Scholengroep OPRON. Deze 
scholengroep verzorgt openbaar primair onderwijs in de 
gemeenten Midden-Groningen, Stadskanaal en Veendam. 
Tot scholengroep OPRON behoren 17 scholen voor 
basisonderwijs. De stichting kent één school voor speciaal 
basisonderwijs, één school voor (voortgezet) speciaal 
onderwijs, een Daltonschool, een Jenaplanschool en een 
aantal brede scholen. 

 

 

Terugblik 
De afgelopen vier jaren zijn er door een hardwerkend team 
prachtige stappen gezet op onderwijskundig en pedagogisch gebied. 
Zo is er bijvoorbeeld een doorgaande lijn voor Sociaal Emotioneel 
Leren doorgevoerd, is een vernieuwde visie opgesteld, heeft er 
borging van Expliciete Directe Instructie plaatsgevonden en is er 
gestart met werken vanuit leerdoelen en leerlijnen. Om deze te 
kunnen maken, zijn vele inhoudelijke gesprekken gevoerd over hoe 
het team onderwijs graag ziet; het onderwijs waarin onze kinderen 
zich optimaal kunnen ontwikkelen. Het schoolplan 2014-2018 is 
hiervoor niet leidend geweest in ons handelen, maar de 
jaarplannen. Dit fantastische team gaat er voor zorgdragen dat het 
schoolplan 2019-2023 goed wordt uitgevoerd! 
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Missie 
Scholengroep OPRON staat voor goed openbaar 

onderwijs. Binnen onze scholen stellen wij kinderen in 

staat hun eigen talenten en persoonlijkheid te ontdekken 

en te benutten. Elke leerling telt mee ongeacht afkomst, 

cultuur of geloofsovertuiging. Wij respecteren elkaar, 

staan in contact met ouders en participeren in onze 

samenleving. Wij waarderen onze medewerkers die 

iedere dag weer de verantwoordelijkheid nemen, het 

beste uit leerlingen, collega’s en zichzelf te halen.   
 

Visie 
We werken vanuit onze kernwaarden Vertrouwen en 
Verantwoordelijkheid. Vanuit vertrouwen geven we ruimte om 
beslissingen te nemen, is er ruimte voor eigen identiteit en werken we 
aan eigenaarschap van medewerkers en leerlingen. Vertrouwen heeft 
voor ons ook te maken met betrokkenheid, aandacht hebben voor 
elkaar en open en duidelijke communicatie. Vanuit eigenaarschap en 
betrokkenheid werken we samen aan de doelen van Scholengroep 
OPRON. Samen zijn we verantwoordelijk voor het slagen daarvan. Dit 
geldt voor medewerkers, ouders en leerlingen. Een voorwaarde voor 
het gezamenlijk kunnen dragen van deze verantwoordelijkheid is een 
professionele cultuur. Een cultuur waarin het gedrag van alle 
betrokkenen ervoor zorgt dat we de doelen die we gesteld hebben 
behalen en iedereen een gevoel van welbevinden ervaart. 
Vanuit vertrouwen en verantwoordelijkheid werken we samen aan de 
ontwikkeling van onze leerlingen, onszelf en Scholengroep OPRON. 
 

Missie en visie Scholengroep 

OPRON 
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Missie en visie Obs de Meent  
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Hier staan wij voor 

Pedagogisch didactisch klimaat   
 
Op de Meent moet een kind zich veilig en vertrouwd voelen. 
Alleen dan komt het tot leren en goede prestaties. Wij vinden het 
van groot belang dat wij samen met de kinderen een prettig 
pedagogisch klimaat creëren, waarin een ieder tot z’n recht komt. 
Binnen onze school wordt dan ook continu geïnvesteerd in een 
sterk pedagogisch klimaat. Wij brengen kinderen de basiskennis, 
sociale vaardigheden en houding bij die zij nodig hebben om een 
actieve rol te kunnen spelen in de eigen leefomgeving en in de 
samenleving. We zien de school als een omgeving waarin je dat 
mag én moet laten zien. Onze leraren zijn daarvoor van cruciaal 
belang. Zij hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) 
taak: onze leerlingen samen met ouders op te voeden tot goede 
en evenwichtige burgers. Leraren creëren daartoe een veilig en 
gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gewaardeerd en 
gerespecteerd voelen.  

Als basisschool hebben wij kernwaarden vastgesteld. Een aantal 
van deze waarden zijn kernwaarden voor visie op het pedagogisch 
klimaat:  

• Veiligheid 

• Respect en Vertrouwen 
• Samen en Zelfontplooiing 

 

SEL staat bovenaan!  

De Meent vindt een goede Sociaal Emotionele Ontwikkeling (SEL) van 
groot belang. Wij gaan ervan uit dat het belangrijk is leerlingen goede 
lessen te geven in bijvoorbeeld taal, rekenen en spelling. Maar dat 
alleen is volgens ons niet genoeg. Onderzoek wijst uit dat naast de 
cognitieve vaardigheden ook het actief werken aan SEL van groot 
belang is voor een goede ontwikkeling van kinderen. Lessen in 
levensvaardigheden en lessen in gedrag. We vinden het belangrijk 
om hierin preventief te handelen. Dat betekent dat wij samen 
problemen proberen te voorkomen i.p.v. achteraf op te lossen. 
Preventief werken kan alleen als een team op dezelfde manier 
handelt en eenduidigheid uitstraalt. Binnen ons team is daar dan ook 
veel aandacht voor. 

SEL laat zich onderscheiden in vijf vaardigheden; 

• Besef hebben van jezelf 

• Besef hebben van de ander 

• Relaties kunnen hanteren 

• Zelfmanagement 

• Keuzes kunnen maken 
 
Op de Meent werken de leerkrachten gedurende een gehele 
schooldag samen met de leerlingen aan deze vaardigheden. Hiervoor 
gebruiken we de methode Kwink.  

 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiotvGpvbTZAhWNL1AKHaKhAqMQjRwIBw&url=https://wij-leren.nl/sel-sociaal-emotioneel-leren-als-basis.php&psig=AOvVaw2VKQqcmIH0kP2y2UelMDJY&ust=1519215583139896
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Profiel van Obs de Meent? Authentiek!  

 

Er is geen eenduidig profiel waarmee wij onze school kunnen beschrijven. Uit 

de stromingen en ontwikkelingen in het onderwijs maken wij een 

weloverwogen keuze, wat vervolgens schooleigen wordt gemaakt. Alles met 

het doel onze kinderen zo optimaal mogelijk te laten ontwikkelen. Wij 

vertellen graag wat we doen en doen ook wat wij vertellen. Wij zijn het 

onderwijs op Obs de Meent, Obs de Meent is authentiek! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Hier werken wij aan 

Onderwijs op maat 

De komende periode zetten wij wederom in op deskundig personeel 
en  ondersteuning in en buiten de klas. We bieden kinderen thuisnabij 
het onderwijs aan wat passend is bij hun behoeften en mogelijkheden. 
In de Bikkelgroepen en de MeentAcademie geven leerkrachten 
ondersteuning, diepgang en uitdaging aan de leerlingen die dit nodig 
hebben. Ons aanbod is afgestemd op onze populatie. Het werken 
vanuit leerdoelen en leerlijnen is hierin leidend, waarin niet de cijfers 
maar de gehele ontwikkeling centraal staat. 
 

Duurzaam & doelgericht werken 
We maken duidelijke keuzes en onderwijsinnovaties worden 
doelgericht ingezet. We hebben een heldere visie op onderwijs en het 
pedagogisch en didactisch handelen. Vanuit deze overtuiging worden 
doordachte keuzes gemaakt die gedegen worden uitgewerkt. 
 

Professioneel handelen 
We geven ruimte voor eigenaarschap en professionele ontwikkeling. 
Beslissingen worden breed gedragen, we communiceren open met 
elkaar, hebben duidelijke verwachtingen en spreken deze ook uit. 
Leren van en met elkaar vinden wij belangrijk, dit organiseren we 
frequent en is een vast onderdeel van onze teamvergaderingen.  

 

Toekomstbestendig onderwijs 
Obs de Meent maakt zich sterk voor toekomstbestendig onderwijs. ICT is 
reeds onderdeel van onze werkwijze en zit in het DNA van onze kinderen. 
De komende jaren staan in het teken van het stimuleren en (verder) 
ontwikkelen van de 21e eeuwse vaardigheden van de kinderen. Hierbij 
gaan de leerlingen ook aan de slag met eigen leervragen en zetten we in 
op onderzoekend en ontdekkend leren. In het gehele aanbod maken we 
leerlingen mede-eigenaar van hun eigen leerproces. 

 

Talentontwikkeling 
De basisvakken als rekenen, taal, spelling en technisch/begrijpend lezen, 
zijn voor ons heel belangrijk. Hieraan besteden wij veel aandacht. 
Daarnaast willen wij onze leerlingen de mogelijkheid geven om ook op 
andere vakken en/of vaardigheden te excelleren. Elk kind heeft een eigen 
talent. Wij zien het ook als taak om deze ontplooiingskansen van het kind 
te vergroten. 

 

Ouderbetrokkenheid 
Obs de Meent ziet ouders als partners. Gezamenlijk begeleiden wij de 
kinderen in hun ontwikkeling, ieder vanuit eigen deskundigheid, rol en 
verantwoordelijkheid. We hechten veel waarde aan een goede relatie met 
ouders, gaan daarbij uit van wederzijds respect en zijn open in ons 
handelen en communiceren. We zijn duidelijk over wat ouders van de 
school kunnen verwachten en wat daarbij onze grenzen zijn. Tegelijk 
geven wij aan wat wij van ouders verwachten.  
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Opzet plan 
 

Binnen Scholengroep OPRON hebben we gekozen voor een compact, 
duidelijk, praktijkgericht en concreet plan. Een plan waarin een duidelijk 
bovenschoolse focus beschreven staat en er voldoende ruimte is om op 
schoolniveau een eigen kleur en identiteit neer te zetten. Als instrument 
hebben we gekozen voor het A3-model. 
Op basis  van de OPRON missie, visie en thema’s  hebben wij onze eigen 
missie, visie en thema’s geformuleerd. Wij hebben als school de ruimte 
gekregen naast de OPRON ambities eigen ambities toe te voegen die 
passen bij de leerlingpopulatie, het onderwijsconcept en de 
ontwikkelingsfase waarin onze  school zich bevindt. 
Onze visie en thema’s vormen de basis voor dit plan. Op basis hiervan is 
vastgelegd wat dit de komende jaren zal betekenen voor ouders, 
kinderen, medewerkers en onze omgeving en welke acties er worden 
ondernomen om dit alles te behalen. De doelen en acties werken we 
verder uit in een activiteitenplan en een schooljaarplan.   
In dit schoolplan zijn alleen strategische thema’s en acties opgenomen. 
De basis zullen we daarbij niet uit het oog verliezen. Deze blijven we 
monitoren met behulp van onze onderlegger. 
 

Het schooljaarplan bestaat uit drie onderdelen: 

• Het A3-model: hierin zijn de doelen, resultaten en 
activiteiten voor de komende jaren opgenomen. 
Dit A3-model moet diagonaal gelezen worden. De doelen 
zijn vertaald in resultaten aan de rechterkant. Aan de 
linkerkant zijn vervolgens per organisatiegebied de 
activiteiten opgenomen. 

• De resultaten en activiteiten zijn vervolgens uitgewerkt in 
een activiteitenplan. Hierin zijn de activiteiten uitgezet over 
de jaren. Vervolgens worden de activiteiten per jaar verder 
uitgewerkt in een jaarplan. 

• Een onderlegger: hierin is vastgelegd wat we verstaan onder 
onze basis en op welke wijze we deze basis monitoren. 
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Zo blijven we op koers 

Op vaststaande momenten in het jaar evalueren wij de voortgang en 
de resultaten: liggen we nog op schema, doen wij wat we hebben 
afgesproken, is bijstelling nodig? In verschillende bijeenkomsten met 
diverse partijen, zoals het College van Bestuur, het lerarenteam en de 
medezeggenschapsraad, monitoren we de voortgang en de 
resultaten.  
 
We werken cyclisch en planmatig aan de kwaliteit van het onderwijs 
en maken daarbij gebruik van de instrumenten die zijn opgenomen in 
het handboek kwaliteitszorg. Periodiek worden de harde, meetbare 
opbrengsten van het onderwijs, zoals toetsresultaten en scores, 
geëvalueerd.  
 
Maar minstens zo waardevol is het om ook de zachte, de “merkbare” 
indicatoren, te analyseren, zoals veiligheid, persoonlijke aandacht,  en 
eigenaarschap. Dat doen we door kritisch naar onszelf te kijken, door 
open met elkaar in gesprek te gaan, elkaar te bevragen en door van 
elkaar te leren. Dit alles leggen we vast in onze jaarplanning. 
 

Borging van de kwaliteit van onze basis is geen onderdeel van onze 
strategische doelen, maar onderdeel van onze dagelijkse 
werkzaamheden. Het bestuur houdt zicht op de kwaliteit van 
onderwijs in de scholen. De directeur houdt samen met de intern 
begeleider zicht op de kwaliteit van het onderwijs in de school en de 
leerlingenzorg. De leerkrachten houden zicht op de ontwikkeling van 
de leerlingen. Gezamenlijk dragen we op deze wijze zorg voor de 
kwaliteit van het onderwijs binnen OPRON. 
 
Omdat wij de basis niet uit het oog willen verliezen hebben we per 
resultaatgebied onze basis en de wijze waarop we deze blijven 
monitoren beschreven. 

 

Borging van de kwaliteit van onze basis is geen onderdeel van onze 
strategische doelen maar onderdeel van onze dagelijkse werkzaamheden. 
Het bestuur houdt zicht op de kwaliteit van onderwijs in de scholen. De 
directeur houdt samen met de intern begeleider zicht op de kwaliteit van 
het onderwijs in de school, de leerlingenzorg en de leerkracht houdt zich op 
de ontwikkeling van de leerlingen; gezamenlijk dragen we op deze wijze zorg 
voor de kwaliteit van het onderwijs binnen OPRON. 
Omdat wij de basis niet uit het oog willen verliezen hebben we per 
resultaatgebied onze basis en de wijze waarop we deze blijven monitoren 
beschreven. 
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  Zichtbaar in  Meetbaar in 

Onderwijs Onderwijs 
Aanbod 

De school neemt het Opron kwaliteitskader, 
afgeleid van het inspectiekader, als uitgangspunt 
voor de kwaliteit van ons onderwijs. Scholen die 
niet aan de basiskwaliteit voldoen, nemen daarvoor 
specifiek acties op in het schoolplan. 

Zelfevaluatie/ schoolplan/ 
schooljaarplan. 
In het school(jaar)plan geeft de school 
duidelijk aan welke onderdelen uit dit 
kader de school de komende jaren 
doorontwikkelt. 

Zelfevaluatie/schoolplan. 

Het aanbod van de school omvat alle 
ontwikkelingsgebieden en is uitgewerkt in doelen 
en jaren. 

Overzicht methodes is toegevoegd in 
bijlage 2. 

 

Aanbod taal, lezen en rekenen wordt jaarlijks 
geëvalueerd. De coördinatoren bereiden deze 
vergaderingen voor. 
 

Specifieke doelen en acties worden 
opgenomen in het schooljaarplan. 

Beleidsplannen: 
Taalbeleidsplan, 
Leesbeleidsplan, 
Rekenbeleidsplan. 
Opbrengsten analyse. 
 

Onderwijs  
Veiligheid 

De school voert een actief veiligheidsbeleid en 
monitort de veiligheid van leerlingen. De school 
heeft een goed beeld van de feitelijk ervaren 
veiligheid van leerlingen. De school heeft een 
coördinator Sociale Veiligheid.  

Veiligheidsbeleid, Kwink en Stop-Loop-
Praat methode, Move Mates.  

Zien (Parnassys), Venster 
veiligheidslijsten, 
Veiligheidsmonitor. 

Onderwijs 
Burgerschaps 
onderwijs 

De school heeft beschreven hoe het 
burgerschapsonderwijs is ingericht. 

De methoden Snappet, Kwink en Blink 
hebben een ruim aanbod. 

Snappet, Kwink en Blink. 

Schoolspecifieke doelen worden 
opgenomen in het schooljaarplan. 
 

Schooljaarplan. 

Onderwijstijd De school houdt zich aan de voorgeschreven 
onderwijstijd. 

Onderwijstijden zijn beschreven in de 
schoolgids. 

Schoolgids. 
 

Onderlegger 
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Zicht op 
ontwikkeling 

De school volgt de leerlingen systematisch, brengt 
leerlingen in beeld en past het aanbod waar nodig 
aan.  
 

Procedure is beschreven in het 
handboek onderwijsondersteuning, 
opgesteld door de ib-er. 

Werkplan, handelingsplan, 
weekplanning, logboek, 
Snappet, LOVS, Parnassys, 
Momento, Digikeuzebord. 

Opbrengsten Opbrengsten worden periodiek  in beeld gebracht 
en geëvalueerd in relatie tot de onderwijspopulatie 
en eigen normen. 

Opbrengsten analyse en acties op 
schoolniveau worden opgenomen in 
schooljaarplan. 

Opbrengstenanalyse. 

SOP SOP Ondersteuningsprofiel wordt 1 x per 4 jaar 
vastgesteld en jaarlijks geëvalueerd op kritische 
punten die zijn vastgesteld in het plg-ib. 

SOP evaluatie op kritische punten / 
kwaliteitskaart SOP. 

SOP. 

Ouders Betrokkenheid De school werkt effectief samen met ouders. De school geeft door middel van 
startgesprekken, koffieochtenden, 
rapportgesprekken, contactmomenten, 
OR, MR, ouderportaal en de 
mogelijkheid deelname activiteiten 
vorm aan ouderbetrokkenheid.  

Schoolgids. 

HR HR Op basis van de beschreven visie brengt de school  
in kaart wat nodig is op het gebied van 
deskundigheidsbevordering en teamontwikkeling 
zodat voldaan wordt aan de visie.  

Eigen ambities en doelen in het  
jaarplan ten aanzien van de 
doorontwikkeling van het pedagogisch 
en didactisch handelen van het team.  

Schoolplan. 

Financiën Financiën De scholen tonen verantwoord, waar mogelijk, 
ondernemend handelen ten aanzien van het 
benutten van de financiële middelen. 

Begroting, formatie, explotatie en 
jaarplan. 

Begrotingsgesprekken en 
formatiegesprekken. 

Huisvesting Huisvesting De ruimtes binnen de scholen worden optimaal 
benut en de huisvestingsbudgetten zijn inzichtelijk. 

  

ICT ICT De school heeft een eigen visie op ICT afgeleid van 
de bovenschoolse visie en zet ICT beredeneerd in. 

ICT plan en jaarlijkse evaluatie van dit 
plan. 
 

Evaluatie gesprek met 
bovenschool ICT-er. 

Onderlegger 
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Thema 1:  Onderwijs op maat – passend bij de leerlingen 
Resultaten vanuit A3 
Personeel: 
Didactisch handelen van de leerkrachten is gedifferentieerd  en sluit aan op de behoeften van de lln. 

2 ervaren medewerkers  voor hoogbegaafdheid en zorgkinderen. 

Zorgcyclus is passend bij het onderwijs en zichtbaar in de organisatie. 

 

Leerlingen: 

Thuisnabij onderwijs. 

Onderwijs passend bij de onderwijsbehoeften. 

 

Ouders: 

Samenwerking tussen ouders en school. 

 

Activiteiten vanuit  A3 
Personeel: 
Deskundigheidsbevordering meer- en hoogbegaafdheid.  
Deskundigheidsbevordering zorgleerkracht/ RT-er. 
 
Beleid 
Zorgcyclus en SOP vastgelegd in document. 
Handboek onderwijsondersteuning. 
Kwaliteitskaarten. 
 

Doelen Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Zorgcyclus en SOP opstellen in beleidsdocumenten.  O B   

2 Gespecialiseerde medewerker t.a.v. hoogbegaafdheid begeleidt leerkrachten in aanbod en 
uitvoering. 

O / I I / E-F B  

3 Gespecialiseerde medewerker t.a.v. zorgkinderen begeleidt leerkrachten in aanbod uitvoering. O / I I / E-F B  

4 In de MeentAcademie vindt onderwijs plaats passend bij de leerlingen. Er is hierbij een goede 
relatie  leerling-leerkracht-ouder-zorgleerkracht. 

O / I I / E-F B  

5 In de Bikkelgroepen vindt onderwijs plaats passend bij de leerlingen. Er is hierbij een goede 
relatie  leerling-leerkracht-ouder-zorgleerkracht. 

O / I I / E-F B  

 

O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen.  

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen.  

Thema 2: Toekomstgericht onderwijs – W&T, 21e eeuwse vaardigheden, Digitale Geletterdheid 
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundigheid team op het gebied van W&T, Digitale Geletterdheid en de 21e eeuwse vaardigheden. 

 

Leerlingen: 

Beheersing van W&T, Digitale Geletterdheid en de 21e eeuwse vaardigheden. 

Ondernemerschap. 

 

Partners: 

Bedrijven in de omgeving 

Kubusscholen 

E-Lab Hoogezand 

Basicly 

 

Activiteiten vanuit A3 
Kennisdeling. 
Teamontwikkeling op het gebied van onderzoekend en ontdekken leren. 
Werkvormen en achtergrondinformatie over 21e eeuwse vaardigheden.  
Samenwerking bedrijven, kubusscholen en het E-Lab opzoeken. 

Doelen Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1a Leerlingen zijn eigenaar van hun leerproces; zelfregulering.  O I E-F 

1b Leerlingen zijn digitaal geletterd; ICT-vaardigheden, computional thinking, 
informatievaardigheden, mediawijsheid. Dit is geïntegreerd in het curriculum. 

I I E-F B 

1c Leerlingen gebruiken  een onderzoekende en ontdekkende leerhouding; kritisch denken, 
probleem oplossen, samenwerken, communiceren. 

O / I I E-F B 

1d Leerlingen hebben kennis van sociale & culturele opvattingen en houden daarmee rekening in 
het handelen; sociale en culturele vaardigheden 

O / I E-F B  

2 Visie op W&T, inclusief Digitale Geletterdheid en de 21e eeuwse vaardigheden O  I / B   

3 De school heeft de samenwerking met de omgeving tot stand gebracht, passend bij het 
curriculum. 

  O I 

4 Obs De Meent is een kubusschool.   O I 

Bijlage 1: Meerjarenplanning 



  

 

 
Schoolplan 2019-2023 

 

12 

 

O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen.  

Thema 3: Duurzaam & doelgericht handelen     
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundig team op het gebied van leerlijnen, redzaamheidslezen en EDI. 

Professioneel Leergemeenschap. 

1 gespecialiseerde leerkracht ‘het jonge kind’. 

Eigenaarschap vanuit vertrouwen en regelruimte. 

Effectief en doordacht aanbod afgestemd op de populatie. 

Leerkrachten werken vanuit de leerlijnen. 

 

Leerlingen: 

Eigenaarschap. 

Veelzijdigheid. 
 

Ouders: 

Samenwerking tussen ouders en school. 

Activiteiten vanuit A3 
Deskundigheidsbevordering individueel, coördinatoren en team. 
Kennisdelen; denken, delen en uitwisselen. 
Inrichting schoolgebouw; lokalen en leerplein. 
Deskundigheidsbevordering leerlijnen. 
Deskundigheidsbevordering leerkrachten methoden. 
 
Beleid: 
Redzaamheidslezen. 
Toetskalender. 
Beleid op taal, rekenen, sociaal-emotioneel leren en meer- en 
hoogbegaafdheid geschreven door de coördinatoren. 
Visie op het jonge kind. 
Gezonde school. 

Doelen Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Er wordt schoolbreed gewerkt volgens leerlijnen passend bij de methoden en het Digikeuzebord; kennis is 
aanwezig, de werkwijze en het aanbod is passend gemaakt. 

O / I I / E-F E-F B 

2 Snappet en EDI zijn in balans. O E-F B  

3 Het jonge kind is een jong kind en mag er zijn; visie op het jonge kind is blijvend O E-F B  

4 De methoden Getal en Ruimte Junior, Staal, Snappet, Blink, Groove.me, Nieuwsbegrip Zilver, SpeLezen & 
OA²SE-Mooi, weer lekker spelen, Basicly zijn in gebruik genomen. 

I E-F B  

5 Creativiteit en expressie is zichtbaar in de organisatie.  O I E-F 

6 Er vindt naast formatieve toetsing ook landelijk genormeerde toetsing plaats passend bij het aanbod en 
werkwijze. 

 O / I I E-F 

7 Redzaamheidslezen wordt gefaseerd ingevoerd. I / E-F I – E-F I / E-F I / E-F 

8 De groepen 1/2 en 3/4 hebben een vorm van samenwerking gerealiseerd. Onderwijs is (gedeeltelijk) op 
elkaar afgestemd. 

 O I E-F 

9 De Meent is een (sportief) gezonde school. I I E-F B 

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen. 

  

Thema 4: Professioneel handelen     
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundig team. 

Professioneel Leergemeenschap. 

Eigenaarschap vanuit vertrouwen en regelruimte. 

 

Partners: 

Scholen stichting OPRON + extern. 
Externe partners. 
 

Activiteiten vanuit A3 
PLG. 
Collegiale consultatie. 
Communicatieve vaardigheden; feedback geven en ontvangen. 
Professioneel cultuur. 
Individuele scholing. 
Teamscholing. 

Doelen Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Het team werkt samen in expertteams en leerteams. O I B  

2 Het team leert van en met elkaar, zowel in als buiten de school. O O I E-F 

3 Het team toont eigenaarschap. I E-F B  

4 Het team reflecteert op het eigen handelen en past houding daarop aan. I E-F B  

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen. 

 

 

 

Thema 5: Ouderbetrokkenheid     
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundig team – ouderbetrokkenheid. 

Deskundig team – Mijn School. 

 

Leerlingen: 

Eigenaarschap over het werk – eventueel een doorgaande lijn school-thuis. 

 

Partners: 

Mijn School. 

Samenwerking tussen ouders en school. 

 

Activiteiten vanuit  A3 
Deskundigheidsbevordering team (intern en informeel). 
Kennisdeling. 
Visie op ouderbetrokkenheid. 
Panelgesprekken. 
Koffieochtenden. 
Nieuwjaarsborrel. 
Startgesprekken. 
Mijn School. 

Doelen  Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Er worden koffieochtenden georganiseerd O / I E-F B  

2 Bij aanvang schooljaar vindt een Nieuwschooljaarsbijeenkomst plaats O / I E-F B  

3 In de eerste weken van het schooljaar vinden startgesprekken plaats. O / I E-F B  

4 Het ouderportaal Mijn School is in gebruik genomen. O / I / B    

5 Er vinden panelgesprekken plaats.  O / I E-F B 

6 Leren en ontwikkelen gaat thuis verder.  O I E-F 

7 Visie op ouderbetrokkenheid.   O / I B  

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen. 

 

Thema 6: Talentontwikkeling     
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundig team. 

Effectief en doordacht workshopaanbod passend bij de talenten. 

 

Leerlingen: 

Leerlingen ontwikkelen een talent. 

Leerlingen tonen eigenaarschap. 

 

Partners: 

Samenwerking met bedrijven, instellingen, ouders en organisaties. 

 

 
 

Activiteiten vanuit  A3 
Teamontwikkeling – workshops op talentontwikkeling. 
Talenten teamleden inzetten. 
Netwerken. 
Visie op talentontwikkeling. 
Middelen t.a.v. talentontwikkeling. 
 

Doelen  Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Via het volgen van workshops worden talenten ontwikkeld en ontdekt, o.a. kunst, cultuur, 
muziek, creativiteit, ondernemerschap. 

 O I E-F 

2.  Er is samenwerking tot stand gebracht met andere onderwijsinstellingen en lokale partners, zoals 
cultuurinstellingen, bedrijfsleven en passende publieke en private initiatieven. 

 O I E-F 

3. Visie op talentontwikkeling.  O / I E-F B 

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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O = observeren, I = implementeren, E-F = evalueren en finetunen, B = borgen. 

 

  

Thema 7: Sociaal Emotioneel Leren     
Resultaten vanuit A3 

Personeel: 

Deskundig team. 

 

Leerlingen: 

Leerlingen passen SEL in alle situaties toe. 

 

Ouders: 

Samenwerking tussen ouders en school. 

 

Activiteiten vanuit  A3 
Kennisdeling. 
Docentontwikkeling – Kwink coaches. 
Zien wordt afgenomen en geanalyseerd. 
Vensters wordt afgenomen en geanalyseerd. 

Doelen Tijdsplanning 

 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1 Sociaal Emotioneel Leren is verweven door de school; E-F E-F B  

1a Er is een doorgaande lijn voor sociaal emotioneel leren. E-F B   

1b Er vindt transfer plaats naar andere lesmomenten, het plein en de ouders E-F E-F B  

1c  Sociaal emotioneel leren is zichtbaar in de school. I E-F B  

1d Welbevinden wordt jaarlijks gemonitord en geanalyseerd I E-F E-F B 

1e De Kwink-coaches werken met en volgens een jaarplanning. O I, E-F B  

Bijlage 1: Meerjarenplanning 
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Op Obs de Meent gebruiken we de volgende methodes:  

Voor groep 1-2:  
Middelen: 
Algemeen aanbod    Digikeuzebord 
      Mooi, weer lekker spelen (spel) 
Beginnende geletterdheid    Map fonemisch bewustzijn 
      SpeLezen 
Beginnende gecijferdheid   Werkmap gecijferd bewustzijn   
Lezen      Boekenpret 
      Begrijpend Luisteren 
Bewegingsonderwijs    Bewegingsonderwijs in het speellokaal 
      Nijntje beweegdiploma 
      Gezonde School 
Wereldoriëntatie      Koekeloere en Huisje Boompje Beestje 
Muziek     Eigenwijs 
Voorbereidend schrijven   Schrijfdans 
Cultuur Cultuurprogramma ‘t Kielzog 
      Erfgoed  
 
Methoden: 
Engels       Groove.me 
Digitale geletterdheid    Basicly 
Sociale vaardig en veiligheid   Kwink 
       
 
  

Bijlage 2 Methodes en middelen 
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Voor de groepen 3 t/m 8:  
Middelen: 
Cultuur Cultuurprogramma ’t Kielzog 
      Erfgoed  
Leesmotivatie     Bibliotheek op School 
Gezonde School    Move Mates 

Digitale Geletterdheid   Basicly 

 
Methoden: 
Taal, spelling en woordenschat   Staal (groep 4) 

Snappet Leerlijnen en leerdoelen (groep 5 t/m 8) 
Rekenen en Wiskunde   Getal en Ruimte Junior (groep 3 en 4) 

Snappet Leerlijnen en leerdoelen (groep 5 t/m 8) 
Aanvankelijk lezen    Veilig leren lezen Kim versie (groep 3) 
Voortgezet technisch lezen      DMT oefenmap Redzaamheidslezen 
Begrijpend lezen    Nieuwsbegrip Zilver  
Wereldoriëntatie, burgerschap en W&T Blink 
Engels      Groove.me 
Schrijven     Pennenstreken  
Sociale emotioneel leren en burgerschap Kwink 
Bewegingsonderwijs    Basislessen bewegen 
Verkeer Op Voeten en Fietsen 
 Jeugd Verkeerskrant 
 Stap Vooruit 

VVN oefenexamens 
Muziek  Eigenwijs 
Meer-/Hoogbegaafdheid  Acadin 


