
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultaten enquêtes van onze kinderen, hun ouders en onze leerkrachten 2022 
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Inleiding 

Scholen verzamelen op verschillende manieren feedback op hun organisatie. Dat doen we om te 

kijken hoe we invulling geven aan onze maatschappelijke opdracht. In welke mate sluiten de doelen 

van de school aan bij de context van de omgeving waarin we werken. En wat zijn de ervaringen dan 

die kinderen, ouders en leerkrachten daarmee hebben. Als school verzamelen we op de volgende 

manieren informatie.  

 

• Vanuit gesprekken met ouders. Ouders die positieve feedback delen, ouders die hun zorgen 

met ons delen.  

• Vanuit de reflectiegesprekken met leerkrachten en de kindgesprekken die de leerkrachten 

met hun kinderen voeren.  

• Vanuit gesprekken met leerkrachten die pas op onze school zijn komen werken. Wat zijn hun 

eerste ervaringen, wat valt ze op.  

• De spontane feedback die ouders ons geven. Onze ouders voelen zich betrokken bij de 

school en vanuit die betrokkenheid krijgen we regelmatig mondeling of via de mail feedback. 

• Vanuit de inspectie krijgen we eens in de zoveel jaar feedback op onze plannen en onze 

resultaten. 

• Vanuit de afdeling Onderwijs en Kwaliteit van VCOG krijgen we feedback over de resultaten 

en de ontwikkelingen. 

• We organiseren twee-jaarlijks onze feedback d.m.v. een audit. 

• De jaarlijkse resultaten van de leerling -, ouder - en medewerkers enquête.   

 

Dit verslag gaat over het laatste punt. De enquête zoals wij hem uit laten gaan wordt uitgevoerd 

vanuit “Vensters”. De onderzoeken van Vensters komen vanuit “Scholen op de kaart”, een centrale 

plek van de overheid waar alle scholen van Nederland op te vinden zijn. We maken ook onze 

schoolgids in dit programma en onze schoolgids is dan ook te vinden op de site van 

Scholenopdekaart.nl. De enquête is beknopt en het gevolg daarvan is dat de enquête goed wordt 

ingevuld, de respons is veel hoger dan bij eerdere enquêtes. Wat wel lastig is dat we er geen eigen, 

school specifieke, vragen in kunnen stellen. We zijn bijvoorbeeld benieuwd wat onze ouders en 

kinderen vinden van de LOL gesprekken en van de manier waarop wij vormgeven aan Reflectie, 

Feedback en Eigenaarschap en hoe onze ouders aankijken tegen de kernwaarden van onze 

organisatie. Daarom zijn we nu op zoek naar een systeem waarin dat wel kan.  

 

Barbara Michiels van der Pol en Harm Wolthuis 

 

 

 

 

 



Leerling enquête 

Rapportcijfer: 8,1  

 

Aan de kinderen van groep 5 t/m 8 zijn de volgende vragen gesteld: 

• Hoe vind je het op school, hebben jullie een leuke klas, vind je het leuk om met de kinderen 

uit jouw klas om te gaan: Score 7,1 

• Ben je tevreden met wat je leert, vind je de regels duidelijk, ben je tevreden over de uitleg 

van je juf of meester, vertelt de meester of juf duidelijk wat je goed of fout doet, helpt je juf 

of meester als dat nodig is: Score 8,4 

• Het rapportcijfer dat de kinderen ons geven: Score 8,1 

Over het algemeen genomen zijn de kinderen tevreden over onze school. Als leerkrachten lijken we 

goed invulling te kunnen geven aan het onderwijsleerproces. Kinderen voelen zich gezien en kunnen 

zich ontwikkelen binnen onze school.  

T.a.v. de klas en de relaties binnen de groep zijn ze wat kritischer lijkt het op basis van deze 

enquête. We monitoren het welbevinden van onze kinderen in groep 5 t/m 8 met de vragenlijsten 

vanuit het programma SterkWerk. SterkWerk is een programma voor de groepen 5 t/m 8. Het 

programma is gericht op het verbeteren van de onderlinge relaties in de groep en het geven van 

verantwoordelijkheden aan kinderen. Wat we met SterkWerk proberen te bereiken is meer pro-

sociaal gedrag tussen kinderen. Pro-sociaal gedrag is positief gedrag, bijvoorbeeld elkaar helpen, 

goed samenwerken, elkaar complimenten geven en aardig zijn voor elkaar. Ook onderzoekt de 

RUG of kinderen door het programma minder pesten, een verhoogd zelfvertrouwen krijgen en 

meer betrokken zijn bij de school. 

We hebben gemerkt dat mede door het onderbroken schoolprogramma tijdens de 

Coronapandemie belangrijke sociale processen zich onvoldoende hebben kunnen ontwikkelen. 

Hier is dan nu (en ook de komende jaren) extra aandacht voor. Dit doen we door meer tijd te 

nemen voor elkaar, elkaar leren te begrijpen, zich krijgen op elkaars talenten en elkaar daarom 

gaan zien en waarderen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ouder enquête 

Rapportcijfer: 7,6 

 

De ouders hebben hun mening gegeven over de volgende gebieden 

• Schoolklimaat (4 vragen) Score: 8,2 

• Onderwijsleerproces (4 vragen): Score 7,4 

• Informatie en communicatie (2 vragen): Score 7,4  

• Het gemiddelde rapportcijfer dat onze ouders de school geven is een 7,6 

Ondanks de voldoende scores blijven we kritisch kijken waarin we onszelf kunnen verbeteren als 

organisatie. Als we dieper in de resultaten duiken zien we een aantal punten in de ouderenquête 

waar we ontwikkelpunten zien en waar we onze ouders verder op willen bevragen. Dat zijn de 

punten waarop we een 7 of lager op scoren. Het gaat dan om de volgende zaken: 

• Hoe tevreden ben u over de informatie die U krijgt over Uw kind: 6,8 

• Vindt U dat Uw kind voldoende wordt uitgedaagd om zich maximaal te ontwikkelen: 7,0  

Om hier meer zicht op te krijgen, zullen we ouders nauwkeuriger gaan bevragen. Deze enquête 

biedt daarin te weinig aanknopingspunten. We zullen binnenkort een vragenlijst uitzetten naar 

ouders waarin we ze specifieker op bovengenoemde onderdelen bevragen. Daarnaast zullen we 

verbeterpunten vanuit de rapportage van de audit kunnen gebruiken om hier meer zicht op te 

krijgen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Leerkrachten enquête 

Rapportcijfer: 8,5  

 

Aan de leerkrachten zijn twaalf vragen gesteld die op een schaal tussen 0 en 4 gescoord konden 

worden. De vragen gingen over de sfeer (3,6), de veiligheid (3,9), de samenwerking (3,4), contact 

met leerlingen (3,8), het contact met ouders (3,7), of leerlingen voldoende worden uitgedaagd (3,5) 

het methodisch aanbod (3,1), het onderwijs aan meer begaafden (3,0), het aanbod voor de kinderen 

die moeilijker leren (3,3), de communicatie binnen de school (3,2), de mogelijkheden voor de 

persoonlijke ontwikkeling (3,6) en de taakverdeling (3,2). 

Het gemiddelde rapportcijfer van de leerkrachten voor de school is 8,5 

Ook hier geldt dat we meer informatie op zullen moeten halen bij onze collega's. We hebben al 

veel informatie vanuit gesprekken, maar het is goed om regelmatig op bovengenoemde 

onderdelen te bevragen waar ontwikkelpunten te benoemen zijn. Vooral het aanbod dat geleverd 

wordt, scoort iets lager in deze enquête. We zullen onze collega's daarom specifieker moeten 

bevragen waar dit precies in zit. Ook dit zullen we d.m.v. een vragenlijst uit gaan zetten.  

 

Conclusie 

Over de hele lijn zien we mooie resultaten. Hierboven noemen we al een aantal interventies die we 

zullen plegen om meer zicht te krijgen op de resultaten vanuit deze enquête. Nadien zullen we 

ontwikkelpunten beschrijven en de daarbij behorende acties. 

 

 

 


