
IKC Plataan

De informatie in dit document vindt u ook
op scholenopdekaart.nl

Schoolgids

2023-2024

https://scholenopdekaart.nl/


1 Over de school
1.1 Algemene gegevens

1.2 Missie en visie

2 Het onderwijs
2.1 Organisatie van het onderwijs

2.2 Het team

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

3 Ondersteuning en veiligheid
3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

3.2 Veiligheid op school

4 Handige informatie voor ouders
4.1 Hoe ouders worden betrokken

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

5 Ontwikkeling en resultaten
5.1 Tussentijdse toetsen

5.2 Resultaten eindtoets

5.3 Schooladviezen

5.4 Sociale ontwikkeling

6 Schooltijden en opvang
6.1 Schooltijden

6.2 Opvang

6.3 Vakantierooster

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Inhoudsopgave



Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

Namens het team van IKC Plataan

Voorwoord

1



Contactgegevens

IKC Plataan
Plataanstraat 2
8924CR Leeuwarden

 0582669494
 directie.plataan@proloog.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Joop Boomsma jboomsma@proloog.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

149

2022-2023

Schoolbestuur

Sticht. Proloog Primair O.O. Leeuwarden
Aantal scholen: 23
Aantal leerlingen: 3.737
 http://www.proloog.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stg. Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO Friesland 2101.

Kenmerken van de school

We geven goed onderwijs

Aandacht voor kinderenKleine kleurrijke groepen

Betrokkenheid bij de wijk Veel uitstapjes buiten school

Missie en visie

1.2 Missie en visie
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Mission statement Plataanschool & Sinne kinderopvang

• Wij bieden een "thuis" voor kind, collega's en ouders.
• Wij zien de leerlingen en je mag er zijn zoals je bent.
• Wij leren samen op eigen benen staan.
• wij delen lief en leed met elkaar.
• Wij geven de ruimte om op je eigen tempo je eigen pad te kiezen. 

Plataanschool een échte buurtschool  

IKC Plataan is samen met Sinne Kinderopvang een integraal kindcentrum in het hart van de wijk 
Heechterp/Schieringen. We bieden elke dag een plek aan de kinderen waar ze kunnen spelen, 
ontdekken en leren. Op school en de opvang zitten gezamenlijk ongeveer 150 kinderen die in kleine 
kleurrijke groepen, op verschillende manier worden opgevangen en les krijgen. Leerlingen krijgen les 
op hun eigen niveau en kunnen bijvoorbeeld voor lezen of rekenen in een andere groep zitten als zij 
verder of minder ver zijn dan hun klasgenoten. Naast veel aandacht voor lezen, taal en rekenen, 
besteden we ook aandacht aan de wereld oriënterende vakken, burgerschap en creatieve 
vorming. Leerlingen krijgen les uit een jeugdtijdschrift, met uitdagende kijk- en denkopdrachten. Ze 
doen actief kennis op over de wereld van toen en nu, over aardrijkskunde, geschiedenis, natuur & 
techniek. Voor de creatieve vakken werken we samen met de cultuur coördinator en kunstenaars. Na 
schooltijd kunnen kinderen workshops volgen op sportgebied en kunstzinnige vorming. Bovendien 
kunnen de jongere kinderen gratis gebruik maken van een naschoolse opvang in de huiskamer van 
school. Hier spelen ze onder begeleiding van ouders samen met elkaar. 

Identiteit

Wat we willen bereiken ? 

De Plataanschool heeft een aantal belangrijke doelstellingen geformuleerd:

1. We willen meer lezen op school.
2. Ouders zijn partner van de school.
3. We gebruiken de nieuwste methoden om goed onderwijs te geven.
4. De schooltijden worden verruimd om kinderen meer aan te bieden. 
5. De kinderopvang & school moeten in woord en daad opgaan in een organisatie 

Vanuit betrokkenheid en verbinding met ouders, kinderen en omgeving willen wij een 
maatschappelijke voorziening zijn voor spelen en leren, ontwikkelen en ondersteunen. De kernwaarden 
gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting staan hierin centraal. Wij zijn gastvrij, iedereen is welkom bij 
ons, ongeacht de verschillen. vanuit nieuwsgierigheid en verantwoordelijkheid dragen we zorg voor en 
houden we rekening met elkaar en onze omgeving. 
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We zijn ondernemend en spelen in op veranderingen en kansen. Wij verstaan ons vak en werken actief 
samen in de keten van opvoeding en zorg rondom het kind. Wij zijn een volwaardig IKC te zijn waarin 
de pedagogische educatieve visie in één doorgaande lijn is vormgegeven. Onze lange termijn visie is 
dat alle kinderen de mogelijkheid wordt geboden om de hele dag binnen het IKC te verblijven waar de 
professionals werken in één team met verschillende expertiseteams. Er is één breed geïntegreerd 
aanbod voor alle leeftijden waarin de focus ligt op het vergroten van de cognitieve, sociaal emotionele, 
culturele, sportieve en talentontwikkeling van het jonge kind. 

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 
gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

spelend leren in hoeken
7 u 30 min 7 u 30 min

Taalacitiviteiten
6 uur 6 uur 

Rekenen
3 u 30 min 3 u 30 min

expressievakken
1 uur 1 uur 

sociaal emtioneel
1 u 15 min 1 u 15 min

bewegingsonderwijs
5 u 30 min 5 u 30 min

pauze

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

pauze
15 min 15 min

De groepen 1 en 2 werken nauw samen met de peuters van Sinne Kinderopvang. Medewerkers 
ondersteunen elkaar en volgen gezamenlijke scholing om vooral het taalaanbod goed op elkaar te laten 
aansluiten. De groepen 1 en 2 zijn niet gecombineerd maar zijn los van elkaar. De leerlingen van groep 1 
en groep 2 krijgen les van vier leerkrachten die op verschillende dagen voor de klas staan. Zij worden 
ondersteund door een onderwijsassistent en een pedagogisch medewerker van de kinderopvang die 
kinderen extra begeleiding geeft. Samen vormen zij met elkaar het onderbouwteam. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

We werken met samengestelde groepen. Iedere combinatiegroep heeft een juf en een meester die op 
verschillende dagen lesgeven. Zij worden ondersteund door een onderwijsassistent die groepen 
leerlingen uit de klas haalt die extra begeleiding krijgen. Omdat leerlingen ook groep overstijgend les 
krijgen zijn leerkrachten sterk betrokken op elkaars werk. Samen zijn zij het bovenbouw team. 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
5 u 30 min 3 u 30 min 3 u 30 min 3 u 45 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Taal
6 u 15 min 8 uur 8 uur 8 uur 7 u 15 min 7 u 15 min

Rekenen/wiskunde
6 uur 7 uur 5 u 30 min 5 u 30 min 6 uur 6 uur 

Wereldoriëntatie
30 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 3 u 30 min 2 u 15 min 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Engelse taal
45 min 45 min

Schrijven
1 u 30 min 1 u 30 min 1 uur 45 min 30 min 30 min

kleine pauze
15 min 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Huiskamer
• Gamehal

Extra faciliteiten

Verlof personeel

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Handvaardigheid Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang en Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de 
school. Met Sinne kinderopvang.

De kinderopvang biedt een naschools aanbod aan voor alle leerlingen op school. De kinderen worden 
op school opgevangen en kunnen van 14.00 tot 18.30 uur gebruik maken van de opvang. De 
naschoolsopvang heeft een passende naam gekregen die aansluit bij Plataanschool. "De Boomhut"

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Ambities als doelen

Als school hebben we doelen als ambities omschreven. De ambities zijn opgesteld voor de 
vakgebieden: taal, rekenen, wereldoriëntatie, bewegingsonderwijs en creatieve vakken. 

Enkele voorbeelden zijn:

• Invoeren van nieuwe methode voor Engels, Taal, Rekenen en Wereld oriëntatie(burgerschap).
• Meer zingen & lezen op school.
• Een goed en samenhangend aanbod na schooltijd organiseren
• Alle leerkrachten hebben de basisvaardigheden onder de knie

Voor een prettige en veilige werksfeer in de klas hebben we ook ambities opgesteld. 

• We vinden het belangrijk dat kinderen samenwerken. 
• Wij zijn betrokken bij de leerlingen
• Er heerst een prettige werksfeer in de klas.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Als een leerkracht verlof heeft wordt hij of zij vervangen door een leerkracht uit de invalpoule van 
Proloog. Mochten er geen vervangers beschikbaar zijn dan proberen we het intern op te lossen, door 
een onderwijsassistent voor de groep of een collega leerkracht. De eerste dag zorgen we altijd voor een 
vervanging. Als er niets anders te organiseren is kan het voorkomen dat de leerlingen op de tweede dag 
vrij wordt gegeven. 
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In het schoolplan op de website staat een uitgebreide toelichting op de ambities die wij als school 
hebben. 

Burgerschapsvorming 

Onze school heeft gezamenlijk met de kinderopvang een pedagogisch beleid waarmee we structureel 
en duurzaam invulling aan burgerschapsonderwijs (volgens de aangescherpte wet op 
Burgerschapsonderwijs). Naast een afstemming in het behandelen van kinderen waarin we 
pedagogisch tactvol optreden doen we ook mee aan de gouden en zilveren weken. vanaf groep 5 
worden ook burgerschapslessen gegeven binnen de thema's mens en Maatschappij. School neemt 
onze school ook al jaren deel aan maatschappelijke activiteiten als bijvoorbeeld de Himmeldei, acties 
vanuit de wijk en 4 mei herdenking.

Van waarnemen naar handelen

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van 
de leerlingen. We werken handelingsgericht (HGW) en binnen de 1-zorgroute; van waarnemen naar 
handelen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop de kenmerken van hun 
leerlingen. Twee keer per jaar, aansluitend op de periodieke toetsing (CITO) wordt een groepsanalyse 
gemaakt. Op basis daarvan stellen de leraren een groepsplanning op, onderverdeeld in weken. In de 
groepsplanning onderscheiden we de basisgroep, de plusgroep (verdiept arrangement) en de 
instructiegroep (intensief arrangement) en de groep met een zeer intensief arrangement. Leerlingen uit 
deze groep hebben bijna allemaal een OPP (Ontwikkelings Perspectief Plan) De indeling van leerlingen 
verschilt per vakgebied. Mocht de ondersteuningsbehoefte in een leergroep groot zijn wordt er een 
groepsplan per vakgebied opgesteld. De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de 
kenmerken en het niveau van de leerlingen in een groep. 

De uitgangspunten van het handelingsgericht werken zijn:

1. Onderwijsbehoeften centraal
2. Afstemming en wisselwerking
3. De leerkracht doet ertoe
4. Positieve aspecten van belang
5. Constructief samenwerken
6. Handelen is doelgericht
7. Systematisch en transparant

Het Handelingsgericht werken (HGW) is een planmatige en cyclische werkwijze, met als doel de 
kwaliteit van het onderwijs en de begeleiding voor alle leerlingen te verbeteren. De cyclische werkwijze 
wordt weergegeven in de 1-zorgroute. Met de 1 zorgroute wordt op individueel, groeps-, school- en 
bovenschools niveau het onderwijs passend gemaakt aan de onderwijsbehoeften.

• Binnen de groep wordt door de leerkracht de cyclus van HGW minimaal twee maal per schooljaar 
doorlopen.

• Schoolniveau: de IB'er heeft een rol in de groepsbezoeken en de leerling-/groepsbesprekingen. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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Tijdens de groepsbespreking worden de resultaten van de groep besproken en afgezet tegen de 
(school)ambities.

Omgaan met verschillen?
Op school kijken we niet naar de verschillen maar naar de overeenkomsten bij de aanbieding van 
ondersteuning. We kijken eerst in welk arrangement het overgrote deel van de groep kan worden 
geplaatst; daarna worden de specifieke onderwijsbehoeften van individuele of een groepje leerlingen 
geformuleerd.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Samen, beter en effectiever

Uitgangspunt van Proloog is dat haar leerlingen goed en passend onderwijs krijgen aangeboden. Wij 
streven ernaar dat alle leerlingen een plek krijgen op een school die past bij hun kwaliteiten en hun 
mogelijkheden. Deze vorm van onderwijs moet ervoor zorgen dat elk kind het beste uit zichzelf haalt. 
Scholen bieden daarom extra hulp aan leerlingen die dit nodig hebben, zoals kinderen met leer- of 
gedragsproblemen. Om dit te realiseren moeten we de organisatie aanpassen met een moderne 
efficiënte manier van (samen)werken. De nadruk van onze werkwijze ligt op een sterke ondersteuning 
in de scholen. Het idee daarachter is om problemen snel aan te pakken of eerder te signaleren en 
verergering te voorkomen. Deze nieuwe werkwijze sluit aan bij landelijke ontwikkelingen en bij de 
routes vanuit het provinciale samenwerkingsverband Passend Onderwijs.

De speerpunten van deze vernieuwde werkwijze: 

De scholen van Proloog bieden een goede basisondersteuning.
Wanneer er zware ondersteuning nodig is, vindt er in overleg met de ouders een zorgvuldige verwijzing 
plaats, zonder dat daarbij tijd verloren gaat. Thuiszitters komen bij Proloog niet voor.Wanneer hiervan 
onverhoopt wel sprake is, is het streven om binnen drie maanden een passend aanbod te vinden. 

Ons doel is dat elk kind aan het einde van zijn of haar schoolloopbaan binnen Proloog kan zeggen: “Ik 
word wie ik ben!” 

IKC Plataan heeft een schoolondersteuningsprofiel opgesteld. Dit is een wettelijk voorschrift bij de 
invoering van passend onderwijs. Een schoolondersteuningsprofiel biedt informatie over de kwaliteit van de 
basisondersteuning en over wat wij verder aan ondersteuning bieden. De schoolondersteuningsprofielen 
van alle scholen van ons samenwerkingsverband tezamen vormen de basis van het aantonen van de 
dekking van ondersteuning voorzieningen in de regio. Op die manier is er voor alle kinderen een plek om 
onderwijs en ondersteuning te krijgen die zij nodig hebben. 

Het Schoolondersteuningsprofiel

Ons ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen:

• De kwaliteit van onze basisondersteuning. Dat is de ondersteuning waarop alle kinderen kunnen 
rekenen
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• De deskundigheid voor extra ondersteuning waarover wij beschikken beschikken 
• De voorzieningen die wij als Plataanschool hebben om kinderen extra ondersteuning te bieden
• Voorziening in de fysieke omgeving·       
• De samenwerkende ketenpartners van de Plataanschool 

Hieronder vindt u de samenvatting van het schoolondersteuningsprofiel. De basisondersteuning is op 
IKC Plataan goed op orde en komt overeen met de gemiddelde school in Nederland. In de school is 
deskundigheid op het gebied van jonge risicoleerlingen, rekenproblematiek en deskundigheid in 
gedragsproblematiek. We weten waar we overige expertise kunnen halen. We zijn tevreden over de 
deskundigheid die op afroep beschikbaar is en houden daar goed regie over. De materialen in de klas 
werken naar tevredenheid. We vinden het logisch om bij elk verzoek tot plaatsing van een leerling de 
grenzen van onze zorg te bepalen door alle factoren te bekijken. Kortom: IKC Plataan is tevreden over 
de ondersteuning die geboden kan worden aan leerlingen en zit midden in een netwerk, zodat speciale 
ondersteuning snel naar de school toe gehaald kan worden.

Extra ondersteuning
Proloog heeft een taalschool voor kinderen die de Nederlandse taal niet beheersen door verblijf in het 
buitenland. De kinderen die daarvoor in aanmerking komen worden via de basisschool van aanmelding 
of direct aangemeld bij de taalschool. Na een intensief en aangepast programma keren de kinderen na 
maximaal 2 jaar terug naar de reguliere basisschool. Ook heeft Proloog een speciaal aanbod voor 
hoogbegaafde kinderen. Voor kinderen met de kenmerken van hoogbegaafdheid en een IQ>130 is er 
een arrangement met aanbod dat is gericht op levensbeschouwelijke vorming en de mogelijkheid biedt 
om in contact te komen met peers (hoogbegaafde leerlingen op andere Proloog scholen).
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

Wij zijn voortdurend bezig ons onderwijs op een nog hoger niveau te krijgen. In het schoolplan 2024 
t/m 2024 hebben wij beschreven waar onze speerpunten voor lezen, taal en rekenen liggen. De 
belangrijkste doelen is het goed invoeren van nieuwe methodes en daarmee het onderwijs op een 
hoger niveau te brengen. bovendien proberen we meer tegemoet te komen aan ons onderwijs met 
hoofd, hart en handen. Daarnaast hebben we als speerpunt om lezen beter op de kaart te zetten. De 
basisvaardigheden over burgerschap, reken en taal krijgen meer aandacht door inzet van een groep 
leerkrachten die veel expertise heeft op de verschillende vakgebieden. We breiden onze schooltijden 
uit door een aanvullend aanbod neer te zetten wat past bij onze kinderen en we gaan nog meer 
samenwerken met de kinderopvang.  

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Pedagogisch educatief professional

De sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen is als doel opgenomen in ons pedagogisch beleid. 
Als school en kinderopvang hebben we ons hieraan verbonden door zeven beloftes te formuleren 
richting de kinderen. In het beleid staat uitgeschreven hoe wij hier handen en voeten aan geven. De 
medewerkers hebben een speciale band met de doelgroep vanuit hun eigen achtergrond. Dit zorgt 
voor een hechte gemeenschap, of zoals we in het fries zeggen een Mienskip.  Een ‘mienskip’ is een 
eenheid van personen die in een bepaald opzicht een band met elkaar hebben. Op deze manier werken 
we met elkaar samen door het samen te doen, met elkaar ervaren en ontdekken.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Inzet van de Jeugdondersteuner (JOK) voor 16 uren per week, specifiek voor de leeftijdsgroep 7-12 
jaar. De JOK richt zich op het verbeteren van leef- en leeromstandigheden voor kinderen en verkleint 
de kans op achterstanden in het onderwijs. Samen met het IKC team zet de JOK zich in voor een 
integrale en preventieve aanpak van problemen bij de jeugd van 0-12 jaar. De inzet van de JOK is 
gericht op een breed preventief aanbod, professionalisering van het team, effectieve samenwerking 
tussen IKC, ouders en betrokken zorgpartners en versterking van de casusregie. 
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Afgezien dat iedere medewerker vakkundig is in de aanpak van gedrag, werkhouding en motivatie zijn 
er geen specialisten hiervoor aangesteld.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Buurtsport coach en vakleerkracht bewegingsonderwijs

.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Bedrijf hulp verlening

Alle medewerkers van de kinderopvang waar school mee samenwerkt hebben een EHBO diploma. Op 
school is de intern begeleider en conciërge opgeleid als EHBO'er.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Anti-Pest programma

Op school werken we sinds een aantal jaren met het programma M5. De M5 aanpak begint met het 
openstellen van een online meld box. Deze is bereikbaar via de website van school. Iedereen die 
pestgedrag signaleert kunnen alle grensoverschrijdende incidenten (anoniem) melden. Op school kan 
dan tijdig worden vastgesteld wanneer incidenteel pesten een stelselmatig karakter krijgt. 

Het doel is eerst informatie te verzamelen. Is het beeld van wat er is gebeurd duidelijk genoeg, dan zal 
er ingegrepen worden. Met de gemelde feiten kunnen we een passende bijdrage leveren aan het 
oplossen van een probleem. 

De gegevens die verzameld worden via de meldbox zijn door kinderen in vertrouwen gegeven. De 
melder is niet te herleiden. We reageren daarom ook niet op incidenten maar op gedragspatronen. We 
benadrukken dat melden erbij hoort en dat het geen vorm van klikken is; het is het nemen van 
verantwoordelijkheid voor de veiligheid van jezelf of andere kinderen. 

De belangrijkste uitgangspunten van M5 zijn:

• Er bestaan geen foute kinderen maar wel kinderen die foute dingen doen; het gedrag verdient 
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afkeuring, het kind zelf niet.
• Je kunt pesten alleen oplossen als je antwoorden hebt op de vragen: wie, wat, waar en wanneer?
• Kinderen die pesten zijn de sleutelfiguren bij zowel het probleem als de oplossing.
• Pesters zijn ook slachtoffers van de situatie en hebben hulp nodig om te kunnen stoppen.
• Kinderen willen liever betrokken worden bij de oplossing.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
WMK.

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
WMK. Jaarlijks monitoren wij het welbevinden en de veiligheid van ons leerlingen. Na het afnemen van 
de vragenlijst worden de uitkomsten besproken en geanalyseerd. Daarna volgen de gesprekken met de 
kinderen waarin zij uitleggen hoe ze tot bepaalde antwoorden gekomen zijn. Vanzelfsprekend gaat het 
dan alleen om kinderen die opvallend gescoord hebben, waar zorgen over zijn, of waar de antwoorden 
een toelichting nodig hebben. Deze gesprekken en analyses worden door de leerkrachten vastgelegd in 
hun plan voor en van de klas en/of bij de individuele kinderen

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator De With jdeWith@proloog.nl

vertrouwenspersoon Betten ibetten@proloog.nl
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Klachtenregeling

Klachtenregeling

Waar gewerkt wordt, worden wel eens fouten gemaakt. Dat is op scholen niet anders. Ouders zijn 
welkom bij de groepsleerkracht om dergelijke zaken te bespreken en samen naar een goede oplossing 
te zoeken. U kunt uw vragen, problemen, klachten over het onderwijs, de aanpak van de kinderen of 
andere zaken ook voorleggen aan de directeur. Deze zal het probleem met alle betrokkenen bespreken 
en zoeken naar een oplossing. Als ouders niet tevreden zijn over de manier waarop een probleem of 
klacht wordt opgepakt, kunnen zij contact opnemen met de contactpersoon van school of, een stap 
verder, met één van de vertrouwenspersonen van het bestuur.

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Contact met ouders

Wij hechten eraan ouders en verzorgers goed te informeren en te zorgen voor een goede en open 
communicatie met u. Via het klasbord houden wij u op de hoogte van het laatste nieuws op school. Ook 
hebben wij een eigen website http://www.plataanschool.nl. Hierop vindt u informatie over de school. 
Veel foto´s van activiteiten en leuke weetjes zijn te vinden op de Facebookpagina van school en het 
Instagram account van school.  Aan het begin van het schooljaar is er voor elke groep een 
inloopmiddag, waarop de groepsleerkracht u vertelt over de dagelijkse gang van zaken in de groep en 
wat er dat jaar centraal staat. Een aantal keren per jaar heeft u de mogelijkheid om met de 
groepsleerkracht de ontwikkeling van uw kind(eren) te bespreken. In februari en juni wordt u 
uitgenodigd om met de leerkracht het rapport te bespreken. 

Bereikbaarheid

Wij verzoeken u ziekmeldingen of kleine mededelingen vóór schooltijd door te geven. Dit kan ook via 
het Klasbord. Voor een gesprek kunt u natuurlijk altijd een afspraak maken. Alleen voor zeer dringende 
zaken is de directie zo nodig ook thuis bereikbaar. Zie voor de contactgegevens in het laatste 
hoofdstuk.

Als u voor  IKC Plataan kiest, vertrouwt u daarmee ook een deel van de dag de opvoeding van uw kind 
aan ons toe. Hoewel uw en onze taak duidelijk verschillen, dragen wij gezamenlijk de 
verantwoordelijkheid. Wij hebben uw ondersteuning voor onze aanpak nodig.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad

De contactpersoon voor school is: 
J. de With, Intern begeleider 

De onafhankelijke vertrouwenspersoon van Proloog voor ouders/ leerlingen is dhr. Herman Tuning. 
Contactgegevens: T:06-55281810 of mail naar htuning@ziggo.nl

De onafhankelijke vertrouwenspersoon voor personeel:
mw. M. Veenstra, GIMD, Zonnedauw 5, 9202 PE Drachten, Heerenveen. Mailadres: 
m.veenstra@gimd.nl, of via de telefoon 088-800 85 00.

Het bevoegd gezag
College van bestuur van Proloog, Fonteinland 11, 8913 CZ Leeuwarden, tel: (058) 234 75 20,  E-mail: 
info@proloog.nl www.proloog.nl

De Landelijke Klachtencommissie (LKC) VOS/ABB
t.a.v. LKC, Postbus 162 3440 AD Woerden,
Tel: (0348) 40 52 00

Inspectie van het Onderwijs 
info@owinsp.nl 
www.onderwijsinspectie.nl
Telefoonnummer voor vragen over het onderwijs: 0800 - 80 51 (gratis)
Kantoor Groningen: Postbus 706, 9700 AS Groningen, tel. (050) 368 60 00

Meldpunt vertrouwensinspecteurs
0900-1113 111 (lokaal tarief) Voor meer informatie hierover verwijzen wij graag naar het algemene 
informatiegedeelte van PROLOOG voor ouders / verzorgers en naar de klachtenprocedure PROLOOG 
die op de Plataanschool aanwezig is.
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Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

De Medezeggenschapsraad
De Medezeggenschapsraad (MR) is een belangrijk orgaan voor school. Een MR heeft als taak er voor te 
zorgen dat alles dat met de gang van zaken op de Plataanschool te maken heeft op een goede manier 
besproken kan worden. In de MR zijn het personeel en de ouders vertegenwoordigd. Alle 
medezeggenschapsraden van de openbare scholen zijn vertegenwoordigd in de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR). De MR treedt op ter vertegenwoordiging van de ouders. De 
oudergeleding bestaat uit: Mindy Diaz Welles. Het personeel wordt vertegenwoordigd door: M. Stukje 
en J. Westerbaan. Er is een vacature voor de oudergeleding.

De Ouderraad
Op dit moment is er een oudervereniging. We proberen dit onder te brengen bij de IKC raad. De taken 
van de huidige ouderraad zijn.

• De belangen van ouders te behartigen bij de MR, bij de directie en bij het bevoegd gezag;
• De bloei van de Plataanschool bevorderen;
• Te bevorderen dat ouders zich voor de school interesseren;
• Te bevorderen dat de ouders ondersteunende werkzaamheden voor school kunnen verrichten;
• Het mede organiseren van activiteiten voor alle kinderen;
• Het organiseren van ouderavonden, informatieve avonden e.d.;
• De samenwerking met de MR;
• Beheren van de schoolreisgelden.

Wat zijn de bevoegdheden van de ouderraad?

• gevraagd of ongevraagd advies uit te brengen aan de MR over die zaken die de ouders in het 
bijzonder aangaan;

• de vertegenwoordigers van de ouders in de MR te adviseren over hun stemgedrag t.a.v. 
voorstellen van het bevoegd gezag;

• de ouderraad kan commissies instellen ten behoeve van de organisatie van activiteiten. In zo’n 
commissie heeft ten minste één lid van de ouderraad en één teamlid zitting. De commissie werkt 
onder verantwoording van de ouderraad.
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

De schoolreizen

De schoolreisjes zijn gepland na de zomervakantie in de "Gouden weken". De kinderen van groep 1 t/m 
7 gaan één dag weg met de bus. De kinderen van groep 8 gaan meerdere dagen op kamp. We vragen de 
ouders een bijdrage van 17,50 euro voor hun kinderen in de kleutergroep, 30,- euro voor groep 3 t/m 7 
en 60 euro voor groep 8.

Het schoolreisje maakt onderdeel uit van ons onderwijsprogramma, vandaar dat wij het van belang 
vinden dat alle kinderen mee gaan. Alleen in zeer bijzondere situaties kan daarvan worden afgeweken. 
Ouders dienen daartoe met de directie van de Plataanschool contact op te nemen. Mocht na onderling 
overleg worden besloten dat uw kind niet meegaat, dan zorgt de Plataanschool voor een 
onderwijsaanbod binnen een andere groep. Indien de kosten voor het schoolreisje voor u een probleem 
zijn, verzoeken wij u contact op te nemen met de directie of een aanvraag te doen via het Kindpakket 
(zie hieronder). 

Kindpakket
Mocht u het bedrag niet kunnen betalen dan kunt u een aanvraag doen bij Sam& voor alle kinderen. 
(Sam & voor alle kinderen is een samenwerking tussen Leergeld Nederland, Jeugdfonds Sport & 
Cultuur, Stichting Jarige Job en Kinderhulp.) U kunt informatie vinden en financiële ondersteuning 
aanvragen op: Sam& voor alle kinderen (samenvoorallekinderen.nl)

Jeugdeducatiefonds

Sinds een aantal jaren werken wij als school samen met het Jeugdeducatiefonds. Het 
Jeugdeducatiefonds helpt om de ontwikkelingskansen van kinderen die opgroeien vanuit een 
achterstand te vergroten. Aanvragen voor het fonds lopen via school, omdat daar bekend is, wat de 
talenten en mogelijkheden van de kinderen zijn. De juf of meester weet als geen ander wat nodig is. 
Waar geldgebrek een belemmering is in de ontwikkeling, kan de school een beroep doen op het 
Jeugdeducatiefonds. Voorbeelden waar de afgelopen jaren geld voor is aangevraagd zijn nieuwe 
lesmaterialen, schoolreizen en excursies, de bibliotheek op school en laptops voor leerlingen. 

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
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Op deze manier meldt u uw kind ziek:
Wij verzoeken u  ziekmeldingen of kleine mededelingen vóór schooltijd door te geven. Dit kan ook via 
het Klasbord. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Ouders kunnen verlof aanvragen bij de directie van school. Hiervoor moet een formulier worden 
ingevuld en ondertekend. Het formulier hiervoor is verkrijgbaar bij de directie. De reden van verlof is 
belangrijk voor de toekenning. Bij twijfel wordt contact opgenomen met de leerplicht.  

gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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5.1 Tussentijdse toetsen

In alle groepen wordt eind januari de eerste periode toets afgenomen. We gebruiken hiervoor leerling 
in beeld van Cito. Met de afname van de toetsen bekijken we of de leerlingen de doelen hebben 
behaald die horen bij de referentieniveaus, oftewel wat je normaal weg mag verwachten dat een 
leerling kan bijv. halverwege groep 4. De resultaten worden geanalyseerd en besproken met elkaar en 
er worden plannen gemaakt voor het aanbod tot de zomervakantie. vlak voor de zomervakantie wordt 
opnieuw getoetst, maar nu met de eind toetsen van Leerling in Beeld, waarna wederom een plan wordt 
gemaakt tot de volgende toets periode. Deze manier van cyclisch werken past bij het 
handelingsgerichte aanpak (HGW), waarbij we de eigenheid van de leerling nooit uit het oog verliezen. 

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

5 Ontwikkeling en resultaten
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Omdat wij een gekoppeld BRIN nummer hebben zijn de resultaten van de eindtoets niet correct, De 
uitslagen van de andere scholen zijn hier namelijk in meegenomen. We proberen het probleem zo snel 
mogelijk op te lossen. 

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

IKC Plataan
93,6%

91,9%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

IKC Plataan
52,8%

48,4%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (35,7%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 12,2%

De route naar het voortgezet onderwijs

Na acht jaarbasisonderwijs gaan kinderen naar het voortgezet onderwijs. We maken een 
plaatsingsadvies op basis van behaalde schoolresultaten, persoonlijke talenten en eigenschappen van 
de kinderen. We helpen onze leerlingen en hun ouders tijdig een juiste keuze te maken. Dit doen we 
vanaf groep 6 door het bespreken van het uitstroomprofiel a.d.h.v. de Friese Plaatsingswijzer. Sinds 
een aantal jaren worden een aantal leerlingen uit groep 8, twee jaar begeleid door een mentor in het 
VO. De organisatie School is Cool koppelt een mentor aan een door ons opgegeven leerling die hem 
helpt bij de overgang naar het voortgezet onderwijs. Ze helpen bij het huiswerk, doen leuke activiteiten 
en ondersteunen de leerling waar het nodig is.
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vmbo-k 17,1%

vmbo-k / vmbo-(g)t 2,4%

vmbo-(g)t 22,0%

vmbo-(g)t / havo 4,9%

havo 24,4%

havo / vwo 2,4%

vwo 14,6%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Ervaren

OntdekkenDoen

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Kinderen oefenen hun sociale vaardigheden in allerlei situaties. We begeleiden kinderen bij hun 
interactie en brengen hun spelenderwijs en via dialoog sociale kennis en vaardigheden bij. Bij de sociale 
ontwikkeling staan "doen, ontdekken en ervaren" centraal. Zo leren kinderen steeds beter om relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden. We stimuleren en begeleiden, onder het motto HIGH 
FIVE, de samenwerking tussen kinderen en vragen hen rekening met elkaar te houden. 

De High Five

1. samen meedoen: "wat vind jij?"

Wij hebben een groot vertrouwen in de competenties van kinderen, bieden hen ruimte voor eigen 
initiatieven, laten hen meedenken en vaak meebeslissen. Naast een open, onbevangen houding 
betekent dit actief luisteren en kijken, want kinderen geven hun mening vaak non-verbaal. 

2. Samenwerken: "Samen bereiken we meer"
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Wij werken samen met de omgeving en actief aan de verbondenhied tussen kinderen, ouders en 
collega's; wij stimuleren de samenwerking tussen kinderen. 

3. Samen verantwoordelijk: "De groep is van ons allemaal"

Wij nemen kinderen serieus. Wij geven kinderen verantwoordelijkheden passend bij hun ontwikkeling 
en bieden ruimte voor eigen initiatieven van kinderen. Wij maken met kinderen afspraken en maken die 
afspraken zichtbaar. 

4. Samen omgaan met verschillen: "Zo kan het ook" 

Wij hebben respect voor individuele en culturele verschillen. Wij zijn door onze houding en 
communicatie een model voor de kinderen door verschillen te waarderen en ook de overeenkomsten te 
benadrukken. Wij zijn alert op vooroordelen en op uitsluiten. 

5. Samen omgaan met conflicten: "Wij lossen het samen op"

Wij zien conflicten als leersituaties en hebben oog voor behoeften van de kinderen. Wij zoeken bij 
conflicten samen naar win-win-oplossing door ruimte voor het uiten van behoeftes en gevoelens en 
kinderen te stimuleren om zelf met een oplossing te komen. 

In ons IKC werken we samen met kinderopvang Sinne. We hebben een gezamenlijke missie/visie en een 
pedagogisch beleid. Dit sluit aan bij de gezamenlijke visie en beschrijft de High Five waarmee we 
zichtbaar willen maken hoe we de visie uitdragen. 

In november nemen we SCOL (Sociaal emotionele ontwikkeling vragenlijst) af bij alle leerlingen. Aan 
de hand hiervan wordt een analyse gemaakt en een pedagogisch groepsplan opgesteld. Hierin wordt 
het aanbod van SOEMO kaarten verwerkt die horen bij de aandachtpunten. Het groepsplan geld voor 
het gehele schooljaar. In april kan er facultatief de SCOL toets worden afgenomen als we twijfelen over 
de effectiviteit van het plan. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Sinne Kinderopvang, buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in en 
buiten het schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Bewonersbedrijf en Sinne Kinderopvang , 
in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

We doen mee aan het project School & Omgeving. Een project voor kinderen die opgroeien op een plek 
waar minder mogelijkheden zijn, toch de kans te geven om een stevige basis mee te geven om te 
groeien. waarbij ze zich veilig, gewaardeerd en gesteund voelen. tijdens activiteiten na schooltijd leren 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00  - 

Dinsdag  - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00  - 

Donderdag  - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:00 12:30 - 14:00  - 

Woensdag: tot 16:00 uur is er een verlengde schooldag
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 21 oktober 2023 29 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Goede Vrijdag & tweede paasdag 29 maart 2024 01 april 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Tweede Pinksterdag 19 mei 2024 20 mei 2024

Zomervakantie 20 juli 2024 01 september 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

ze hun taalvaardigheid te vergroten en de kennis van de wereld. Ze ontdekken en doen succes-
ervaringen op. Bovendien besteden we aandacht aan de weerbaarheid van kinderen zodat ze leren 
gezonde en verantwoorde keuzes te maken. 
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Dag(en) Tijd(en)

directeur maandag, dinsdag & vrijdag 8.30 uur t/m 16.00 uur

Intern begeleider maandag, dinsdag & donderdag 8.30 uur t/m 16.00 uur

leerkrachten maandag t/m vrijdag na 14.15 uur
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