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Inleiding 
 
Voor u ligt het schoolondersteuningsprofiel van basisschool Franciscus. 
 
Iedere school is verplicht om in een profiel te beschrijven hoe zij de basiskwaliteit van zorg en 
begeleiding in het onderwijs realiseert en waarborgt. 
Het moet zichtbaar zijn waar de basisondersteuning aan de leerlingen uit bestaat, maar ook hoe 
extra ondersteuning aan leerlingen wordt vormgegeven.  
In dit ondersteuningsplan beschrijven wij hoe dit in onze school vormgegeven is.  

 
Uitgangspunt is voor ons altijd het kind. Wij gaan samen op zoek naar een goede, passende 
begeleiding afgestemd op de behoefte van elk kind, maar uiteraard wel met oog voor de context 
waar het kind deel van uit maakt. Dit plan is goedgekeurd in het team en de MR. Jaarlijks zal er een 
evaluatie plaatsvinden en indien nodig wordt het plan dan bijgesteld. 
 
Team Franciscus 
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Sterk in de basis, onze visie  
 
De eerste zin in onze visie is:  
 
Kinderen op de Franciscus krijgen in een veilige en vertrouwde omgeving de kans zich optimaal te 
ontwikkelen.  Kernwoorden zijn hierbij; passend, samenwerking en kracht.   
 
Onze basisaanpak is er dan ook op gericht dat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen en leren in 
een veilige omgeving. Hiermee stimuleren we de ontwikkeling en proberen we belemmeringen in de 
ontwikkeling en/of het leren te voorkomen. We maken werk van een sterk didactisch en pedagogisch 
klimaat. Hóe we dat doen beschrijven we ook in de uitwerking van onze visie: 
 
Onze lessen: 
In onze lessen werken we duidelijk toe naar de doelen die we willen bereiken. We vinden het daarbij 
belangrijk dat we de actieve denkkracht van onze kinderen vergroten. We leren hen verschillende 
leer-en oplossingsstrategieën aan, die ze flexibel toe kunnen passen.  De kinderen leren in een 
gevarieerde context zodat ze het geleerde ook daadwerkelijk kunnen toepassen. De manier waarop 
we de lesstof aanbieden varieert, dit is afhankelijk van onder andere de kinderen en de doelen.    
 
Goed pedagogisch klimaat: 
Kinderen, ouders en teamleden voelen zich veilig en fijn op school. We werken vanuit vertrouwen 
samen. We spreken dezelfde (kanjer)taal en werken proactief, gezamenlijk aan een veilige, positieve 
sfeer.    
 
Afstemming en passend onderwijs:  
We kijken goed naar de kinderen en sluiten vervolgens aan bij wat zij nodig hebben. Hierin kijken we 
breed naar hun onderwijsbehoeften en talenten. De afstemming vindt plaats op allerlei gebieden. 
Denk bijvoorbeeld aan afstemming in instructietijd, verwerking (makkelijker/ moeilijker), werkvorm 
(didactische variatie). We hebben de ambitie om voor alle kinderen uit Biezenmortel passend 
onderwijs te bieden. Als het enigszins haalbaar is, willen we de kinderen in het eigen dorp naar 
school laten gaan. Voorwaarde daarvoor is dat het ons lukt de kinderen binnen hun mogelijkheden 
optimaal te laten ontwikkelen. Een tweede maar zeer belangrijke voorwaarde is dat veiligheid voor 
iedereen gegarandeerd is.  

 
Ouders als educatieve partners:  
We zorgen voor een goede samenwerking wat betreft de ontwikkeling van het kind. De 
samenwerking in de driehoek ouders, kind, school is altijd ons uitgangspunt.   
 
Kwaliteit: 
Door cyclisch te werken, zorgen we voor een optimale ontwikkelingsgroei bij leerlingen. We 
analyseren resultaten op school-, groeps-en individueel niveau en evalueren ingezette acties 
periodiek.   
 
Samenwerken:  
We maken gebruik van expertise binnen het team en indien nodig zoeken we de samenwerking met 
externen op. We zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de leerlingen op onze school en werken dan 
ook als team intensief samen. 
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Sterk in de basis, hoe ziet dit eruit?  
 
De basiskwaliteit is op onze school goed in orde. We hebben elk schooljaar een jaarplan dat 
samenhangt met een vierjarig schoolplan en het strategisch beleid. In dit jaarplan stellen we doelen, 
zetten acties uit en evalueren deze. Ons jaarplan bepaalt de nascholing en ontwikkeling gedurende 
een schooljaar. Het ontstaan van het volgende jaarplan is een cyclisch vervolg.  
 
Hiernaast hebben we een samenhangend systeem om de kinderen te volgen, met genormeerde 
instrumenten en procedures. We signaleren vroegtijdig welke specifieke onderwijsbehoeften 
kinderen nodig hebben en voeren het aangepast aanbod planmatig uit. 
De leerkrachten van onze school hebben een goed beeld van de ontwikkeling van de kinderen. Om 
dit beeld zo compleet mogelijk te krijgen observeren ze de kinderen in hun sociaal-emotioneel 
functioneren, voeren gesprekken met kinderen en hun ouders en nemen toetsen af. De ib-er en 
directeur komen ook in alle groepen en kijken zo mee met de leerkrachten. Het afstemmen van het 
onderwijsaanbod of -aanpak van de leerkrachten wordt gestuurd door het analyseren van alle 
verkregen gegevens. In groepsbesprekingen worden analyses via de datamuur vertaald naar acties. 
Dit is een voortdurend cyclisch proces waarin steeds bekeken wordt of de acties succesvol zijn en hoe 
de nieuwe periode eruit ziet.  
 
We kijken naar kinderen en onderzoeken wat zij nodig hebben om tot ontwikkeling te komen. Hierbij 
gebruiken we de ouders als partner, zij zijn immers de experts van hun kind. Vervolgens sluiten we 
dáár zo goed mogelijk op aan. Hierbij schakelen we steeds tussen pedagogisch en didactisch 
handelen. De leerkrachten hebben focus op de voorbereiding van hun lessen, waardoor zij didactisch 
sterke lessen geven. Ook leerkrachten blijven in ontwikkeling om het onderwijs aan te laten sluiten 
bij datgene wat nodig is. 
 
“Je voelt je veilig en vrij en je hoort erbij.” Zo omschreven de leerlingen uit de leerlingenraad onze 
school in het verleden tijdens een bezoek van de inspectie. Dit is ook precies wat we pedagogisch 
willen bereiken. Vertrouwen, duidelijkheid en het stellen van grenzen spelen hierbij een grote rol. 
We vertrouwen op goede intenties van kinderen, ouders en leerkrachten waardoor we samen een 
goede sfeer scheppen op school waar iedereen zich veilig voelt. 
 

Basisondersteuning  
 
Basisondersteuning op onze school betekent: alle ondersteuning die onze school aan kinderen kan 
bieden zónder externe hulp.  
 
We bieden dus in de basis al extra ondersteuning aan kinderen met specifieke behoeften. Te denken 
valt hierbij bijvoorbeeld aan extra hulp op het gebied van: 
 
• Werkhouding 
Bijv: leren zelfstandig te werken, te structureren, door te zetten, concentreren, motivatie  
• Sociaal-emotionele ontwikkeling 
Bijv: faalangst; teruggetrokkenheid, zelfvertrouwen, weerbaarheid, positie in de groep, contact met 
medeleerlingen 
• Vakdidactische problemen  
Bijv: leesproblemen, rekenproblemen, taalproblemen 
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Op het moment dat een kind op meerdere van bovenstaande gebieden tegelijk ondersteuning nodig 
heeft, kan het voorkomen dat dit niet meer onder de basisondersteuning valt. 
 
 

Extra ondersteuning  

Wanneer de onderwijsbehoeften groter/anders zijn dan er in de basisondersteuning kan worden 
voorzien komen we aan bij de extra ondersteuning. Dit ziet er als volgt uit op onze school: 

 
Voor de kinderen die we in ons basisaanbod zelf niet voldoende kunnen begeleiden 
vragen we extra ondersteuning aan bij het samenwerkingsverband. Via een ondersteuningsaanvraag 
wordt een voortraject, arrangement of een onderzoek aangevraagd. De uitvoering daarvan 
organiseren we zoveel mogelijk met inzet van onze IB-er en de onderwijsassistent. 
Professionalisering en delen van expertise vanuit samenwerkingsverband wordt daarbij ingezet. 
Voor deze kinderen stellen we een OPP op wat twee keer per jaar wordt geëvalueerd in een groot 
overleg samen met ouders.  
 
Extra ondersteuning vragen we onder andere aan voor: 
• Medische en fysieke kenmerken  
Bijv: Visusproblematiek, motorische beperkingen 
• Overige Specialismen 
Bijv: motorisch, autisme, adhd, begaafdheid 

 
We merken dat we, doordat we ons steeds richten op scholing en kennisdeling,  steeds minder 
arrangementen aan hoeven vragen qua kennis/hulpvragen maar nog wel de tijd (en dus financiële  
middelen) nodig hebben om kinderen extra te begeleiden. Hiervoor starten we volgend schooljaar 
een pilot op met ons Samenwerkingsverband.  
 

Handelingsgericht werken  
 
Om ons onderwijs zo veel mogelijk op maat te kunnen aanbieden, werken wij handelingsgericht, met 
interne en externe partners. Van het algemene onderwijsaanbod voor alle kinderen in de groep tot 
en met individuele begeleiding of verwijzing. De uitgangspunten voor deze structuur en de 
uitwerking ervan hebben wij in  ons Franciscusfeitje Handelingsgericht werken uitgewerkt. Dit is te 
vinden als bijlage bij dit plan.  

 
Externe Partners: 

Ondersteuningseenheid  

Alle scholen in De Meierij werken samen binnen drie werkgebieden, noord, midden en zuid, de 
zogenoemde ondersteuningseenheden. Onze school valt onder ondersteuningseenheid ‘Zuid’. De 
werkgebieden maken onderling afspraken over onderwijsondersteuning en worden daarbij geleid 
door ondersteuningsmanagers.  
 

Ondersteuningsteam 

Vijf keer per jaar komt het ondersteuningsteam samen op onze school. Hierin zitten naast onze IB-er 
ook de jeugdverpleegkundige van de GGD en de schoolmaatschappelijk werkster. We stimuleren 
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ouders om hierbij zelf ook aan te sluiten en indien nodig sluiten ook  de leerkrachten aan. In het 
ondersteuningsteam willen we zo laagdrempelig mogelijk, hulpvragen bespreken.  

 
 
 
Overige externe partners 

We werken ook nog samen met: 
 

• Logopedie 

• Fysiotherapie 

• Ergotherapie 

• Kindcoaching 

• Onderzoekspraktijken/ Psychologen 

• Weerbaarheidstrainers 

• Sociale vaardigheidstrainers 

• Gemeente Tilburg 

• De toegang 

• Veilig Thuis 

• JBB 

• Dyslexiebegeleiders 

 

Grenzen aan onze ondersteuning: 
 
We hebben de ambitie om voor alle kinderen uit Biezenmortel passend onderwijs te bieden. Als het 
enigszins haalbaar is, willen we de kinderen in het eigen dorp naar school laten gaan. Voorwaarde 
daarvoor is dat het ons lukt de kinderen binnen hun mogelijkheden optimaal te laten ontwikkelen. 
Een tweede maar zeer belangrijke voorwaarde is dat veiligheid voor iedereen gegarandeerd is. 
 
Onze grenzen zijn dus: 

• Op het moment dat wij geen driehoek met ouders kunnen vormen (ouders-kind-school) 

omdat er geen vertrouwen is in onze gezamenlijke aanpak. 

• Kinderen met zeer ernstige gedragsproblemen, externaliserend. Wanneer de veiligheid 

voor het kind zelf en de andere kinderen en/of personeel niet meer kan worden 

gewaarborgd is onze grens bereikt. Veiligheid is onze kernwaarde. 

• Kinderen met een grote leerachterstand of leerlingen waarbij zelfs met grote inzet van 

het samenwerkingsverband niet voldaan kan worden aan de ondersteuningsbehoefte, 

wat ten koste gaat van de ontwikkeling en dus ook het welbevinden van het kind. 

 

Onze ambitie: 

 
Onze belangrijkste ambitie voor de komende jaren is het behouden van inclusief onderwijs in 
Biezenmortel zoals we dat op dit moment uitvoeren . 
 
Om dit te bereiken zal voortdurend ontwikkeling en ondersteuning nodig blijven, gericht op de 
onderwijsbehoeften van onze huidige en toekomstige leerlingen. En ook gericht op de kennis en 
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kunde van ons team. Samenwerking met ouders is daarnaast een basisvoorwaarde om ons inclusieve 
onderwijs te kunnen laten slagen.  
 
 
 
 

Bijlage 1: Franciscusfeitje Handelingsgericht werken 

  
 

 

 Cyclus en inhoud  
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Groepsbesprekingen 1. Start schooljaar ( sept) 
2. SIDI en KanVas (nov)  
3. DIA toetsen ( februari) 
4. KanVas- DIA toetsen en overdracht (juni )  

Datamuren - KanVas 
- Spelling en werkwoordspelling 
- Lezen en begrijpend lezen 
- Rekenen 

 

• Opstellen na DIA M toetsen en E toetsen  

• Groei en ontwikkeling in beeld 

• Plaatsing in niveaugroepen  

• Analyse per vakgebied 

• Acties per vakgebied  

Groepsoverzichten  Per groep per schooljaar 
 
Besproken na groepsbespreking 3 en 4 
 
Overdracht naar nieuwe groep/leerkracht  

Begeleidingsplannen Verschillende begeleidingsplannen in P. Opgesteld door groepsleerkracht en 
IBer  gedurende het schooljaar vanaf zorgniveau 2. 
Individuele ondersteuningsplannen: 

- Plan van aanpak lichte ondersteuning- groep 1-2 
- Plan aanpak lichte ondersteuning- groep 3 -8  
- Plan van aanpak lichte ondersteuning- rekenen 
- Plan van aanpak lichte ondersteuning- taal  

Plannen voor de groep in samenwerking met IB: 
- Co teaching- executieve functies 
- Co teaching- gedrag 
- Co teaching- plusaanbod  

Begeleidingsplannen dyslexie 
protocol  

Opgesteld vanaf start groep 3 door groepsleerkracht en IBer 
- BOUW 
- Plan van aanpak STAAL Spelling  
- Plan van aanpak Connectlezen 
- Plan van aanpak Ralfi lezen  

Kindgesprekken  1 document in P per schooljaar. 
Gevolgd door leerkracht- IBer 

OPP  Opgesteld in LDOS door leerkracht en IBer (koppeling in LDOS aan IBer-OAS- 
Leerkracht)  
Begeleidingsplan in P gevolgd door leerkracht- OAS-IBer  

 
 
 
 
 
 


