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1. Algemene schoolinformatie

1.1 Kernwaarden, missie en visie
Onze kernwaarden zijn de grondbeginselen van hoe we willen zijn. De kernwaarden vertellen het
verhaal van de manier waarop wij op Brede School Weesperrijk willen werken.

● Veiligheid
● Samen
● Duurzaam
● Presenteren en zelfvertrouwen
● Eigenaarschap

Wij willen u naar aanleiding van onze kernwaarden een blik in onze school geven en u meenemen in
onze visie op onderwijs. U kunt hieronder een toelichting van onze kernwaarden lezen met daarin
een directe koppeling naar de dagelijkse onderwijspraktijk zoals u deze van ons mag verwachten op
Brede School Weesperrijk.

Veiligheid
Veiligheid is de basisvoorwaarde om te kunnen leren. Om (een gevoel van) veiligheid te
bewerkstelligen creëren wij een basis van rust en regelmaat waarin kinderen een grote mate van
voorspelbaarheid ervaren; schooldagen verlopen volgens een vast ritme en planning. Dit zorgt ervoor
dat kinderen weten wat ze kunnen verwachten, dat ze weten wat er van hen wordt verwacht en wat
zij van de leerkrachten kunnen verwachten; dit geeft rust in het hoofd van het kind, een kind kan zich
focussen op leren. 
Wij hechten er veel waarde aan kinderen écht te zien en te kennen; “Wie ben jij?”, “Hoe ben jij?”,
“Waar ben je goed in?” en “Wat vind je (nog) moeilijk?”.
Dit betekent dat kinderen op hun eigen niveau werken binnen de verschillende vakgebieden;
kinderen hebben per vakgebied individuele doelen. Om dit mogelijk te maken binnen ons onderwijs
bieden wij kinderen een grote mate van gepersonaliseerd aanbod.

Kinderen voelen zich welkom: hoe ziet dat eruit? Kinderen worden gezien; letterlijk en figuurlijk.
Worden welkom geheten bij de ingang van de school en klas. Individuele aandacht waardoor
kinderen “openstaan” om te kunnen leren 

Het interieur van ons schoolgebouw maakt het mogelijk om het onderwijs in te kunnen vormgeven
zoals wij dat willen en zoals dit past bij de huidige inzichten op het gebied van effectief onderwijs. Het
is een modern, groot schoolgebouw; maar het gebouw voelt niet als dusdanig. Kinderen hebben een
eigen klaslokaal met daaraan grenzende leerpleinen. De leerpleinen zijn een uitbreiding van het
klaslokaal en bieden dankzij de gevarieerde inrichting en grote diversiteit aan werkplekken. Het is
hierdoor mogelijk om zowel individueel als in diverse samenstellingen samen te kunnen werken in
het klaslokaal en/of op het leerplein. 
De schooldagen van de kinderen spelen zich hoofdzakelijk af in en rond het eigen klaslokaal. Ook de
buitenschoolse opvang (BSO) is georganiseerd in deze voor de kinderen vertrouwde ruimte. Wij
streven op deze manier naar kleinschaligheid en geborgenheid binnen de grootschaligheid van het
schoolgebouw.
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Samen 
Op Brede School Weesperrijk maken we de school en het onderwijs samen; leerkrachten, kinderen en
ouders. Wij hechten dan ook veel waarde aan een hoge mate van betrokkenheid van kinderen en
ouders bij het onderwijs en de schoolorganisatie. Samen zetten wij een onderwijsleerproces uit; het
inzicht en de mening van kinderen en ouders nemen wij hierin mee. Tijdens de ouder-kindgesprekken
is het kind vanaf groep 3 gesprekspartner. Het kind kan in deze gesprekken aangeven wat zijn of haar
sterke punten en eigenschappen zijn en waar nog ruimte voor ontwikkeling mogelijk is. 

Het samenwerkend leren is een belangrijk element in ons onderwijs. Samenwerkend leren kan
bestaan uit allerlei variaties van samenwerken; denk hierbij aan tweetallen, groepjes en coöperatieve
werkvormen.

Duurzaam
Duurzaam betekent voor ons méér dan een duurzaam schoolgebouw en kinderen leren op een
duurzame manier om te gaan met hun omgeving en de wereld. 
Duurzaam gaat voor ons ook over leren; wij willen kinderen “leren leren”, kinderen ervan bewust
maken hoe zij leren. Dit is wat ons betreft leren voor het leven; met als doel dat kinderen die onze
school verlaten een stevige basis hebben qua kennis en vaardigheden om het vervolgonderwijs
succesvol te kunnen doorlopen.

Op onze school staat het ochtendprogramma vooral in teken van vakken als taal en rekenen. Het
middagprogramma is in grote lijnen thematisch. Hierbij wordt schoolbreed invulling gegeven naar
aanleiding van hetzelfde thema aan de creatieve vakken en de zaakvakken. 
Wij besteden in het onderwijs expliciet aandacht aan brede talentontwikkeling; er is veel meer dan
alleen taal- en rekenonderwijs. Wij maken hiervoor gebruik van de uitgangspunten van Meervoudige
Intelligentie. Zo bieden wij muziekonderwijs, bewegingsonderwijs en zetten wij bewegend leren in
binnen verschillende vakgebieden.

Voor alle vakgebieden geldt dat wij streven naar hoge opbrengsten door boeiend onderwijs; wij
zorgen ervoor dat kinderen geboeid zijn door het onderwijs door het creëren van een rijke
leeromgeving en het bieden van boeiend onderwijs. Dit houdt voor ons in dat de school en de
klaslokalen dusdanig zijn ingericht dat dit prikkelt tot en ruimte biedt om te leren in de breedste zin
van het woord.

Kinderen hebben van nature een onderzoekende en ontdekkende houding. Op Brede School
Weesperrijk stimuleren wij dat kinderen deze leerhouding vasthouden en verder doorontwikkelen.  

Om tegemoet te komen aan de individuele doelen van kinderen op het gebied van leerstof maken wij
gebruik van digitale mogelijkheden. Kinderen werken voor de vakken taal en rekenen op een digitaal
platform (de benodigde apparatuur wordt door school verzorgd). Dit maakt het mogelijk om kinderen
écht aan hun eigen doelen te laten werken. Niet iedereen maakt dezelfde opdrachten; de
leerkrachten zorgen ervoor dat de individuele doelen dagelijks worden bijgesteld.  

Presenteren en zelfvertrouwen: de vaardigheid presenteren loopt als een rode draad door ons
onderwijsprogramma. Kinderen leren presenteren; we maken hierin kleine, veilige stappen die
passen bij het kind. Doordat de kinderen successen ervaren op het gebied van presenteren, wordt het
zelfvertrouwen versterkt. Kinderen weten van zichzelf dat ze het kunnen en durven van zich te laten
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horen in de klas; opmerkingen maken, mening geven, vragen stellen, et cetera. Het effect hiervan is
dat kinderen met meer zelfvertrouwen in de klas zitten, waardoor zij “open staan” om te leren.

Eigenaarschap 
Kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces; ze leren keuzes maken op het gebied van de te
volgen leerstof en de begeleiding die zij daarbij nodig hebben. 
Het is hierbij van groot belang dat kinderen leren dat fouten maken mag/moet, omdat dit onderdeel
is van leren.

Kinderen houden een portfolio bij. Hierin houden zij werk bij waarop zij trots zijn, wat ze hebben
geleerd of wat zij aan het leren zijn. Dit portfolio is onderwerp van gesprek tijdens
ouder-kindgesprekken; kinderen mogen het portfolio aan hun ouders presenteren

Kinderen hebben op onze school een eigen weektaak. Deze weektaak sluit aan bij de behoefte van
het kind; de inhoud sluit aan bij de individuele doelen van het kind en kan qua niveau verschillen per
vakgebied. Het werken met de weektaak helpt kinderen te leren plannen en zorgt er daarnaast voor
dat kinderen altijd werk hebben dat past bij hun eigen leerdoelen.

1.2. Florente basisscholen
Brede School Weesperrijk valt onder het bestuur van Florente basisscholen. Deze stichting bestaat uit
11 scholen in de gemeenten Diemen, Ouder-Amstel, Gooise Meren en Amsterdam. Met behoud van
eigenheid zorgt iedere school dat de voorwaarden aanwezig zijn om inhoud te geven aan het motto
‘Leren voor het leven’ en om te komen tot competente talenten voor en in de klas. Florente
basisscholen ziet het als haar opdracht om te streven naar hoogwaardig en betekenisvol onderwijs
dat op een boeiende wijze wordt aangeboden. Hoogwaardig wil zeggen dat het onderwijs
gerealiseerd wordt in een goed pedagogisch klimaat, waar we ieders unieke talenten (h)erkennen en
hoge verwachtingen hebben van zijn of haar ontwikkeling. Betekenisvol verwijst naar de inhoud en de
opdrachten die in verbinding staan met de ander en de nabije omgeving; de wereld van alledag.
Boeiend verwijst naar betrokkenheid, verrassend en een aantrekkelijke manier van lesgeven.
‘Competent talent’ krijgt vorm door de integrale benadering: hands on, minds on, hearts on.
Beschikbare middelen en wet- en regelgeving bepalen de grenzen van wat mogelijk is. Florente
basisscholen besteedt de middelen zoveel mogelijk aan zaken die het leren, van de medewerkers en
de leerlingen, direct en indirect ten goede komen. Het onderwijsbureau verricht ondersteunende en
servicegerichte taken t.b.v. het dagelijks bestuur en de directeuren. De werkzaamheden staan ten
dienste van de realisatie van kwalitatief hoogwaardig en boeiend onderwijs op de scholen.
Meer infomatie: www.florentebasisscholen.nl

Hans Ploeg
directeur/bestuurder Florente
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1.3. Directie Brede School Weesperrijk
mevr. Nicole de lange
n.delange@bsweesperrijk.nl
0294 224 048

1.5. Zieke leerkracht
Bij ziekte van de leerkracht komt er in principe een invaller. Is er geen invalkracht
beschikbaar, dan zoeken we intern naar een oplossing. Is deze oplossing niet voorhanden,
dan kan het voorkomen dat een klas wordt verdeeld over andere groepen of naar huis wordt
gestuurd.

1.6. Opleiden in School
Studenten van de opleidingsschool voor leraren basisonderwijs krijgen bij ons de
gelegenheid stage te lopen. Gedurende een deel van het jaar worden zij in een groep
geplaatst om te leren lesgeven. Het is mogelijk dat uw kind tijdens dit schooljaar ook les
krijgt van een student.
Ook zij-instromers kunnen deel uitmaken van het team. Personen met een HBO- of
universitaire achtergrond kunnen na het behalen van een assessment naast een ervaren
leerkracht voor de klas komen. Met begeleiding vanuit school volgen zij een opleiding om
hun lesbevoegdheid te behalen.

2. Het onderwijs op onze school

2.1. De schoolorganisatie
Op Brede School Weesperrijk zijn er groepen voor leerlingen van 4 t/m 12 jaar (groep 1 t/m
8). De gemiddelde groepsgrootte is 28 kinderen per klas. Dit kan in sommige gevallen
oplopen tot 30 kinderen ivm kinderen die versnellen of blijven zitten.

Onze school kent een coördinator voor de onder-, midden- en bovenbouw. Bij afwezigheid
van de directeur zijn zij en de intern begeleider het aanspreekpunt.

Op Brede School Weesperrijk kennen wij de volgende overlegstructuur:
● Een dagelijkse briefing; hier worden organisatorische zaken besproken betreffende de

dag/week;
● Teamvergadering; eens in de 6 weken, of indien nodig komen alle teamleden samen

om beslissingen aangaande de gehele organisatie te nemen. De teamvergadering
wordt voorgezeten door de directeur;

● Bouwvergadering; maandelijks komen leerkrachten uit de onder- en bovenbouw met
collega´s uit hun bouw bij elkaar om bouwgerelateerde zaken te bespreken. De
bouwvergadering wordt voorgezeten door de bouwcoördinator;
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● Onderwijsinhoudelijk overleg; maandelijks komen
leerkrachten in wisselende samenstelling bijeen om allerlei onderwijsinhoudelijke
zaken te bespreken;

● Managementteam; maandelijks komen bouwcoördinatoren, intern begeleiders en
directie bijeen om onder andere bouw- en teamvergaderingen voor te bereiden;

● Groeps-& leerlingbesprekingen zijn bedoeld om groepsplannen te evalueren en bij te
stellen en om extra aandacht aan onze kinderen te besteden.

2.2. Wat leert uw kind op Brede School Weesperrijk
Op Brede School Weesperrijk proberen we een goed evenwicht te vinden in het aanleren van
kennis, het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van praktische
vaardigheden. De vakken taal, lezen en rekenen vormen de kern van ons onderwijs. Deze
vakken vormen de basis voor elke andere ontwikkeling.

2.3. Groep 1 en 2
Brede school Weesperrijk heeft in de onderbouw heterogene groepen, dat betekent dat de
jongste kleuters van groep 1 en de oudste kleuters van groep 2 bij elkaar in één groep zitten.
Een groep bestaat uit maximaal 30 kinderen en heeft één of twee leerkrachten. De kinderen
blijven, in principe, de gehele kleuterperiode bij dezelfde leerkracht.

Bij groep 1/2 ligt in eerste instantie de focus op het veilig voelen in de klas en het begrijpen
van de routines. Als een kind zich veilig voelt, is het klaar om te leren. De kleuter gaat op
onze school onderzoekend, ontdekkend, bewegend en spelend leren. Via het spel zullen de
kinderen zich verder ontwikkelen. Spelen heeft meerdere positieve effecten op de
ontwikkeling van kinderen. Spelen stimuleert de motorische, de sociaal-emotionele- en de

taalontwikkeling, het probleemoplossend denken, het inzicht in oorzaak en gevolg en leert
de kinderen de wereld om hen heen beter te begrijpen. 
De taak van de leerkracht is de kinderen te begeleiden in hun spel en ze hierin verder uit te
dagen.

In de groepen 1/2 werken wij thematisch. Na iedere vakantie wordt een nieuw thema gestart
en dat wordt afgerond voor de volgende vakantie. De gekozen thema’s sluiten goed aan bij
de belevingswereld van de kinderen. We beginnen met de startweek.
De beginfase starten we met een openingsactiviteit om de kinderen te enthousiasmeren
voor het nieuwe thema. Wij bespreken wat de kinderen zelf tijdens dit thema willen leren,
zodat wij hier onze activiteiten op kunnen aanpassen.  

Tijdens de kernfase wordt het thema uitgediept. De kinderen werken aan vooraf opgestelde
leerdoelen. Dit doen ze samen met de leerkracht of zelfstandig in de verschillende hoeken.
Tijdens de eindfase wordt het thema afgesloten met een gezamenlijke activiteit. Er wordt
besproken wat er deze periode gedaan en geleerd is. Kinderen kiezen uit wat zij in hun
portfolio willen opnemen. 
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De school gaat open om 8.20 uur. Om 8.30 uur begint de
schooldag. Er wordt gekeken of iedereen er is en of er bijzonderheden zijn, welke dag het is
en de dagplanning wordt besproken.
Gedurende de dag komen de kinderen steeds weer terug in de kring voor gezamenlijke
activiteiten zoals voorlezen, kringgesprekken, liedjes, versjes en eten en drinken. 
Er vinden ook activiteiten plaats in de kleine kring. Deze kleine kring is bedoeld voor een
specifiek groepje kinderen, bijv. instructie voor een opdracht of thema taak, extra
ondersteuning of extra uitdaging.

Een rijke leeromgeving is belangrijk. Daarom spelen de kinderen bij ons zowel in de klas, op
het leerplein, in de speelzaal als op het schoolplein. De kinderen werken op hun eigen niveau
en werken aan opdrachten die passen bij hun ontwikkeling. De leerkracht volgt en
observeert de kinderen en gebruikt hiervoor het volgmodel van KIJK. Binnen KIJK wordt er
gekeken naar de sociaal-emotionele-, de taal-, de reken- en de motorische ontwikkeling. 

In groep 1 stromen kinderen gedurende het hele schooljaar in, daardoor is de kleuterperiode
niet voor alle kinderen even lang. In groep 2 wordt gewerkt aan een goede voorbereiding op
groep 3. De leerkracht beoordeelt aan de hand van de sociaal-emotionele ontwikkeling, de
werkhouding en de resultaten uit het volgmodel KIJK of een kind klaar is om naar groep 3 te
gaan. 

2.4. Groep 3 t/m 8
We hanteren op school het “Leerstofjaarklassensysteem”. Ieder
schooljaar wordt een vastgesteld programma doorgewerkt. Binnen de groepen wordt
gedifferentieerd. Voor alle kinderen wordt het basisprogramma vastgesteld met de
minimumdoelen. Kinderen die meer of minder kunnen dan gemiddeld, krijgen de aandacht

die ze nodig hebben. De leerkracht kijkt wat het kind nodig heeft om zich te ontwikkelen
vanuit pedagogische (gedrag) en didactische (leer)doelen.
Globale lessentabel groep 3 t/m 8 per week

● Sociaal emotionele ontwikkeling: 1 uur
● Taal/lezen: 10 uur
● Rekenen: 5 uur
● Schrijven: 1 uur
● Engels (groep 1 t/m 8): 1 uur
● Wereldoriëntatie: 3,5 uur
● Verkeer: 1 uur
● Expressievakken: 2 uur
● Gymnastiek: 1,5 uur

3. Diverse activiteiten en kosten
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3.1. Buiten Schoolse Opvang
Voor de buitenschoolse opvang (BSO), werken wij samen met KMN Kind & Co en Unikidz. Op
school is informatie over de opvang aanwezig.

3.1.1 TSO

De tussen-de-middag opvang wordt. geregeld door UniKidz die ook de BSO bij ons op school

verzorgd. Pedagogisch medewerkers van UniKidz begeleiden de kinderen tijdens de

lunchpauze, zodat zij kunnen genieten van een ontspannen en plezierige pauze.

Gedurende de pauze wordt er onder begeleiding geluncht en spelen de kinderen binnen of

buiten. Binnen kunnen zij spelletjes doen, tekenen, knutselen en meedoen aan activiteiten

die door UniKidz worden verzorgd. Buiten kunnen zij rennen, spelen en lekker uitwaaien.

De kinderen zijn niet verplicht deel te nemen aan de door UniKidz georganiseerde

activiteiten.

Het uitgangspunt van de TSO is dat het om de vrije tijd van de kinderen gaat, zodat ze even

los zijn van het leren en weer nieuwe energie kunnen opdoen voor het middagprogramma.

Zowel bij de start als bij het einde van de TSO vindt er een ‘’warme overdracht’’ plaats

tussen leerkracht en de medewerker van UniKidz. Daarnaast wordt besproken of er

bijzonderheden hebben plaatsgevonden en hoe deze zijn opgelost. Leerkracht en de

medewerker van UniKidz overleggen of en welke vervolgacties ondernomen dienen te

worden.

Kosten en organisatie

De kosten die verbonden zijn aan de TSO zijn als volgt*:

· 1 dag TSO €3,75 per week

· 2 dagen TSO €7,50 per week

· 3 dagen TSO €11,25 per week

· 4 dagen TSO €15 per week

Op school is informatie over TSO en het aanmelden daarvoor aanwezig

3.2. Verjaardagen
Als kinderen jarig zijn, mogen ze trakteren in de eigen groep en aan de eigen leerkracht en
gaan ze met een grote kaart langs de overige leerkrachten van hun bouw.
Wij verzoeken u zoveel mogelijk gezonde traktaties uit te delen.

3.3. Sparen voor goede doelen
Jaarlijks wordt door de kinderen een goed doel uitgekozen dat wij als school steunen. Er
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wordt op verschillende manieren geld ingezameld en
aandacht aan het betreffende doel besteed.

3.4. Hoofdluispreventie
Als school voeren wij een actief hoofdluis preventiebeleid. De kinderen worden met
regelmaat gecontroleerd door ouders. Als er hoofdluis wordt geconstateerd, wordt de ouder
gebeld voor overleg over de behandeling van hun kind.
Daarnaast zullen ouders van de betreffende klas erop geattendeerd worden dat er luizen in
de klas zijn geconstateerd.

3.5. Schoolbibliotheek
De school beschikt over een schoolbibliotheek. De kinderen mogen 1x per week in de
bibliotheek boeken lenen. Zij kunnen kiezen uit een uitgebreide collectie kinderboeken,
informatieboeken en gedichtenbundels. Elk jaar worden er weer boeken uitgekozen om aan
de collectie toe te voegen zodat het aanbod steeds groter wordt en de collectie up to
date blijft.

3.6. Schoolreisjes
Alle groepen gaan jaarlijks op schoolreisje. De bestemming van deze schoolreisjes wordt in
de loop van het schooljaar bepaald. Voor schoolreis wordt een bedrag gevraagd via de
vrijwillige ouderbijdrage. Deze is niet verplicht.

3.7. Culturele activiteiten
Wij vinden het belangrijk dat kinderen niet alleen maar cognitieve vaardigheden opdoen,
maar ook kennis opdoen over de cultuur waarin ze leven. We streven er naar jaarlijks musea,
uitvoeringen van toneel/dans/muziek en/of concerten te bezoeken.

3.8. Informatie nieuwe schooljaar
Aan het begin van ieder schooljaar wordt een informatieavond georganiseerd. Tijdens deze

avond krijgen ouders algemene informatie betreffende de gehele school gedurende het
schooljaar en krijgen ouders informatie betreffende de groep(en) van hun kind(eren).

4. Leerprestaties en Passend Onderwijs

4.1. Toetsen en het Leerlingvolgsysteem
Vanaf groep 3 volgen we de leerontwikkeling van uw kind en meten we het leerresultaat
van de school als geheel, onder andere met behulp van het leerlingvolgsysteem ‘Cito, leerling
in beeld’. Dit leerlingvolgsysteem volgt de huidige Cito LVS 3.0 op. Belangrijk punt hierbij is
dat de leerling voornamelijk wordt gevolgd bij de groei ten opzichte van zichzelf.

Doorstroomtoets en advisering
Vanaf het schooljaar 2023-2024 verandert het traject van advisering voor het VO in de
bovenbouw.
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● Aan het einde van groep 7 bespreken we met de
ouders en de leerling de stand van zaken over de ontwikkeling en de wederzijdse
verwachtingen van de doorstroom naar het VO.

● In groep 8 bespreken we in januari het voorlopig schooladvies met u en uw kind. Dit
schooladvies komt tot stand op grond van de volgende informatie:

o Werkhouding, gedrag, inzet en motivatie
o Sociaal-emotionele ontwikkeling
o Toetsresultaten van de methodes
o Toetsresultaten (trend) van het leerlingvolgsysteem (rekenen, begrijpend lezen, spelling,
lezen) en dan vooral de resultaten van groep 6-7-8.

● In groep 8 maakt uw kind begin februari de nieuwe doorstroomtoets.
● Uiterlijk half maart ontvangt de school hiervan de uitslag en uiterlijk in de 2e helft

maart krijgen u en uw kind het definitieve schooladvies te horen. Is het toetsadvies
hoger dan het voorlopig schooladvies? Dan wordt het schooladvies herzien op basis
van de resultaten van de doorstroomtoets, tenzij ophogen niet in het belang van de
leerling is. Op BS Weesperrijk bepalen wij het schooladvies in samenspraak met de
directeur, intern begeleider en leerkrachten groep 8.

● Vervolgens kunt u met dit definitieve schooladvies uw kind eind maart gaan
aanmelden op een school voor Voortgezet Onderwijs. Deze Centrale Aanmeldweek is
landelijk.

In onderstaand schema kunt u lezen welke toetsen worden afgenomen. In de bovenste regel
geven de cijfers 3 t/m 8 de groepen aan en de letter B, M en E het afnamemoment. B
betekent begin (oktober), M betekent midden (eind januari/begin februari), en E betekent
eind (eind mei/begin juni).

Afname moment: M3 E3 M4 E4 M5 E5 M6 E6 M7 E7 B8
Rekenen en wiskunde X X X X X X X X X X X
Spelling X X X X X X X X X X X
Woordenschat X X X X X X X X X X X
Begrijpend lezen X X X X X X X X X
D.M.T. technisch lezen X X X X X X X X X X X
A.V.I. technisch lezen X X X X X X X X X X X
Studievaardigheden X X X X
Doorstroomtoets X

4.2. De rapportage
Het rapport is onderdeel van het portfolio van het kind. Kinderen krijgen op BS Weesperrijk
vanaf groep 1 een portfolio.
Vanaf groep 3 zijn de portfoliogesprekken waarbij het kind aanwezig is.

4.3. Overgang naar groep 3
Aan het eind van groep 2 stellen we ons de vraag of de doorgaande ontwikkeling van een
kind gebaat is bij een overgang naar groep 3. Soms zijn kinderen in groep 2 nog dusdanig
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gericht op spelen en open onderwijssituaties, dat de
overgang naar groep 3 te abrupt is. Mogelijk bestaan er ontwikkelingsproblemen of
ontwikkelingsstoornissen.
Op grond van de bevindingen van de leerkracht en uitslagen van het leerlingvolgsysteem
geven we het uiterlijk in het voorjaar (februari/maart) bij de ouders aan als we twijfels
hebben over de overstap naar groep 3.

Meestal wordt de definitieve beslissing zo laat mogelijk in het schooljaar (in juni) genomen,
om zeker te zijn van het goede advies naar het kind.

4.4. Protocol doorstroming naar groep 2 en naar groep 3
Leertijd en ontwikkeltijd
Wij kennen een leerstofjaarklassensysteem en binnen dat systeem moet een kind in een
bepaalde leertijd een bepaalde hoeveelheid kennis en vaardigheden verwerven. Er zijn
kinderen waarvoor die leertijd te kort is, maar er zijn ook kinderen waarvoor die leertijd van
een jaar te lang is. Het kan gaan om kinderen die eigenlijk alles al wel gedaan hebben van
het onderwijsaanbod van groep 2. Zij starten na de zomer in groep 3.
En het kan gaan om kinderen die in augustus nog net niet toe zijn aan het onderwijsaanbod
van groep 3. Zij zijn erbij gebaat om wat langer te profiteren van het aanbod bij de kleuters.

Kleuterverlenging en versnellen
Kleuterverlenging is niet per definitie een jaartje wachten.
Er zijn bij de groep 1/2-verlengers drie hoofdsoorten kinderen:
1. Kinderen die heel jong zijn in leeftijd en gedrag en geen stoornissen hebben en veel groei-
en ontwikkelingsvoordeel van het verlengen kunnen hebben.
2. Kinderen met een grote achterstand in de beginsituatie, geen leerstoornis hebben en de
tijd krijgen om die achterstand in te halen.
3. Kinderen met leerstoornissen.

Naast kleuterverlenging kan er ook voor gekozen worden een kind te laten versnellen. Een
kind heeft dan een kortere kleuterperiode en zal sneller doorstromen naar groep 3. Bij deze
beslissing moet een aantal overwegingen worden meegenomen, want er kunnen nadelen
ontstaan waar een kind last van kan krijgen.

Te vroeg doorstromen kan:
1. ervoor zorgen dat de kinderen op hun tenen moeten lopen en zeer gespannen zijn op
school.
2. het zelfbeeld van een kind en het zelfvertrouwen nadelig beïnvloeden.
3. nadelig zijn voor de verdere ontwikkeling omdat de basis voor het verdere leren niet
optimaal aanwezig is.

Het is belangrijk dat per kind wordt bepaald hoe het het beste zijn schoolloopbaan kan
vervolgen.
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Onderbouwing
De school bepaalt de loopbaan van de kinderen en moet de ouders daarover op de juiste
manier informeren. We willen dit altijd in overleg met de ouders doen.
Wij gebruiken hiervoor het observatiesysteem KIJK!

Samenvattend
1. De school bepaalt of kinderen wel of niet overgaan of een verlengde leertijd krijgen.
2. In de wet staat dat kinderen in principe de basisschool in acht aaneensluitende jaren
zouden moeten KUNNEN doorlopen.
3. Als de school vindt dat een kind langer dan acht jaar over de basisschool moet doen, dan
moet men dat kunnen onderbouwen.
4. De manier waarop de school die onderbouwing opzet mag de school zelf bepalen, daarbij
mag het om het gebruik van toetsen gaan maar ook om het hanteren van argumenten.

4.5. Doublure en aangepaste programma’s
Ook in de jaren na groep 1 en 2 komen we af en toe tot de conclusie dat alle extra inzet
onvoldoende effect heeft. Soms nemen we dan, in overleg met de ouders, het besluit om
een kind een jaar langer in het betreffende leerjaar te laten blijven. Dit gebeurt vooral als
een kind op essentiële onderdelen, maar ook lichamelijk, sociaal en emotioneel, achterblijft.
De school heeft bij dit besluit het laatste woord.
Ook komt het voor dat we de afspraak maken dat een kind voor een bepaald vak met een
aangepast programma gaat werken. Een dergelijke leerling haalt op dat gebied niet het
eindniveau van de basisschool, maar we stellen het aangepaste programma zo op dat er
aansluiting is bij het vervolgonderwijs. Het werken met een aangepaste leerlijn wordt pas in
werking gezet als een kind officieel getest is. Als dit zich voordoet, stellen we met de
betreffende ouders een overeenkomst op, die zowel door de ouders als door de
schoolleiding ondertekend wordt.

4.6. Hulp aan individuele leerlingen
Het komt voor dat een leerling de leerstof niet goed opgenomen heeft of dat het tempo te
hoog ligt. Het kan ook zijn dat het niveau van de aangeboden leerstof te laag ligt of dat een
leerling ver vooruit is. De capaciteiten van alle leerlingen zijn immers verschillend. Dit
betekent dat een leerkracht goed moet kunnen omgaan met de verschillen in de groep. Wij
streven er op school naar voor elke leerling het maximaal haalbare te bereiken. De
groepsleerkrachten proberen zo veel mogelijk aan te sluiten bij de mogelijkheden van het
kind.
Als er bij een kind een klein probleem wordt gesignaleerd, zal de groepsleerkracht proberen
het kind zelf verder te helpen, binnen de groep. Indien nodig wordt daarbij ook de hulp van
ouders ingeroepen. Zoals specifiek hulp met klokkijken of met het oefenen van de tafels.
Bij grotere problemen bespreekt de leerkracht het werk of het gedrag van het kind met de
intern begeleider. Er wordt een plan van aanpak opgesteld voor een periode van zes tot acht
weken. Dit handelingsplan kan binnen de groep uitgevoerd worden door de leerkracht of
daarbuiten door een onderwijsondersteuner.
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4.7. MDO
Zowel leerkrachten als intern begeleiders hebben te maken met zorgtrajecten voor leerlingen
en het streven is om een leerling zo lang als mogelijk binnen het regulier onderwijs te
houden. Pas wanneer de school dermate handelingsverlegen is dat de leerling echt niet meer
geboden kan worden wat deze nodig heeft, komt het verwijstraject in zicht.

Wij zijn aangesloten bij Samenwerkingsverband Unita. Wij werken hiermee nauw samen
binnen het MultiDisciplinair Overleg (MDO). Binnen het MDO,dat in vroege samenwerking
plaatsvindt met de ouders, de leerling, de leerkracht en een externe deskundige, wordt
gezocht naar mogelijkheden om aan de onderwijsbehoeften van de leerling tegemoet te
komen en de handelingsverlegenheid van de school op te heffen. In deze MDO trajecten is
het streven om passend onderwijs te realiseren.
Passend Onderwijs, dat wil zeggen thuis nabij en aansluitend op de individuele
onderwijsbehoeften.

4.8. Interne begeleiding
De intern begeleider (IB´er) coördineert de leerlingenzorg binnen de school en past de
afspraken vanuit het zorgplan in de praktijk toe. Zij ondersteunt onder andere de
leerkrachten bij de uitvoerende taken t.a.v. de zorgleerlingen in de groep. Hierbij valt te
denken aan: hulp bij het maken van handelingsplannen, invullen van formulieren t.b.v.
(externe) onderzoeken, onderhouden van contacten met externe hulpinstanties en de school
voor speciaal basisonderwijs, doen van observaties in de klas, afnemen van aanvullende
toetsen of onderzoeken.
Als u als ouder problemen m.b.t. uw kind wilt bespreken, doet u dat in eerste instantie met
de groepsleerkracht. Hij/zij maakt het kind de hele dag mee en heeft een goede kijk op de
ontwikkeling van het kind in de groep. Daarnaast kunt u de intern begeleider daarover
aanspreken.

4.9. Hulp aan leerlingen met een handicap
Onze basisschool staat in principe open voor alle kinderen. Ook voor kinderen met
bijvoorbeeld een handicap. We volgen hierbij de wettelijke verplichtingen vanuit Passend
Onderwijs. Als we moeten beslissen over toelating, houden we er uiteraard rekening mee of
we wel de nodige deskundigheid in huis hebben om het kind een verantwoorde opvang te
bieden. Er moeten voldoende kansen gecreëerd kunnen worden, zodat we op een goede
manier kunnen bijdragen aan een optimale ontwikkeling van het kind. Factoren als
deskundigheid, mogelijkheden, groepssamenstelling en taakbelasting worden besproken.

Als we besluiten tot toelating zal er op basis van een plan van aanpak, dat met de ouders is
samengesteld, gehandeld worden. De evaluatie en de voortgangsprocedure bekijken we van
jaar tot jaar. Beleid in onze school is in principe niet meer dan één leerling met een handicap
per leerjaar aan te nemen. In bepaalde gevallen, afhankelijk van de aard van de handicap en
de groepssamenstelling, kunnen we besluiten hiervan af te wijken.

Als blijkt dat het kind specifieke behoeften heeft, zal het volgende traject worden gevolgd:
1. Bij de aanmelding vragen we de ouders schriftelijk toestemming om informatie bij derden
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op te mogen vragen.
2. De school verzamelt informatie. Er kunnen gegevens opgevraagd worden bij bv. de huidige
school van het kind, de onderwijsbegeleidingsdienst, het Medisch Kinderdagverblijf, het
zorgcircuit of het medisch circuit.
3. Ook wordt de Commissie voor Indicatiestelling en het Regionaal Expertise Centrum (REC)

geraadpleegd.
4. De verzamelde informatie wordt bestudeerd door de IB`er, de bouwcoördinatoren en de
directeur.
5. Alle gegevens van het kind worden in kaart gebracht. Er wordt geïnventariseerd wat de
hulpvraag van het kind is, wat het nodig heeft, wat er mogelijk of onmogelijk is voor de
school en welke hulp extern gehaald kan worden.
6. Daarnaast wordt er ook gekeken naar pedagogische/didactische zaken, kennis
en vaardigheden van de leerkrachten, de organisatie van de school en de groepen, het
gebouw en materieel, medeleerlingen en ouders. U vindt die zaken terug in de
lijst met criteria in de volgende paragraaf.
7. Daarna vindt besluitvorming plaats. De inventarisatie wordt door de directie en de intern
begeleider geëvalueerd en er wordt gekeken welke mogelijkheden er zijn om het kind een
realiseerbaar onderwijsaanbod te bieden. Tot slot wordt de definitieve beslissing genomen.
In een gesprek met de ouders wordt het besluit besproken.
Bij plaatsing wordt een handelingsplan opgesteld en bij afwijzing wordt door de school
onderbouwd waarom men vindt dat het kind niet geplaatst kan worden. Ouders krijgen een
verslag van dit gesprek.
Voor een kind waarvan de handicap pas in de loop van de schooltijd duidelijk wordt,
bewandelen we dezelfde weg als hierboven. Er is in dit geval natuurlijk geen sprake van de
eerste aanmelding, maar van een eerste gesprek.

4.10. Criteria aanname leerlingen met specifieke behoeften
1. Rust en veiligheid
We hechten binnen onze school in grote mate aan veiligheid en geborgenheid voor alle
betrokkenen. Binnen de groep wordt gestreefd naar een optimaal emotioneel en
pedagogisch klimaat.
Aannamecriterium: De leerling mag het pedagogisch klimaat niet blijvend verstoren. We
vinden dat er na maximaal drie maanden een nieuw evenwicht in de groep moet zijn.

2. Het leerproces
We werken met een leerstofjaarklassensysteem. Leerlingen moeten echter wel de
gelegenheid hebben een eigen leerweg te volgen.
We zoeken naar mogelijkheden om tegemoet te komen aan verschillen tussen
leerlingen.
Aannamecriterium: De leerling moet voldoende mogelijkheden hebben zich op een eigen
tempo te ontwikkelen. Er moet sprake zijn van een meetbare vooruitgang. Dit wordt twee tot
drie maal per jaar gemeten volgens afgesproken toetsen.
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3. Ruimte voor verzorging en behandeling binnen de school
We zijn ons ervan bewust dat incidenteel de aandacht voor het leerproces op de achtergrond
kan komen. Wanneer zich in het leven van een leerling iets voordoet waardoor de ruimte
voor leren afneemt, zullen we ook daarin het kind begeleiden.
We moeten er daarbij naar streven dat het kind de eigen leerdoelen kan blijven bereiken.
We streven naar een evenwicht tussen cognitieve ontwikkeling, emotionele stabiliteit en

optimale zelfstandigheid.
Aannamecriterium: De mate van structurele verzorging en/of behandeling moet zodanig te
organiseren zijn, dat bovengenoemd evenwicht te realiseren is.
In de wisselwerking tussen de verzorging en/of behandeling enerzijds en het leerproces
anderzijds moeten beide tot hun recht komen.
Van de leerkrachten kan niet worden verwacht dat zij persoonlijke verzorging bieden.
Hiervoor zullen de ouders/verzorgers een oplossing moeten zoeken.

4. Professionalisering van leerkrachten
Leerkrachten zijn voortdurend bezig zich te professionaliseren op allerlei gebieden die met
het onderwijs samenhangen. De schoolontwikkeling bepaalt in grote mate de invulling van
de nascholing voor het team als geheel en de individuele onderwijsgevenden. De besluiten
worden hierover genomen door de directie en het bestuur, met inspraak van het team.
Aannamecriterium: De mate van deskundigheidsbevordering die gevraagd wordt voor de
opvang van de leerling, moet passen binnen het nascholingsbeleid van de school. Daarbij is
bepalend welke draagkracht de onderwijsgevenden hebben. Hierbij telt niet alleen de
draagkracht van de betreffende groepsleerkracht, maar ook die van alle andere teamleden.

5. Externe ondersteuning en begeleiding
Onze school staat open voor samenwerking met instanties buiten de school. Er is een ruime
ervaring opgebouwd met bijvoorbeeld ambulante begeleiding.
Aannamecriterium: In onderling overleg met het REC (Regionaal Expertise Centrum) zullen
we voor de directe begeleiding van de leerling zoeken naar de grenzen van onze
mogelijkheden. Daarnaast verwachten we van externe begeleiders dat zij ons helpen een
reëel beeld te krijgen van de te verwachten basisschoolloopbaan van de leerling, zodat wij
weloverwogen tot een leergang kunnen komen en het leerproces verantwoord kunnen
begeleiden.

6. Opnamecapaciteit
Voor de plaatsingsmogelijkheden van gehandicapte leerlingen wordt een afweging gemaakt
waarbij wordt gekeken naar de ondersteuningsbehoefte van de leerling en naar de
samenstelling van de groep waarin het kind geplaatst zou moeten worden. In bepaalde
gevallen, afhankelijk van de aard van de handicap en de groepssamenstelling, kunnen we
besluiten een leerling niet te plaatsen.

4.11. Onderwijs op maat
Kinderen zijn nieuwsgierig en willen steeds iets nieuws leren. Alle kinderen verdienen
passende aandacht en zorg, maar zeker degene die moeite hebben met het leren of die juist
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een voorsprong hebben. Wie moeite heeft met een bepaald
onderdeel krijgt extra hulp en extra oefenstof. Wie goed kan leren krijgt extra uitdagende
opdrachten.

4.12. Begeleiding meer-/hoogbegaafde leerlingen
Naast kinderen met leerachterstanden zijn er ook kinderen die meer dan gemiddeld aan
kunnen. Als er sprake is van (meer- of hoog)begaafdheid, dan wordt het lesprogramma

aangepast en krijgt de betreffende leerling meer uitdagende leerstof aangeboden. In
uitzonderlijke gevallen kan een groep overgeslagen worden.
Het aanbod voor deze kinderen bestaat uit verrijking en verdieping naast een afgeslankt
aanbod van de reguliere lesstof. Een aantal kinderen neemt deel aan de zogenaamde
Acadin-groep. Deze kinderen krijgen wekelijks een opdracht waarmee ze uitgedaagd worden.
Zij krijgen hiervoor instructie en kunnen zelfstandig hun opdracht in de klas uitvoeren.
Daarnaast hebben we een verrijkingsklas. Deze komt één keer in de week bijelkaar.

4.13. Sociaal-emotionele ontwikkeling
Wij besteden veel aandacht aan (het gevoel van) veiligheid op school. In de preventieve sfeer
behandelen wij wekelijks thema’s als conflicten, ruzie en pesten. Hiervoor werken wij met de
methode “KiVa”. Met deze methode geven we structureel aandacht aan de
sociaal-emotionele ontwikkeling van onze kinderen en we proberen pestgedrag te
voorkomen.
Wij hebben op school een interne vertrouwens/contactpersoon, juf Agaath. Zij is er niet
alleen voor de kinderen, maar ook voor de ouders en leerkrachten. In de aula hangt een
brievenbus, via welke de kinderen contact kunnen zoeken met de interne contactpersoon.

4.14. Verwijzen naar de school voor Speciaal Basisonderwijs
In uitzonderingsgevallen verwijzen we een kind in overleg met de ouders door naar een
school voor Speciaal BasisOnderwijs (SBO). In alle gevallen wordt de hulp van ons
Samenwerkingsverband Unita hierbij ingeroepen.
In het MDO (Multi Disciplinair Overleg) bespreken betrokkenen welke onderwijssetting het
best aan de onderwijsdoelen en -behoeften van het kind tegemoet kan komen. Hierbij
worden de voordelen én nadelen van de verschillende opties besproken en genoteerd. Wat
zijn de argumenten voor én tegen handhaven op de huidige reguliere basisschool,
overstappen naar een andere reguliere basisschool en verwijzen naar het SBO of SO? Voor
een verwijzing moet altijd een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) worden aangevraagd. Een
TLV voor SBO is gebaseerd op een combinatie van vastgestelde kind-kenmerken en daarmee
samenhangende specifieke doelen en extra onderwijsbehoeften van de leerling. Deze
onderwijsbehoeften overstijgen de basisondersteuning én de extra ondersteuning die het
samenwerkingsverband kan bieden. In het Groeidocument (een digitaal kinddossier tbv
aanvraag van een MDO) wordt beargumenteerd waarom regulier onderwijs niet passend is
voor deze leerling (afgrenzing SBO t.o.v. regulier onderwijs).

Scholen voor Speciaal Basisonderwijs in SWV Unita:

■ Annie M.G. Schmidt te Hilversum
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■ C. Hummeling te Hilversum
■ Indon te Bussum
■ Het Mozaïek te Hilversum
■ De Wijngaard te Huizen

(zie voor verdere informatie www.swvunita.nl/arrangement-sbo)

4.15. Langdurig zieke leerlingen
Het kan helaas voorkomen dat een leerling door ziekte voor een lange tijd niet in staat is de
lessen op school te volgen. Als school blijven wij te allen tijde verantwoordelijk voor het
onderwijs aan deze leerlingen. Wanneer de situatie dat toelaat zullen we zo snel mogelijk de
leerling weer het onderwijs laten hervatten, eventueel in samenwerking met thuisschool of
een ziekenhuisschool. Ook hierin kunnen wij advies en ondersteuning vragen van een
externe deskundige.

4.16. Advisering naar voortgezet onderwijs
Met het adviesformulier dat u van ons ontvangt kunt u uw kind aanmelden op een school
voor voortgezet onderwijs.
Halverwege groep 7 krijgen de leerlingen een voorlopig advies over de vorm van voortgezet
onderwijs die, op grond van de resultaten op dat moment, het beste bij het kind lijkt te
passen. De leerkracht bespreekt dan ook met de ouders en leerling waar in de tweede helft
van groep 7 en in groep 8 nog tijd en aandacht aan besteed moet worden om ook
daadwerkelijk op dat niveau uit te kunnen stromen.
In groep 8 worden uiterlijk in februari adviesgesprekken gehouden. Tijdens dit adviesgesprek
wordt het definitief schooladvies toegelicht. Het basisschooladvies wordt gebaseerd op de
gegevens uit het leerlingvolgsysteem, de mening van de leerkrachten van groep 7 en 8 en de
bevindingen van de intern begeleider en de directie. De school stelt de leerlingen in de
gelegenheid om openbare lessen op voortgezet onderwijs scholen te volgen om zo een
goede keus te kunnen maken.

4.17. Uitstroom Voortgezet Onderwijs
Uitstroomgegevens schooljaar 2022-2023 (14 kinderen):
VWO 4 leerlingen
HAVO /VWO 2 leerlingen
HAVO 3 leerlingen
MAVO/HAVO 2 leerling
MAVO 3 leerlingen
VMBO-K/MAVO 0 leerling
VMBO-K 0 leerlingen

4.18. Sociale media
De school plaatst geregeld foto’s op de website met als doel de sfeer en de activiteiten op de
school weer te geven. Bij het plaatsen wordt altijd gekeken of kinderen niet in diskrediet
worden gebracht. Indien u bezwaar heeft tegen plaatsing van foto’s waarop uw kind staat,
kunt u dit bij inschrijving op het inschrijfformulier aangeven. Daarnaast hebt u te allen tijde
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het recht om uw toestemming voor plaatsing in te trekken.
Neemt u hiervoor dan contact op met de administratie.

4.19. Medicijnverstrekking en medisch handelen

Het kan voorkomen dat uw kind gezond naar school gaat en tijdens schooluren ziek wordt,
zich verwondt of door een insect gebeten wordt. In deze situatie kan de school, na een
zorgvuldige afweging van de leerkracht een aantal dingen doen:

1. eenvoudige pijnstiller verstrekken en/of een eenvoudige medische handeling
verrichten,

2. contact opnemen met de ouder(s) of met een andere, door hen aangewezen persoon
of een arts waarschuwen.

Om op de juiste manier te kunnen handelen hebben we een aantal gegevens nodig die u in
Parnassys ouderportaal kunt invullen. Wij vragen u dan ook om alle gegevens en
noodnummers elk schooljaar nauwkeurig in het ouderportaal van Parnassys te controleren.

5. Nieuwe leerlingen
5.1. Regels voor toelating, schorsing en verwijdering
Toelating: In principe staat de school open voor iedereen mits de identiteit van de school
gerespecteerd wordt. De school behoudt zich het recht bij tussentijdse aanmeldingen
onderzoek en navraag te doen naar de aangemelde leerling. Naar aanleiding van de
bevindingen van deze onderzoeken en de groepsgrootte beslist de schoolleiding of de
betreffende leerling tot de school toegelaten wordt.
Schorsing en verwijdering: In uitzonderlijke gevallen zal bij herhaald wangedrag van een
leerling, de directeur van de school in overleg met het bevoegd gezag beslissen of
overgegaan moet worden tot schorsing en/of verwijdering. Bij dit overleg wordt de
ambtenaar van leerplichtzaken ingeschakeld. Bij wangedrag denken we aan: misdragen in de
klas, lichamelijk geweld, bedreiging, drugsgebruik, wapenbezit, overtreden van de
fatsoensregels e.d.

5.2. Toelatingsbeleid voor de basisscholen in Weesp
In Weesp hanteren alle basisscholen dezelfde werkwijze bij het aannemen en plaatsen van
toekomstige kleuters. Vanaf het moment dat uw kind twee jaar is, kunt uw kind aanmelden
voor de basisschool door het aanmeldformulier in te leveren op de school van uw eerste
voorkeur. Op dit formulier geeft u ook de school van uw tweede tot met de vijfde voorkeur
op. U bent op tijd als u het aanmeldformulier inlevert voor de sluitingsdatum, die rond de
leeftijd van 3 jaar en 2 maanden ligt. Het principe ‘wie het eerst komt, het eerst maalt’ is niet
van toepassing bij het krijgen van een plaats.
Het aanmeldformulier is verkrijgbaar op de school en staat ook op de website. Hier treft u
meer uitleg over het toelatingsbeleid en staat de exacte datum waarop u het
aanmeldformulier moet inleveren.
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Voor verdere informatie kunt u terecht bij de administratie.
Wij ontvangen u en uw kind graag voor een rondleiding en gesprek.

Maximale groepsgrootte
Op Brede School Weesperrijk hanteren wij als maximale groepsgrootte in principe 28
kinderen per klas.

5.3. Wat wij van uw vierjarige kind verwachten
We vinden het belangrijk dat de kinderen zelfstandig kunnen spelen, zelfstandig kunnen
werken en zichzelf goed kunnen redden. Dit begint al op het moment dat uw vierjarige kind
bij ons op school komt.
De groepsleerkracht bemant in zijn/haar eentje een groep en kan daarom niet overal tegelijk
zijn. De kinderen moeten dus soms even zelfstandig kunnen spelen en werken, zodat de
leerkracht op die momenten dingen kan doen met een individueel kind of met een klein
groepje.

We besteden daarom in de kleutergroepen veel tijd en aandacht aan zelfredzaamheid en
zelfstandigheid en we verwachten van 4-jarigen, dat ze:

● Zelf hun jas aan/uit kunnen trekken (maar de rits doet de juf/meester als dat nodig is)
● Zelf hun schoenen kunnen aan/ uitdoen (maar de veters doet de juf/meester als dat

nodig is)
● Zichzelf kunnen aan/uitkleden (lastige knoop doet de juf/meester als dat nodig is)
● Zelf dingen kunnen wegzetten /ophangen/opruimen
● Zelfstandig naar de wc kunnen gaan
● Goed zindelijk zijn!

Zindelijkheid is voor ons echt een “must” (tenzij er een medisch probleem is). We
staan op school dan ook géén luier(broekje)s toe.

Er zullen best dingen zijn, waar uw kind in het begin nog wat moeite mee heeft. Natuurlijk
zullen we daar dan aandacht aan besteden en uw kind ondersteunen en stimuleren.

5.4. Kinderen van een andere school
Wanneer kinderen van een andere basisschool op BS Weesperrijk komen, krijgen ze de
ruimte om aan de nieuwe situatie te wennen. De school doet bij tussentijdse aanmeldingen
altijd onderzoek en navraag naar de aangemelde leerling bij de school van herkomst. Naar
aanleiding van de bevindingen van deze onderzoeken en eventueel een eigen test door de
IB’er beslist de schoolleiding of de betreffende leerling tot de school wordt toegelaten.
Na bestudering van het onderwijskundig rapport van de vorige school, aangevuld met eigen
toetsen, bepalen we het niveau van het kind en zetten we, indien nodig, gerichte hulp in. De
definitieve inschrijving van de leerling zal pas plaatsvinden nadat de formatie voor het
volgende schooljaar bekend is.

6. Regels en afspraken
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6.1. Klachtenregeling Florentescholen
Het kan voorkomen dat er tussen ouders/verzorgers of leerlingen en medewerkers van de
school een meningsverschil ontstaat. Vaak worden zulke problemen met een goed gesprek
bespreekbaar gemaakt en opgelost. Uw eerste aanspreekpunt is altijd de medewerker waar
u het meningsverschil mee heeft. Mocht dit niet naar wens verlopen, dan kunt u in gesprek
gaan met de schooldirecteur. Maakt u hiervoor dan een afspraak, zodat e.e.a. rustig
besproken kan worden. Mocht dit nog niet afdoende zijn, dan heeft het dagelijks bestuur van
Florente basisscholen zo nodig een luisterend oor voor uw zorg. Het dagelijks bestuur zal
altijd overleggen met de school hoe we zo goed mogelijk met uw zorg om kunnen gaan.
Soms is een meningsverschil van dien aard dat iemand hierover een klacht wil indienen. Die
mogelijkheid is er. Voor de school is een klachtenregeling vastgesteld. Deze is voor iedereen
die bij de school betrokken is in te zien op onze website. Iemand die wil klagen kan dat het
beste eerst kenbaar maken bij de schoolleiding of het schoolbestuur. Mogelijk kan de klacht
dan verholpen worden.
De contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon en externe klachtencommissie
vindt u op de website www.florentebasisscholen.nl

Wanneer u als ouder een klacht heeft en u komt er met de school en de stichting niet uit,
dan zijn er drie manieren om uw klacht kenbaar te maken, afhankelijk van de aard van de
klacht:

1. Interne contactpersoon op de school (voor eerste opvang en advies aan leerlingen en
ouders);
Voor bs Weesperrijk is dat Agaath v Deurloo, mailadres a.deurloo@bsweesperrijk.nl

2. Externe vertrouwenspersoon (voor klachten over ongewenst gedrag);
Voor de stichting is dit:
Pauline Meursing
Bereikbaar via mpm@intuitonem.com
Tel. 06 – 2886 9796 (ma. t/m do. tussen 16.00 à 19.00 uur)

3. Externe klachtencommissie (voor klachten van ernstiger aard).
Geschillen Commissie Bijzonder Onderwijs
Contact
T: 070-3861697 (van 9.00 tot 16.30 uur)
E: info@gcbo.nl
W: www.gcbo.nl
Postadres
Postbus 394
3440 AJ Woerden

De school is voor de behandeling van klachten tevens aangesloten bij een onafhankelijke
klachtencommissie, zie hierboven genoemd (LKC of GCBO).
Zowel ouders en leerlingen als personeelsleden kunnen een klacht voorleggen aan de
klachtencommissie. Een secretaris van Onderwijsgeschillen neemt contact op met de klager
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en het schoolbestuur of degene waarover is geklaagd en
bespreekt dan welke route het beste gekozen kan worden om de klacht op te lossen. Dit
gesprek kan leiden tot een van de volgende routes:

6.2. Schoolinspectie
De schoolinspectie stelt zich regelmatig middels bezoeken aan de school op de hoogte over
de gang van zaken en de ontwikkelingen in de school en beoordeelt ook de kwaliteit van het
onderwijs.

6.3. Kwaliteitszorg
De school stelt zich ten doel de kwaliteit van haar onderwijs op een zo hoog mogelijk niveau
te brengen en te houden. We denken dit mede te bereiken door kritisch naar onszelf te
kijken en ook de ouders hiernaar te vragen. We doen dit middels een
oudertevredenheidspeiling. De uitkomsten van de inspectiebezoeken en de uitkomsten van
eerder genoemde peiling helpen ons bij het opstellen van verbeterplannen, schoolplan en
jaarplan.

Middels onder andere de nieuwsbrief informeren we de ouders over de resultaten van de
onderzoeken en doen we melding van onze plannen.
De inspectierapporten zijn na te lezen op de website van de onderwijsinspectie.

6.4. Privacybeleid en AVG
Wij bieden onze leerlingen een veilige leeromgeving en onze medewerkers een veilige
werkplek. Een goede en zorgvuldige omgang met persoonsgegevens binnen de school is
daarvoor een randvoorwaarde.
De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) stelt eisen aan de omgang met
persoonsgegevens. Het privacyreglement van Stichting Florente basisscholen en het beleid
dat daaraan ten grondslag is herzien en aangevuld op de punten waar de AVG dit vereist.

Met het reglement beoogt de Stichting Florente basisscholen ervoor zorg te dragen dat op de
scholen van Stichting Florente basisscholen de verwerking van persoonsgegevens plaatsvindt
conform de Verordening, de implementatiewet Verordening, sectorgedragscodes,
sectorbeveiligingscodes en organisatie-specifieke (interne) regelingen.

Dit houdt onder andere in dat:
a. de persoonlijke levenssfeer van betrokkene wordt beschermd tegen onrechtmatige

verwerking en/of misbruik van die gegevens, tegen verlies en tegen het verwerken
van onjuiste gegevens;

b. wordt voorkomen dat persoonsgegevens worden verwerkt voor een ander doel dan
het doel waarvoor ze verzameld zijn; en

c. de verwerkingen niet leiden tot een hoog risico voor de betrokkenen.

Het dagelijks bestuur zal in samenspraak met de functionaris gegevensbescherming
passende maatregelen ten uitvoer leggen en verantwoording afleggen over het gevoerde
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beleid aan de ouder- en personeelsgeleding van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en aan de toezichthouders.

Op de website van stichting Florente kunt u het privacy reglement vinden.

6.5. Schoolregels
Om alles naar behoren te laten verlopen, hanteren we de volgende schoolregels:

Afmelden van een kind door ziekte/afwezigheid gebeurt telefonisch door de ouders zelf
tussen 8.00 uur en 8.30 uur of d.m.v. een absentiemelding via Social Schools. Bij
veelvuldig te laat komen en/of afwezigheid wordt er contact opgenomen met ouders. Is
er daarna geen verbetering dan wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld.
• Is dit door omstandigheden niet gebeurd dan zal de school vóór 09.00 uur contact met
u opnemen.
• Bij ziekte dient een kind te worden opgehaald.
• ’s Morgens om 08.20 uur: de deuren gaan open, om 08.30 uur beginnen de lessen.
Bij constatering van luizen/neten dient een kind te worden opgehaald en thuis te worden
behandeld.

• De school is een kwartier voor schooltijd en een kwartier na schooltijd aansprakelijk
voor de kinderen die zich op het schoolplein bevinden. U als ouder blijft te allen tijden
verantwoordelijk voor uw kind.
• De kinderen zijn verplicht mee te doen aan alle lessen, activiteiten, excursies.
Op school respecteren wij normen en waarden en houden wij ons aan de regels.
• Alle leerlingen gaan mee op schoolreisje.
• Skates, skateboarden, stepjes en alle andere zaken waar wieltjes onder zitten zijn niet
toegestaan op het schoolplein en in de school.
• Iedereen gedraagt zich, zowel binnen als buiten netjes op de school.
• We lopen in de school.
• KiVa is een preventief, schoolbreed programma gericht op het versterken van de sociale
veiligheid en het tegengaan van pesten op basisscholen. KiVa zet in op positieve
groepsvorming en stimuleert de sociale vaardigheden en de sociaal emotionele
ontwikkeling van kinderen. De school zet hiervoor onder andere KiVa in.
• In de school wordt door kinderen geen hoofdbedekking gedragen.
• In de school wordt geen aanstootgevende kleding gedragen.
• Uitnodigingen voor kinderfeestjes worden niet in de klas uitgedeeld.
• Kinderen nemen geen geld of waardevolle sieraden mee naar school. Voor diefstal of
beschadiging zijn wij niet aansprakelijk. Zeker tijdens de gym is het raadzaam geen
waardevolle dingen mee te nemen; vanuit de gymzaal is er geen toezicht op de spullen.
• Het is toegestaan een mobiel mee te nemen. Deze moet worden uitgezet en wordt
ingeleverd bij de leerkracht of blijven opgeborgen in de schooltas. Onder schooltijd is het
niet toegestaan de mobiele telefoon te gebruiken. Dus ook niet tijdens pauzes. Alleen
buiten de school is het toegestaan gebruik te maken van de mobiel (zie beleidsafspraken
6.8)
• Voor schoolreizen en schoolkampen geldt: géén mobiel mee!
• Het dragen van gymkleding (incl. schoenen ) is tijdens de gymlessen verplicht.
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• Het maken van een afspraak met de leerkracht, IB of
directie kan altijd. Bel even naar school of stuur een email.

6.6. Schoolverzekering
De school heeft voor de kinderen en medewerkers (inclusief vrijwilligers) een
aansprakelijkheidsverzekering en een schoolongevallenverzekering afgesloten.
De aansprakelijkheidsverzekering dekt per gebeurtenis tot een bepaald maximum de
aansprakelijkheid van de school voor schade aan derden inclusief schade binnen de kring van
verzekerden. Onder het begrip schade wordt verstaan letsel of benadeling van de
gezondheid (personenschade), beschadiging / teniet of verloren gaan van zaken (zaakschade)
en de gevolgschade voortvloeiend uit personenschade of zaakschade.
De schoolongevallenverzekering biedt dekking voor de gevolgen van ongevallen in en om de
school of tijdens andere activiteiten in schoolverband gedurende de tijd dat zij onder
toezicht staan van medewerkers van de school. Verzekerd zijn tot een maximum onder meer
geneeskundige- en tandheelkundige kosten.
Een “ongeval” dient zo spoedig mogelijk gemeld te worden bij de directeur. De
polisvoorwaarden zijn altijd de basis bij de vaststelling of het “ongeval” verzekerd is.

6.7. Beleidsafspraken gebruik mobiele telefoons op school
1. Kinderen mogen een mobiele telefoon meenemen naar school. Het kan handig zijn

dat ze bereikbaar zijn vóór en na schooltijd.
2. Kinderen die een mobiele telefoon bij zich hebben, moeten deze aan de leerkracht

geven of in de tas laten. Na schooltijd kunnen ze hem dan gebruiken. Dan mag de
telefoon buiten het schoolgebouw weer worden aangezet.

3. Kinderen nemen op eigen risico een mobiele telefoon mee naar school. Wanneer de
telefoon kapot gaat, gestolen wordt etc. is de school niet aansprakelijk. De kinderen
moeten deze in bun tas laten of inleveren bij de leerkracht, die de mobiele telefoons

en andere elektronica opbergt op een afsluitbare plaats, ze krijgen hem dan wel aan
het eind van de dag pas terug.

4. Het is voor kinderen altijd mogelijk om aan de leerkracht te vragen of ze, onder of na
schooltijd, voor dringende zaken naar huis mogen bellen met de vaste telefoon van
school.

5. Voor schoolreizen en schoolkampen geldt: géén mobiel mee!
6. Als de mobiel onder schooltijd toch gebruikt wordt moet de mobiel ingeleverd

worden bij de directeur en kan deze aan het eind van de schooldag onder begeleiding
van een van de ouders door de leerling worden opgehaald.

7. Leerkrachten en stagiaires zetten hun mobiele telefoons op trilstand in de school.
Gedurende de lestijden wordt er geen gebruik gemaakt van de mobiele telefoons,
behoudens calamiteiten.

Misbruik
Bij constatering van misbruik* (wet op de privacy) van de mobiele telefoon en/of
chromebook onder schooltijd bestaat de mogelijkheid dat het kind wordt geschorst. Deze
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schorsing wordt besproken in een gesprek met het kind en
de ouders/verzorgers en vervolgens schriftelijk bevestigd met benoeming van de periode van
schorsing.

Wij verwachten van ouders en leerkrachten hetzelfde gedrag met betrekking tot misbruik
van de mobiel.
* Onder misbruik wordt in elk geval verstaan het maken van opnamen (foto’s, filmpjes,
geluid) in en om de school en tijdens schoolactiviteiten elders, het plaatsen van foto’s en/of
filmpjes op internet, ongewenste sms’jes, ongewenst bellen en bedreigen.
NB: Bij strafbare feiten, zoals schending van de privacy en ander ernstig misbruik wordt te
allen tijde melding bij de politie gemaakt en/of aangifte gedaan. Bovengenoemd beleid geldt
voor alle persoonlijke elektronica.

7 Informatie en nieuwsvoorziening

7.1. De Nieuwsbrief
Maandelijks komt de nieuwsbrief uit. In deze brief wordt u op de hoogte gehouden van
belangrijke zaken in en rond school en wordt u herinnerd aan allerlei geplande activiteiten.
Ook wijzigingen t.a.v. de kalender en/of schoolgids worden hierin opgenomen.

7.2. Website
Onze school is ook op het internet te bezoeken. Op de website vindt u diverse informatie
over de school en de activiteiten die plaatsvinden. www.bsweesperrijk.nl

7.3. Informatievoorziening gescheiden ouders
Wanneer ouders gescheiden leven of gaan scheiden kan het voor ons (de school) moeilijk zijn
om te bepalen welke positie wij bij het verstrekken van informatie moeten innemen. De wet
biedt ons hierin echter een duidelijke richtlijn. We zijn als school namelijk verplicht beide
ouders te informeren. Dus ook de ouder die niet met het ouderlijk gezag is belast, heeft recht
op informatie. Alleen in geval van zeer zwaarwegende argumenten kan van die richtlijn
worden afgeweken.Omdat de wet niet voorschrijft welke informatie moet worden gegeven
geldt hier voor ons schoolbeleid:
Als school willen we geen speelbal tussen ouders worden. Vanwege onze neutrale positie
hebben wij ervoor gekozen beide ouders op een gelijke wijze te informeren en spreken wij
ook het liefst met beide (biologische) ouders.
Om hierboven genoemde redenen zal het adres van de niet met het ouderlijk gezag belast
zijnde ouder evenzo in onze administratie worden opgenomen. Voor zover van toepassing
wordt uw medewerking gevraagd bij het vastleggen van oudergegevens. Wij vragen begrip
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voor onze positie.
Als dit niet is toegestaan (bijvoorbeeld via een gerechtelijke uitspraak), moet het schriftelijke
bewijs hiervan aan de directie worden overlegd.

7.4. Sponsoring
Sponsoring Florente Basisscholen hanteert ten aanzien van sponsoring binnen haar stichting
de uitgangspunten zoals geformuleerd in het “Convenant Scholen primair en voortgezet
onderwijs en sponsoring 2020/2022”. Dit convenant is bij de stichting op te vragen.
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8. Ouders en de school

8.1. De Medezeggenschapsraad (MR)
De medezeggenschapsraad (MR) is het aanspreekpunt voor leden van het team en ouders.
De rol van de MR is vergelijkbaar met een ondernemingsraad in het bedrijfsleven met dit
verschil dat zowel vertegenwoordigers uit het bedrijf (het team) als de aandeelhouders (de
ouders) zitting hebben.
De MR werkt als volgt; wanneer het bestuur belangrijke koerswijzigingen in het beleid van de
school voorstelt heeft het de instemming van de MR nodig. Bovendien heeft de MR het recht
om advies te geven over alle zaken aangaande het functioneren van de school.
Tot de taken van de MR behoort bijvoorbeeld het schoolontwikkelingsplan, de schoolgids,
het aannamebeleid, vaststellen vakantie/studiedagen en de financiën van onze school.
Ouders en/of teamleden die ideeën, vragen of opmerkingen hebben over het beleid van de
school kunnen de leden van de MR direct aanspreken of mailen (mr@bsweesperrijk.nl).
De MR komt circa zes keer per jaar bijeen. De vergaderingen worden voorgezeten door de
voorzitter van de MR. De schooldirecteur is in elk geval bij een gedeelte van de vergadering
aanwezig om plannen toe te lichten en mededelingen te doen.
De wet geeft aan de MR een aantal bijzondere rechten: het adviesrecht en het
instemmingsrecht.

Instemmingsrecht
Instemming betekent dat de MR haar goedkeuring dient te verlenen aan besluiten die
worden genomen. Elke geleding heeft instemmingsrecht over de zaken die voor haar van
wezenlijk belang zijn. Bijvoorbeeld: ouders en personeel moeten beide instemmen met het
schoolplan, de schoolgids, het schoolreglement en de manier waarop ouders betrokken
worden bij hulp in en aan de school.
De ouders in de medezeggenschapsraad hebben instemmingsrecht over de hoogte en de
besteding van de vrijwillige ouderbijdrage, verandering grondslag van de school, beëindiging,
inkrimping of uitbreiding van de school, overdracht, omzetting of fusie van de school,
aangaan, verbreken of wijzigen van duurzame samenwerking met andere instellingen. Vooral
de betrokkenheid van de ouders bij het opstellen en vaststellen van het schoolplan en de
schoolgids is belangrijk.
De teamgeleding moet haar instemming verlenen aan besluiten over het formatieplan van
de school, het werkreglement, de nascholing, de verlofregeling, de taakverdeling en
taakbelasting en de functiebeoordeling.

Adviesrecht
Het schoolbestuur en de directie moeten in een aantal gevallen advies vragen over hun
plannen met de school. Bijvoorbeeld over de taakverdeling binnen de schoolleiding,
nieuwbouw of belangrijke verbouwing en het beleid met betrekking tot aanstelling en
ontslag van het personeel. Verder geldt, dat de onderwerpen waar de oudergeleding
instemmingsrecht heeft, de teamgeleding advies moet geven en omgekeerd.
BS Weesperrijk maakt deel uit van een stichting, Stichting Florente, waarin een aantal
scholen is verenigd. Door het samengaan van deze scholen worden niet alleen zaken op
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schoolniveau besloten, maar ook op bovenschools niveau. Voor de dagelijkse gang van zaken
is hiervoor de directeur-bestuurder verantwoordelijk. Om de medezeggenschap op een juiste
wijze vorm te geven is er naast een MR op elke school ook een bovenschoolse MR, de GMR.
In de GMR zitten van verschillende scholen vertegenwoordigers van het personeel en één
van de ouders. De GMR heeft verder op eenzelfde wijze overleg als de MR maar heeft hierbij
contact met de directeur-bestuurder.
Sommige onderwerpen zullen dus per school worden besproken en andere bovenschools. De
stelregel hierbij is dat de medezeggenschap de zeggenschap volgt. Heeft over een bepaald
onderwerp de schooldirecteur iets te zeggen, dan zal het een zaak zijn van de MR. Is het een
onderwerp voor de directeur-bestuurder, dan wordt het besproken met de GMR
(gemeenschappelijke meddezeggeschapsraad).
Als je achter de schermen van het onderwijs wilt kijken en meepraten en je bent bereid je te
verdiepen, kan het werk voor de MR heel zinvol en dus leuk zijn.
Leden van de MR zijn:

● Khalid Ouzza
● Steven Wytema
● Suzanne van den Berg

● Edith Lijnsvelt
● Manuelle Oosterbaan
● Floor Zraibi

8.2. De Activiteitencommissie (AC)
Doelstelling AC
De AC vormt een schakel tussen ouders en school en vervult een rol bij het organiseren van
activiteiten. De AC heeft als doel om in samenwerking met het team, de kinderen een zo
plezierig mogelijke schooltijd te bieden door het organiseren van activiteiten die een
aanvulling zijn op het regulier lesprogramma. Zonder hulp van ouders zijn extra activiteiten
moeilijk te realiseren.

Werkwijze
De AC vergadert zes keer per jaar, twee teamleden zijn daarbij aanwezig. In de AC is een
voorzitter en een penningmeester. Iedereen die lid wil worden en/of vragen en ideeën
hebben kan zich aanmelden bij de voorzitter of een mail sturen naar AC@bsweesperrijk.nl

Takenpakket
● de AC coördineert/organiseert het sinterklaasfeest, kerstfeest, paaslunch i.s.m. het

team
● inkoop van eten en drinken t.b.v. genoemde activiteiten
● verzorgen koffie/thee/drankjes bij activiteiten, zoals projectavonden
● begeleiding bij schoolreisje
● begeleiding bij sport- of spelactiviteiten
● benaderen van andere ouders voor hulp bij activiteiten
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8.3. De vrijwillige ouderbijdrage
De kosten van het onderwijs zijn voor rekening van de overheid.
Scholen of ouderverenigingen mogen aan ouders een bijdrage vragen om de onkosten te
dekken die niet in de overheidssubsidie zitten. Van dit geld organiseert de school allerlei
activiteiten, zoals schoolreisje, excursies, vieringen en feesten. Dit noemen we de
ouderbijdrage is vrijwillig. Kinderen van ouders die de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen
of willen betalen worden niet uitgesloten van activiteiten. Allen kinderen mogen participeren
in de door de school georganiseerde activiteit. Ongeacht of hiervoor is betaald. De hoogte
van de ouderbijdrage verschilt per school en wordt jaarlijks op voordracht van de
schoolleiding door de medezeggenschapsraad vastgesteld. De schoolleiding en ouderraad
bepalen in overleg waar de ouder bijdrage voor wordt gebruikt. Zij leggen daarover
verantwoording af aan alle ouders.
De vrijwillige ouderbijdrage voor BS Weesperrijk is vastgesteld op € 45,- per kind per
schooljaar.

9. Schooltijden en vakanties
9.1. Onderwijstijd
Een kind moet in 8 jaar basisschool 7520 uur naar school. Op BS Weesperrijk krijgen alle
kinderen minimaal 940 uur per jaar les. Opgeteld is dat 7520 uur.
Onderwijstijd is kostbaar. Wij proberen ons goed te houden aan de schooltijden.
U helpt ons daarbij door uw kind op tijd naar school te brengen en door u te houden aan de
inlooptijden.

9.2. Aanvragen van bijzonder verlof
De leerplichtige leeftijd is vijf jaar. Dat betekent dat u uw kind vanaf deze leeftijd niet zomaar
thuis mag houden. In voorkomende gevallen zult u dus verlof moeten aanvragen.
Verlof buiten de vakanties om is bij wet geregeld. Elk verzoek om buitengewoon verlof wordt
door de directeur aan de wettelijke regels getoetst. In de praktijk betekent dit dat alleen in
uitzonderlijke gevallen buiten de vakanties om verlof wordt verleend. Verzoeken om verlof
dienen 6 weken van te voren rechtstreeks en schriftelijk (via Social Schools) aan de directeur
te worden gericht. Teneinde onrechtvaardigheden op dit gebied te voorkomen, gaat de
school strikt met deze regels om.
De wettelijke regels hieromtrent zijn op school aanwezig. Huiswerk wordt alleen aan
kinderen meegegeven, wanneer er sprake is van bijzondere omstandigheden. Hierbij valt te
denken aan ziekte, ernstige huiselijke omstandigheden, enz. In andere gevallen hoeft een
leerkracht geen huiswerk te verzorgen.
Het is NIET toegestaan bv. een paar dagen voor de vastgestelde vakanties op vakantie te
gaan. Bureau Leerplicht controleert streng!

9.3. Schooltijden
Maandag 8.30 uur – 12.00 uur 13.00 uur – 15.00 uur
Dinsdag 8.30 uur – 12.00 uur 13.00 uur – 15.00 uur
Woensdag 8.30 uur – 12.30 uur
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Donderdag 8.30 uur – 12.00 uur 13.00 uur – 15.00 uur
Vrijdag 8.30 uur – 12.00 uur 13.00 uur – 15.00 uur

De deuren van de school gaan tien minuten voor aanvang van de lestijd open. In die tien
minuten kan uw kind rustig naar zijn klaslokaal gaan. Kinderen die tussen de middag naar
huis gaan worden tussen 12.50 en 13.00 weer op school verwacht.
Wilt u zorgen dat uw kind op tijd op school is. Het is erg storend voor de leerlingen en de
leerkracht als iemand later binnen komt.

Bij het ophalen van uw kinderen vragen we u om buiten het schoolplein te wachten.
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