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Hoofdstuk 1  Waarom wij kiezen voor een pestprotocol 

IKC De Vincent wil een afspiegeling zijn van de maatschappij waarin wij leven. Een maatschappij die 
democratisch is, waarin mensen voor hun mening mogen en durven uitkomen en elkaars mening en 
ideeën kunnen respecteren. Het grote belang van het kunnen en willen leven in een maatschappij 
waarin niet gediscrimineerd wordt op basis van geloofsovertuiging, culturele achtergronden, 
nationaliteit of op welke wijze dan ook, staat in ons onderwijs voorop. De sfeer waarin kinderen 
opgroeien is van groot belang voor hun ontwikkeling. Je veilig voelen is een basisvoorwaarde om tot 
leren te komen. Op IKC De Vincent zorgen we voor een ongedwongen sfeer. We hanteren vaste regels 
en afspraken die voor alle kinderen gelijk zijn. We streven naar een vriendelijk en veilig klimaat, elke dag 
opnieuw. 
 
IKC De Vincent is onderdeel van de Stichting PCPO Midden-Brabant. Dit betekent in de praktijk dat de 
leerkrachten en de schoolleiding werken vanuit waarden en normen die gestoeld zijn op de Christelijke 
identiteit. Onze missie-visie luidt: 
 

"De Vincent maakt je completer, jij maakt de wereld completer" 
 

Onze missie verwoordt datgene waar we als IKC, in onze dagelijkse onderwijspraktijk, voor staan. Ieder 
kind mag zich ontplooien overeenkomstig zijn of haar talenten en kwaliteiten. Dat doen we door aan te 
sluiten bij de mogelijkheden van het kind en bewust op zoek te gaan naar zijn/haar talenten; met een 
positieve blik te kijken naar wie je bent en wat je mogelijkheden zijn. Wij dagen kinderen uit om zichzelf 
te ontwikkelen op een manier die bij hen past.  
 

Onze kernwaarden zijn: Creatief, Persoonlijk, Ontwikkeling, Betrokken en Vertrouwen. 
 

De sfeer waarin kinderen opgroeien is van groot belang voor hun ontwikkeling. We zorgen op IKC De 
Vincent voor een ongedwongen sfeer. We hanteren vaste regels en afspraken die voor alle kinderen 
gelijk zijn. We streven naar een vriendelijk en veilig klimaat, waarin rust, orde, structuur en regelmaat 
zeer belangrijk zijn. Op onze school leren kinderen niet alleen vakinhoudelijke leerstof, ze ontwikkelen 
ook hun persoonlijkheid door zelfvertrouwen op te bouwen en zelfkennis te verwerven. Ze leren om te 
gaan met elkaar, verdraagzaam te zijn en kennis op te doen van andere culturen en andere opvattingen. 
We proberen dit onder andere te bereiken door kringgesprekken, gesprek met een groepje leerlingen of 
met één leerling, via de methode De Vreedzame School (DVS), de leidraad voor godsdienstige vorming 
Trefwoord en met gezamenlijke openingen en afsluitingen. Daarnaast is er een anti-pestcoordinator 
(Vanessa Smeding), een vertrouwenspersoon (Hanya Kouters) en zijn er twee sociale- 
veiligheidscoördinatoren (Yvonne Gosens en Julia Nuijten) aanwezig op school. Zie voor meer 
informatie hierover de Schoolgids en het schoolplan van IKC De Vincent 
 
Met behulp van dit pestprotocol willen wij het pestgedrag binnen onze school niet alleen aanpakken 
nadat een pestsituatie is gesignaleerd, maar ook pestgedrag voorkomen. Dit doen wij door dit gedrag 
met al zijn aspecten, gevolgen en de erbij horende rollen van pester, meeloper en gepeste bespreekbaar 
te maken. Naast de nodige basisinformatie voor de leerkrachten is ook een duidelijk plan van aanpak 
beschreven voor situaties waarin pestgedrag wordt gesignaleerd en zijn overzichten van regels en 
afspraken ten aanzien van de omgang met elkaar opgenomen.  Bij de aanpak van gesignaleerd 
pestgedrag worden ook de ouders intensief betrokken aangezien pestgedrag zich niet alleen beperkt tot 
de school en omdat oorzaken van pestgedrag zeker niet alleen binnen de school, maar vaak ook buiten 
de school liggen. 
 
Dit pestprotocol is een middel om de volgende doelstellingen te bereiken: 

• De leerkrachten kunnen het pestgedrag signaleren en onderkennen. 
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• Het pestprotocol vormt een plan van aanpak ten aanzien van: 
o Het voorkomen van pestgedrag 
o Het tijdig signaleren van pestgedrag 
o Het remediëren van pestgedrag 
o De samenwerking tussen ouders en school om pestgedrag te voorkomen en te remediëren 

 
Met dit pestprotocol hopen wij, samen met de leerlingen en ouders, een positieve en effectieve bijdrage 
te kunnen leveren aan het voorkomen en bestrijden van pestgedrag. 
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Hoofdstuk 2  Plagen of Pesten? 

Binnen de school doen zich veel situaties voor waar kinderen zich heel kwetsbaar opstellen ofwel binnen 
de leerlinggroep, of bijvoorbeeld bij het spelen op het plein. Situaties, die gemakkelijk kunnen leiden tot 
gevoelens van ontevredenheid, jaloezie en je achtergesteld of zelfs genegeerd voelen. Dergelijke 
situaties leiden gemakkelijk tot pestgedrag. Er wordt een slachtoffer gezocht en gevonden. Er worden 
nog wat meelopers geronseld en de basis voor een langdurige pestsituatie, met alle negatieve gevolgen 
van dien, is gelegd en kan worden gestart.  
 
Pestgedrag is een niet te ontkennen fenomeen, dat zich de laatste jaren steeds meer voordoet bij zowel 
kinderen als bij volwassenen. Een fenomeen, dat zich op een brede schaal voordoet, niet alleen binnen 
het gezin, in de hobbyclub, kinderbeschermingstehuizen, de voetbalvereniging en in en rondom de 
school, maar zich ook op een nog veel bredere schaal binnen de samenleving: volwassenen binnen de 
werkomgeving, vrouwen- en kindermishandeling, seksueel misbruik en ongewenste intimiteiten. 
 
Pesten is van alle tijden. Schelden, schoppen, slaan, net doen alsof iemand niet bestaat, iemand 
uitlachen, roddelen. Kinderen doen het, maar volwassenen zijn er net zo goed in. In de puberteit is het 
belangrijk je aan te passen aan de groep; tegelijkertijd wil je je persoonlijkheid benadrukken. Plagen en 
pesten is een manier om je positie in de groep te bepalen. Tegenwoordig is het niet zoveel anders, 
behalve dat het medium internet nieuwe vormen van pesten en kattenkwaad heeft voortgebracht. En 
doordat meer kinderen de afgelopen jaren fanatieker zijn gaan internetten, springt ‘het nieuwe pesten’ 
meer in het oog. Veel scholen weten zich er geen raad mee.  
 
In februari 2005 werd in opdracht van Planet Internet voor het eerst onderzoek gedaan naar het 
verschijnsel Internetpesten. Daaruit bleek dat één-derde van de tieners liever online pest dan live. Bijna 
één-vijfde van de jongeren vindt online pesten grappig ‘omdat niemand weet dat jij het doet’.  
Veel digitale pesterijen worden, zo blijkt verder, als een grapje gezien. Iemand uitschelden per e-mail of 
WhatsApp bijvoorbeeld, wordt door 12 % van de pesters amusant gevonden, terwijl dat bij schelden in 
het echte leven maar voor 7 % geldt. De slachtoffers denken er anders over. Van hen ervaart 82 % 
iemand digitaal uitschelden als gemeen en kwetsend en 86% vindt het opzettelijk versturen van een 
virus beslist geen geintje. Veel jongeren tussen 11 en 15 jaar vinden pesten via internet grappig, tenzij 
het ze zelf overkomt.  En hoe kunnen kinderen, die hun onzekerheid en frustraties door middel van 
pestgedrag uiten en tot een vast gedragspatroon maken, later als volwassenen op een respectvolle 
manier met andere mensen in de maatschappij omgaan? 

 
Een duidelijk overzicht van de kenmerken van PLAGEN en PESTEN en de gevolgen van dit gedrag vormt 
een basis voor het signaleren van pestgedrag. 
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Pesten en plagen, waar zit het verschil? 
 

Plagen Pesten 
Is onschuldig, en gebeurt onbezonnen en 
spontaan. Gaat soms gepaard met humor. 
 

Gebeurt berekenend (men weet meestal vooraf 
goed, wie, hoe en wanneer men gaat pesten). 
Men wil bewust iemand kwetsen of kleineren. 

Is van korte duur, of gebeurt slechts tijdelijk. 
 
 

Is duurzaam: het gebeurt herhaaldelijk, 
systematisch en langdurig (stopt niet vanzelf en 
na korte tijd). 

Speelt zich af tussen ‘gelijken’ (‘Twee honden 
vechten om hetzelfde been’). 

Ongelijke strijd.  
De onmachtsgevoelens van de gepeste staan 
tegenover de machtsgevoelens van de pestkop. 

Is meestal te verdragen, of zelfs leuk, maar kan 
ook kwetsend of agressief zijn. 

De pestkop heeft geen positieve bedoelingen en 
wil pijn doen, vernielen of kwetsen. 

Meestal één tegen één. Meestal een groep (pestkop en meelopers) 
tegenover één geïsoleerd slachtoffer. 

Wie plaagt wie, ligt niet vast.  
De tegenpartijen wisselen keer op keer. 

Er bestaat een neiging tot een vaste structuur. 
De pestkoppen zijn meestal dezelfde personen, 
net zoals de slachtoffers (mogelijk wisselend 
door omstandigheden). 

 

Pesten en plagen, wat zijn de gevolgen? 

Plagen Pesten 
‘Schaafwond’ of korte draaglijke pijn (hoort bij 
het spel). Wordt soms ook als prettig ervaren 
(‘Plagen is kusjes vragen’). 

Indien niet tijdig wordt ingegrepen, kunnen de 
gevolgen (zowel lichamelijk als psychisch) heel 
pijnlijk en ingewikkeld zijn en ook lang naslepen. 

De vroegere relaties worden vlug weer hersteld. 
De ruzie of het conflict wordt spoedig bijgelegd. 

Het is niet gemakkelijk om tot betere relaties te 
komen. Het herstel verloopt heel moeizaam. 

Men blijft opgenomen in de groep. Isolement en grote eenzaamheid bij het 
gekwetste kind. Aan de basisbehoefte om ‘Bij de 
groep te horen’ wordt niet voldaan. 

De groep lijdt er niet echt onder. De groep lijdt onder een dreigend en onveilig 
klimaat. Iedereen is angstig, en men wantrouwt 
elkaar. Er is daardoor weinig openheid en 
spontaniteit. Er zijn weinig of geen echte 
vrienden binnen de groep. 

 

Kenmerken van de pestkop 
Hoewel wij niet zomaar iemand een etiket van ‘Pestkop’ kunnen opplakken op basis van één of meer 
van de volgende kenmerken en kinderen natuurlijk onderling verschillen, is toch in de praktijksituatie 
gebleken, dat bij kinderen die pesten vaak één of meer van de volgende kenmerken opvallen: 

• Staat vrij positief tegenover geweld, agressie, en het gebruik van stoere taal; 

• Imiteert graag agressief gedrag; 

• Is vlugger agressief, gebruikt meer geweld; 

• Lijkt assertief: zegt spontaan wat hij denkt of voelt. Komt uit voor zijn mening; 

• Is vrij impulsief; 

• Heeft de neiging anderen te overroepen of te domineren om controle te houden, maar is misschien 
minder zeker dan het lijkt; 

• Wil het middelpunt zijn en is vlug jaloers; 
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• Is meestal fysiek sterker of omringd door sterke vrienden die zijn gezag respecteren; 

• Heeft moeite met regels, grenzen, en eigen of door anderen opgelegde regels; 

• Schat situaties verkeerd in; 

• Schat de gevolgen van zijn gedrag verkeerd in; 

• Heeft het moeilijk met stress of spanning, die van buitenaf wordt opgelegd (proefwerken, agressie 
van ouders, etc.); 

• Lijdt vaak aan een negatieve faalangst; 

• Hoe onveiliger hij zich voelt, hoe groter de behoefte aan een zondebok; 

• Is niet noodzakelijk dommer of slimmer dan de rest; 

• Geniet respect uit angst en niet uit waardering; 

• Heeft een zwak inlevingsvermogen, is vooral met zichzelf bezig en houdt geen rekening met 
anderen. 

 

Kenmerken van de gepeste 
Hoewel wij niet zomaar iemand een etiket van ‘gepeste’ kunnen opplakken op basis van één of meer 
van de volgende kenmerken en kinderen natuurlijk onderling verschillen, is toch in de praktijksituatie 
gebleken, dat bij kinderen die gepest worden, vaak één of meer van de volgende kenmerken opvallen: 

• Houdt niet van geweld en agressief of onbeschoft taalgebruik; 

• Weet niet hoe hij met agressie van anderen om moet gaan; 

• Is meestal fysiek zwakker; 

• Is eerder in zichzelf gekeerd; 

• Is geneigd zich onderdanig of gedienstig te gedragen; 

• Is onzeker in zijn sociale contacten; 

• Durft niet op te komen voor zichzelf; 

• Heeft vaak een lage dunk van zichzelf en gelooft uiteindelijk, dat hij het verdient om gepest te 
worden; 

• Voelt zich vaker eenzaam dan andere kinderen; 

• Voelt niet goed aan, welke regels of normen er binnen de groep gelden; 

• Reageert niet op de gepaste manier op druk: begint te huilen, of gedraagt zich slaafs, gaat klikken of 
vleien, probeert zich vrij te kopen met snoep of geld, probeert de pestkoppen na te bootsen, maar 
faalt daarin. 
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Hoofstuk 3 Hoe werkt onze school aan het voorkomen van 
pestgedrag? 

De school streeft een positieve, opbouwende sfeer na en doet dat binnen de kaders van de wet 
enerzijds en binnen het kader van de afspraken van De Vreedzame School anderzijds. Binnen De 
Vreedzame School wordt met name aan de preventie van pesten gewerkt. Het bereiken van een 
positieve en veilige groep komt overal in het programma aan de orde. In voorkomende gevallen, dat 
pesten toch plaatsvindt, hanteren we een oplossingsgerichte aanpak bij pesten. Centraal staat daarin de 
‘steungroep’ aanpak. De aanpak is te vergelijken met de ‘No Blame’-aanpak. De curatieve aanpak die in 
het programma is opgenomen, wordt ook door meer erkende anti-pest-programma’s gehanteerd. 
In de bijlage staat een Checklist pestsignalen welke kan worden ingezet wanneer men pesten in een 
groep vermoedt.  
 
De Vreedzame School wil kinderen opvoeden tot verantwoordelijke en actieve leden van de 
gemeenschap. Daartoe beschouwen we de klas en de school als oefenplaats. Kinderen leren dat zij deel 
uitmaken van de gemeenschap die de klas en school vormt en leren daar een bijdrage aan te leveren. Ze 
leren oog en oor te hebben voor anderen, zich verantwoordelijk te voelen voor het algemeen belang: 
initiatiefrijk, zorgzaam en betrokken. 
 
In de pedagogische visie van De Vreedzame School staat een aantal uitgangspunten centraal: 

- Het constructief oplossen van conflicten met behulp van mediatie 
- Het creëren van een positieve sociale en morele norm 
- Het bevorderen van sociale verbondenheid en gemeenschapszin 

De school zet middels de lessen van De Vreedzame School in op het versterken van het onderling 
vertrouwen en het besef dat het goed is elkaar te helpen. Binnen dat kader speelt niemand de baas, 
hebben we plezier met elkaar, en ben je of blijf je niet zielig. Duidelijk wordt gesteld dat de leerlingen 
ten opzichte van elkaar niet de baas zijn. De leerkracht daarentegen is op school “de baas-het gezag”. 
De ouders zijn dat thuis. Binnen de driehoek (ouders-kind-school) houden we de lijntjes kort.  
 
Centraal thema: conflictoplossing 
In een situatie waar mensen of kinderen bij elkaar zijn, zullen er altijd conflicten 
(belangentegenstellingen of meningsverschillen) zijn. Het is zinvol om te leren hoe je kunt voorkomen 
dat er conflicten ontstaan en dat conflicten ontaarden in ruzie. En hoe je, als een conflict toch in ruzie is 
ontaard, kan werken aan een constructieve oplossing. Daarbij is de rol van de leerlingen cruciaal. Zij 
leren, naast de vaardigheden om conflicten constructief op te lossen, ook de verantwoordelijkheid te 
dragen om dat zelfstandig, zonder hulp van volwassenen, te doen. Voor hun eigen conflicten, maar ook 
voor conflicten van anderen. Alle leerlingen leren te bemiddelen bij de conflicten van klasgenoten 
 
Sociale verbondenheid en gemeenschapszin 
Uit onderzoek blijkt dat problemen bij jongeren veel minder voorkomen wanneer ze opgroeien in een 
omgeving met sociale verbondenheid: een omgeving waarin zij zich welkom, gerespecteerd en niet 
gediscrimineerd voelen, waarin ze merken dat er positieve verwachtingen over hen bestaan en waarin 
ze ondervinden dat ze ‘ertoe doen’. Kinderen hebben het nodig om nodig te zijn. 

Natuurlijk zijn er in een omgeving waar kinderen in verkeren regels nodig, maar de sleutel voor een 
positief klimaat ligt meer in het samen creëren van een cultuur, dan in het bedenken van allerlei regels 
en codes waar kinderen zich aan dienen te houden. Kinderen moeten het gevoel hebben 
verantwoordelijk te zijn voor die cultuur, moeten de boodschap krijgen dat ze erbij horen, en dat ze 
nodig zijn. 
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Om zo’n verbindende omgeving te bewerkstelligen probeert De Vreedzame School de cultuur van de 
omgeving waar het kind in verkeert (klas, school) te beïnvloeden. We willen dat die omgeving als een 
leefgemeenschap wordt gezien, als een oefenplaats voor sociale competentie en actief burgerschap. 

Als een conflict zich tussen kinderen afspeelt dan zal de school kiezen voor een oplossingsgerichte 
aanpak. Dat wil zeggen: de school zoekt een oplossing die alle partijen (zo veel mogelijk) recht doet, 
en borgt de gemaakte afspraken. De mediatoren worden hierbij ingezet (zie ook bijlage 4). 
Met behulp van De Vreedzame School doet de school aan preventie. 
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Hoofdstuk 4 Verwachtingen van leerkrachten en ouders op school  

De ouders mogen verwachten dat de leerkrachten onderling respectvol met elkaar omgaan. Zij zijn zich 
bewust van het gezegde: 

 

‘Een goed voorbeeld doet goed volgen’. 
 
De ouders mogen verwachten dat de leerkrachten twee gedragstalen weten te spreken. De ene 
gedragstaal sluit aan op de straatcultuur1 (= directief: duidelijk, helder en grens stellend), de andere 
gedragstaal sluit aan op de wereld van wederzijds respect (richt zich op het geven inzicht). 
Het voorbeeldgedrag van de leerkracht nodigt kinderen uit om over te stappen naar de wereld 
van wederzijds respect. 
 
Doet zich een probleem voor op school, dan mogen de ouders van de leerkrachten verwachten dat zij 
daarmee oplossingsgericht aan de slag gaan. Zeurgerichte of wraak- en haatgerichte reacties vinden 
geen voedingsbodem bij de leerkrachten. De leerkrachten hebben ouders nodig om tot een goede 
oplossing te komen, die goed is voor hun kind, maar ook voor de andere kinderen, hun ouders, de 
leerkracht, de school en de buurt. 
 

 

 
 
 

Op welke manier corrigeert de leerkracht op school? 
De leerkracht gaat ervan uit dat mensen, dus ook kinderen, elkaar niet dwars willen zitten.  
Kinderen hebben niet de bedoeling om vervelend te doen.  
In een conflict wordt daarom gevraagd naar bedoelingen van het kind. 

 
Wat wordt er van de ouders verwacht? 
Het oplossen van conflicten tussen kinderen is zelden een probleem, als op basis van het voorgaande 
met elkaar wordt overlegd. Van de ouders wordt verwacht dat zij zich aan de volgende vuistregels 
houden: 
1. Oefenen in zelfbeheersing. Dat betekent dat ouders het recht niet hebben andermans kind, een 

andere ouder of een leerkracht verbaal of fysiek te overdonderen of aan te vallen; 
2. Spreken in positieve zin over andermans opvoeding en andermans kind. Dat doet de school ook 

over u en uw kind. Kunnen ouders dat niet, dan houden ouders hun mond; 
3. Wanneer ouders zich zorgen maken om het welzijn van hun kinderen, of het welzijn van andermans 

kind, dan kunnen ze overleggen met de school. Uitgangspunt daarbij is dat ouders in gesprek 
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gaan met het doel een oplossing te zoeken die goed is voor de ouders en hun kind, maar ook goed 
is voor de andere kinderen. 
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Hoofdstuk 5  Schoolregels, klassenafspraken en routines 

Zowel voor een goede sfeer als voor de eigen veiligheid zijn schoolregels nodig en samen hebben we 
hier afspraken over gemaakt met de kinderen. Geregeld praten de leerkrachten over de regels. Zo 
zorgen we ervoor dat regels in alle groepen hetzelfde zijn. De regels hangen op in elke groep. 

De 3 schoolregels zijn: 

1. Ik doe niemand pijn (fysiek geweld) 

2. Ik houd de spullen van mezelf en de ander heel 

3. Ik gebruik geen scheldwoorden (verbaal geweld) 

Elke groep stelt daarnaast zelf klassenafspraken op (maximaal 5) waarin de leerkracht samen met de 
leerlingen afspraken maakt voor in groep. Deze afspraken hangen in alle groepen, ondertekend door de 
leerlingen van de groep. 

Vanuit De Vreedzame School zijn er routines opgesteld: 

· We zetten onze fietsen in de fietsenrekken 

· We lopen met de fiets aan de hand op het schoolplein 

· We houden zoveel mogelijk rechts op de trap 

· We hangen onze jassen en tassen aan de kapstok 

· We geven de juf een hand als we binnenkomen 

· We zijn stil in de gangen onder schooltijd 

· We lopen rustig op de gang 

· Op de werkplekken op de gang werken we met onze pink-duim stem 

· We laten de toiletten na gebruik netjes achter 

· We ruimen gebruikte materialen en ruimtes netjes op als we er (mee) gewerkt hebben 

· We ruimen ons afval netjes op in de daarvoor bestemde prullenbakken 

· Als we op pad gaan trekken we allemaal een hesje aan 

· We eten een gezond tussendoortje in de kleine- en lunchpauze 

· We volgen in de pauzes het voetbalrooster 

· We geven onze telefoons af bij de leerkracht bij binnenkomst 
e 
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· We nemen geen speelgoed mee naar school om mee te spelen 

· We dragen geen petten in de klas. 
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Hoofdstuk 6  Achtergrondinformatie Digitaal Pesten 

Wat is digitaal pesten?  
Pesten via Internet en de mobiele telefoon (WhatsApp) is een nieuwe verschijningsvorm. Waar kan dat 
concreet toe leiden?  

• Excessen: tieners sturen elkaar anonieme dreigmailtjes, zetten pikante foto’s van elkaar online met 
vervelende teksten en stelen elkaars wachtwoorden; 

• Schelden: kinderen gedragen zich online ongeremder en vrijer. Ze durven tegenover vrienden 
openhartiger over hun problemen te zijn dan live, wat een geweldige winst is. Maar ze zeggen ook 
minder leuke dingen. Sneller en vaak ook op een ruwere manier. Het gemak en de anonimiteit van 
Internet hebben de grenzen van het pestgedrag verlegd; 

• Ongein: leerlingen sturen elkaar virussen en laten elkaar schrikken met enge filmpjes. Er zijn tal van 
voorbeelden te verzinnen waardoor het lachen, gieren, brullen wordt voor de verzender. De daders 
vinden het meestal grappig, maar de ontvangers meestal niet.  

 
Vormen van digitaal pesten  
Anonieme berichten versturen via WhatsApp en SMS, schelden, roddelen, bedreigen, foto’s van 
mobieltjes en webcam op internet plaatsen, privégegevens op een site plaatsen, wachtwoorden en 
credits stelen en misbruiken, haatprofielen aanmaken, virussen sturen, happy slapping, en het versturen 
van een e-mailbom. 20% van de leerlingen heeft te maken met digitaal pesten.  
 

Effecten  
De effecten van digitaal pesten kunnen erger zijn dan bij traditioneel pesten. Opnames die via de 
webcam worden gemaakt, worden vastgelegd door een ander. Deze opnames verdwijnen nooit meer. 
Over de hele wereld kan een foto op een site staan. Foto’s die eenmaal op internet staan zijn soms niet 
meer te verwijderen. 

Wat kun je als leerkracht doen tegen digitaal pesten? 
• Toon interesse in wat kinderen doen op Internet: 

Pas als je weet wat ze doen online en het er met ze over hebt, kun je ze helpen; 

• Spreek regels af over hoe je met elkaar omgaat op Internet: 
Niet schelden of terugschelden, niet hacken, geen virussen versturen, elkaar niet laten schrikken, 
niet roddelen, etc.; 

• Laat kinderen een les geven over online pesten: 
Kinderen zijn de experts bij uitstek. Laat ze hun ervaring met u delen. Wat vinden zíj dat er moet 
gebeuren? De school kan er een hoop van leren; 

• Bel zo nodig de vertrouwensinspectie: 
Als een kind op een erg onaangename manier is lastiggevallen, dan kan de hulp van de 
vertrouwensinspecteur worden ingeschakeld. Bij de onderwijsinspectie werken 
vertrouwensinspecteurs waar klachten over (grove) pesterijen kunnen worden gemeld. Tijdens 
kantooruren is de vertrouwensinspectie bereikbaar op: 0900 1113111. Een andere (gratis) hulplijn is 
van Pestweb: 0800-2828280. Elke werkdag van 12.00 tot 17.00 uur; 

• Raad ouders van gepeste kinderen aan om er met andere ouders over te praten: 
Ervaringen delen met anderen ouders kan zeer krachtig zijn. Verwijs bijvoorbeeld naar het 
discussieforum van Ouders Online (www.ouders.nl); 

• Meld het bij de wijkagent of doe aangifte: 
Bij een melding onderneemt de politie geen actie. Er wordt geen proces-verbaal opgemaakt en men 
gaat niet op zoek naar de dader. Er gebeurt dus verder niets, maar het voordeel is wel dat de politie 
op de hoogte is. Een melding kan van belang zijn voor eventuele vervolgmeldingen of andere 

http://www.ouders.nl/
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(latere) aangiftes. Tijdens de melding kunt u tegelijkertijd informeren wat de gevolgen zijn van het 
doen van aangifte. Aangifte doe je als het echt ernstig is; 

• Neem gepeste leerlingen serieus, maar leer ze ook te relativeren: 
Een kind denkt al snel dat het zijn eigen schuld is dat hij gepest wordt. Probeer dat schuldgevoel te 
voorkomen en neem alles waarmee uw leerling zich tot u wendt serieus. Het komt niet gauw in een 
kind op om te denken dat iemand ‘voor de lol’ een haatemail stuurt en dat het eigenlijk helemaal 
niet speciaal voor jou bedoeld is, terwijl het vaak wel zo gaat. Je hebt het dus niet in de hand dat 
iemand zulke mail naar je stuurt, maar je kunt wel zelf bepalen in hoeverre je jezelf erdoor laat 
beïnvloeden. Wimpel het probleem niet weg, maar probeer het wel wat te relativeren; 

• Als er anoniem wordt gepest, wat dan? Spoor de dader op en betrek de politie erbij: 
Soms is de identiteit van de dader te achterhalen door uit te zoeken van welke computer het bericht 
is verzonden. Als het op school is gebeurd, kan de leerkracht nagaan wanneer het bericht is 
verstuurd en welke klas op dat moment gebruik maakte van de computer. De stijl van het bericht en 
eventuele taalfouten kunnen de dader verraden. De dader kan wellicht ook worden gevonden door 
in de klas te praten over wat er is gebeurd. Het kan nodig zijn de politie te betrekken. 
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Hoofdstuk 7  Stappenplan bij signaleren pestgedrag  

1. Wanneer er gepest wordt volgt een gesprek met de gepeste, de pestkop, de volgelingen en de 
ouders (de leerkracht, locatieleider en/of de IB-er); 

2. De pestsituatie wordt, indien de klassensituatie het toelaat, in kringgesprekken binnen de 
betreffende leerlinggroep(en) besproken volgens de aanpak van De Vreedzame School; 

3. De leerkracht maakt hierover een notitie in Parnassys; 
4. Indien de leerkracht, de antipestcoördinator en de sociale veiligheidscoördinator en/of IB-er door 

bepaalde factoren of omstandigheden niet een duidelijke analyse van de pestsituatie kunnen maken 
en er geen duidelijkheid ontstaat over de rollen van de betrokkenen (pester, gepeste, volgelingen) 
wordt, na overleg met en toestemming van de ouders, het CJG of de externe vertrouwenspersoon 
ingeschakeld, om als onafhankelijke derde een duidelijke analyse te maken; 

5. Indien nodig wordt de pestsituatie in de teamvergadering besproken; 
6. Er wordt gezamenlijk met de betrokken ouders en de betrokken leerlingen een plan van aanpak 

opgesteld, en er worden afspraken ten aanzien van het gedrag van de betrokken leerlingen 
gemaakt. Dit plan wordt schriftelijk vastgelegd en in Parnassys gehangen; 

7. In die situaties, waarin de remediëring van het pestgedrag problemen geeft, wordt de assistentie 
van een of meer hulpverlenende instanties (te bepalen in overleg met de ouders, de directie, de 
leerkracht, de anti-pestcoördinator en de sociale veiligheidscoördinator en gerelateerd aan de 
aspecten van het pestgedrag) ingeschakeld; 

8. Indien bovenstaande niet leidt tot gewenst gedrag (en het ongewenste gedrag zich voor de derde 
keer voordoet) wordt de leerling voor drie dagen of meer door het bestuur (op voordracht van de 
directie) geschorst. De leerplichtambtenaar en de inspectie van het onderwijs worden op de hoogte 
gesteld; 

9. Bij herhaling van wangedrag gaan het bestuur en de directie van de school over tot definitieve 
verwijdering, dat kan alleen als de school en het bestuur de leerling geplaatst krijgen op een andere 
school. Zie ook het protocol Aannemen, Time-out, schorsen en verwijderen in bijlage 
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Bijlage 1: Plan van Aanpak ‘pestgedrag’ 

 

Leerling/groep: 
 
 
Groepsleerkracht: 
 
 

Datum: 

Naam Leerling (de pester): 
 
 
 

Naam Leerling (de gepeste): 
 
 
 

Naam/Namen overige betrokkene(n): 
 
 
 
 

Korte beschrijving van de pestsituatie: 
 
 
 
 
 
Ondernomen stappen (gesprek pester + gepeste, etc.): 
 
 
 
 
 
Gemaakte afspraken: 
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Evaluatie pestgedrag na ± een week: 
 
 
 
 
 
Aanvullend vanuit school: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ondertekening Pestprotocol: 
 
Directie: 
 
 
 
 
Datum:  
 
 
 
 
 

Medezeggenschapsraad 
 
 
 
 
Datum: 
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Bijlage 2: Checklist pestsignalen De Vreedzame School 

Checklist pestsignalen 
Hieronder staan een aantal signalen beschreven die zouden kunnen duiden op pestgedrag binnen je 
groep. Uiteraard zijn de signalen op zich niet veel zeggend: even alleen willen zijn is heel gezond en 
normaal. Maar let toch eens op onderstaande punten. Bij twijfel altijd overleggen met een collega, of de 
IB’er en de anti-pest-coördinator (Vanessa Smeding) is dan verstandig. Met het kind zelf op een rustige 
plek praten helpt natuurlijk ook. Vervolgens kun je ook ouders vragen of zij signalen zien. Doe dat pas na 
intern overleg: het is verstandig ruim tijd te nemen voor een gesprek met ouders. Ouders schrikken en 
vrezen het ergste. Vaak willen ze directe actie gericht naar potentiële pesters. Gepeste kinderen vrezen 
te snelle en beschuldigende acties. Ze zijn bang voor de consequenties.  
 
1. Het pestslachtoffer staat alleen in de pauzes.  
2. Het pestslachtoffer zoekt tijdens de pauzes steeds contact met de pleinwacht. 
3. Het pestslachtoffer mag niet meedoen met een spel, terwijl een ander kind even later nog wel 

mag meedoen. 
4. Het pestslachtoffer speelt bijna altijd met jongere kinderen. 
5. Het pestslachtoffer wil niet naar buiten. 
6. De meeste kinderen willen niet met hem/haar samenwerken. 
7. Zuchten, piepen en steunen van andere kinderen als een pestslachtoffer een idee aandraagt of in 

de kring iets zegt. 
8. Andere kinderen laten zich negatief uit over het pestslachtoffer, of zijn/haar familie.  
9. Klasgenoten vinden steeds alles van het pestslachtoffer stom.   
10. Andere kinderen reageren negatiever op een fout van het pestslachtoffer, dan bij andere 

kinderen. 
11. Het pestslachtoffer, de ouder(s), en/of andere kinderen geven aan dat er gepest wordt. 
12. Al het pestslachtoffer niet meer naar school wil en/of klaagt over bijvoorbeeld hoofdpijn en 

buikpijn, terwijl deze pijnen in weekenden/vakanties verdwijnen. 
13. Het pestslachtoffer wil bepaalde kleren niet meer aan naar school.   
14. Het pestslachtoffer is gauw prikkelbaar of boos. 
15. Het pestslachtoffer heeft nachtmerries, of gaat weer bedplassen. 
16. Het pestslachtoffer wordt nooit uitgenodigd op feestjes/partijtjes. 
17. Het pestslachtoffer vertoont pestgedrag naar kinderen in een veel lagere positie in de hiërarchie. 
 
 
Oplossingsgerichte pestaanpak 
Vermoed je aan de hand van deze checklist dat er sprake is van pestgedrag? Hierboven staan adviezen 
wat dan te doen. Binnen De Vreedzame School wordt met name aan de preventie van pesten gewerkt. 
Het bereiken van een positieve en veilige groep komt overal in het programma aan de orde. In 
voorkomende gevallen, dat pesten toch plaatsvindt, hanteren we een oplossingsgerichte aanpak bij 
pesten. Centraal staat daarin de ‘steungroep’ aanpak. De aanpak is te vergelijken met de ‘No Blame’-
aanpak. De curatieve aanpak die in het programma is opgenomen, wordt ook door meer erkende anti-
pest-programma’s gehanteerd. 
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Bijlage 3: Opzet De Vreedzame School 

Structuur van een les 
De les begint met een 'binnenkomer': een korte, speelse activiteit, het signaal dat er nu op een minder 
cognitieve manier gewerkt wordt dan meestal het geval is. Samen met de leerlingen wordt daarna de 
agenda (het overzicht van de les) en het doel van de les doorgenomen: wat gaan we leren? Daarna 
volgen activiteiten rond het thema van de les in zeer gevarieerde werkvormen. Na deze leskern wordt 
de leerlingen in de evaluatie (‘wat hebben we geleerd?’) gevraagd hun mening over de les te geven, en 
wordt teruggegrepen op het doel van de les. De les wordt afgesloten met een 'afsluiter' (opnieuw een 
korte, speelse activiteit). 

In de eerste twee weken van het schooljaar wordt elke dag een les DVS (De Vreedzame School) gegeven, 
daarna 1 les per week in elke groep.  

Er is in de lessen aandacht voor: 
• coöperatieve werkvormen 
• transfer naar het ‘echte leven’ 
• woordenschatuitbreiding 
• leerkrachtgedrag (na de les) 
• suggesties na de les om ook buiten de les aandacht te kunnen besteden aan het thema 
• suggesties voor ouders 

Inhoud van de blokken De Vreedzame School:  
In blok 1 (We horen bij elkaar) staan de lessen in het teken van groepsvorming en het creëren van een 
positief klimaat in de klas. Samen met de leerlingen maken we afspraken over hoe we met elkaar 
omgaan in de klas. Leerlingen bedenken zelf taken en verantwoordelijkheden. 

In blok 2 (We lossen conflicten zelf op) leren de leerlingen het begrip ‘conflict’, en ze krijgen zicht op hoe 
je kunt reageren op een conflict. Na dit blok verwachten we van de leerlingen dat ze zelf, met behulp 
van een heel eenvoudig stappenplan, hun conflicten zelf oplossen. 

Blok 3 (We hebben oor voor elkaar) besteedt aandacht aan communicatie. Goede communicatie is de 
sleutel tot het oplossen en voorkomen van conflicten. In dit blok besteden we o.a. aandacht aan de rol 
van misverstanden, het je kunnen verplaatsen en inleven in een ander, actief luisteren en samenvatten. 

In blok 4 (We hebben hart voor elkaar) staan gevoelens centraal. In dit blok worden onder andere twee 
belangrijke vaardigheden voor conflictoplossing geleerd: je eigen gevoelens herkennen en erover 
kunnen vertellen, en het erkennen en accepteren van de gevoelens van een ander. 

Blok 5 (We dragen allemaal een steentje bij) gaat in de eerste invoeringsjaren over mediatie, en de jaren 
daarna staat leerling participatie centraal; het leveren van een bijdrage aan de gemeenschap. 

Blok 6 (We zijn allemaal anders) stelt het open staan voor verschillen centraal. Kinderen onderzoek 
overeenkomsten en verschillen in hun familie, klas, school, omgeving van de school en de wereld. 

Gouden weken  

Een goede schooltijd begint met een leuke positieve sfeer in de klas en betrokken ouders. In de weken 
na de zomervakantie, geven wij daarom extra aandacht aan groepsvorming. Dit zijn de Gouden Weken. 
Een goed begin is het halve werk! De eerste weken van het schooljaar zijn bij uitstek geschikt om een 
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fundament neer te zetten voor een goede groepsvorming. Als meteen een goede sfeer ontstaat, is dat 
prettig voor leerlingen, leerkrachten en ouders. Het is de basis voor een fijn schooljaar en een positieve 
groep. Wat gebeurt er tijdens deze weken? Bij de Gouden Weken ligt het accent op kennismaken en 
groepsvormende activiteiten. De groepen maken aan het eind van deze weken positieve groepsregels. 
Leerlingen doen dit samen met hun leerkracht. Voorbeelden zijn elkaar helpen, goed luisteren, respect 
hebben voor elkaar en vriendelijk zijn. De poster met de regels krijgt een prominente plaats in de klas. 
Deze regels zijn gedurende het schooljaar leidraad, zo gaan we met elkaar om. Tijdens de gouden weken 
worden er dagelijks activiteiten gedaan, met als doel elkaar beter te leren kennen, leren samenwerken, 
leren luisteren en jezelf presenteren. De leerkracht bespreekt de gedragsverwachtingen met de 
kinderen, hoe gaan we met elkaar om op onze school. Tijdens de gesprekjes met de kinderen en korte 
activiteiten komt de leerkracht veel te weten over de klas en de kinderen leren de nieuwe juf kennen. 
Positieve groepsregels en een goede sfeer op school, dat zijn concrete resultaten van de Gouden 
Weken. We maken hiervoor gebruik van de methode ‘De Vreedzame School’. 

Zilveren weken 

Na elke vakantie is er een zilveren week. De groepsafspraken worden dan opgefrist en herhaald.  
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Bijlage 4: Mediation 

Mediation 

Een belangrijk onderdeel van De Vreedzame School is mediatie. Mediatie is bemiddeling bij conflicten. 
Alle leerlingen leren wat mediatie is en daarnaast worden enkele leerlingen aangesteld om de rol van 
leerlingmediator te vervullen. Zo nemen de kinderen zelf de verantwoordelijkheid voor het oplossen van 
conflicten in de klas of op het schoolplein. Dit noemen we 'peer mediation'. Het is een van de meest 
concrete uitwerkingen van het principe dat kinderen zelf verantwoordelijkheid hebben voor het klimaat 
op school. Per klas zijn er 1 of 2 mediators. Hun foto hangt in de klas in de boom en op het DVS bord op 
het leerplein. Gedurende de dag zijn zij aanspreekbaar voor het helpen oplossen van conflicten. 
Leerkrachten kunnen leerlingen met een conflict doorsturen naar de mediatoren. 
Minimaal 1 keer per jaar wordt er een overleg gepland met de mediatoren en iemand van de werkgroep 
SEO & Burgerschap om te evalueren.   

 
 

Bijlage 5: Format beleidsplan Sociale Veiligheidsplan De Vreedzame 
School 

 

Format Beleidsplan Sociale Veiligheid  
 
 

Visie, doelen en uitgangspunten 

 
De Vreedzame School als preventiekader 
Uitgangspunt voor het beleid inzake sociale veiligheid op onze school is het programma van De 
Vreedzame School. 
De Vreedzame School is een programma voor sociale competentie en democratisch 
burgerschap. Het programma helpt onze school een gemeenschap te vormen waarin we 
leerlingen actief aanspreken op hun verantwoordelijkheid voor elkaar, hun omgeving, voor de 
schoolgemeenschap en de samenleving.  
Met De Vreedzame School besteden we aandacht aan basale sociale-emotionele en 
burgerschapscompetenties die wenselijk zijn in een democratische samenleving, zoals je 
verplaatsen in een ander, op een democratische manier met elkaar beslissingen nemen, 
openstaan voor verschillen tussen mensen, constructief conflicten oplossen, 
omgangsvaardigheden en verantwoordelijkheid nemen voor de gemeenschap.  
Wij willen kinderen op onze school zich niet alleen optimaal laten ontwikkelen in de 
academische vakken, zoals taal en rekenen, maar wij willen ook een bijdrage leveren aan de 
sociale en maatschappelijke vorming van leerlingen. Dat het ook goede mensen worden die op 
hun beurt een bijdrage aan de samenleving zullen leveren. Met elke generatie vormen we 
immers opnieuw onze samenleving.  
Onze school dient ook een school te zijn waar álle kinderen zichzelf kunnen zijn en zich veilig en 
prettig voelen. Alleen dan kunnen ze leren. We doen veel om sociale veiligheid te bevorderen en 
om ongewenst gedrag zoals pesten te voorkomen. Hieronder werken we deze preventieve 
maatregelen nader uit. 
 
Pesten 
Wij spreken van pesten als er sprake is van: 
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• Een negatieve intentie, bedoeld om een andere leerling leed te berokkenen; 

• Herhaaldelijke en langdurige blootstelling aan negatief gedrag/agressie van één of meer 
leerlingen; 

• Verschil in macht tussen pester en gepeste. 
We maken onderscheid tussen pesten en plagen. Bij plagen is het negatieve gedrag niet 
structureel tegen dezelfde leerling gericht en is de machtsongelijkheid veelal niet zo duidelijk 
aanwezig als bij pesten. De insteek bij plagen is bovendien eerder elkaar aan het lachen maken, 
dan dat er sprake is van een expliciet negatieve intentie en buitensluiten. We leren leerlingen 
ook het onderscheid tussen pesten en een conflict. Een conflict is een verschil van mening of van 
belang (A wil dit en B wil dat). Soms ontaardt een conflict in een ruzie, als er sprake is van (fysiek 
of psychisch) geweld. Plagen kan vaak leiden tot een conflict: A wil dat B ophoudt en B vindt het 
leuk om er nog even mee door te gaan. Pesten is van een andere orde. De machtsongelijkheid 
en de structurele gerichtheid op één persoon maakt het onvergelijkbaar met plagen. Pesten is 
weloverwogen en proactief, gebeurt niet per ongeluk of spontaan, en ook niet als gevolg van 
uitlokking. 
Pesten behoort tot het repertoire van kinderen, en het wordt gevoed in een cultuur die 
gekenmerkt wordt door competitie en individualisme. Wij bieden op onze school een sterk 
tegenwicht: de klas en school moet een positieve sociale gemeenschap te zijn, waarin een 
expliciete sociale en morele norm aanwezig is die ervoor zorgt dat we oog hebben voor elkaar, 
dat we rekening houden met elkaar, dat we allemaal verantwoordelijkheid dragen voor de 
gemeenschap, en dat je het recht hebt om jezelf te zijn, maar dat je dan ook de plicht hebt om 
ervoor te zorgen dat ieder ander dat recht heeft. Wij willen een school zijn waarin zorg voor 
elkaar centraal staat. Een school met een klimaat waarin sprake is van verbinding, eerder dan 
concurrentie of competitie. Een met een ‘inclusief’ groepsklimaat, waarin niemand wordt 
buitengesloten. Op die manier voorkomen we in veel gevallen ongewenst gedrag als pesten. Als 
er toch gepest wordt grijpen we snel in. Zie hieronder. 
 
Aanpak van pesten en sociale onveiligheid 
Als er zich dus toch pestincidenten voordoen, gaan we altijd eerst na of het programma van De 
Vreedzame School (nog) goed wordt uitgevoerd in de betreffende groep. Als dit niet het geval is, 
wordt hier eerst aandacht aan besteed. Vervolgens is er soms meer nodig. We hanteren daarbij 
een glijdende schaal: van vroegtijdig ingrijpen bij plagen tot uiteindelijk (als alle andere 
middelen zijn uitgeput) schorsen of verwijderen van leerlingen. In de figuur hieronder zijn de 
stappen in de aanpak van pestproblemen aangegeven. In de navolgende paragrafen worden de 
onderscheiden stappen toegelicht. 
 
 

De veiligheidsmonitor 

 
We gaan structureel na of de doelen van De Vreedzame School wel gehaald worden, met behulp 
van de evaluaties die de Vreedzame School beschikbaar stelt. Daarnaast nemen we ook jaarlijks 
de wettelijk verplichte veiligheidsmonitor af, een instrument dat inzicht geeft in de beleving van 
de sociale veiligheid van de leerlingen, in de feitelijke aantasting van de sociale veiligheid en het 
welbevinden van de leerlingen. Wij gebruiken daarvoor Scholen met Succes. 
 

Het voorkomen van pesten en sociale veiligheid 

 
Zoals we hiervoor al aangaven leggen we met het programma van De Vreedzame School 
fundament voor een sterk tegenwicht tegen pestgedrag. We noemen een paar belangrijke 
elementen van het programma, naast de wekelijkse lessen die leerlingen in alle groepen 
ondergaan. 
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Uitdragen van een positieve sociale en morele norm 
Gedrag wordt voor een groot deel bepaald door de sociale norm in de omgeving. Leerlingen zijn 
gevoelig voor de vraag: ‘wat wordt er hier van mij verwacht?’ Om positief gedrag van leerlingen 
te stimuleren willen we expliciet een positieve sociale en morele norm uitdragen. Dit doen we 
onder andere door: 

• Een ‘opstekerbord’ in de hal waarop leerlingen gecomplimenteerd worden voor iets wat ze 
hebben gedaan; 

• De omgangsafspraken en het logo van De Vreedzame School hangen zichtbaar in de school; 

• Directe correctie van gedrag van kinderen dat haaks staat op de norm; 

• De leerlingen worden bij de klasdeur door de leerkracht welkom geheten. 
 
De klas en school: een gemeenschap 
We willen alle leerlingen het gevoel geven dat ze onderdeel zijn van de leefgemeenschap die de 
school en de klas vormen, dat hun aanwezigheid ‘verschil maakt’ en dat de klas of de school 
minder leuk zijn als hij of zij er niet bij is. Dit doen we onder andere door kinderen veel te laten 
samenwerken met verschillende leerlingen (met behulp van coöperatieve werkvormen en 
Teach), door samen omgangsafspraken te maken, samen te bedenken welke taken er in de klas 
zijn en die met elkaar verdelen, of als klas presentaties voor andere klassen te verzorgen. In het 
begin van het schooljaar besteden we veel aandacht aan de vorming van een positieve groep in 
alle klassen (met de lessen van blok 1 van De Vreedzame School). 
Het voorgaande heeft evenzeer betrekking op de school. Het maakt veel uit of leerlingen zich 
verbonden voelen met de school als geheel als zij de school als een gemeenschap ervaren. Die 
gemeenschap bestaat dan − als het goed is − uit alle andere leerlingen, alle leerkrachten en alle 
ouders.  
Op onze school vinden we het daarom belangrijk dat alle leerlingen alle leerkrachten kennen en 
andersom. 
 
Investeren in de relatie met de leerlingen 
We vinden het heel belangrijk dat alle leerlingen een goede relatie hebben met hun eigen 
leerkracht. Dat is een belangrijke voorwaarde voor een gevoel van veiligheid. We vragen van 
onze leerkrachten dat ze investeren in het leren kennen van de eigen leerlingen en in de 
onderlinge relatie. Ieder kind moet voelen dat het ertoe doet, dat de leerkracht het fijn vindt dat 
hij of zij er vandaag weer is. Alle leerkrachten zorgen ervoor dat ze aan het begin van het jaar 
tussen de bedrijven door met iedere leerling een gesprekje voeren over persoonlijke zaken als: 
dingen waar ze tegenop zien, die ze leuk vinden of spannend, hoe het thuis gaat en wat ze graag 
doen na schooltijd.  
 
Leerlingen worden medeverantwoordelijk 
Als de klas een gemeenschap is, dan voelen leerlingen zich betrokken bij en 
medeverantwoordelijk voor wat er gebeurt in de klas. Bij ons op school krijgen leerlingen een 
stem, en leren zij die stem op een verantwoorde wijze te gebruiken. We geven leerlingen niet 
zozeer een stem om op te komen voor hun eigen belang, maar we willen dat ze zich 
medeverantwoordelijk gaan voelen voor het algemeen belang. We willen dat zij hun steentje 
bijdragen aan het algemeen belang, aan de gemeenschap. En daar zullen ze zich eerder 
verantwoordelijk voor voelen als ze ook echt mogen meedenken en als ze serieus worden 
genomen. 
Zo werken we met leerling mediatoren, met leerling taken in de klas en voeren we 
oudergesprekken met leerlingen erbij. We laten oudere kinderen jongere kinderen helpen bij 
allerlei activiteiten. En – specifiek gericht op ongewenst gedrag als pesten – leren we de 
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leerlingen dat ze op kunnen en moeten komen voor gepeste medeleerlingen, dat ze 
‘verdedigers’ kunnen zijn. 
 
Opstekers 
We streven dus naar een positief sociaal klimaat, waarin ieder kind zich veilig voelt, waarin 
respect is voor elkaar en waarin iedereen makkelijk samenwerkt met iedereen. Een op het 
eerste gezicht eenvoudig, maar zeer belangrijk middel om hiertoe te komen is het geven van 
‘opstekers’, of complimenten.  
Kinderen (niet alleen kinderen, dat geldt helaas ook voor ons volwassenen) hebben de neiging 
om de negatieve gedragingen te benoemen, en het positieve als vanzelfsprekend te 
beschouwen. In De Vreedzame School leren we iedereen heel bewust positief gedrag te 
benoemen in de vorm van een ‘opsteker’. 
Als iedereen in de groep in staat is om elkaar complimenten te geven, en zo hun waardering 
voor elkaar uit te spreken, ontstaat er langzamerhand een steeds positievere sfeer in de groep. 
En daarmee een cultuur waarin het normaal is om de nadruk te leggen op wat goed gaat. Een 
klimaat waarin kinderen zich gehoord en gezien voelen, zich gewaardeerd weten, het gevoel 
hebben dat het ertoe doet dat ze er zijn.  

 
Een grondwet: basisregels in de school 
Pesten lijkt vaker voor te komen in een weinig gestructureerde omgeving en in een omgeving 
waar leerlingen onvoldoende voelen wat de sociale norm is. Duidelijke regels in de klas en in de 
school zijn dus van belang. Bij ons op school hebben we een drie schoolregels: een set 
basisregels die vervolgens uitgewerkt kunnen worden in concrete verwachtingen ten aanzien 
van het gedrag.  
Die regels komen voort uit onze pedagogische doelstellingen (de belangrijkste waarden) van de 
school. De Vreedzame School biedt hiervoor een expliciet pedagogisch kader. Zoals eerder 
vermeld, is het streven met het programma van De Vreedzame School dat leerlingen:  

• Op een democratische manier gezamenlijk besluiten kunnen nemen; 

• Conflicten constructief kunnen oplossen; 

• Zich zorgzaam en verantwoordelijk opstellen ten aanzien van de gemeenschap; 

• Openstaan voor verschillen tussen mensen. 
 

Deze doelen zijn terug te vinden in de thema’s van de lesblokken, in positieve bewoordingen 
gevat: 
1 We horen bij elkaar 
2 We lossen conflicten zelf op 
3 We hebben oor voor elkaar 
4 We hebben hart voor elkaar 
5 We dragen allemaal een steentje bij 
6 We zijn allemaal anders. 

De 3 schoolregels zijn: 

1. Ik doe niemand pijn (fysiek geweld) 

2. Ik houd de spullen van mezelf en de ander heel 

3. Ik gebruik geen scheldwoorden (verbaal geweld) 

De regels vormen op deze manier een kader voor gewenst gedrag: ‘Zo doen we het op onze 
school!’ Deze regels zijn zichtbaar in iedere groep. Ze staan ook op onze website en in de 



26 
Pestprotocol IKC De Vincent 2019-2023 

schoolgids. Daarnaast stelt elke groep maximaal 5 klassenafspraken op, en zijn de routines 
afgesproken. 
 
Aanleren en handhaven van schoolregels 
Met het opstellen van schoolregels zijn we er nog niet. Gedrag dat bij een bepaalde regel hoort, 
moet vrijwel altijd worden aangeleerd. Dus, zeker bij jonge leerlingen, oefenen we de 
schoolregels en klassenafspraken met de hele klas. 
Maar het opstellen van regels en het aanleren van het bijbehorende gedrag is op zich ook nog 
niet voldoende. Het handhaven van regels vraagt ook iets van het gedrag van de leerkracht (of 
andere volwassenen in de school). Bijvoorbeeld: 

• Modelgedrag vertonen; 

• Leerlingen herinneren aan de regel; 

• Leerlingen bevragen als ze zich toch niet aan de regel houden en een opsteker geven als ze 
het vervolgens wel doen; 

• Met de leerlingen meelopen, of boven of beneden staan kijken op de trap; 

• Leerlingen aanspreken die zich niet aan de regel houden. 
 
Om het naleven van gedragsregels te bevorderen, is het tevens van belang dat:  

• Alle leerkrachten in de klassen (indien nodig) regelmatig terugkomen op een of meer regels 
waar de leerlingen moeite mee hebben door de gedragsinstructie in de klas te herhalen; 

• Alle volwassenen in de school helpen bij het toezicht houden op het naleven van de regel; 
het team maakt afspraken over wie op welke plek toezicht houdt. 

 
Bij het overtreden van de regels: zinvol straffen 
Er zullen altijd situaties zijn waarbij leerlingen de regels overtreden en zich niet houden aan 
afspraken. Bij ernstige overschrijdingen van de grenzen zijn maatregelen of straffen nodig. 
Uiteraard straffen we bij ons op school af en toe leerlingen. We zijn ons er echter ook van 
bewust dat straffen niet altijd leidt tot de gewenste gedragsverandering, eerder tot 
meegaandheid: het volgen van de regels uit angst voor maatregelen. Het bezwaar hiervan is dat 
de leerling niet zelf nadenkt, niet reflecteert op zijn of haar eigen gedrag en op alternatieven 
voor dat gedrag. Er zijn enkele voorwaarden voor een ‘zinvolle’ straf, een straf die wel kan leiden 
tot verandering van gedrag. Wil een straf zinvol zijn, dan moet rekening worden gehouden met 
de behoefte van de leerling aan relatie, autonomie en competentie: 

• Relatie: we spreken de leerling individueel aan, op zo’n manier dat de relatie niet verbroken 
is. We laten zien dat het om het gedrag gaat en niet om de persoon. We helpen hem of haar 
de fout te herstellen. (‘Wout, ik vind je een leuke jongen hoor, maar wat je nu hebt gedaan, 
kan echt niet!’)  

• Autonomie: We zorgen ervoor dat de leerling mede-eigenaar wordt van het probleem, van 
het vinden van een oplossing, het maken van een plan en het uitvoeren van dat plan. (‘Wat 
heb je bedacht om dit te gaan oplossen?’) 

• Competentie: We gaan ervan uit dat de leerling zelf met een goede oplossing komt en die 
ook uitvoert. En we laten onze waardering blijken als dat lukt. (‘Ik weet zeker dat je daartoe 
in staat bent. Zo ken ik je. Fijn dat je dat zo hebt gedaan!’) 

 
Een ander belangrijk aspect van een ‘zinvolle’ straf is eigenaarschap. Straffen kunnen tot 
gedragsverandering leiden als de dader de straf als zinvol ervaart. Dat gebeurt vaak pas als de 
leerling mede-eigenaar wordt van het probleem en vervolgens zelf wil nadenken over de 
oplossing ervan. We steken dus eerst tijd en energie in het bewust maken van de leerling dat het 
vooral zijn of haar probleem is. Daarna kan de leerling gevraagd worden of hij of zij er iets aan 
wil doen en indien dat het geval is, luidt de vraag: ‘En hoe denk je het op te lossen?’ De ‘straf’ zal 



27 
Pestprotocol IKC De Vincent 2019-2023 

dan in het licht komen te staan van ‘herstellen’: soms daadwerkelijk de (fysieke) schade 
herstellen, soms het vertrouwen weer winnen, enzovoort. 
 
Toezicht bij ons op school 
Het houden van toezicht is van groot belang wanneer we willen werken aan de veiligheid binnen 
de school. Leerlingen hebben (naast gelegenheid om te oefenen met zelfstandigheid, en naast 
ondersteuning daarbij van volwassenen) ook altijd toezicht nodig. Leerlingen houden zich niet 
vanzelfsprekend aan regels en zijn geneigd grenzen te verkennen. Ze hebben het nodig dat die 
grenzen worden aangegeven door volwassenen. Bovendien kan in een situatie waarin 
onvoldoende toezicht en dus onvoldoende ‘leiding’ is, onveiligheid in een groep leerlingen 
sluipen.  
 
De risicovolle periodes op een schooldag zijn de overgangen van bijvoorbeeld de klas naar het 
gymlokaal of naar het schoolplein, de pauzes op het plein, het overblijven en de tijdstippen vlak 
voor of vlak na het begin van de school. Wij hebben met ons team duidelijke afspraken gemaakt 
rondom het toezicht op verschillende plekken gebeurtenissen: 

• Schoolplein (bij in- en uitgaan van de school) 

• Schoolplein (pauzes) 

• De trappen in school (bij binnenkomst, in pauzes en naar huis gaan) 

• Naar de gymzaal lopen 

• Bij feesten en voorstellingen in de aula 

• De toiletten 

• De fietsenstalling 

• De gangen bij het in- en uitgaan van de klassen. 
Zie ook de routines van onze school.  
 
Behalve de afspraken die we als team hebben gemaakt over ons eigen gedrag bij het toezicht, 
hebben we samen met de leerlingen geformuleerd welk gedrag van de leerlingen in welke 
situaties wordt verwacht. 
 
Bij het in- en uitgaan van de school: 
Op onze Vreedzame School vinden we het belangrijk dat de kinderen, de ouders en andere 
bezoekers zich welkom voelen in onze school. We willen aan de kinderen laten merken dat elk 
kind ertoe doet. Het is belangrijk dat jij er bent! Het in- en uitgaan van de school is een 
uitgelezen kans om op een ontspannen manier contact te maken met kinderen én ouders uit 
verschillende groepen. Alle professionals in de school zijn hier zowel in de ochtend als in de 
middag bij betrokken. We hebben hierover de volgende specifieke afspraken gemaakt: 

• De entree van de school ziet er uitnodigend en verzorgd uit.  

• Er zijn afspraken over de tijd waarop de deur open- en dichtgaat. 

• De ouders worden aangekeken en gedag gezegd. 

• De leerkrachten verwelkomen de kinderen met het geven van een hand bij de deur van de 
klas. 

• De leerkrachten voelen zich verantwoordelijk voor álle kinderen en stralen dit ook uit. 

• Er wordt op een vriendelijke doch duidelijke manier omgegaan met telaatkomers. Hier zijn 
afspraken over gemaakt. We houden dit bij in ons leerlingvolgsysteem Parnassys en zetten 
indien nodig actie op leerlingen die te laat komen.  

• De leerkrachten van de groepen 1 t/m 3 lopen tussen de middag en na schooltijd met de 
leerlingen mee naar buiten. De leerling mag pas naar huis als de ouders/verzorgers er zijn en 
nadat hij/zij de leerkracht een hand gegeven heeft. De leerlingen van de groepen 4 t/m 8 
lopen zelfstandig naar buiten.  
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Bij gymnastiek 

• We lopen in de rij naar de gymzaal en terug naar de school. 

• In de kleedkamers gedragen we ons volgens duidelijk afgesproken regels. 

• We helpen bij het klaarzetten en opruimen van de materialen. 

• Conflict lossen we met elkaar op.  
 
Op de gang 

• We lopen rustig en stil op de gang.  

• We gaan via afgesproken routes naar onze klas. 
 
Tijdens een voorstelling 

• We hebben duidelijke regels voor ons gedrag bij een voorstelling en leven die na. 
 
Leerlingen 
Wij kiezen ervoor als school om bij het bevorderen van de sociale veiligheid binnen de school 
zoveel mogelijk de leerlingen in te schakelen. Zodra er een gevoel van onveiligheid wordt 
gesignaleerd, bespreken we dat in het team én we betrekken de leerlingen erbij om na te 
denken over wat er nodig is om een als onveilig ervaren situatie of locatie weer veilig te maken. 
Dit doen we door gesprekken van de leerkracht met de leerling, en sociaal-emotionele 
gesprekken met ouders en leerling,   
 

Ingrijpen bij plagen 

 
We zijn attent op plaagsituaties in en rond de school. Plagen speelt zich soms af op de grens van 
het aanvaardbare, en kan makkelijk overgaan in ruzie, of zelfs pesten. We besteden er in de 
lessen van blok 1 aandacht aan. Als plagen serieus wordt, ondersteunen we de geplaagde 
leerling om het plagen te laten stoppen en spreken de plager aan op zijn of haar gedrag. Soms 
schakelen we een buddy in: een medeleerling die de geplaagde leerling helpt er een einde aan 
te maken. Ook kunnen we de mediatoren vragen te helpen. 

 
Ingrijpen bij pesten: de oplossingsgerichte pestaanpak (OPA) 

 
Hoeveel we ook doen aan preventie, pesten kan altijd nog voorkomen. Als er toch 
pestincidenten zijn, dan is het uiteraard zaak om eerst na te gaan of aan de preventieve kant nog 
wel voldoende wordt gedaan, zoals in het voorgaande is beschreven (en of het programma van 
De Vreedzame School (nog) wel goed wordt uitgevoerd). Maar soms is er meer nodig.  
In de eerste plaats vragen we altijd aan andere leerlingen om te helpen. Met name populaire 
leerlingen kunnen belangrijk zijn als ‘verdedigers’.   
Als er meer nodig is hanteren wij een aanpak van pesten die goed past bij de uitgangspunten 
van De Vreedzame School: de Oplossingsgerichte Pestaanpak (OPA). De aanpak bestaat uit een 
aantal achtereenvolgende gesprekken tussen een leerkracht (of IB-er) en leerlingen. Eerst met 
de gepeste leerling alleen. Vervolgens met een zorgvuldig samengestelde groep leerlingen, 
inclusief de pester(s). Dit is de groep die voor verandering en steun gaat zorgen. Belangrijke 
elementen van de aanpak zijn: geen schuld, verwijten of straf, we gaan uit van het goede in 
ieder kind, we moedigen empathie aan, we maken iedereen verantwoordelijk, het is positief en 
oplossingsgericht, en de pester krijgt de kans zijn of haar gedrag te veranderen. 
In deze aanpak worden meestal de volgende stappen onderscheiden: 
1. Gesprek met het gepeste kind. De leerkracht (of een ander teamlid van de school) praat met 

het gepeste kind over de situatie, vraagt of hij of zij hulp wil, en stelt met hem of haar de 
steungroep samen. Dit is een gemengde groep van zijn zo’n 5 tot 8 medeleerlingen, 
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waaronder leerlingen die de gepeste noemt als mogelijke helpers, maar ook de pester en 
meelopers of buitenstaanders; liefst ook een verdeling van jongens en meisjes. 
We vragen in dit gesprek aan de leerling of hij of zij wil dat de ouders op de hoogte zijn van 
de gesprekken. Als een externe of een andere volwassene (niet de eigen groepsleerkracht) 
binnen de school deze gesprekken gaat voeren, lichten we de ouders altijd in.  

2. Gesprek met de steungroep. Hierbij is het gepeste kind niet aanwezig. In dit gesprek wordt 
de steungroep uitgenodigd om de gepeste medeleerling te gaan helpen. Ze worden 
uitgenodigd om met ideeën en voorstellen te komen. Dit alles met als doel dat het pesten 
moet stoppen. 

3. Tweede gesprek met de gepeste. Na ongeveer een week bespreekt de leerkracht hoe het nu 
gaat met de gepeste.  

4. Tweede gesprek met de steungroep. Na ongeveer een week is er ook een gesprek met de 
steungroep, waarin ieder lid de gelegenheid krijgt om te praten over wat hij of zij heeft 
gedaan. 

Soms moet deze cyclus nog een of meerdere keren herhaald worden om ervoor te zorgen dat 
het interactiepatroon blijvend verandert. Deze aanpak is uitgewerkt in een uitgebreid 
gespreksprotocol. 
 
 

Digitaal pesten 

 
Digitaal pesten, online pesten of cyberpesten is een nieuwe vorm van pesten, maar de basis van 
de aanpak is dezelfde als bij ‘klassiek’ pesten. Wat je in het ‘echte leven’ niet mag, mag je online 
ook niet! Dat online communiceren anders verloopt dan offline communiceren en risico’s met 
zich meebrengt, daarvan zijn kinderen zich, zeker op de basisschool, nog niet altijd bewust. 
Daarom vinden wij het belangrijk om kinderen leren om te gaan met sociale media, en dat we 
kinderen opvoeden tot digitaal burger.  
We hebben duidelijke afspraken gemaakt over digitaal pesten en over online communiceren. 
Vanaf het moment dat mobieltjes een rol gaan spelen in de groep gaat de groepsleerkracht met 
de groep in gesprek over de manier waarop ze hiermee om kunnen gaan. We zetten direct ook 
op dit terrein een duidelijke norm neer: ‘Zo doen we dat hier op school met sociale media!’  
Problemen op dit gebied worden direct gebruikt als ‘teachable moments’, als een gelegenheid 
om afspraken te maken over het gebruik van sociale media, bijvoorbeeld de groepsapp. 
Ook bij digitaal pesten spelen we zo vroeg mogelijk in op signalen. We stimuleren leerlingen zelf 
om incidenten direct te melden bij de leerkracht. Vervolgens nemen we onmiddellijk de tijd om 
hierover met de leerling(en) te praten. 
Afhankelijk van wat de betrokken leerling hierin aangeeft en afhankelijk van onze inschatting of 
dit in de groep besproken kan worden, maken we dit bespreekbaar in de groep. Alleen als de 
betrokken leerling (eventueel in overleg met zijn of haar ouders) dit zelf wil.  
In het kader van De Vreedzame school besteden we vanaf groep 5 geregeld aandacht aan online 
communiceren.  
 
 

Herstelgesprekken 

 
De hiervoor beschreven Oplossingsgerichte pestaanpak is niet altijd mogelijk, of geeft soms geen 
resultaat: de pester stelt zijn of haar gedrag niet bij. Soms zijn de pestsituaties zo ernstig dat er 
iets anders moet gebeuren. Of soms wil de gepeste leerling niet meewerken. Soms valt de 
pester in herhaling en komt de grens van het toelaatbare in de school in het vizier.  
Ter bescherming van de gepeste leerling zullen we – als alle pogingen (inclusief externe 
hulpverlening en een laatste waarschuwing) geen resultaat hebben gehad - moeten overgaan 
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tot schorsing of verwijdering. Een dergelijke noodoplossing is natuurlijk geen oplossing van het 
probleem. Vaak blijven de leerlingen elkaar ontmoeten in de buurt. Het onopgeloste probleem 
krijgt dan mogelijk een vervelend vervolg buiten school.  Om die reden geven we, voordat de 
fase van schorsing en/of verwijdering ingaat, aan de betrokkenen een laatste kans om de 
situatie te herstellen. 
We gebruiken hierbij de vorm van herstelgesprekken. De betrokken partijen komen bij elkaar 
met als doel om de ‘schade’ te herstellen. Het gaat dan niet alleen om herstel van de (materiële 
of emotionele) schade, maar vooral ook om het herstel van de relatie. Naast de pester en het 
gepeste kind worden bij voorkeur ook anderen (familieleden, vrienden, andere betrokken) bij 
het gesprek betrokken. Een voorwaarde voor een dergelijk herstelgesprek is uiteraard dat de 
pester (en diens ouders) verantwoordelijkheid willen nemen voor het aangedane leed, het 
aanhoren van het verhaal van het gepeste kind (en diens ouders) over de zware gevolgen van 
het pesten, en dat zij bereid zijn excuses te maken.  De basisvragen die centraal staan bij 
herstelbijeenkomsten zijn: 

• Wat is er gebeurd? 

• Wat dacht je op dat moment en hoe denk je er nu over? 

• Wie is er door het gebeurde beschadigd, benadeeld, en hoe? 

• Hoe zorgen we ervoor dat iedere betrokkene zijn kant van het verhaal kan laten horen? 

• Wat is nodig om te herstellen wat er is gebeurd? 

• Wat leren we hierover voor de toekomst? 
 

Schorsing en verwijdering 

 
Als de veiligheid van leerlingen, leerkrachten, ander personeel of ouders in het geding is, is 
optreden geboden. Daarbij hoeft het niet alleen om de fysieke veiligheid te gaan; het kan ook de 
sociale en emotionele veiligheid betreffen. Als er een noodzaak is om stevig op te treden, dan 
hanteren we onderstaand protocol dat voor alle betrokkenen helder aangeeft welke stappen 
worden gezet als er sprake is van een extreme situatie. 
Leerlingen die het gevoel van veiligheid van anderen schade toebrengen door hun houding of 
gedrag (te denken valt aan: vechten, slaan, bedreigen, schelden e.d.) waardoor medeleerlingen 
en/of leerkrachten zich onveilig voelen, kiezen ervoor zich niet aan de schoolregels te houden en 
op die manier hun verbinding met de groep te verbreken: 

• Deze leerlingen worden voor een dag/dagdeel buiten de groep geplaatst bij de locatieleider. 

• De ouders worden hiervan in een gesprek op de hoogte gesteld door middel van een gesprek. 
De locatieleider bespreekt met de leerling hoe ervoor gezorgd kan worden dat het gewenste 
gedrag wel wordt vertoond. 

• De directie wordt in kennis gesteld. 

• De leerling mag de volgende dag in de eigen groep laten zien dat het zich wel aan de 
schoolregels kan houden. Verschillende vormen van hulp (zie boven) kunnen hiertoe worden 
ingezet.  

 
Als een dergelijke situatie zich herhaaldelijk voordoet, volgt er een gesprek tussen school en 
ouders. Hierin wordt nagegaan welke extra begeleiding en afspraken nodig zijn. Tevens worden 
de ouders op de hoogte gesteld van een vervolgprocedure als het gedrag niet tijdig in positieve 
zin verandert. Als zich – na dit gesprek – toch weer een vergelijkbare situatie voordoet, worden 
de ouders opgebeld en gevraagd hun kind te komen halen of de volgende dag thuis te houden. 
Ook dan mag het kind de dag erna weer in de groep terugkeren. De afdeling leerplicht van de 
gemeente en het schoolbestuur worden op de hoogte gesteld, aangezien het hier een schorsing 
van een dag betreft. Alleen de directie kan het besluit nemen tot schorsing en dit wordt 
vastgelegd in een brief. 
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In geval van herhaling kan de school overgaan tot schorsing van meerdere dagen. In dat geval 
wordt de afdeling leerplicht van de gemeente bij het vervolgtraject betrokken. Ouders hebben 
het recht om binnen vijf werkdagen bij het schoolbestuur bezwaar te maken tegen de schorsing.  
 
 

Antipestcoördinator 

 
De antipestcoördinator binnen onze school is Vanessa Smeding. De vertrouwenspersoon is 
Hanya Kouters. Van scholen wordt verwacht dat ze een teamlid (of meerdere teamleden) 
aanwijzen met de taak om het beleid ten aanzien van pesten te coördineren, die tevens als 
aanspreekpunt in het kader van pesten fungeert. Wij kiezen ervoor om deze taak mee te nemen 
in het bredere perspectief van de pedagogische opdracht van de school, en de domeinen van 
sociale competentie en burgerschapsvorming. 
De taken van een ‘antipestcoördinator’ zijn op onze school opgenomen in de taken van de 
coördinator Vreedzame School (of van de stuurgroep Vreedzame School). De taakomschrijving 
van een coördinator (of stuurgroep) Vreedzame School is als volgt: 

• Ontwikkelen, actualiseren en levend houden van beleid en aanpak m.b.t. burgerschap/De 
Vreedzame School binnen het curriculum en het sociaalpedagogische klimaat van de school. 

• Het bijhouden van literatuur over vakdidactisch onderwijs en zich op de hoogte houden van 
onderzoek en ontwikkelingen. 

• Adviseren bij de keuze, aanpak en implementatie van nieuwe methodes en/of materialen of 
software op het terrein van burgerschap/De Vreedzame School. 

• Op verzoek fungeren als vraagbaak en luisterend oor voor collega’s, ondersteunen van 
beginnende collega’s op het betreffende vakgebied, bieden van klassenconsultatie en 
nabespreking. 

• Draagt bij aan de versterking van de inhoudelijke kennis en didactiek in het team op het 
vakgebied. 

• Bij directie adviseren naar aanleiding van de analyse van kengetallen (bijv. de 
Veiligheidsmonitor) bij het bieden van een passend onderwijsaanbod op het vakgebied. 

• Bewust bezig zijn met goed (vakdidactisch) onderwijs, experimenteren en onderzoeken. 
Deelnemen aan conferenties en studiedagen en informatie doorspelen. 

• Bewaken van de kwaliteit van de uitvoering van De Vreedzame School. 

• Zorg dragen voor afname veiligheidsmonitor en bespreking met 
leerlingen/leerlingencommissie 

• De Vreedzame School agenderen in de teamvergaderingen. 

• Scholing en coachen nieuwe leerkrachten. 

• Organiseren ouderbijeenkomsten rondom De Vreedzame School. 

• Verzorgen van de nieuwsbrieven voor ouders over De Vreedzame School. 

• Het zorg dragen voor de zichtbaarheid van De Vreedzame School in lokalen, gangen en 
andere plekken in en om het gebouw. 

• Verzorgen van de jaarlijkse mediatorentraining. 

• Fungeren als contactpersoon voor de leerlingmediatoren; regelmatig evaluatie met 
mediatoren. 
 

 

Ouders betrekken bij het veiligheidsbeleid 

 
Wij willen als school graag samen met de ouders optrekken op dit terrein. In het geval van 
incidenten zoeken we snel contact om samen te bespreken hoe we hiermee om zullen gaan. 
Maar ook in meer algemene zin willen we ouders bij het veiligheidsbeleid betrekken. Dat doen 
we door ze te informeren over wat de school doet aan het voorkomen en aanpakken van 



32 
Pestprotocol IKC De Vincent 2019-2023 

ongewenst gedrag als pesten. En over bij wie ze terecht kunnen als er iets is. We nemen ouders 
heel serieus daarin. 
Om er =voor te zorgen dat de veiligheid in en om de school iets wordt waarvoor ouders en 
school zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen, gaan we met ouders het gesprek aan. Dat doen 
we door het organiseren van een ouderavond waarin de dialoog over de sociale veiligheid 
centraal staat. Die avond bereiden we voor met een klankbordgroep van ouders die mee willen 
denken.  
 
 

 
 

Preventiemedewerker Vanessa Smeding 

Coördinatoren Sociale Veiligheid Yvonne Gosens en Julia Nuijten 

Coördinatoren werkgroep SEO & Burgerschap Vanessa Smeding 

Werkgroepleden SEO&Burgerschap Julia, Yvonne en Vanessa 

Pest coördinator   Vanessa Smeding 

Vertrouwenspersoon Hanya Kouters  

 
 
 
 
 

Bijlage 6: Aannemen, time-out, schorsen en verwijderen (Beleidsplan 
PCPO) 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aannemen, time-out, 
schorsen en verwijderen 
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Aannemen, time-out, 
schorsen en verwijderen 
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2. Inleiding 
Om goed onderwijs te garanderen is toelatingsbeleid nodig. Niet iedere school kan kwalitatief onderwijs bieden 
aan alle kinderen met hele specifieke en gecompliceerde ondersteuningsvragen. Het is belangrijk dat scholen naast 
hun kwaliteiten ook hun beperkingen kennen en die ook helder communiceren. 
Het beleid van PCPO Midden-Brabant is kaderstellend. Dat betekent dat er ruimte blijft voor een nadere 
schoolspecifieke invulling en-/of lokale afstemming ten behoeve van de doelgroep. De PCPO-standaard dient 
steeds als het absolute minimum. Schoolspecifieke aanvullingen, bijvoorbeeld bij aanname van leerlingen en de 
inschrijfprocedure zijn toegestaan. 
 
Time-out, schorsen en verwijderen zijn handelingen die voortkomen uit extreme situaties. Alleen door heel 
zorgvuldig te handelen wordt recht gedaan aan de belangen van alle betrokken partijen. Dit document beschrijft 
de doelen, de belangen en de procedures inzake time-out, schorsen en verwijderen en schept duidelijkheid bij het 
hanteren van de van toepassing zijnde Nederlandse wetgeving. Hierbij wordt opgemerkt dat schorsen geen 
wettelijke basis kent in de Wet op het primair Onderwijs WPO.  
 
In dit document worden de volgende definities gehanteerd: 

• Vooraanmelding: getoonde interesse van ouders in een school voor hun kind jonger dan drie jaar; 

• Aanmelding: het moment, tenminste 10 weken voor de datum waarop toelating wordt gevraagd tot de school, 
waarop ouders interesse tonen in de school voor hun kind (minimaal 3 jaar) op basis waarvan de school 
uiterlijk binnen zes weken besluiten over toelating van de leerling. De onderzoeksperiode van zes weken mag, 
na schriftelijke melding, eenmalig verlengd worden met vier weken;  

• Inschrijving: het moment waarop een leerling na een positieve toelatingsbeslissing wordt ingeschreven bij een 
school;  

• Aannemen: de procedure die leidt tot het inschrijven/aannemen van een kind als leerling van de school; 

• Uitschrijven: het proces dat leidt tot, het met wederzijds goedvinden van ouders en school, uitschrijven van 
een leerling, waarmee het kind ophoudt leerling van de school te zijn; 

• Weigeren: het niet overgaan tot het aannemen van een kind als leerling van de school; 

• Time-out: wanneer de leerling één dag of korter het recht op deelname aan het onderwijs wordt ontzegd. Een 
time-out zal normaliter gedurende een schooldag worden opgelegd en gelden voor die desbetreffende 
schooldag; 

• Schorsing: wanneer de leerling tijdelijk - maximaal 1 week- het recht op deelname aan het onderwijs wordt 
ontzegd. Omvat de schorsing maximaal 1 dag dan is sprake van een time-out; 

• Verwijderen: Van verwijdering van een leerling is sprake wanneer het bestuur besluit een leerling de verdere 
toegang tot de school te ontzeggen. 

2.1 Speciale positie van de Fontein 
De Fontein in Breda is behalve een gewone basisschool tevens een regionale opvang voor niet in het Nederlands 
aanspreekbare nieuwkomers. Het weigeren van leerlingen die direct tot de doelgroep behoren behoort hierdoor 
vaak niet tot de mogelijkheden, of er moet sprake zijn van een ondersteuningsvraag die de school niet kan 
beantwoorden. 
 

3. Belangen van de verschillende partijen 
Bij weigering, time-out, schorsing en verwijdering is sprake van verschillende belangen. Bij het besluit om te 
komen tot weigering, schorsing of verwijdering dienen de belangen van het kind zoveel mogelijk gerespecteerd te 
worden. Ook moet er een heldere afweging plaatsvinden tussen het zwaarwegend individueel kindbelang en het 
minder zwaarwegend algemeen schoolbelang.  
De (cluster)directeur/het bestuur heeft andere verantwoordelijkheden dan de ouders/verzorgers van het 
betreffende kind: zij zijn niet alleen verantwoordelijk voor het kind dat de maatregel betreft, maar ook voor de 

andere al ingeschreven kinderen, hun ouders2 en natuurlijk voor het personeel.  

 

 
2 Waar in dit document ouders staat kan ook ouder of verzorger(s) worden gelezen 
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Bij zowel verwijdering, schorsing of een time-out, moet uit de voorgeschiedenis helder blijken, dat de 
verhoudingen zodanig zijn verstoord dat redelijkerwijs de terugkeer niet kan worden verlangd of dat een periode 
toegang weigeren nodig is. 
 
Om zorgvuldige afwegingen te maken is in de meeste gevallen het inroepen van externe deskundigheid gewenst 
dan wel noodzakelijk. Ondersteuning kan worden geboden door: 
 

• Een onderwijsadviesdienst; 

• Een instelling voor welzijn, justitie of gezondheid (vaak aan te sturen via het interne zorgteam, het Zorg Advies 
Team (ZAT), het regionaal Samenwerkingsverband Passend Onderwijs, of het Centrum voor Jeugd en Gezin 
(CJG); 

• De inspectie van het onderwijs, met name de dienst vertrouwensinspecteur; 

• Het Regionaal Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs (RSVO); 

• De juridische afdeling van Verus; 

• De leerplichtambtenaar van de gemeente. 
 
Het is verstandig bij een schorsing of een voorgenomen besluit tot verwijdering de leerplichtambtenaar en de 
inspectie van de voorgenomen beslissing op de hoogte te stellen. Hun visie of mening is bij een eventueel 
rechtsgeding echter niet van belang. Het bevoegd gezag blijft te allen tijde verantwoordelijk.  
 
 

4. Toelatingsbeleid PCPO Midden-Brabant 
Het toelatingsbeleid is een raamwerk dat stichtingsbreed de basis vormt voor het toelaten, onder voorwaarden 
toelaten of weigeren van een leerling. De randvoorwaarden voor het toelatingsbeleid van de stichting zijn: 

• Iedere leerling waarvan de ouders bereid zijn de uitgangspunten en de grondslag van de stichting te 
onderkennen en respecteren zijn toelaatbaar op een PCPO-school mits: 

o De ouders een gesprek hebben gehad met de schoolleiding of een vertegenwoordiger daarvan, 
waarbij de ondersteuningsvragen van het kind en eventueel medische bijzonderheden volledig ter 
sprake zijn geweest en waarbij voor de school en het begeleiden van het kind alle relevante 
informatie is uitgewisseld; 

o De ouders het door de school opgestelde school- en gedragsreglement onderschrijven en beloven 
zich in te willen spannen voor de handhaving van de geldende afspraken; 

o De school in staat is aan de door het kind/de ouders gestelde ondersteuningsvraag te voldoen; 
o Er plaats is in de jaargroep van het betreffende kind (aantallen per groep afhankelijk van 

schoolbeleid); 
o Met het plaatsen van het kind het gestelde maximale aantal leerlingen met een ondersteuningsvraag 

niet wordt overschreden (aantal afhankelijk van het schoolbeleid, zoals omschreven in het 
Ondersteuningsprofiel van de betreffende school); 

o De ouders bereid zijn zich zoveel als mogelijk actief in zetten ten behoeve van schoolactiviteiten. 
 

 

5. Aanmeld- en inschrijfprocedure 
Aanmeld en inschrijfprocedures kennen verschillende verschijningsvormen. Lokale afspraken en de sfeer binnen 
de omgeving van de school spelen hierbij een rol. Ook de directe concurrentie in het voedingsgebied van de school 
is van belang. Van groot belang bij het aanmelden en toelaten van leerlingen is ook de in de Wet Passend 
Onderwijs vastgelegde Zorgplicht.  
Los van de wet- en regelgeving hebben de scholen van PCPO Midden-Brabant een aantal minimale kwaliteitseisen 
geformuleerd waaraan een inschrijfprocedure moet voldoen. Het doel van deze minimumeisen is om voldoende 
informatie over het betreffende kind (en zijn woonomgeving) te verzamelen en om zeker te stellen dat het kind 
vanaf de eerste schooldag goed kan worden opgevangen, begeleid en dat invulling kan worden gegeven aan de 
specifieke ondersteuningsvraag van het kind wanneer daar sprake van is. 
In de aanmeld- en inschrijfprocedure onderscheiden we een aantal fasen, te weten de: 

• Vooraanmelding (optioneel); 

• Aanmelding (wettelijk verplicht); 

• Toelating; 



39 
Pestprotocol IKC De Vincent 2019-2023 

• Definitieve inschrijving. 

5.1  Vooraanmelding 
In deze fase, het kind is dan jonger dan 3 jaar, neemt één van beide partijen, meestal de ouders, het initiatief om in 
contact te komen met de school/het bestuur. Dat kan per brief, e-mail, telefonisch of via de website van de 
betreffende school. Contacten in deze fase kunnen ook indirect verlopen, bijvoorbeeld via een peuterspeelzaal, 
kinderdagverblijf of een andere onderwijsinstelling. Een vooraanmelding heeft geen wettelijke basis en hoeft niet 
te leiden tot een aanmelding. Het bestuur mag geen toelatingsbeslissing over een vooraanmelding nemen. Een 
vooraanmelding dient juridisch gezien te worden als het startpunt van de formele aanmelding. 
 

5.2  Aanmelding 
Ouders moeten hun kind tenminste tien weken voordat de toelating wordt gevraagd aanmelden bij één of 
meerdere scholen. Aanmelden kan al vanaf de dag dat het kind de leeftijd van drie jaar bereikt. Op grond van de 
aanmelding moet het bestuur van een school zo snel mogelijk, maar in principe binnen zes weken, besluiten over 
de toelating van de leerling. Deze termijn kan, mits medegedeeld aan de ouders, eenmaal met maximaal vier 
weken worden verlengd. De wettelijke beslistermijn gaat in op de dag dat de ouder het kind aanmeldt.  
 
Ouders hebben de keuzevrijheid om hun kind bij meerdere scholen aan te melden. Bij de aanmelding geven zij aan 
of ze andere scholen om toelating hebben verzocht en zo ja, welke scholen. Scholen kunnen de ouders vragen of 
zij een voorkeursvolgorde afgeven. De school van de eerste voorkeur mag de aanmelding als eerste in behandeling 
nemen. Deze school heeft in dit geval ook de zorgplicht. Het is van groot belang dat scholen van elkaar weten dat 
ouders met meerdere scholen in gesprek zijn. Indien de school een negatief toelatingsbesluit neemt, gaat de 
school van tweede voorkeur met de aanmelding aan de slag enzovoorts. De zorgplicht blijft echter bij de eerste 
school tot werkelijk sprake van plaatsing is. Uiteindelijk volgt op iedere aanmelding een besluit omtrent toelating. 
Het is uiteindelijk de verantwoordelijkheid van de ouders om hun kind aan te melden bij een andere school of 
andere scholen om na te gaan of er plaatsingsruimte is.  
  
In de aanmeldfase vindt informatie-uitwisseling plaats. De start van het proces wordt meestal door de school 
geïnitieerd. De school verstrekt de ouders nadere informatie met betrekking tot de school. Zowel organisatorische 
als onderwijskundige aspecten van de school dienen hierbij een rol te spelen. 
In deze fase kunnen de volgende informatiebronnen een rol spelen: 

• Schoolwebsite; 

• Schoolkalender; 

• Schoolgids; 

• Schoolkrant; 

• Nieuwsbrief van de school. 
 
Zo kan de school ervoor kiezen om ouders een informatiepakket toe te zenden, of een folder met daarin 
bijvoorbeeld haar missie, visie, doelen en uitgangspunten verstrekken met daarbij een duidelijke verwijzing naar 
de website van de school. 
 
Wanneer de interesse in de school is gegroeid nemen ouders in de meeste gevallen contact op met de school en 
wordt een afspraak met een lid van het managementteam van de school gepland. Ook kan de school het initiatief 
nemen naar de ouders.  
 
De tweede fase in de informatiefase bestaat altijd uit een gesprek. Tijdens het gesprek worden de ouders nader 
geïnformeerd met betrekking tot de school, kunnen zij hun vragen stellen naar aanleiding van de verstrekte 
informatie en kunnen ouders en kind rondgeleid worden door de school en een kijkje nemen in de klassen. 
 
Tijdens dit gesprek komen ook kind specifieke onderwerpen aan bod. Hierbij is te denken aan: 
 
Onder-instromers: 

• Bezocht het kind een peuterspeelzaal of kinderdagverblijf; 

• Is sprake van een overdrachtsformulier vanuit deze instelling; 
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• Is het kind zindelijk; 

• Gebruikt het kind medicijnen; 

• Is sprake van (voedsel)allergieën; 

• Is sprake van medische bijzonderheden van belang voor de school; 

• Is sprake van achterstand/voorsprong in de ontwikkeling en zo ja hoe is die vastgesteld; 
o Zijn de ouders bereid om deze informatie aan de school te verstrekken; 

• Is er sprake van een specifieke ondersteuningsvraag bij de (cognitieve) ontwikkeling van het kind. 
 
Zij-instromers: 

• Welke school bezocht het kind tot op heden; 

• Overhandigen van het onderwijskundig rapport (OWR) vanuit deze instelling (wettelijk verplicht); 

• Is sprake van een uitdraai uit het leerlingvolgsysteem/ kunnen de gegevens van de leerling tot op heden 
digitaal (via DOD-standaard) worden aangeleverd; 

• Gebruikt het kind medicijnen; 

• Is sprake van (voedsel)allergieën; 

• Is sprake van medische bijzonderheden van belang voor de school; 

• Is sprake van achterstand/voorsprong in de ontwikkeling en zo ja hoe is die vastgesteld; 
o Zijn de ouders bereid om deze informatie aan de school te verstrekken; 

• Is er sprake van een specifieke ondersteuningsvraag bij de (cognitieve) ontwikkeling van het kind. 
 
 
Het gesprek en daarmee de informatiefase, wordt meestal afgesloten met de vraag of ouders graag willen dat hun 
kind wordt ingeschreven. Wanneer dit zo is kan een aanmeldformulier worden meegegeven of opgestuurd.  
Wanneer de schoolleiding twijfelt aan de plaatsbaarheid van het kind worden de ouders hierover in deze fase 
mondeling geïnformeerd, wordt aangegeven dat nader onderzoek nodig is en dat dit onderzoek wordt gestart 
wanneer het volledig ingevulde aanmeldingsformulier binnen is. Vaak is de toestemming van de ouders nodig voor 
het nadere onderzoek, omdat hierbij vaak wordt overgegaan tot het in contact treden met derde partijen om 
nadere informatie te verzamelen (zie bijlage 10.3). 
 
Loting en voorrangsregels 
Wanneer er meer aanmeldingen zijn dan er plaatsruimte is, mogen scholen loting toepassen en voorkeursregels 
hanteren, mits deze voorkeursregels consequent worden gehanteerd en tijdig en duidelijk aan de ouders worden 
gecommuniceerd via bijvoorbeeld de website of de schoolgids.  

5.3 Toelating 
In deze fase is er een aantal mogelijkheden: 

• Het kind wordt ingeschreven; 

• Het kind wordt geweigerd. 
 
In deze paragraaf worden vooral de handelingen beschreven die noodzakelijk zijn voor de (wettelijke) afronding 
van de inschrijving. De procedure bij een weigering staat beschreven vanaf paragraaf 5.7. 
De basis voor de inschrijving is het volledig en naar waarheid ingevuld en ondertekend aanmeldformulier met een 
bewijsstuk waaruit het burgerservicenummer (BSN) van de leerling blijkt. Als geldig bewijsstuk voor het BSN gelden 
op dit moment: 

• Kopie van de zorgpas van de leerling; 

• Kopie van het eigen paspoort of de identiteitskaart van de leerling;  

• Uittreksel uit de Gemeentelijke Basis Administratie (GBA);  

• Kopie van de verklaring van de Belastingdienst; 

 
Dit opzet van het aanmeldformulier is gebonden aan wetgeving, vooral waar het leerlingen betreft die in 
aanmerking komen voor aanvullende bekostiging. Binnen PCPO Midden-Brabant wordt gebruik gemaakt van een 
door een Rijksaccountant getoetst model Aanmeldformulier. Dit model kan per school enige aanvullingen 
gekregen hebben. Het formulier voldoet aan de wetgeving rondom de AVG. 
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5.4  Procedure rond aanname 
Na ontvangst van het aanmeldformulier dient de school binnen 6 weken een toelatingsbesluit af te geven. Deze 
termijn kan, mits medegedeeld aan de ouders, eenmaal met maximaal vier weken worden verlengd. In verreweg 
de meeste gevallen zal direct tot inschrijving van de leerling worden overgegaan, bij een kleine groep kinderen zal 
extra onderzoek nodig zijn. Het betreft dan meestal zij-instromers of kinderen met een ondersteuningsbehoefte. 

5.5 Direct inschrijven 
• De gegevens van het aanmeldingsformulier worden ingegeven in het leerlingadministratiepakket; 

• Er wordt een afdruk gemaakt van de geregistreerde gegevens uit het administratiepakket; 

• Leerling dossier (elektronisch) aanmaken; 

• Bij ontvangst aanmeldingsformulier deze samen met de leerling kaart en het bewijsstuk BSN toevoegen aan 
leerling dossier;  

• Eerste schooldag markeren; 

• Eerste schooldag doorgeven aan betreffende leerkracht i.v.m. huisbezoek e.d.; 

• Tevens dient een kopie van de inschrijfverklaring te worden gestuurd naar de school van herkomst (wanneer 
van toepassing). 

5.6  Nader onderzoek voor inschrijving 
Bij zij-instromers en kinderen met een ondersteuningsvraag verzamelt de school eerst nadere informatie over het 
niveau en/of de ondersteuningsvraag van het kind. Het verstrekte onderwijskundig rapport is in dit soort gevallen 
niet voldoende. Om tot deze actie over te kunnen gaan is een schriftelijke verklaring van de ouders/verzorgers 
nodig (zie bijlage 10.3). Op basis van de extra informatie wordt vervolgens besloten de leerling al dan niet aan te 
nemen. Zie hieronder voor de exacte beschrijving van dit proces. 

5.7  Invulling Zorgplicht (Passend Onderwijs) 
In de Wet Passend Onderwijs is het begrip zorgplicht geïntroduceerd. De zorgplicht van een school/bestuur gaat in 
op het moment dat een daartoe bevoegd persoon zich bij de school als eerste school meldt met een verzoek tot 
inschrijving. Het is dus een misvatting dat de zorgplicht is gekoppeld aan het invullen en inleveren van een ingevuld 
aanmeldformulier. Op basis van de zorgplicht dient een school onderzoek te doen naar de plaatsbaarheid van het 
betreffende kind op de school. Een belangrijke rol bij de afweging speelt het Schoolondersteuningsprofiel. In dit 
profiel staat beschreven welke specialiteiten de school heeft, over welke specialisten men kan beschikken en 
welke elementen verder een rol spelen bij de afwegingen rondom het besluit tot plaatsing. 
Het onderzoek dient kwalitatief hoogwaardig te zijn en dient in ieder geval te bestaan uit de volgende elementen: 

• Bestuderen van de gegevens van de huidige of vorige school van de beoogde leerling; 

• Contact/een gesprek met de verantwoordelijke persoon voor leerlingzorg op de huidige of vorige school; 

• Het opvragen en bestuderen van actuele rapportages over de beoogd leerling opgesteld door derden 
(CJG, onderzoeksinstellingen, JeugdBeschermingBrabant e.d., Samenwerkingsverband e.d.). 

 
De onderzoeksactiviteiten kunnen eventueel worden uitgebreid met eigen onderzoek door schoolfunctionarissen 
of ingehuurde derden. Hiervoor is toestemming van de bevoegde vertegenwoordiger van de beoogd leerling 
nodig. Deze onderzoeken kunnen op school plaatsvinden, maar dienen altijd buiten de klas plaats te vinden.  De 
verantwoordelijke volwassene moet, liefst schriftelijk, worden medegedeeld dat er geen sprake is van een 
proefplaatsing, maar dat aanvullend onderzoek noodzakelijk is om te komen tot een zorgvuldige afweging rondom 
de plaatsing. 
 
Binnen zes weken dient de school de daartoe bevoegde persoon, weer schriftelijk, in kennis te stellen van het 
besluit. Bij bijzondere omstandigheden kan deze termijn eenmalig verlengd worden met maximaal vier weken. 
Ook het verlengen van de termijn dient schriftelijk kenbaar gemaakt te worden aan de wettelijke 
vertegenwoordiger van de beoogd leerling. Het besluit moet voorzien zijn van een motivatie. Deze motivatie moet, 
vooral bij niet plaatsen een relatie hebben met het Ondersteuningsprofiel van de school: het moet dus helder zijn 
waarom het kind niet geplaatst kan worden. Argumenten als te grote groepen e.d. zijn niet echt steekhoudend in 
deze, mits een maximale groepsgrootte is opgenomen in het ondersteuningsprofiel en daar ook naar wordt 
gehandeld binnen de school. 
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In de schriftelijke berichtgeving dient standaard te worden opgenomen dat men in beroep kan gaan tegen het 
besluit en dient ook weer de bezwaartermijn worden genoemd. Dit is wederom 6 weken. In eerste instantie kan 
bezwaar worden aangetekend bij het schoolbestuur. 
 
Ook dient in de afwijzing kenbaar te worden gemaakt dat men, wanneer het schoolbestuur het genomen 
schoolbesluit bekrachtigt, ook een verzoekschrift kan richten aan de geschillencommissie Passend Onderwijs, of 
dat men zich kan richten tot de kantonrechter van de regio waar de woonplaats van de leerling onder valt. In de 
meeste gevallen zal dit Breda zijn. 

 
Er is een format, dat verplicht is te gebruiken, van een dergelijke brief beschikbaar op Sharepoint.  
 
Na een negatief plaatsingsbesluit houdt de verantwoordelijkheid van de school, wanneer zij de eerste school van 
aanmelding is, niet op: zij dient zich, met medewerking van het samenwerkingsverband, in te spannen om een 
school te zoeken voor de betreffende leerling die wel tot inschrijving wil overgaan. Een eerste stap na het besluit 
tot niet plaatsing is dus contact zoeken met het samenwerkingsverband en het plannen en voeren van een gesprek 
met de verantwoordelijk volwassenen. In dit gesprek worden afspraken gemaakt over het vervolg: gaan de 
vertegenwoordigers van het kind zelf op pad, gaat men gezamenlijk verder, neemt het swv de acties over e.d. De 
zorgplicht blijft bij de school/PCPO tot, binnen het eigen samenwerkingsverband, een school is gevonden die de 
leerling wel plaatst. Bij een eventuele plaatsing buiten het eigen swv is toestemming nodig van het swv, omdat dit 
bekostigingsgevolgen heeft. 
 
 

6. Uitschrijfprocedure 
Wanneer een leerling de school verlaat, om welke reden dan ook, dient de school een onderwijskundig rapport 
(OWR) samen te stellen dat voldoet aan de op het moment van uitschrijving geldende wet- en regelgeving. Dit 
onderwijskundig rapport dient aan de ouders verstrekt te worden, of kan opgestuurd worden naar de 
ontvangende school (na goedkeuring van de ouders). Naast het OWR is het gewenst een lijst van gebruikte 
methodieken te verstrekken, waarop tevens staat aangegeven hoever het kind is gevorderd in de betreffende 
methode. 
Op de dag van uitschrijving, of zo snel mogelijk daarna, dient het kind te worden afgemeld bij de afdeling leerplicht 
van de gemeente en dient een kopie van het bewijs van uitschrijving aan de ontvangende school te worden 
verzonden. 

6.1  Exitgesprek 
Een exitgesprek is een gesprek dat plaatsvindt met ouders waarvan het kind de school verlaat. Vaak betreft het 
kinderen die tussentijds de school verlaten. Dit soort gesprekken kan interessante informatie opleveren voor de 
schoolleiding met betrekking tot sterke en ontwikkelpunten van de school en haar personeel. Directeuren initiëren 
waar mogelijk dit soort gesprekken. Bij het uitblijven van het initiatief vanuit de school staat het ouders vrij zelf dit 
soort gesprekken aan te vragen. 

 

7. Toelating en weigering 
Als formeel verzoek tot inschrijving wordt het volledig ingevuld inleveren (met bijbehorende bewijsstukken, zoals 
een kopie van een geldig BSN-bewijs) van een door de ouders ondertekend aanmeldingsformulier van de school 
gezien. 
Op grond van de Nederlandse wetgeving (Algemene Wet Bestuursrecht) dient het bevoegd gezag of haar 
vertegenwoordiger binnen zes weken (eventueel met een verlenging van vier weken) te besluiten over toelating.  
 

7.1  Weigering op levensbeschouwelijke gronden 
Weigering op levensbeschouwelijke gronden kan alleen wanneer sprake is van een consistente gedragslijn. 
Wanneer een leerling uit een gezin met een bepaalde geloofsovertuiging geweigerd wordt betekent dat dat er 
geen leerlingen met een gelijke overtuiging op school mogen zijn ingeschreven. In sommige gevallen is weigering 
op grond van godsdienstige gezindheid of levensbeschouwing helemaal niet mogelijk (artikel 58 WPO), te weten: 
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1. Indien binnen redelijke afstand van de woning van de leerling geen gelegenheid bestaat tot het volgen van 
openbaar onderwijs, mag de toelating tot de school niet worden geweigerd op grond van godsdienstige 
gezindheid of levensbeschouwing. Het voorgaande is niet van toepassing indien de school uitsluitend is 
bestemd voor interne leerlingen;  

2. Leerlingen die ingevolge het eerste lid zijn toegelaten, kunnen niet worden verplicht godsdienstonderwijs of 
levensbeschouwelijk vormingsonderwijs te volgen. 

7.2  Op andere dan levensbeschouwelijke gronden 
Bij weigering is het belangrijk dat de school een valide reden heeft om het kind te weigeren. Weigeren op puur 
organisatorische redenen alleen volstaat niet. Alleen een volle groep volstaat dus niet, een volle groep in 
combinatie met een andere reden vaak wel. Weigergronden, al dan niet in combinatie, kunnen zijn (mits ook 
opgenomen in het ondersteuningsprofiel van de betreffende school): 

• Verstoorde vertrouwensrelatie tussen ouders/verzorgers en de school; 

• De school kan aantoonbaar niet voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van het kind; 

• Groepsgrootte; 

• Groepssamenstelling op grond van bijvoorbeeld (aantal leerlingen met een ondersteuningsvraag per groep 
e.d.); 

• Effecten op het onderwijs aan al aanwezige leerlingen; 

• Deskundigheid van het personeel; 

• Beschikbaarheid van personeel (bijvoorbeeld bij ziekteverlof, of ouder- en zwangerschapsverlof e.d.); 

• De mogelijkheden van begeleiding door ouders; 

• Benodigde middelen (vooral op het gebied van personele kosten); 

• De gevergde aanpassing in organisatie en begeleiding van het onderwijs; 

• Werkdruk; 

• Te verwachten ernstige verstoring van de orde en rust vanwege het gedrag van kind en/of ouders. 

 
Van welke weigergrond(en) gebruik wordt gemaakt ook, steeds dient sprake te zijn van een zorgvuldig traject 
waarbij vanuit meerdere bronnen informatie is verzameld, dus: 

• Er moet voldoende onderzoek zijn gedaan op de genoemde facetten; 

• Ouders moeten gehoord zijn en voldoende geïnformeerd; 

• Er moet sprake zijn geweest van (aanvullend) pedagogisch, didactisch, medisch en/of psychiatrisch 
onderzoek, of men moet kunnen beschikken over valide verslagen van onderzoek door derden. Het 
onderzoeksrapport dient voorzien te zijn van een advies op basis van het onderzoek; 

• De interne begeleider dient een rol te hebben gespeeld; 

• Er dient een onderbouwd advies te liggen van de leerkracht en/of de directeur; 

• (Bij didactische/pedagogische redenen) dient de betreffende functionaris van het samenwerkingsverband 
(swv) erbij betrokken te zijn geweest. 

7.3 Procedure bij weigering 
De ouders worden schriftelijk (kan ook per mail, maar heeft niet de voorkeur) geïnformeerd over het voornemen 
om het kind te weigeren met een duidelijke vermelding van de weigergrond. De ouders worden opnieuw 
uitgenodigd voor een gesprek. Tijdens het gesprek, waarvan een verslag gemaakt dient te worden dat in kopie aan 
de ouders verstrekt wordt, worden de ouders uitgenodigd om hun mening te geven met betrekking tot de 
voorgenomen weigering. Ouders dienen ook op de hoogte gesteld worden van hun beroepsmogelijkheden. Zie 
hiervoor de verstrekte standaard brieven in de bijlage. Er zijn twee versies; een voor het bestuur en een voor de 
scholen. 
Indien bezwaar wordt aangetekend bij het bestuur dient het bevoegd gezag binnen zes weken een definitief 
schriftelijk besluit te nemen. In de brief wordt het onderzoeksproces beschreven en wordt ingegaan op de 
argumentatie van de ouders. 
De ouders worden schriftelijk geïnformeerd over de weigering tot inschrijving met een duidelijke grondvermelding.  
 

8. Toepassing maatregelen 
Bij serieuze/intensieve problemen met een kind of een ouder/verzorger, begint de school altijd met het 
samenstellen van een dossier, waarin de tegenstellingen tussen de school en het kind/ouders worden vastgelegd. 
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Mocht de situatie uit de hand lopen dan worden er maatregelen genomen. Bij elke maatregel wordt een 
nauwkeurige afweging gemaakt tussen de ernst van het wangedrag en de zwaarte van de maatregel.  
 
Bij de afwegingen spelen de belangen van de verschillende partijen (school, medeleerlingen, personeel en de zich 
misdragende leerling of ouder zelf) een rol. Daarnaast wordt gekeken of er alternatieven zijn voor de maatregel die 
hetzelfde resultaat mogelijk maken. 
 
De verwijdering, schorsing of time-out van een leerling zijn maatregelen die, afhankelijk van de aanleiding, het 
karakter van een ordemaatregel, een disciplinaire maatregel of een maatregel in het belang van het kind en/of de 
school kunnen hebben. Vaak gaat het om een combinatie van deze aspecten. Bij de toepassing van maatregelen 
houden we de volgende richtlijnen aan: 
1. Consistente toepassing: gelijke gevallen worden gelijk behandeld. Op hetzelfde wangedrag volgt dezelfde 

maatregel, behalve als er sprake is van herhaald wangedrag. Bij herhaald wangedrag kan een zwaardere 
maatregel worden toegepast; 

2. Evenredigheid: pas indien pedagogische maatregelen (maatregelen binnen de sfeer van de klas, zoals 
strafwerk, een briefje mee naar huis) geen effect (meer) hebben -dus als de school in handelingsverlegen is- 
kunnen hier onderstaande maatregelen worden toegepast; 

3. Ook moet de maatregel qua aard, zwaarte en gevolgen evenredig zijn aan het gedrag dat tot de maatregel 
aanleiding geeft. Zo wordt afgewogen of een schriftelijke waarschuwing volstaat en zo niet, dan zal een 
maatregel worden toegepast. Verder is het niet per definitie zo dat een eerste geval van wangedrag altijd tot 
de lichtste maatregel leidt: het gedrag kan zo ernstig zijn dat een zwaardere maatregel getroffen wordt; 

4. ‘Ne bis in idem’ (niet twee keer voor hetzelfde): een leerling kan niet voor de tweede keer gestraft worden 
voor hetzelfde feit. Het is dus niet mogelijk een leerling eerst te straffen met een schriftelijke waarschuwing, 
en vervolgens daarna een schorsing op te leggen voor ditzelfde feit. 

 

9. Time-out 
Van time-out is sprake wanneer de leerling één dag of korter het recht op deelname aan het onderwijs wordt 
ontzegd. Een time-out zal normaliter gedurende een schooldag worden opgelegd en gelden voor die 
desbetreffende schooldag. De leerling wordt de toegang tot de school ontzegd. 

9.1  Grond voor time-out 
Grond voor een time-out is ontoelaatbaar gedrag of een ernstig incident dat het in het belang van de leerling en/of 
de school noodzakelijk maakt dat de leerling voor de duur van maximaal één dag niet deelneemt aan de les en niet 
op school komt. 
 
Toelichting: 
Criteria om over te gaan tot een time-out zijn: 

• Een leerling vertoont dermate (ontoelaatbaar) gedrag dat medeleerlingen en/of medewerkers zich op school 
niet meer veilig voelen omdat de leerling fysiek geweld gebruikt, pest, treitert, misbruik maakt van macht, 
bedreigt, chanteert, discrimineert, of aanwijzingen van leerkrachten en/of schooldirectie negeert; 

• Een leerling maakt zich schuldig aan vandalisme, vernielt of beschadigt zaken of vervuilt deze zeer 
buitensporig. 

9.2  Procedure voor time-out 
1. Het bestuur of de schooldirecteur namens het bestuur is bevoegd een time-out op te leggen aan een leerling. 

Indien de time-out door de directeur wordt opgelegd, wordt het bestuur hiervan (schriftelijk) in kennis 
gesteld; 

2. De maximale duur van de time-out bedraagt één dag; 
3. De ouders worden zo spoedig mogelijk van het opleggen van de time-out en de grond daarvoor gemotiveerd 

in kennis gesteld. De ouders dienen zo spoedig mogelijk nadien de zorg voor hun kind van de school over te 
nemen. Zolang de zorg over de leerling niet aan de ouders kan worden overgedragen, moet de school 
maatregelen nemen om passende zorg voor de leerling buiten de klas of buiten de school te realiseren. De 
school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van huiswerk, te voorkomen dat deze een 
achterstand oploopt; 
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4. De schooldirecteur of het bestuur deelt het toepassen van de time-out en de grond daarvoor vervolgens 
schriftelijk aan de ouders mee. De brief wordt aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post 
verzonden of per e-mail met ontvangstbevestiging of door de brief persoonlijk te overhandigen. De brief 
wordt daarna opgeborgen in het leerlingendossier; 

5. De ouders worden uitgenodigd voor een gesprek, dat op korte termijn dient plaats te vinden (bij voorkeur 
dezelfde dag). Hierbij zijn de leerkracht en degene die de time-out opgelegd heeft aanwezig. Van het incident 
en het gesprek met de ouders wordt een verslag gemaakt (bijlage 1), dat 'voor gezien’ getekend wordt door de 
ouders en in het leerlingendossier wordt opgeborgen. 

 

10. Schorsing 
Van schorsing van een leerling is sprake wanneer de leerling tijdelijk - maximaal 1 werkweek- het recht op 
deelname aan het onderwijs wordt ontzegd. Wanneer de ontzegging van de deelname aan het onderwijs 
maximaal één dag omvat, betreft het geen schorsing maar een time-out. 
 
Schorsen is een maatregel met een duidelijke signaalfunctie. De beslissing tot schorsing wordt, gemandateerd 
vanuit het bestuur, genomen door de directie, maar niet voordat contact is geweest tussen directie en het bestuur. 
Hierbij is het belangrijk dat de bestuurder de betreffende correspondentie ondertekent. Tot schorsing wordt niet 
overgegaan zonder het raadplegen van de inspectie en zonder een melding aan de leerplichtambtenaar. Aan een 
schorsing gaat vaak een periode van gesprekken en extra hulp aan kind/ouders vooraf. Hiervan dienen 
bewijsstukken aanwezig te zijn in het leerlingendossier van de betreffende leerling. Wanneer een incident de reden 
is voor de schorsing zijn, voordat contact opgenomen wordt met de ouders/verzorgers van het kind, het betreffende 
kind en eventuele getuigen gehoord en is hiervan een verslag opgesteld. Deze verslagen kunnen een rol spelen bij 
het gesprek dat daarna met de ouders/verzorgers wordt gevoerd. 
 
In de schorsingsperiode, die maximaal vijf dagen mag duren, kunnen de gesprekken, al dan niet met een 
bemiddelaar, in alle rust verder worden gevoerd, zodat er daarna een situatie ontstaat, in welke de rust en/of 
veiligheid wel gegarandeerd kan worden. Het is expliciet niet de bedoeling, dat de schorsing direct voorafgaat aan 
een verwijdering. Uitzonderingen op dit voornemen zijn echter denkbaar in gecompliceerde situaties. De schorsing 
wordt aan de ouders kenbaar gemaakt, het liefst persoonlijk/mondeling. Na de mondelinge mededeling volgt een 
schriftelijke (aangetekende) bevestiging van het gesprek naar de ouders/verzorgers waarin de redenen van de 
schorsing uiteen worden gezet. Tevens wordt de ouders gewezen op de mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen 
tegen het besluit. Voor de schriftelijke bevestiging is een model brief beschikbaar. (Bijlage 10.6). Indien de ouders 
de oorzaak van de schorsing zijn, zal een andere persoon contact met de ouders opnemen, of een directielid van 
een andere PCPO-school, of een lid van het bestuur van de stichting. Vanaf 01-08-2014 dient een schorsing ook, 
door het bestuur, gemeld te worden bij de inspectie. De wet zegt daar het volgende over: 

‘Scholen of bevoegde gezagen dienen de schorsing te melden via een formulier dat in het internet schooldossier 
(ISD) is opgenomen. De inspectie gaat er van uit dat een schorsing zo kort mogelijk duurt en dat scholen zich 
rekenschap geven van de gevolgen voor het kind. Van scholen mag verwacht worden dat zij in geval van schorsing 
zorgvuldig te werk gaan en vaste procedures volgen. De rechter toetst zo nodig of deze gevolgd zijn. Deze voor 
ouders belangrijke informatie dient opgenomen te zijn in de schoolgids.’ 

10.1 Gronden voor schorsing 
1. Ernstig wangedrag van de leerling, waardoor de leerling een ernstige bedreiging vormt van de orde, rust 

en/of veiligheid op school; 
2. Ernstig wangedrag van de ouder(s) van de leerling, waardoor de ouders een ernstige bedreiging vormen voor 

de orde, rust en/of veiligheid op school; 
3. Een andere grond die het in het belang van de school en/of de school dringend noodzakelijk maakt dat de 

leerling tijdelijk niet deelneemt aan de les of niet op school komt. 
 
Toelichting: 
Ad 1. Hierbij kunt u denken, maar niet uitsluitend, aan herhaalde driftbuien of mishandeling van een 

medeleerling. Het kan hier gaan om een enkele actie, maar ook om een herhaalde actie of om een 
gedragspatroon; 
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Ad 2. Te denken valt bijvoorbeeld, maar niet uitsluitend, aan de bedreiging van medeleerling of een 
medewerker van de school; 

Ad 3. Andere gronden kunnen zijn: gebruik van alcohol of drugs tijdens schooltijden, handel in drugs of in 
gestolen goederen, bezit van wapens of vuurwerk, herhaalde les-/ordeverstoring, wangedrag tegenover 
leerkrachten en/of medeleerlingen, diefstal, beroving, afpersing, bedreiging, geweldpleging. 

10.2 Procedure voor schorsing 
1. De schooldirecteur kan uitsluitend na overleg met het bestuur een leerling schorsen namens het bestuur. 

Daarnaast is het bestuur zelf tot schorsing bevoegd. Indien de schorsing door de schooldirecteur plaats heeft 
ontvangt het bestuur het schriftelijke schorsingsbesluit dat aan de ouders is gestuurd; 

2. Het bestuur kan op grond van artikel 40c lid 1 WPO en artikel 40a lid 1 WEC een leerling voor langer dan 1 
dag, doch maximaal een week met opgave van redenen (zie punt 5) schorsen; 

3. Schorsing heeft pas plaats na overleg met de leerling, de ouders en de groepsleerkracht, tenzij het in het 
belang van de school en/of de leerling noodzakelijk is om de schorsing met onmiddellijke ingang te laten 
ingaan. In dat geval heeft het in de eerste zin genoemde overleg alsnog zo spoedig mogelijk plaats; 

4. De Inspectie van het Onderwijs ontvangen een afschrift van de desbetreffende brief. Hierdoor wordt voldaan 
aan artikel 40c lid 3 WPO en artikel 40a lid 3 WEC; 

5. In het besluit worden de redenen voor schorsing, de aanvang en de tijdsduur daarvan vermeld en eventuele 
andere genomen maatregelen. De school stelt de leerling in staat, bijvoorbeeld door het opgeven van 
huiswerk, te voorkomen dat deze een achterstand oploopt. 

 
 

11. Verwijdering 
Nadat blijkt dat meerdere schorsingsmaatregelen niet het beoogde effect hebben, kan verwijdering als 
corrigerende strafmaatregel worden toegepast. Verwijdering kan ook worden toegepast als onmiddellijke 
maatregel naar aanleiding van een ernstige aangelegenheid. Van verwijdering van een leerling is sprake wanneer 
het bestuur besluit een leerling de verdere toegang tot de school te ontzeggen. 

11.1 Gronden voor verwijdering 
1. Ernstig wangedrag van de leerling, waardoor de leerling een ernstige bedreiging vormt van de orde, rust 

en/of veiligheid op school. 
2. Ernstig wangedrag van de ouder(s) van de leerling, waardoor de ouders een ernstige bedreiging vormen voor 

de orde, rust en/of veiligheid op school. 
3. Een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en leerling. 
4. Het niet in voldoende mate tegemoet kunnen komen aan de hulpvraag die de leerling stelt (zowel 

organisatorische als pedagogische en didactische aspecten kunnen een rol spelen); 
5. Voor het kind is toelaatbaarheidsverklaring afgegeven voor een school voor speciaal basisonderwijs (SBO) of 

een school voor speciaal onderwijs (SO); 
6. Gedrag is in strijd met de godsdienstige grondslag van de school. 

 
Toelichting: 
Ad 1. Te denken valt bijvoorbeeld, maar niet uitsluitend, aan herhaalde driftbuien of mishandeling van een 

medeleerling. Het kan hier gaan om een enkele actie, maar ook om een herhaalde actie of om een 
gedragspatroon.  

 Onder wangedrag wordt verstaan: 

• Frequent schoolverzuim; 

• Overtreding schoolregels; 

• Agressief gedrag; 

• Bedreiging; 

• Vandalisme; 

• Seksuele intimidatie. 
 
Ad 2. Te denken valt bijvoorbeeld, maar niet uitsluitend, aan bedreiging van medeleerling of een medewerker 

van de school; 
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Ad 4/5. Het bestuur zal dienen te onderzoeken of de leerling, in het belang van de leerling en de onbelemmerde 
voortgang van het onderwijs, nog langer op de school te handhaven is. Daarbij is een rapport van een 
onafhankelijke deskundige noodzakelijk. Bijvoorbeeld: 

• Wanneer ouders niet instemmen met de overgang naar een speciale (basis)school of een school voor 
speciaal onderwijs kan een verwijderingsprocedure in gang worden gezet; 

• Wanneer de speciale (basis)school of school voor speciaal onderwijs de toelating afwijst hoeft de 
basisschool het kind niet te handhaven. 

• Ondanks het feit dat er geen beschikking is, bijvoorbeeld omdat de ouders weigeren het kind te laten 
onderzoeken, of wanneer een beschikking is geweigerd door de beslissende commissie (CLTV) kan de 
school zich niet in staat achten om de juiste zorg te kunnen bieden. Reden hiervoor zijn genoemd 
onder 7.2. 

Ad 6. De Nederlandse samenleving en haar rechtsstelsel zijn in principe gebaseerd op Christelijke normen en  
Waarden. Gedrag strijdig met de Godsdienstige grondslag van de school zal daarmee ook gauw indruisen 
tegen de Nederlandse wet- en regelgeving. In dit verband kan gedacht worden aan het herhaaldelijk 
ontvreemden van zaken, discrimineren op geslacht, seksuele voorkeur of ras. Ook kan sprake zijn van het 
herhaaldelijk bewust verstoren van godsdienstige uitingen en riten.  

 

11.2 Procedure voor verwijdering 
Verwijdering van een leerling is een maatregel die het bestuur slechts in het uiterste geval en pas na zeer 
zorgvuldige afweging mag nemen. De beslissing tot verwijdering is conform artikel 40 WPO voorbehouden aan het 
bevoegd gezag. Bij het nemen van het besluit tot verwijdering is het van belang dat een duidelijke afweging van 
belangen heeft plaatsgevonden. Hierbij kunnen met name de volgende zaken een rol spelen (bij verwijdering op 
basis van een conflict of wangedrag): 

• Het verlaten van de vertrouwde omgeving door het kind; 

• Het veroorzaken van een breuk in het ontwikkelingsproces; 

• Risico op terugslag bij verdere ontwikkeling. 
 
Bij de beslissing tot verwijdering moet volgens de wettelijk vastgestelde procedures worden gewerkt: 
1. De schooldirecteur geeft schriftelijk een signaal af aan het bestuur dat een leerling niet langer op school is te 

handhaven; 
2. In het geval tot verwijdering wordt overgegaan wegens handelingsverlegenheid omdat niet in de 

ondersteuningsbehoefte van de leerling kan worden voorzien, dan dient er altijd een volledig 
ontwikkelingsperspectief (OPP) in het leerlingdossier aanwezig te zijn waarmee daadwerkelijk is gewerkt. De 
handelingsverlegenheid dient namelijk onder meer te blijken uit dit OPP. Alleen in het geval dat een OPP niet 
kan worden opgesteld doordat de ouders hun medewerking niet geven, kan uiteindelijk worden volstaan met 
een eenzijdig OPP waarvan de uitvoering door dit gebrek aan medewerking stokt; 

3. Voordat het bestuur tot verwijdering van een leerling besluit, hoort het zowel de betrokken groepsleerkracht 
als de ouders nadat het desbetreffende dossier doorgenomen is met de schooldirecteur. Indien het 
voornemen bestaat om de leerling gedurende de looptijd van de besluitvorming en het zoeken naar een 
andere school te schorsen, worden de ouders ook over dit voornemen gehoord. NB. Uit een uitspraak van de 
rechter blijkt dat nooit langer dan een week geschorst kan worden. Gedurende de periode van een 
voornemen tot verwijdering kan dus niet langer dan maximaal een week worden geschorst; 

4. De ouders ontvangen van het bestuur schriftelijk een gemotiveerd besluit tot verwijdering waarbij wordt 
gewezen op de mogelijkheid om binnen zes weken schriftelijk bezwaar te maken tegen het besluit. De brief 
wordt aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post verzonden. 

5. De leerplichtambtenaar en de Inspectie van het Onderwijs ontvangen een afschrift van de desbetreffende 
brief; 

6. Het bestuur meldt het besluit tot verwijdering van de leerling terstond, doch uiterlijk binnen zeven dagen aan 
de leerplichtambtenaar; 

7. Indien ouders bezwaar maken hoort het bestuur hen over dit bezwaarschrift; 
8. Het bestuur neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift een besluit. Dit besluit wordt 

zowel per gewone post als aangetekend met bericht van ontvangst aan de ouders verzonden. Betreft het een 
school voor bijzonder onderwijs, dan worden de ouders erop gewezen dat de bestuursrechter niet bevoegd is, 
maar de civiele rechter. Betreft het een school voor openbaar onderwijs, dan worden de ouders gewezen op 
de mogelijkheid van beroep bij de bevoegde bestuursrechter 
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9. Definitieve verwijdering heeft pas plaats nadat een andere school bereid is de leerling toe te laten. Onder 
‘andere school’ kan ook worden verstaan een school voor speciaal onderwijs, een school voor speciaal en 
voortgezet speciaal onderwijs of een instelling voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs. Dit is een 
resultaatsverplichting. Zonder de bereidheid van een andere school de leerling toe te laten kan niet verwijderd 
worden; 

10. Van het besluit tot verwijdering wordt de onderwijsinspectie op de hoogte gesteld. In de wet is geen 
informatieplicht aan de onderwijsinspecteur vastgelegd. Uit het oogpunt van zorgvuldigheid is het wel aan te 
raden de inspecteur in kennis te stellen. 

 

11.3 Dossiervorming 
De schooldirecteur is verantwoordelijk voor het bijhouden van het dossier, waarin wordt opgenomen welke 
problemen zijn opgetreden, wat de school eraan gedaan heeft om deze op te lossen en om de verwijdering van de 
leerling te voorkomen. In het dossier bevindt zich een afschrift van de schriftelijke waarschuwing van de school 
aan de (ouders van de) leerling waarbij gewezen wordt op mogelijke verwijdering als de aan de verwijdering ten 
grondslag liggende grond aanhoudt. Ook heeft de school afschriften van alle brieven die zijn aangegeven bij de 
procedure voor verwijdering. 
 
 

12. Omgang met ouders die rust onderwijsproces vestoren 
Soms kan het gedrag van de ouders verstorend werken op de goede relatie met school en zo de eerste taak van 
een school, het geven van goed onderwijs aan een leerling, negatief beïnvloeden. Er hoort een gezonde 
wisselwerking te zijn tussen opvoeders en de leerkrachten met inachtneming van ieders rol ten opzichte van de 
leerling. Maar een gezonde kritische opstelling van ouders, ten opzichte van het onderwijs dat hun kind ontvangt, 
kan de wisselwerking ten goede komen. De school zet zich tot uiterste in om goed onderwijs te verzorgen, maar is 
daarbij niet onfeilbaar, zodat het meedenken van ouders in dit geval de kwaliteit kan verbeteren. 
 
Er zijn diverse stappen om proberen te voorkomen dat geschillen met ouders leiden tot conflicten waarbij het 
gedrag van ouders onaanvaardbaar wordt.  
 

12.1 Aanspreken op gedrag 
Als een eerste incident met een ouder ontstaat dan moet de directeur van de school - ook als hij/zij het onderwerp 
van het incident is - proberen de ouder te kalmeren en in gesprek gaan. Tijdens dit gesprek zal de directeur de 
ouder wijzen op de regel dat ouders, leerlingen en personeel met respect met elkaar moeten omgaan, en 
vervolgens de ouder te verzoeken alsnog op rustige wijze zijn klacht te vertellen en toe te lichten. 
Afhankelijk van de ernst van het gedrag kan dit gesprek schriftelijk worden bevestigd door een brief aan de ouder 
te sturen met daarin duidelijk de omgangsnormen die de school hanteert en waarin wordt uitgelegd dat het 
gedrag van de ouder niet wordt getolereerd. 
 
Wanneer desondanks dit storende gedrag van de ouder(s) zich herhaalt of zich voortzet, dan worden de betrokken 
ouders nogmaals voor een gesprek uitgenodigd door de directeur. In dit gesprek waarschuwt de directeur dat als 
zich nog één keer een incident voordoet, zal worden overgegaan tot het ontzeggen van de toegang tot de school 
en haar terreinen. Dit gesprek wordt altijd schriftelijk bevestigd. 
 
Wanneer het gedrag van de betrokken ouder(s) onaanvaardbaar blijft vindt een derde gesprek plaats waarbij 
wordt medegedeeld dat de toegang tot school en terreinen met onmiddellijke ingang voor vijf weken wordt 
ontzegd, behalve wanneer de ouders persoonlijk uitgenodigd worden door de directeur. Deze ontzegging wordt 
per aangetekende brief (met bericht van ontvangst) bevestigd. In deze ontzeggingsbrief wordt ook een uitnodiging 
om in de laatste week van de ontzegging nog te overleggen, opgenomen. 
 
De school moet de wijkagent inlichten over de ontzegging van de ouder. De school is niet bevoegd om bij 
overtreding van het toegangsverbod, de betrokken ouders zelf te verwijderen uit de school of van de terreinen Dit 
mag alleen door politie/justitie worden gedaan wegens lokaal-/terreinvredebreuk. De wijkagent kan eventueel 
proces-verbaal opmaken. 
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Mocht in de laatste week van de ontzegging het gesprek positief verlopen, dan kan de ontzegging door het bestuur 
worden opgeheven. 
 

12.2 Opstelling ouders 
Wanneer er sprake is van een leerling met ondersteuningsbehoefte is de medewerking van ouders op veel 
terreinen noodzakelijk. Te denken valt aan het toestemming geven voor nadere onderzoeken naar factoren in de 
leerling die het leerproces te veel belemmeren, cognitief en/of sociaal. 
 
Wanneer ouders niet willen meewerken aan noodzakelijke onderzoeken, is een indringend gesprek met deze 
ouders in het bijzijn van de intern begeleider en de leerkracht noodzakelijk om hen ervan te overtuigen dat zonder 
hun medewerking de school niet het vereiste goede (passende) onderwijs aan de leerling kan geven. Waarschijnlijk 
zal het niet bij één gesprek blijven om de medewerking van de ouders te verkrijgen. In het belang van de leerling 
moet de school zich tot het uiterste inspannen om in overleg tot de juiste onderzoeken en ondersteuning te 
komen. 

12.3 Verwijdering van leerling op grond van gedrag/opstelling ouders 
Het gedrag van de ouders kan op twee manieren een grond vormen voor verwijdering van een leerling. 
 
Aanhoudend onaanvaardbaar gedrag 
De school is zich ervan bewust dat een leerling niet verantwoordelijk is voor het gedrag van zijn ouders. Dit 
betekent dat als het met de leerling op school niet slecht gaat het eigenlijk niet verantwoord is om de leerling te 
verwijderen. Deze mag als het even kan niet de dupe worden van het gedrag van zijn ouders. Alleen als het 
(wan)gedrag van zijn ouders blijft aanhouden zal de school niet anders kunnen dan de leerling te verwijderen 
nadat een nieuwe school bereid is gevonden de leerling toe te laten. 
 
Aanhoudend niet meewerkende opstelling 
Wanneer uit het leerlingdossier blijkt dat de school zich tot het uiterste heeft ingespannen om de medewerking 
van de ouders te verkrijgen, en het evident is dat zonder deze medewerking de school in een situatie van 
handelingsverlegenheid is gekomen - er kan bijvoorbeeld hierdoor geen goed ontwikkelingsperspectief worden 
opgesteld- dan is verwijdering, nadat er een andere school is gevonden die bereid is de leerling toe te laten, aan de 
orde. 
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13.  Lijst van gebruikte afkortingen 
 
AWB: Algemeen Wet Bestuursrecht: de Nederlandse wet is verdeeld in meerdere boeken, de AWB is een deel 

van de totale wetgeving en speciaal van toepassing op het openbaar bestuur; 
 
BAO: Basisonderwijs, tegenwoordig vooral Primair onderwijs genoemd. Het basisonderwijs en het  

speciaal basisonderwijs samen; 
 
BSN: Burgerservicenummer: verplicht registratienummer, uitgereikt door de Belastingdienst voor  

iedere inwonende van Nederland; 
 
CJG: Centrum voor Jeugd en Gezin; 
 
CTLV: Commissie die Toelaatbaarheidsverklaringen (TLV’s) uitgeeft: de commissie die de toegang tot het 
speciaal 

basisonderwijs (SBO) en het Speciaal onderwijs (SO) regelt; 
 
GBA: Gemeentelijke Basis Administratie: systeem waarin gemeenten de informatie over hun 

burgers opslaan;  
 
OWR:  Onderwijskundig rapport: een verplicht op te stellen rapport ten behoeve van overdracht van 

een leerling aan een andere school of ter voorbereiding op een onderzoek;  
 
REC: Regionale Expertisecentra: scholen die kinderen opvangen die specialistische hulp nodig 

hebben. Gedacht kan worden aan dove kinderen, kinderen met gedragsstoornissen e.d.; 
 
RSV: Regionaal Samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor het Primair Onderwijs. Alle PCPO-scholen 

vallen in het RSV Breda e.o. Formeel heet dit RSV PO 30-03, of RSV Optimale Onderwijskansen; 
 
RSVO:     Regionaal Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs: Passend Onderwijs-samenwerkingsverband 

 voor het Voortgezet Onderwijs; 
 
SBO: Speciaal basisonderwijs: de voormalige MLK en LOM-scholen. Scholen dus voor moeilijk 

lerende kinderen en kinderen met leer- en/of opvoedingsmoeilijkheden; 
 
SO: Speciaal Onderwijs: scholen die vallen onder de wet op de expertisecentra. Deze scholen 

worden ook wel REC-scholen genoemd; 
 
WPO: Wet op het Primair Onderwijs; 
 
ZAT: Zorgadviesteam: zorgteam van de school aangevuld met een schoolmaatschappelijk werker en of een 

jeugdarts/jeugdverpleegkundige. 
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14. Bijlage: stroomschema aanmelding/toelating 
Stroomschema aanmelding/toelating Primair Onderwijs (bron Verus advocaten en juristen) 
 

Wet Primair Onderwijs (WPO)  

Aanmelding Schriftelijk (art. 40 lid 2 WPO) 
≥ 10 weken voor beoogde toelatingsdatum en 
vanaf 3 jaar; Ouders geven bij aanmelding aan of 
ook bij andere school/scholen is aangemeld. 

Wie beslist over aanmelding Bevoegd gezag (art. 40 lid 3 WPO). Deze 
bevoegdheden kunnen worden overgedragen 
aan de directeur. Deze kan de bevoegdheid aan 
de adjunct-directeur overdragen. Moet wel in het 
managementstatuut zijn opgenomen, art. 30a en 
31 WPO. 

Heeft de leerling extra ondersteuningsbehoefte Dient bij aanmelding te worden beoordeeld aan 
de hand van aanmeldingsformulier en eventueel 
nader op te vragen gegevens m.b.t. stoornissen, 
handicaps of verdere beperkingen in de 
onderwijsparticipatie. Extra 
ondersteuningsbehoefte heeft geen betrekking 
op achterstand in beheersing NL-taal (art. 40 lid 3 
WPO).  
Wanneer niet verstrekt, dan aanmelding niet in 
behandeling nemen (≠ weigeren).  

Toetsing aanmelding aan 
schoolondersteuningsprofiel van de school  

Wordt betrokken bij de beslissing tot al dan niet 
toelaten. 

Mogelijke ondersteuning vanuit het 
Samenwerkingsverband 

Wordt betrokken bij de beslissing tot al dan niet 
toelaten. 

Verstrekte gegevens onvoldoende voor 
beoordeling of de leerling kan worden 
toegelaten. 

Het bevoegd gezag van een bijzondere school kan 
besluiten de aanmelding niet te behandelen (art. 
63 lid 4 WPO). Eerst termijn stellen aan 
ouders/meerderjarige leerling alsnog aanmelding 
aan te vullen, deze termijn schort beslistermijn 
op. Nadat aanmelding is aangevuld of termijn is 
verstreken.  

Wanneer? Binnen 4 weken na aanvulling of verstrijken van 
de termijn.  

Weigering toelating i.v.m. 
ondersteuningsbehoefte leerling. 

Weigering toelating na overleg met ouders. 
School dient zelf te onderzoeken of zij kan 
voldoen aan ondersteuningsbehoefte, zo niet dan 
een school te vinden die wel in de 
ondersteuningsbehoefte kan voorzien en wil 
toelaten (art. 40 lid 4 WPO) zorgplicht.  

Weigering toelating zonder zorgplicht om andere 
school te vinden.  

School heeft geen plaatsruimte voor nieuwe 
leerling. Ouders weigeren te voldoen aan het 
verzoek van de school om de grondslag van de 
school te respecteren of te onderschrijven (art. 
40 lid 5 sub b WPO).  

Hoe? Schriftelijk en onderbouwd. 
Wijs op bezwaarmogelijkheid en -termijn. 
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Wijs op beroepsmogelijkheid bij 
Geschillencommissie Passend Onderwijs (niet 
verplicht, bij PCPO wel de afspraak).  

Tijdelijke plaatsing en inschrijving leerling. Indien na 10 weken geen besluit is genomen op 
de aanmelding dan wordt de leerling tijdelijk 
geplaatst op de school van aanmelding, tenzij het 
kind (nog) op een andere school staat 
ingeschreven.  

Toelating alsnog buiten behandeling gelaten of 
geweigerd.  

Uitschrijving één dag na het besluit van buiten 
behandeling laten of weigeringsbesluit (art. 63 lid 
4 WPO). 

Alsnog toegelaten. Wordt de tijdelijke plaatsing definitief. 

  

Bezwaar tegen weigeringsbesluit. Binnen 6 weken bij het bevoegd gezag (art. 63 lid 
3 WPO).  

Het bevoegd gezag beslist op het bezwaar. Binnen 4 weken, na de ouders en leerling 
gehoord te hebben. Wanneer beroep is ingesteld 
bij de Geschillencommissie Passend Onderwijs 
wordt deze termijn opgeschort totdat advies 
bekend is.  

Ook beroep mogelijk bij Geschillencommissie 
Passend Onderwijs 

Binnen 6 weken (art. 43 WPO en reglement GPO). 
De commissie brengt op verzoek van de ouders 
binnen 10 weken een oordeel uit aan het 
bevoegd gezag, rekening houdend met het 
schoolondersteuningsprofiel en het 
ondersteuningsplan van het SWV.  

Beslissing op bezwaar na ontvangst van het 
advies van de GPO. 

Wanneer de beslissing van het bevoegd gezag 
afwijkt van het advies van GPO wordt in de 
beslissing de reden voor die afwijking vermeld.  

Na ontvangst van het advies GPO. Deelt het bevoegd gezag schriftelijk aan ouders 
en de commissie mee wat er met het oordeel 
wordt gedaan.  

Toelating (V)SO (leerwegondersteunend of 
praktijkonderwijs). 

Toelaatbaarheidsverklaring vereist.  
Wordt afgegeven door het 
Samenwerkingsverband.  
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15.  Bijlage: relevante wetteksten 
Artikel 39 (WPO). Toelatingsleeftijd; duur onderwijs 
1. Om als leerling tot een school te worden toegelaten, moet een kind de leeftijd van 4 jaar hebben bereikt.  
2. Het bevoegd gezag kan voor kinderen die nog niet eerder tot een school, een school of afdeling voor speciaal 

onderwijs, een school voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs dan wel een instelling voor speciaal en 
voortgezet speciaal onderwijs zijn toegelaten, toelatingstijdstippen vaststellen op ten minste eenmaal per 
maand. 

3. In de periode vanaf de leeftijd van 3 jaar en 10 maanden tot het bereiken van de leeftijd van 4 jaar kan het 
bevoegd gezag kinderen gedurende ten hoogste 5 dagen toelaten. Deze kinderen zijn geen leerlingen in de zin 
van de wet.  

4. Leerlingen bij wie naar het oordeel van de directeur van de school de grondslag voor het volgen van 
aansluitend voortgezet onderwijs in voldoende mate is gelegd, verlaten aan het einde van het schooljaar de 
school, mits hierover met de ouders overeenstemming bestaat. In elk geval verlaten de leerlingen de school 
aan het einde van het schooljaar waarin zij de leeftijd van 14 jaar hebben bereikt.  

Laatste artikelen: 40 Wpo 
Wet op het primair onderwijs 1981 (Wpo) 

Artikel 40 | Wpo, Hoofdstuk 1, Titel 2, Afdeling 1, Paragraaf 4 
Toelating en verwijdering van leerlingen 
1. De beslissing over toelating en verwijdering van leerlingen berust bij het bevoegd gezag. De toelating tot de 

school is niet afhankelijk van het houden van rechtmatig verblijf in de zin van artikel 8 van de 
Vreemdelingenwet 2000. De toelating mag niet afhankelijk worden gesteld van een geldelijke bijdrage van de 
ouders. Overeenkomsten waarbij ouders worden verplicht tot het betalen van een geldelijke bijdrage zijn 
nietig, behoudens voor zover zij na de toelating van de leerling tot de school schriftelijk zijn aangegaan en in 
het desbetreffende schriftelijke stuk aan de ouders kenbaar is gemaakt dat het een vrijwillige bijdrage betreft 
waarvoor de overeenkomst niet behoeft te worden aangegaan, doch waarvoor geldt dat na de ondertekening 
wel een verplichting tot betaling van de overeengekomen bijdrage bestaat. Zodanige overeenkomsten zijn 
evenzeer nietig, indien deze niet hebben voorzien in de vermelding dat de ouders de mogelijkheid hebben 
ervoor te kiezen om de overeenkomst slechts voor bepaalde voorzieningen aan te gaan en ten behoeve 
daarvan niet een specificatie voor de te onderscheiden voorzieningen in de overeenkomst is opgenomen. 
Zodanige overeenkomsten zijn voorts nietig indien ten aanzien daarvan geen reductie- en 
kwijtscheldingsregeling geldt en de inhoud van die regeling niet in de overeenkomst is opgenomen. Een 
overeenkomst wordt telkens voor de periode van een schooljaar aangegaan;  

2. Toelating van leerlingen afkomstig van een school voor speciaal onderwijs, een school voor speciaal en 
voortgezet speciaal onderwijs of een instelling voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs, alsmede 
overgang van een leerling naar een dergelijke school of instelling, vindt slechts plaats in overeenstemming 
met de ouders; 

3. Een leerling wordt niet toegelaten tot een speciale school voor basisonderwijs dan nadat de permanente 
commissie leerlingenzorg van het samenwerkingsverband waarvan de speciale school voor basisonderwijs 
deel uitmaakt, heeft bepaald dat plaatsing van de leerling op een zodanige school noodzakelijk is. Indien de 
permanente commissie leerlingenzorg, bedoeld in de eerste volzin, heeft bepaald dat plaatsing van de 
leerling op een speciale school voor basisonderwijs noodzakelijk is, wordt de leerling toegelaten uiterlijk met 
ingang van het eerste van de volgende tijdstippen: de eerste dag na de voor de school geldende 
zomervakantie, de eerste dag na de voor de school geldende kerstvakantie dan wel 1 april; 

4. De toelating tot een speciale school voor basisonderwijs wordt niet geweigerd op de grond dat de leerling 
niet is aangewezen op het onderwijs van een speciale school voor basisonderwijs, indien de permanente 
commissie leerlingenzorg van het samenwerkingsverband waaraan de speciale school voor basisonderwijs 
deelneemt heeft bepaald dat plaatsing van de leerling op een speciale school voor basisonderwijs 
noodzakelijk is. De toelating van een leerling van een basisschool tot een speciale school voor basisonderwijs 
van het samenwerkingsverband waaraan de basisschool deelneemt wordt voorts niet geweigerd op 
denominatieve gronden, tenzij de ouders van de leerling weigeren te verklaren dat zij de grondslag van het 
onderwijs van de school zullen respecteren; 

5. Voordat wordt besloten tot verwijdering hoort het bevoegd gezag de betrokken groepsleraar. Definitieve 
verwijdering van een leerling vindt niet plaats dan nadat het bevoegd gezag ervoor heeft zorg gedragen dat 

http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo/40.html
http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo.html
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een andere school, een school voor speciaal onderwijs, een school voor speciaal en voortgezet speciaal 
onderwijs of een instelling voor speciaal en voortgezet speciaal onderwijs bereid is de leerling toe te laten. 
Indien aantoonbaar gedurende 8 weken zonder succes is gezocht naar een zodanige school of instelling 
waarnaar kan worden verwezen, kan in afwijking van de vorige volzin tot definitieve verwijdering worden 
overgegaan; 

6. Indien tegen het besluit, bedoeld in het eerste lid, van het bevoegd gezag van een openbare school bezwaar 
is gemaakt, besluit het bevoegd gezag in afwijking van artikel 7:10 van de Algemene wet bestuursrecht 
binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaarschrift. 

Laatste artikelen: 40 Wpo | 63 Wpo 
Wet op het primair onderwijs 1981 (Wpo) 

Artikel 63 | Wpo, Hoofdstuk 1, Titel 2, Afdeling 3 
Beslissingen bijzonder onderwijs inzake toelating en verwijdering en bezwaarprocedure  
1. Indien het bevoegd gezag van een bijzondere school op grond van artikel 36, derde lid, een student de 

toegang weigert, deelt het deze beslissing, schriftelijk en met redenen omkleed, mede door toezending of 
uitreiking aan de student, onverminderd het bepaalde in dat artikellid; 

2. Indien het bevoegd gezag van een bijzondere school op grond van artikel 40 weigert een leerling toe te laten 
dan wel een leerling verwijdert, deelt het de beslissing daartoe, schriftelijk en met redenen omkleed, mede 
door toezending of uitreiking aan de ouders. Daarbij wordt tevens de inhoud van het bepaalde in het derde 
lid, eerste volzin, vermeld. Voordat het bevoegd gezag van een bijzondere school op grond van dat artikellid 
beslist tot verwijdering van een leerling, hoort het de ouders van de leerling, onverminderd het bepaalde in 
dat artikellid. Het bevoegd gezag neemt de beslissing, bedoeld in de eerste volzin, zo spoedig mogelijk, met 
dien verstande dat de beslissing over de toelating van een leerling voor wie een leerlinggebonden budget 
beschikbaar is uiterlijk drie maanden na ontvangst van het verzoek tot toelating wordt genomen; 

3. Binnen 6 weken na de mededeling, bedoeld in het tweede lid, kunnen de ouders bij het bevoegd gezag 
schriftelijk hun bezwaren kenbaar maken tegen de beslissing. Het bevoegd gezag beslist binnen 4 weken na 
ontvangst van de bezwaren. Alvorens te beslissen hoort het bevoegd gezag de ouders. 

WPO  
Wet op het primair onderwijs 1981 (Wpo) 

Leerling categorie 
a. Leerling van wie beide ouders of verzorgers een schoolopleiding hebben gevolgd op maximaal het niveau 

praktijkonderwijs of voorbereidend beroepsonderwijs voor zover het betreft de basisberoepsgerichte 
leerweg of de kaderberoepsgerichte leerweg. Indien het betreft een leerling uit een eenoudergezin, geldt 
deze opleidingseis ten aanzien van de desbetreffende ouder of verzorger; 

b. Leerling van wie een ouder of verzorger een schoolopleiding heeft gevolgd op maximaal het niveau 
basisonderwijs, en van wie de andere ouder of verzorger een schoolopleiding heeft gevolgd op maximaal het 
niveau praktijkonderwijs of voorbereidend beroepsonderwijs voor zover het betreft de basisberoepsgerichte 
leerweg of de kaderberoepsgerichte leerweg. Indien het betreft een leerling uit een eenoudergezin, geldt dat 
de ouder of verzorger een schoolopleiding heeft gevolgd op maximaal het niveau basisonderwijs; 

 
Met het hebben gevolgd van een schoolopleiding op maximaal het niveau praktijkonderwijs of voorbereidend 
beroepsonderwijs voor zover het betreft de basisberoepsgerichte leerweg of de kaderberoepsgerichte leerweg 
wordt gelijkgesteld het hebben doorlopen van ten hoogste de eerste twee leerjaren van een andere vorm van 
voortgezet onderwijs. 
 

  

http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo/40.html
http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo/63.html
http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo.html
http://www.wetboek-online.nl/wet/Wpo.html
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16.  Bijlage: verslagformulier time-out, schorsing of 
verwijdering leerling 

 
Datum incident: ____________________________________  

Naam leerling: ____________________________________ (Geboortedatum: _____________________) 

Naam leerkracht:  ____________________________________ 

  

Het betreft ongewenst gedrag tijdens Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien van 

0 Lesuren 0 Leerkracht 

0 Vrije situatie - plein 0 Medeleerlingen 
- elders 0 Anderen t.w. 

 
Korte omschrijving van het incident: 
___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld d.m.v. De volgende maatregel is genomen: 

0 Huisbezoek 0 Time-out 
0 Telefonisch contact 0 Schorsing 

0 In gang zetten van het protocol tot verwijdering 

 
Datum en tijd: _________________________________ Gesproken met: ______________________________________ 
 
 
Datum gesprek ouders/verzorgers en de school: ___________________________________________________________  
(Zie verder verslag van het gesprek) 
 
 
Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school: 
___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 
 
Handtekening ouders, voor gezien: 
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17. Bijlage: standaardbrief te verzenden bij geen inschrijving 
(schoolversie) 

 
Modelbrief mededelen negatief plaatsingsbesluit leerling ihkv Passend Onderwijs/zorgplicht. Brief afdrukken op 
schoolpapier met logo, conform vigerende afspraken 

 
Aanhef 
Adres 
Postcode woonplaats. 
 
 
Postmerk, datum 
 
 
Betreft: plaatsingsbesluit i.h.k.v. uitvoering Wet passend Onderwijs (zorgplicht) 
 
 
Geachte heer/mevrouw, 
 
Op <datum invullen> heeft u een verzoek bij ons ingediend tot plaatsing van <naam leerling> op onze school. 
Wij hebben onderzoek verricht naar de plaatsingsmogelijkheden van <naam leerling>. 
Na zorgvuldige bestudering van de beschikbare documenten, (aanvullen met overige/aanvullende gepleegde 
acties) zijn wij tot de conclusie gekomen dat <naam leerling> niet plaatsbaar is op onze school. 
 
Wij nodigen u bij deze uit wederom contact met ons te zoeken voor het maken van een vervolgafspraak. Tijdens 
deze afspraak bespreken wij het vervolgtraject met u dat moet leiden tot plaatsing van <naam leerling> op een 
andere school van uw keuze binnen ons samenwerkingsverband. 
 
Bent u het niet eens met dit besluit? U kunt tegen dit besluit bezwaar aantekenen. Dat doet u in eerste instantie 
bij het bestuur van onze school. Uw bezwaarschrift dient binnen zes weken na de dagtekening van deze brief bij 
ons bestuur binnen te zijn. Het postadres van het bestuur is: 
 
Bestuur Stg. PCPO Midden-Brabant 
t.a.v. de heer A.W. Wever 
Cosunpark 21 
4814 ND Breda. 
 
 
Met vriendelijke groet, namens de schoolleiding, 
 
 
 
 
 
 
(Naam, functie, handtekening) 
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18.  Bijlage: modelbrief vanuit bestuur inzake plaatsingsbesluit 
Modelbrief mededelen negatief plaatsingsbesluit leerling ihkv Passend Onderwijs/zorgplicht. 
Brief afdrukken op schoolpapier met logo, conform vigerende afspraken (gele tekst voor verzending verwijderen) 

 
Aanhef 
Adres 
Postcode woonplaats 
 
Postmerk, datum 
 
 
Betreft: plaatsingsbesluit i.h.k.v. uitvoering Wet passend Onderwijs (zorgplicht) 
 
 
Geachte heer/mevrouw, 
 
Op (datum invullen) heeft u een verzoek bij ons ingediend tot plaatsing van (naam leerling) op onze school. 
Wij hebben onderzoek verricht naar de plaatsingsmogelijkheden van (naam leerling). 
Na zorgvuldige bestudering van de beschikbare documenten, (aanvullen met overige/aanvullende gepleegde 
acties) zijn wij tot de conclusie gekomen dat (naam leerling) niet plaatsbaar is op onze school. 
 
Wij nodigen u bij deze uit wederom contact met ons te zoeken voor het maken van een vervolgafspraak. Tijdens 
deze afspraak bespreken wij het vervolgtraject met u dat moet leiden tot plaatsing van (naam leerling) op een 
andere school van uw keuze binnen ons samenwerkingsverband. 
 
Bent u het niet eens met dit besluit? U kunt tegen dit besluit bezwaar aantekenen. Dat doet u in eerste instantie 
bij het bestuur van onze school. Uw bezwaarschrift dient binnen zes weken na de dagtekening van deze brief bij 
ons bestuur binnen te zijn. Het postadres van het bestuur is: 
 
Bestuur Stg. PCPO Midden-Brabant 
T.a.v. de heer A.W. Wever 
Cosunpark 21 
4814 ND Breda. 
 
Wanneer het schoolbestuur het genomen schoolbesluit bekrachtigt kunt u zich richten tot de Geschillencommissie 
Passend Onderwijs en hen verzoeken ons besluit te toetsen. Dit verzoek moet binnen zes weken na dagtekening 
van het bestuursbesluit door het GCO zijn ontvangen. Het verzoekschrift kunt u richten aan: 
Geschillencommissie Passend Onderwijs (GCO) 
Postbus 85191 
3508 AD Utrecht 
 
Of u kunt zich richten tot de kantonrechter van de regio waaronder de woonplaats van (naam leerling) valt. In de 
meeste gevallen zal dit Breda zijn. In alle bezwaar- en beroepsprocedures kunt u zich kosteloos laten ondersteunen 
door een onderwijsconsulent (www.onderwijsconsulenten.nl) 
 
Met vriendelijke groet, namens de schoolleiding, 
 
 
 
 
 
(Naam, functie, handtekening)  
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19. Bijlage: Modelbrief time-out leerling 
Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf voorleggen aan de 
bestuurder van PCPO Midden-Brabant.  
 
«Op briefpapier van de school» 
 
Aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post verzenden 
 
 
Aan de ouders/verzorgers van  
 
 
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
In vervolg op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op <datum> en na overleg met de Groepsleerkracht 
<naam leerkracht> delen wij u hierbij mede dat met betrekking tot uw zoon/ dochter <naam leerling> op <dag en 
datum> besloten is tot de maatregel time-out. Gedurende deze time-out ontzeggen wij <naam leerling> de 
toegang tot de 
school.  
 
De reden(en) van deze time-out is/ zijn: 
 
De genomen maatregelen met het oog op de time-out zijn: (denk aan het meegeven huiswerkopdrachten etc). 
 
 
Hoogachtend,  
Namens het bestuur van PCPO Midden-Brabant 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directeur 
<Naam school> 
 
Cc: bestuurder PCPO Midden-Brabant 
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20.  Bijlage: Modelbrief schorsing leerling 
 

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf voorleggen aan de 
bestuurder van PCPO Midden-Brabant. 
 
 
 
«Op briefpapier van de school» 
 
 
Aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post verzenden 
 
 
Aan de ouders/verzorgers van………………………………………………  
 
 
 
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
In vervolg op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op <datum> en na overleg met de 
groepsleerkracht <naam leerkracht> delen wij u hierbij mede dat uw zoon/dochter <naam leerling> met ingang van 
<datum> tot uiterlijk <datum> is geschorst. Gedurende deze schorsing ontzeggen wij <naam leerling> de toegang 
tot de school. 
 
De reden(en) die ten grondslag liggen aan deze schorsing is/ zijn:…………………………………………………………….  
 
De genomen maatregelen met het oog op de schorsing zijn: …………………………………………………………………………………. 
(Denk aan het meegeven huiswerkopdrachten etc.). 
 
 
Hoogachtend, 
Namens het bestuur van PCPO Midden-Brabant 
 
 
 
 
Directeur 
<Naam school> 
 
Cc:  De bestuurder PCPO Midden-Brabant 

Onderwijsinspectie  
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21.  Bijlage: Modelbrief voornemen verwijdering leerling 
 
Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject concept-brief altijd vooraf voorleggen aan de 
bestuurder van PCPO Midden-Brabant. 
 
«Op briefpapier van bestuur» 
 
 
Aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post verzenden 
 
Aan de ouders/verzorgers van ....................................  
 
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
In vervolg op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op <datum> en na overleg met de Groepsleerkracht <naam 
leerkracht> delen wij u hierbij mede dat wij voornemens zijn uw zoon/dochter <naam leerling> met ingang van 
<datum op grond van artikel 40 van de Wet op het Primair Onderwijs/ Wet op de Expertisecentra te verwijderen van 
school. 
 
Uw kind zal definitief worden verwijderd zodra het bestuur een andere school bereid heeft gevonden uw kind toe 
te laten. 
 
Tegen dit besluit3 kunt u binnen drie weken na ontvangst van dit besluit schriftelijk laten weten wat u ervan vindt. 
U kunt uw zienswijze richten aan: 
 
Onderwijsstichting 
T.a.v. het bestuur PCPO Midden-Brabant 
 
Voordat het bestuur een besluit neemt over uw zienswijze zult u worden gehoord. Het bestuur beslist zo spoedig 
mogelijk na ontvangst van uw zienswijze. 
 
Uw zienswijze dient het volgende te bevatten: 
* Omschrijving van het besluit; 
* Uw reactie op het voorgenomen besluit; 
* Uw naam, adresgegevens en handtekening. 
 
 
Hoogachtend, 
Namens het bestuur,  
 
 
 
A.W. Wever  
Bestuurder 
 
 
Cc: schooldirectie 
 

 
3 Niet wettelijk verplicht, maar geadviseerd 
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22.  Bijlage: modelbrief definitieve verwijdering leerling 
Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf voorleggen aan de 
bestuurder van PCPO Midden-Brabant. 
 
«Op briefpapier van bestuur» 
 
Aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post verzenden 
 
Aan de ouders/verzorgers van  
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
In vervolg op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op <datum> en na overleg met de groepsleerkracht 
<naam leerkracht> delen wij u hierbij mede dat wij voornemens zijn uw zoon/dochter <naam leerling> met ingang 
van <datum op grond van artikel 40 van de Wet op het Primair Onderwijs/ Wet op de Expertisecentra te 
verwijderen van school. 
 
Wij hebben inmiddels school <naam school> bereid gevonden uw kind toe te laten (zie bijlage 1: brief van de 
desbetreffende school).  
 
De reden(en) die ten grondslag liggen aan deze definitieve verwijdering zijn:………………………………………………….. 
 
De genomen maatregelen met het oog op de verwijdering zijn: ………………(denk aan het meegeven van 
huiswerkopdrachten etc.).  
 
Tegen dit besluit kunt u op grond van artikel 63 lid 3 van de Wet op het Primair onderwijs/artikel 61 lid 3 van de 
Wet op de Expertisecentra binnen zes weken na ontvangst van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. U kunt dit 
bezwaar richten aan:  
 
PCPO Midden-Brabant 
T.a.v. het bestuur 
Cosunpark 21 
4814 ND  BREDA 
 
Voordat het bestuur een besluit neemt aangaande uw bezwaar zult u worden gehoord. Het bestuur beslist binnen 
4 weken na ontvangst van uw bezwaarschrift.  
 
Dit bezwaar dient het volgende te bevatten: omschrijving van het besluit, gronden van het bezwaar en het 
bezwaarschrift dient te zijn voorzien van uw naam, adresgegevens en handtekening 
 
Tegen dit besluit kunt u ook bezwaar maken bij de geschillencommissie passend onderwijs (GPO) (= zie 
www.onderwiisqeschillen.nl en informatie voor bestuurders 
https://onderwijsgeschillen.nl/sites/default/files/passend%20onderwijs/lnformatiefolder%20GPO%20 
scholen.pdf) 
 
Hoogachtend,  
Namens het bestuur,  
 
Bestuurder 
 
Cc:  Schooldirectie 

Leerplichtambtenaar 
Onderwijsinspectie 

 

23.  Bijlage: modelbrief ontzegging toegang ouders 
 

https://onderwijsgeschillen.nl/sites/default/files/passend%20onderwijs/lnformatiefolder%20GPO
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Aangetekend met bericht van ontvangst en per gewone post 
 
 
Aan de ouders/verzorgers van  
 
 
Geachte ouders/verzorgers, 
 
Per brief van ……….<datum> heeft ondergetekende als directeur van ...<naam school> een aantal afspraken met u 
vastgelegd over de wijze waarop <naam school>, de school van uw zoon/dochter en u met elkaar zullen 
communiceren. 
 
Deze afspraken betroffen - kortweg gezegd - de omstandigheid dat u (voorbeeld: met respect met en over de 
medewerkers van de school zult spreken, leerlingen van de school op het schoolplein en binnen de school niet aan 
zult spreken op hun gedrag, vertrouwen stelt in de wijze waarop de school voor het onderwijs verzorgt en zich zult 
houden aan formeel vastgestelde schoolspecifieke afspraken), ………………….<samenvatting gemaakte afspraken> 
 
De laatste maanden hebben zich diverse incidenten voorgedaan waarbij u zich niet aan de gemaakte afspraken 
heeft gehouden, …………………..<opsomming van incidenten> 
 
In vele contacten van u met de school bent u meer dan bedreigend over gekomen. 
 
Op «datum» bent u de school binnengekomen en heeft u eerst (voorbeeld: verbaal en vervolgens fysiek de 
directeur en een leerkracht bedreigd. Nadat de directeur u had gewezen op de gemaakte afspraken heeft zij/hij u 
gesommeerd om de school te verlaten) ………………………<weergave incident>. 
 
Deze gebeurtenis vormde de welbekende druppel die de emmer doet overlopen. Naar aanleiding van deze 
gebeurtenis zien de directeur van …………………<naam school> en de algemeen directeur/bestuurder/ het bestuur 
van …………….<naam schoolvereniging/stichting> zich genoodzaakt te besluiten tot de volgende maatregel. 
 
U wordt de toegang tot …………<naam school> te………………<plaats vestiging school> en de daartoe behorende 
omliggende terreinen tot nader order ontzegd. Bij overtreding van dit verbod zult u met behulp van de wijkagent 
worden verwijderd. Deze is over deze ontzegging ingelicht. 
 
Ook wordt aan u tot nader order een contactverbod opgelegd met medewerkers van de school, zowel per 
telefoon, post, fax als per e-mail. Dit verbod geldt niet voor de algemeen gangbare korte mededelingen 
betreffende «naam leerling» die niet kunnen wachten en nodig zijn voor een goede voortgang van het onderwijs 
zoals ziekmelding en lichamelijke belemmeringen om aan bepaalde lessen volledig mee te doen.  
 
De school zal telkens wanneer dit voor het onderwijs aan …………….<naam leerling> noodzakelijk is u apart 
uitnodigen om dit te komen bespreken. 
 
In de week van …………………..<datum in laatste week ontzegging> zullen wij met u bespreken of het mogelijk is 
bovenstaande verboden op enigerlei wijze te versoepelen. 
 
Hoogachtend,  
Namens het bestuur 
 
 
 
Bestuurder  
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