
 

 

Basisschool ‘t Schrijverke 

 

 

Schoolondersteuningsprofiel        

             
  



 
 ‘De beschrijving van deze basisondersteuning omvat het geheel van 
preventieve en licht curatieve interventies die binnen de 
ondersteuningsstructuur van alle scholen planmatig wordt uitgevoerd. De 
standaarden van de basisondersteuning zijn vastgelegd in vijf domeinen 
en zijn een afgeleide van het waarderingskader van de Inspectie van het 
Onderwijs en het referentiekader IJkpunten voor basiszorg van de PO 
Raad.’  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 domeinen voor basisondersteuning, zoals beschreven in het ondersteuningsplan van Plein 013 (februari 2019).  
 

 

5. 

SBO-SO

4. 

Extra ondersteuning met 
externe expertise, 

arrangement, ambulante 
begeleiding (OPP)

3. 

(Extra) ondersteuning in de 
groep/school/IKC  (OPP) 

2. 

Basisondersteuning met afstemming op specifieke 
onderwijsbehoeften (HGW)

in de groep  i.s.m. intern begeleider

1.

Basisondersteuning in de groep o.l.v. leraar (HGW) 

Figuur 1 ondersteuningsniveaus Passend onderwijs T-Primair eo 



Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit en de uitvoering van de basisondersteuning.  

1 Onderwijs  
a. De school draagt zorg voor een veilige omgeving en een ondersteunend, pedagogisch klimaat.  

b. De school heeft zicht op de ontwikkelingen van haar leerlingen.  

c. De school werkt handelingsgericht aan het realiseren van passend aanbod.  

d. De school werkt met effectieve methoden (aanbod) en aanpakken (didactiek).  

e. Het personeel werkt continu aan hun handelingsbekwaamheid en competenties.  

f. De school betrekt ouders/verzorgers en de leerling bij het onderwijs en ondersteuning.  

g. De school werkt samen met relevante partners om het onderwijs (en de extra ondersteuning) voor haar leerlingen vorm te geven.  
 
2 Ondersteuning  
a. De school heeft procedures en beleid op het gebied van preventieve en licht curatieve interventies.  

b. Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, is een ontwikkelingsperspectief vastgesteld.  

c. De school stemt het aanbod en de aanpak af op de behoefte van alle leerlingen.  

d. De school draagt leerlingen zorgvuldig over.  
 
3 Beleid  
a. De school heeft een helder beleid dat is gericht op de ondersteuning van leerlingen.  

b. De school heeft haar Schoolondersteuningsprofiel opgesteld.  

c. De school evalueert jaarlijks het beleid dat is gericht op ondersteuning van leerlingen.  

d. Het bestuur en de school hebben een stelsel van kwaliteitszorg ingericht en verbeteren op basis daarvan het onderwijs.  
 
4 Organisatie  
a. De school heeft een effectieve interne ondersteuningsstructuur.  

b. De school heeft een effectief ondersteuningsteam.  
c. De school levert een positieve bijdrage aan de samenwerking in de wijk.  
 
5 Resultaten  
a. De school behaalt jaarlijks de te verwachten resultaten. 

 



Schoolondersteuningsprofiel  
 

Onze school biedt een breed basisniveau van speciale onderwijsondersteuning. Voor leerlingen met ingewikkelder onderwijsbehoeften hoeven wij niet per 

direct een beroep te doen op speciale scholen en zorginstellingen. Het resultaat hiervan is dat de school voor maximaal een kwart van alle leerlingen met 

speciale ondersteuningsbehoeften (0-25 procent) adequate speciale onderwijsondersteuning in huis heeft. 

Het IVO profiel (verkort):  

Over het geheel genomen is basisschool 't Schrijverke te karakteriseren als een school met een goede zorgstructuur. Met name het gehanteerde 

onderwijsconcept en de teamexpertise zijn hiervoor de belangrijkste indicatoren. De school heeft een open deur en warm hart voor alle leerlingen. Het 

aantal leerlingen met speciale ondersteuningsbehoeften is de laatste jaren sterk toegenomen en daarmee ook de kennis en ervaring op dit gebied. Het team 

ziet diversiteit als een verrijking voor alle leerlingen en ook voor henzelf als professional. Het team moet nog verder in gesprek over het oprekken van de 

zorg. De meningen hierover zijn nog verdeeld. Wel zijn er duidelijke gezamenlijke grenzen aan deze zorg geformuleerd in het teamgesprek. De aangegeven 

groeimogelijkheden op het algemene onderwijsconcept van de school en op de vijf velden bieden perspectief op een versterking van het bestaande profiel. 

De aangegeven groeimogelijkheden bieden kansen om meer leerlingen met speciale onderwijsbehoeften onderwijs te kunnen bieden, maar ook om de 

‘gewone’ leerlingen meer aan hun specifieke onderwijsbehoeften aangepast onderwijs te bieden. Of een dergelijke groei wenselijk is, is vanzelfsprekend 

afhankelijk van de opvattingen van de school, haar schoolbestuur en het samenwerkingsverband waar zij deel van uitmaakt. Basisschool 't Schrijverke toont 

zich net als de andere scholen van Samenwerkingsverband PO Tilburg e.o. een open, gastvrije school die de discussie rond de onderwijsondersteuning naar 

aanleiding van de ontwikkelingen rond Passend Onderwijs graag aangaat.  

 

Algemene standpuntbepaling OBS ‘t Schrijverke 

’t Schrijverke staat positief t.o.v. de intergratie van kinderen met een handicap of stoornis op de reguliere basisschool. De integratie is daarbij ook een op 

zichzelf staande doelstelling en kent duidelijke eigen waarde. Deze eigen waarde van integratie heeft niet alleen betrekking op de leerling met een handicap, 

maar heeft ook vormende waarde voor de overige leerlingen. De mogelijkheden van de leerling bepalen in hoeverre het reguliere programma van de groep 

aangeboden kan worden. Het onderwijsaanbod moet afgestemd worden op de behoefte en de mogelijkheden van de leerling. De tijd die de leerkracht 

hiervoor ter beschikking heeft is afhankelijk van de noodzakelijke begeleiding van de overige leerlingen uit de groep. 

Het schoolgebouw is minimaal geschikt om leerlingen met een handicap op te nemen. Het gebouw is slecht toegankelijk voor rolstoelgebruikers. 



De school heeft in het verleden ervaring opgedaan met een leerling met het syndroom van down, lichamelijk gehandicapte leerlingen en met leerlingen met 

een sociale stoornis.  

Het onderwijskundige model dat wij hanteren bestaat uit het uitvoeren van een groepsplan of indien nodig een individueel handelingsplan in de klas en 

tijdens de individuele begeleiding. De extra formatie wordt ingezet voor twee of meer momenten individuele begeleiding per week. 

Het opstellen van het individueel handelingsplan gebeurt door de intern begeleider in overleg met de leerkracht. De ondersteuning wordt aangestuurd door 

de intern begeleider in samenspraak met de consulent en de individuele begeleiders.  

 

Specifiek schoolbeleid 

Wij staan positief t.a.v. de aanname van leerlingen met een extra ondersteuningsbehoeften mits aan een aantal voorwaarden wordt voldaan:  

 Wij werken vanuit het principe dat geen kind de wijk uit gaat, mits…… 

 Het aannemen van een leerling met een extra ondersteuningsbehoeften is mogelijk wanneer de school zichzelf in staat acht  de juiste ondersteuning en 

aandacht te besteden aan het desbetreffende kind.  

 Onderwijsinhoudelijk moet de school de leerling iets te bieden hebben. Er moet sprake zijn van een vooruitgang in ontwikkeling op zijn of haar eigen 

tempo. Het is niet noodzakelijk om de einddoelen van groep 8 te behalen.  

 Onze school moet een meerwaarde hebben voor de leerling met de extra ondersteuningsbehoeften. Het doel moet zijn om zoveel mogelijk te kunnen 

ontwikkelen en op te groeien tussen leeftijdsgenoten in een thuisnabije omgeving. Het kunnen aangaan van sociale contacten is hiervoor een 

voorwaarde. 

 De specifieke zorg voor één leerling mag niet de onderwijskwaliteit aantasten van de overige leerlingen van de groep. 

 De begeleiding van een leerling met extra ondersteuningsbehoeften moet samen kunnen gaan met het gedifferentieerde onderwijs aan de overige 

leerlingen van de groep. (organisatorisch).  

 De leerling uit de eigen schoolpopulatie die gedurende zijn schoolloopbaan op ’t Schrijverke  extra ondersteuningsbehoeften heeft mag in principe 

blijven mits aan de voorwaarden wordt voldaan. Een interne leerling heeft voorrang op een externe leerling.  

 Het gedrag van de leerling met extra ondersteuningsbehoeften mag de veiligheid van de andere kinderen niet in gevaar brengen. 



 Het gedrag van de leerling met extra ondersteuningsbehoeften mag de rust in de groep niet onnodig verstoren, waardoor rustig en geconcentreerd 

werken voor de andere leerlingen niet meer mogelijk is. 

 De lichamelijke verzorging van de leerling met extra ondersteuningsbehoeften  blijft een primaire taak van de ouders.  

 De school verwacht van de ouders dat zij, indien noodzakelijk ondersteunende werkzaamheden verrichten. 

 

 

Plannen van aanpak in de vijf IVO-velden 
 

De groen gearceerde gebieden beschrijven de huidige situatie op onze school.  

Profiel  Basisondersteuning  Basisondersteuning +  Intensieve ondersteuning Inclusieve ondersteuning  

 
Vijf IVO-velden  

Preventief en licht 
curatief  

25 – 50 % van de ondersteuningsvragen 
haalbaar in ondersteuningsniveau 3  

50 – 75  % van de ondersteuningsvragen 
haalbaar in niveau 3 en 4  

75 – 100  %  
van de ondersteuningsvragen haalbaar in 
niveau 3 en 4 

Aandacht en tijd   + korte perioden,  individuele begeleiding en/of 
kleinere groep, met extra handen 
+ enkele uren p/w begeleiding door consulent 

+ groepen zijn kleiner dan gemiddeld (circa 25 
leerlingen),  
+ meer handen door onderwijsassistent voor 
aanvullende begeleiding (enkele dagdelen p/w);  
+ semipermanente extra ondersteuning (enkele 
dagen p/w) door ib’er en/of ab’er  

+ twee paar handen in de groep, voor intensieve 
begeleiding, permanente basis (hele week)  
+ Speciale extra ondersteuning (vakleraar, ib’er) op 
permanente basis (hele week)  

Onderwijsmaterialen   + niveau- en tempodifferentiatie door leraar  
+ eenvoudige onderwijsmaterialen  
+ op projectbasis werken aan pedagogisch klimaat  

+ specifieke methoden voor leerlingen 
+ onderwijsaanbod vanuit leerlijnen, gebaseerd op 
kerndoelen en referentieniveaus  
+ orthotheek met onderwijsmaterialen die 
tegemoet komen aan specifieke kenmerken 
+ de hele school werkt met een speciaal programma 
voor sociaal emotionele ontwikkeling  

+ Leerlingen met specifieke ondersteuningsvragen 
volgen eigen leerroute, met onderwijsmaterialen die 
tegemoetkomen aan kindspecifieke 
onderwijsbehoeften (bijv. verpleegmateriaal voor 
langdurig zieke kinderen)  
+ rijke geoutilleerde orthotheek  
+ hele school werkt systematisch en preventief aan 
pedagogisch schoolklimaat  

Ruimtelijke omgeving   + aparte plek voor één-op-één begeleiding en/of 
begeleiding van groepjes  

+ aparte ruimte voor andere functies (bijvoorbeeld 
voor verzorging of voor een time-out, …)  
+ toegankelijkheid gebouw (lift, geen drempels, ..)  

+ lokalen zijn aangepast aan leerlingen met speciale 
bewegingsbehoeften (bijv. rolstoelgebruik); de lokalen 
zijn ruim, met deelruimtes voor diverse activiteiten  
+ ruimtes voor speciale verzorging (revalidatie, fysio), 
speciale leerbehoeften (schooltuin)  
+ 



Expertise   + leraar heeft enige kennis van speciale 
onderwijsbehoeften 
+ enkele leraren/ib’er hebben zich verdiept in de 
meest voorkomende speciale onderwijsbehoeften 

+ meerdere leraren hebben expertise op het gebied 
van specifieke onderwijsbehoeften 
+ via collegiale consultatie en intervisie blijven 
leraren professionaliseren on the job 
+ experts m.b.t. voorkomende specifieke 
onderwijsbehoeften zijn direct beschikbaar (bijv. 
maatschappelijk werker, logopedist)  

+ alle leraren zijn experts, zij hebben scholing gevolgd 
t.b.v. inclusieve ondersteuning (master)  
+ leraren professionaliseren voortdurend, bijv. door 
beeldbegeleiding, of via audits, inspectiebezoeken  
+ Experts vanuit meerdere disciplines 
(maatschappelijk werk, logopedist, fysio, psycholoog) 
+ ouderconsulent, die belangen van ouders behartigt 
en hen wegwijs maakt  

Samenwerking met 
andere instanties  

 + geregeld samenwerking en afstemming met 
professionals uit so en expertisecentra  

+ ib’er en leraren werken regelmatig samen met 
professionals van externe instanties (bijv. 
maatschappelijk werk, RIAGG, GGD, ..)  

+ leraren en ib’ers werken evidence based  
+ structurele samenwerking met so en 
zorginstellingen, externe experts zijn oproepbaar 
+ i.s.m. instellingen aantrekkelijk aanbod voor ouders 

Vaststelling  Vastgesteld  
door Plein 013  

Wordt vastgesteld door team en MR en een 
collegiale consultatie (vanuit bestuur)  

Profiel wordt vastgesteld door team, MR, en een 
audit (vanuit bestuur)  

Profiel wordt vastgesteld door team, MR,en een audit 
(vanuit SWB)  

 

 

In specifieke zin is het volgende toe te voegen aan onze ambities en plannen: 

 

1. Vanwege het vertrek van Hoofd Onderwijs en Zorg (HOZ) zijn de taken van de Interne Begeleiders, teamleider en directeur gewijzigd. De IB’ers 

groeien door naar integrale IB’ers met een gedeelde verantwoordelijkheid voor de zorg. De teamleiders groeien door naar onderwijskundige 

teamleiders en de Directeur heeft als taak om dit proces goed te faciliteren en te begeleiden. 

 

2. De Managementstructuur wijzigt niet maar de onderlinge samenwerking en afstemming tussen MT en IB-team vraagt aanscherping. In concrete zin 

wordt dit vorm gegeven door de inrichting van gezamenlijke overleggen. In het eerste deel van dit schooljaar onderzoeken we naar kansen, urgentie 

en mogelijkheden voor interne aanpassingen en scholingen. 

 

3. Vanaf dit schooljaar vindt er alleen nog leesondersteuning plaats buiten de groep. We behouden onze plusgroep met een expert Plusleerkracht 

waardoor de kinderen met diagnose HB adequate individuele begeleiding hebben. Alle andere individuele ondersteuning vindt in de eigen groep 

plaats of in samenwerking van groepsleerkrachten tussen de diverse bouwen. Dit vraagt om meer zicht op de groepssituatie. De teamleiders krijgen 

een ondersteunende rol en mogelijk dat zij hier scholing in nodig hebben. 

 



4. Dit schooljaar implementeren we de nieuwste (KIM) versie van Veilig leren lezen. Dat vraagt om scholing voor de teamleden en om het bewaken 

van de goede voortgang. 

 

5. De rekenmethode is aan vervanging toe. Een leerteam onderzoekt nu de mogelijkheden en kansen voor een nieuwe methode met als doel om deze 

uiterlijk in het schooljaar 2022-2023 te implementeren. 

 

6. Bestuur en directie zijn met een onderzoek begonnen over het herontwerpen van het schoolgebouw. Het huidige gebouw voldoet niet aan de 

opdracht om Passend Onderwijs voor alle kinderen mogelijk te maken. De Kindcentrumontwikkeling staat hoog op de agenda en dit vraagt om 

nauwe onderlinge afstemming en contact. 

 

7. In de buurt gebeurt het! Dit vraagt om een intensieve afstemming met alle partners in onze omgeving. We zijn hier al goed in maar weten ook dat er 

volgende stappen nodig zijn om samen voor een Passend Aanbod te zorgen in onze buurt. 

 

8. In 2019-2020 is ons Dyslexie protocol vernieuwd. We evalueren dat in dit schooljaar. 

 

9. In 2019-2020 is het ontwikkelingsperspectief aangepast. We evalueren dat in dit schooljaar. 

 

10. Tot slot menen we dat we er goed aan doen om aan een doelgroepenbeleid te gaan werken. Welke kinderen bezoeken onze school, welke 

stimulerende en belemmerende factoren hebben ze en wat vraagt dat van ons onderwijs en onze plannen. 

 

 

Peter de Baar 

directeur bs. ’t Schrijverke 

Oktober 2020 


