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Inleiding 
 

‘Onderwijs is de sleutel voor de toekomst’. 

 

Voor u ligt het schoolplan 2019-2023 van basisschool ’t Schrijverke. Dit schoolplan beschrijft hoe 

onze school een bijdrage levert aan de ontwikkeling van toekomstbestendige burgers. We maken 

iedere dag keuzes om hier aan te werken. Dit schoolplan beschrijft de visie van waaruit deze keuzes 

worden gemaakt.  

 

Het afgelopen jaar hebben team en de directie constructief samengewerkt aan het vormgeven van 

dit schoolplan. Vanuit de bestaande visie is gekeken op welke manier we een goed onderwijsaanbod 

kunnen samenstellen. Een aanbod wat een bijdrage levert aan de totaalontwikkeling van het 

onderwijs en wat afgeleid is van de algemene doelstellingen van onderwijs in Nederland. 

 

We zijn trots om het schoolplan met u te delen en kijken er naar uit om dit in de praktijk tot 

uitvoering te laten komen.  

 

Veel leesplezier! 

 

Team ’t Schrijverke 

juni 2019 
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1. De school en haar omgeving 

 
Basisschool ’t Schrijverke is een openbare basisschool in Goirle. Zij is onderdeel van de stichting Edu-

ley waartoe zes basisscholen (zowel openbaar als katholiek onderwijs) horen. Samen met 

kinderopvangorganisatie de Avonturiers vormt zij kindcentrum Groote Akkers.  

De school bestaat inmiddels 32 jaar en heeft in die jaren een groei van het aantal leerlingen laten 

zien. Inmiddels is het leerlingenaantal gestabiliseerd en heeft de school ongeveer 535 leerlingen 

(teldatum 1 oktober 2018). De verwachting is dat dit aantal de komende jaren ongeveer gelijk zal 

blijven. 

 

De dagelijkse aansturing gebeurt door het managementteam dat gevormd wordt door de directeur, 

Hoofd Onderwijs en Zorg (HOZ) en drie teamleiders. Het team bestaat uit ongeveer 45 leerkrachten, 

3 intern begeleiders, onderwijsassistenten, conciërges en administratieve ondersteuning. Zij zijn 

dagelijks bezig met het verzorgen van onderwijs aan onze leerlingen. Daarbij wordt gebruik gemaakt 

van een ondersteunend netwerk van diverse organisaties (stichting Overblijverke, Factorium, Sterk 

Huis en Plein 013).  

 

De school staat in de wijk Groote Akkers. De leerlingen zijn afkomstig vanuit de wijk maar ook uit 

andere delen van Goirle. Gezien de geografische ligging (dicht bij Tilburg) zitten er ook leerlingen uit 

Tilburg op onze school. De school heeft de afgelopen jaren veel geïnvesteerd in de leefbaarheid 

binnen de wijk. Daarin is verkeersveiligheid een belangrijk onderdeel geweest. We streven naar een 

goede samenwerking tussen school en buurtbewoners voor een positief effect op de leefbaarheid 

binnen de wijk.  

 

We zijn een openbare school. De diverse culturele en godsdienstige achtergrond van leerlingen en 

ouders zien we als een mogelijkheid om leerlingen voor te bereiden op hun plaats binnen de 

samenleving.  De leerlingen komen uit alle sociale lagen van de bevolking waarvan het overgrote deel 

uit de middenklasse. De gezinssamenstelling van de gezinnen is een afspiegeling van de huidige 

gezinsvormen zoals in de maatschappij is terug te vinden; kinderen uit gescheiden gezinnen, een-

oudergezinnen, kinderen uit traditioneel en modern samengestelde gezinnen. We zien dat ouders 

betrokken zijn bij de school en het onderwijs aan hun kinderen. De betrokkenheid uit zich in het 

bieden van hulp bij allerlei groeps- en/of schoolactiviteiten maar ook thuis in het ondersteunen bij de 

ontwikkeling van hun kind.  
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Hoofdstuk 2 : Uitgangspunten schoolbestuur   
 

2.1 Hoofdlijnen van het strategisch beleid 
Edu-Ley beschrijft  in haar koersnotitie de uitgangspunten waar het onderwijs binnen de scholen aan 

moet voldoen. Daarbij streeft zij naar autonomie en verantwoordelijkheid van iedere school voor de 

invulling van het onderwijs. De scholen van Edu-Ley werken aan een goed pedagogisch klimaat 

waarin leerlingen worden opgevoed tot burgers die om kunnen gaan met vrijheid, 

verantwoordelijkheid nemen voor hun gedrag en leren over grenzen te kijken. Daarbij  werken zij 

actief aan het vergroten van haar lerend vermogen dat, op basis van eigen geformuleerde ambities, 

invulling krijgt.  In de koersnotitie wordt dit verder beschreven en toegelicht. 

 

2.2 Kwaliteitseisen  

2.2.1 Ten aanzien van de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid van de school 

Het bestuur monitort de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid van de 

afzonderlijke scholen. Zij stelt hierin dat deze ontwikkelingen een duidelijke relatie moeten hebben 

met de ontwikkelgebieden vanuit de koersnotitie.  

              Onderwijs binnen Edu-Ley is gericht op de toekomst, de totaalontwikkeling van het kind en 

op het vergroten van de daarbij horende kennis, vaardigheden en houding. Deze ‘brede’ benadering 

van onderwijs wordt per school vertaald in een onderwijskundig (kwaliteits-)beleid. De 

verantwoordelijkheid voor het opstellen en uitvoeren hiervan ligt bij de schoolleider en het team. 

 

2.2.2 Hoe bewaakt het bestuur de gewenste kwaliteit op onze school?   

De definitie van kwaliteit wordt binnen Edu-Ley tweeledig  benaderd en heeft een onderlinge relatie; 

op het niveau van het strategisch management (Raad van Toezicht, bestuurder, schoolleiders)  en het 

niveau van de individuele school (schoolleider, team, ouders/leerlingen).  

Het bestuur houdt toezicht op de kwaliteit van de afzonderlijke scholen door betrokken te zijn bij de 

totstandkoming van het verschillende kwaliteitsbeleid. Hiermee houdt zij per school zicht op de 

‘brede’ kwaliteit. De bestuurder gaat met regelmaat met de schoolleiders in gesprek over de door 

hen geformuleerde brede kwaliteit. De focus van deze gesprekken is het creëren van reflectie op de 

processen zoals de schoolleider deze heeft ingericht. Het doel daarbij is het lerend vermogen van de 

organisatie te stimuleren en vergroten. 

             Daarnaast heeft het bestuur via ParnasSys, tevredenheidsonderzoeken en 

managementrapportages zicht op de ‘smalle’ kwaliteit van iedere school (cijfers, beoordelingen, 

normen, enz.).  

 

2.2.3 Hoe is de kwaliteitscultuur binnen het bestuur?  

De kwaliteitscultuur binnen het bestuur is in ontwikkeling. Tot op heden lag de focus rondom 

kwaliteit op de afzonderlijke scholen. Door op strategisch niveau een gezamenlijke definitie van 

onderwijskwaliteit te definiëren, is hiervoor een startpunt gemaakt. De komende jaren wordt 

geïnvesteerd in het vergroten van de onderwijskwaliteit van Edu-Ley als collectief. Daarbij komt de 

focus te liggen op het vergroten van het lerend vermogen van de stichting/bestuur wat als motor 

voor verdere (kwaliteits-)ontwikkelingen binnen de afzonderlijke scholen wordt gezien. 
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2.3 Personeelsbeleid  

Het pedagogisch-didactisch handelen van de leerkracht is bepalend voor de kwaliteit en rendement 

van het onderwijs binnen Edu-Ley. Het is dan ook van belang dat de kwaliteit van dit handelen een 

actueel onderwerp moet zijn binnen de scholen. De basiskwaliteit m.b.t. het pedagogisch-didactisch 

handelen mag op iedere school worden verwacht. Deze kwaliteit heeft de volgende kenmerken: 

- een leerklimaat waar leerlingen actief en betrokken zijn 

- een afgestemd aanbod van instructie, begeleiding en verwerking op basis van groeps- en 

leerlingbehoeften 

- een leerklimaat waar uitdaging, zelfverantwoordelijkheid en creativiteit worden gestimuleerd.   

Het vergroten van de basiskwaliteit is afhankelijk van de specifieke koers die iedere school heeft. 

Daarbij wordt in kaart gebracht welke pedagogische en didactische aanpak nodig is om deze koers uit 

te voeren.  

             Het monitoren van de basiskwaliteit gebeurt op schoolniveau op diverse manieren. Als 

onderdeel van de beoordelings- en functioneringsgesprekken worden klassenbezoeken afgenomen, 

vindt collegiale consultatie plaats en worden op een aantal scholen flitsbezoeken afgenomen. De 

schoolleider rapporteert ieder jaar aan de bestuurder zijn beeld over het niveau en de stand van 

zaken van het pedagogisch/didactisch handelen. Deze rapportage bevat de actuele stand van zaken, 

de evt. knelpunten m.b.t. de basiskwaliteit en beschrijft acties voor het vergroten en verbeteren van 

de kwaliteit van het handelen.   

 

2.4 Evenredige vertegenwoordiging vrouwen in schoolleiding 
Sinds mei 2019 is een beleid opgesteld voor een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in 
schoolleiding. Voor dit beleid wordt verwezen naar de bijlagen. 
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3. Ons schoolconcept 
 

3.1 De visie van de school 

‘Iedereen is welkom op ’t Schrijverke’ 

Wij zien onze school als een substantieel onderdeel van de huidige maatschappij. Een maatschappij 

waaraan we onze leerlingen laten deelnemen en middels goed onderwijs voorbereiden op hun 

burgerschap. Hiervoor is het vergroten en ontwikkelen van de competenties, relationele 

vaardigheden en autonomie van iedere leerling van essentieel belang. ´t Schrijverke ziet het als haar 

taak om hierin voor ieder kind een passend onderwijsaanbod aan te bieden. Dit aanbod betreft de 

totale ontwikkeling van de leerlingen waar naast aandacht voor de cognitieve ontwikkeling ook de 

sociale, emotionele en creatieve ontwikkeling centraal staan.  

 

Onze visie geven we op een gedegen en passende wijze vorm door vanuit veiligheid, differentiatie en 

aandacht voor de leerling, een onderwijsprogramma op te stellen wat leidt tot zelfbewuste 

leerlingen als burgers van de toekomst. 

 

3.2 Missie 

De missie van onze school is het creëren van uitdagend onderwijs waar toekomstgericht leren 

centraal staat.  

 

3.3 Kernwaarden 

Binnen onze school werken we vanuit een aantal waarden die voor ons kenmerkend en relevant voor 

het huidige onderwijs zijn. De kernwaarden fungeren als leidende principes voor ons alledaags 

handelen. Ze zijn richtinggevend en gelden voor alle lagen binnen de organisatie; het primaire proces 

aan de leerlingen, de professionalisering van het team en de ontwikkeling van de organisatie.  

 

De volgende kernwaarden zijn geformuleerd: 

1. Beweging 

We zijn een dynamische, lerende school en blijven in beweging doordat we openstaan voor 

vernieuwing. We blijven in ontwikkeling door ons onderwijs af te stemmen op 21st Century Skills, 

cultuuronderwijs en differentiatie binnen het primair proces aan onze leerlingen. Door in beweging 

te blijven, zoeken we naar een passend onderwijsaanbod voor onze leerlingen.  

2. Passie 

We zijn een school waarin passie voor onderwijs en ontwikkeling de leidraad voor ons dagelijks 

handelen is. Vanuit deze passie kunnen onze leerlingen op verschillende wijzen leren. De leerlingen 

krijgen een onderwijsaanbod dat vanuit nieuwsgierigheid en belevingswereld  wordt samengesteld 

zodat ‘leren’ voor hen aantrekkelijk is. We leveren een bijdrage aan het ontdekken en verder 

ontwikkelen van de passie van leerlingen. We streven daarin naar het vergroten van de 

nieuwsgierigheid naar de wereld om hen heen. Vanuit deze nieuwsgierigheid ontstaat leren.  

3. Verbondenheid 

We zijn een school die vanuit vertrouwen werkt aan een waardevolle relatie. Verbondenheid 

ontstaat door in verbinding te staan met jezelf, je omgeving en de wereld om je heen (leerling-

leerkracht-ouders). We zien het stimuleren hiervan als onze taak waarbij we leerlingen handvatten 

geven om kennis van zichzelf en de ander te genereren.  
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4. Positief 

We zijn een school die werkt vanuit een positieve grondhouding. We hechten waarde aan een 

respectvolle en vriendelijke benadering van en naar elkaar. Daarbij is het opdoen van 

succeservaringen een belangrijk uitgangspunt. We zien het werken vanuit een positieve 

grondhouding als basis voor een open blik op zichzelf en de ander.  

 

3.4 Hoofdlijnen van ons beleid 

De school heeft deze schoolplanperiode drie speerpunten geformuleerd die leidend zijn in het 

onderwijs: 

1. Sociale emotionele ontwikkeling 

2. Kunst- en cultuureducatie 

3. Projectmatig werken binnen wereldoriëntatie  

 

1. Sociaal emotionele ontwikkeling 

Het welbevinden van leerlingen staat centraal in ons onderwijs. We besteden gedurende de 

schooltijd veel tijd aan het vergroten en stimuleren van de sociaal emotionele ontwikkeling van onze 

leerlingen. We respecteren hierin de eigenheid van ieder kind. Onderwijs is de plek waar kinderen 

leren om zich in een grotere context sociaal te ontwikkelen. Daarbij vinden wij het belangrijk dat zij 

zichzelf kunnen zijn maar zich ook kunnen conformeren aan de geldende normen en waarden van 

deze sociale context. We besteden ruim aandacht aan het ontwikkelen van 

samenwerkingsvaardigheden. Samenwerken zetten we in om leerlingen sociaal vaardiger te laten 

worden. Tevens vergroot samenwerken onder andere het leerrendement van leerlingen.  

In ons onderwijs werken we aan het vergroten van de sociale competenties en zelfvertrouwen van 

de leerlingen. Daarbij werken we vanuit de vier kernbegrippen; Vertrouwen, Veilig, Verantwoordelijk 

en Vriendelijk. Deze begrippen fungeren als kader waarbinnen gedrag ontwikkeld wordt. 

 

2. Kunst- en cultuureducatie 

Zoals beschreven in de uitgangspunten van het basisonderwijs in Nederland, levert het 

basisonderwijs ‘een bijdrage aan de totaalontwikkeling van kinderen’. Deze ontwikkeling richt zich 

naast de cognitieve ontwikkeling ook op de ontwikkeling van de persoonlijkheid, sociale en 

expressieve ontwikkeling. Op onze school geven we hier vorm aan door gericht aandacht te besteden 

aan kunst- en cultuureducatie. Door leerlingen gedurende heel gehele basisschoolperiode in 

aanraking te brengen met kunst en cultuur leren zij zichzelf en de omgeving kennen en waarderen. 

Zij kunnen hun gevoelens en gedachten uiten, verwoorden en vormgeven. Dit levert een bijdrage aan 

de persoonlijkheid waarin de autonomie van de leerling wordt ontwikkeld. Kinderen die hun 

gevoelens en gedachten kunnen uiten middels vormen van kunst (drama, beeldend, muziek en dans) 

vergroten zelfkennis. Door leerlingen vaardigheden aan te bieden waarmee zij zich creatief kunnen 

uiten, worden de mogelijkheden vergroot om lesstof op andere manieren (dan alleen schriftelijk) te 

verwerken.  

 

3. Projectmatig werken binnen wereldoriëntatie 

De wereld om ons heen is het gebied waar leerlingen hun plek hebben en waarbij zij zich verder 

moeten ontwikkelen. Deze wereld zie je wanneer je door het raam naar buiten kijkt maar ook 

wanneer je binnen de school om je heen kijkt. Oriëntatie op de wereld gebeurt op onze school, naast 
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het werken met methodisch materiaal, ook  middels projecten waarbinnen de wereldoriënterende 

vakken geïntegreerd worden aangeboden. De wereld is niet te verdelen in afzonderlijke onderdelen 

maar is een samenhangend geheel . Door te werken vanuit vakgeïntegreerde projecten werken we 

met leerlingen aan het verder leren kennen van de wereld om hen heen.  

 

3.5 ‘t Schrijverke als onderdeel van Edu-Ley 

De koersnotitie ‘ontdek je wereld’ is basis voor het schrijven van dit schoolplan. De invulling en 

uitwerking van de speerpunten (zie 3.4)  zijn gebaseerd op de koersnotitie waarbij aandacht besteed 

wordt aan de kernwaarden: 

- nieuwsgierig: wij creëren een onderwijsaanbod wat de nieuwsgierigheid van leerlingen ontlokt. 

Door te werken met onderwerpen vanuit de belevingswereld van kinderen en de dagelijkse 

actualiteit centraal te stellen, ontstaan vragen en betrokkenheid bij het onderwijs. 

- verantwoordelijkheid: wij leren onze leerlingen verantwoordelijkheid te dragen voor hun keuzes en 

gedrag. We reflecteren met leerlingen op diverse manieren hun ontwikkeling.  Binnen sociale 

situaties leren we leerlingen om verantwoordelijk te zijn voor hun gedrag. 

- samenwerkend: het aanleren van samenwerkingsvaardigheden zien wij als voorwaarde om tot 

samenwerken te komen. Daarnaast wordt samenwerken binnen onze school ingezet als een 

voorwaarde om tot leren te komen. We volgen deze ontwikkeling nauwgezet door onder andere de 

rubric ‘samenwerken’ waarin leerlingen hun eigen ontwikkeling inzichtelijk maken. 

- creatief: het creatief denkvermogen wordt gestimuleerd binnen kunsteducatie waarna een transfer 

naar andere vakgebieden wordt gemaakt (bijvoorbeeld het maken na een les over Egypte, leerlingen 

een piramide laten maken i.p.v. een schriftelijke verwerking). Daarnaast krijgen leerlingen binnen 

projecten en andere vakken opdrachten waarbij het persoonlijk en gezamenlijk creatief 

denkvermogen wordt gebruikt en vergroot. 

- ondernemend: deze kernwaarde zien we in ons onderwijs terug door leerlingen steeds meer 

centraal te stellen in het onderwijsleerproces. Door hen op deze manier te benaderen, wordt de 

motivatie tot leren vergroot en raken leerlingen betrokken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Hoofdstuk 4. Wettelijke opdrachten  
 

4.1 Onderwijskwaliteit; ambities en bewaking 

De overheid stelt aan alle basisscholen een aantal wettelijke eisen ten aanzien van de 

onderwijskwaliteit en de inrichting van het onderwijs. In dit hoofdstuk wordt voor de onderwerpen 

onderwijskwaliteit, inhoud van het onderwijs en de leerlingenzorg aangegeven hoe onze school 

hieraan voldoet. 

 Het meten van de onderwijskwaliteit c.q. kwaliteitszorg, gebeurt op meerdere manieren en 

meerdere niveaus:  

De tevredenheidspeilingen voor ouders, leerlingen en personeel van het basisonderwijs, zijn 

instrumenten die een bijdrage leveren aan het kwaliteitsbeleid. Binnen Edu-Ley is bepaald 

dat deze peilingen iedere twee jaar worden afgenomen. Op basis van de resultaten van de 

peilingen worden actiepunten geformuleerd waar in het daaropvolgende jaar aan gewerkt 

wordt. 

 De teamleiders en intern begeleiders leggen klasbezoeken af op vraag van de leerkracht of 

op afspraak waarbij zij gericht observeren t.b.v. onderwijsinhoud en klassenmanagement.  

 Een keer in een periode van twee schooljaren, vindt er een audit plaats voor het in kaart 

brengen van het zorg-ondersteuningsprofiel van de school. Het schoolprofiel wordt middels 

het afnemen van deze audit bepaald. 

 Ten aanzien van het nieuwe inspectietoezicht, vormt het schoolplan het uitgangspunt waarin 

de kwaliteitszorg beschreven staat. Het ontwikkelen, uitvoeren en evalueren van de eigen 

ambities staat centraal. Vanuit deze verbetercultuur richt onze school zich op 

onderwijsvernieuwingen waarbij de kernwaarden van de school richtinggevend zijn.  

 

4.2 Onderwijstijd 
Ieder schooljaar maken de parallelgroepen met elkaar een jaarplanning en een globaal weekrooster. 

Leerkrachten kunnen, op basis van de onderwijsbehoeften van een groep, vanuit hun eigen 

professionaliteit keuzes maken ten aanzien van de verdeling in onderwijstijd per vak. Uiteraard zijn 

de urenvoorstellen van de lesmethoden hierin een leidraad. De teamleider monitort dit proces. 
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4.3 De inhoud van ons onderwijs  
Om een goed beeld te schetsen van de inhoud van ons onderwijs maken we een tweedeling in groep 

1-2 en groep 3-8. In de groepen 1-2 wordt geen gebruik gemaakt van vaste onderwijsmethodes. In 

paragraaf 4.3.1 wordt de werkwijze in de groepen 1-2 beschreven. De werkwijze in de groepen 3 t/m 

8 wordt beschreven in paragraaf 4.3.2. In deze groepen wordt wel gebruik gemaakt van methodes, 

aangevuld door zelf ontworpen projecten en activiteiten.  

4.3.1 Onderwijs in groep 1-2  

In het kleuteronderwijs zien wij spel als een wezenlijk onderdeel om de wereld op een veilige manier 

te ontdekken en te leren kennen om er zo steeds beter zelf in te functioneren. Daarnaast beïnvloedt 

spel de ontwikkeling van alle ontwikkelingsdomeinen; het is hoe jonge kinderen leren. De rol en taak 

van de leerkracht om het kind hierbij te begeleiden is van groot belang. Een rijk aanbod van 

betekenisvolle (spel)activiteiten is noodzakelijk om tot ontwikkeling te komen. Er wordt veel waarde 

gehecht aan een omgeving waar middelen en materialen aanwezig zijn die veel handelings-, 

ervarings- en leermogelijkheden bieden. Zo’n rijke leeromgeving bevordert het enthousiasme om aan 

activiteiten deel te nemen. In de kleutergroepen treft men diverse hoeken aan waar kinderen de 

kans krijgen om hun eigen initiatieven te ontplooien, maar ook om tot samenspel te komen. Door 

deze uitdagende leeromgeving kan er worden afgestemd op de onderwijs- en spelbehoeften van de 

kinderen.  

4.3.2 Onderwijs in groep 3 t/m 8 

In de groepen 3 t/m 8 wordt het grootste deel van het onderwijs verzorgd volgens vaste methodes. 

Daarnaast worden vele projecten en activiteiten verzorgd waarin op een andere manier geleerd kan 

worden. Deze leersituaties bestrijken vaak meer dan één vakgebied. Hieronder staat een overzicht 

van de vaste lesmethodes in tabelvorm, aangevuld met een korte toelichting over wat we nog meer 

doen op onze school. De leersituaties worden gegroepeerd volgens de vijf grotere leergebieden zoals 

SLO deze hanteert in de beschrijving van de kerndoelen: de talen, rekenen-wiskunde, oriëntatie op 

jezelf en de wereld, kunstzinnige oriëntatie en bewegingsonderwijs. 

De talen 

 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Nederlandse 

taal 

Veilig Leren 

Lezen 

Staal Staal Staal Staal Staal 

Spelling Veilig Leren 

Lezen 

Staal Staal Staal Staal Staal 

Technisch 

lezen 

Veilig Leren 

Lezen 

Estafette Estafette Estafette Estafette Estafette 

Begrijpend 

lezen 

x Tekstver-

werken  

Leeslink 

Leeslink Leeslink Leeslink Leeslink 

Engelse taal x x The team The team The team The team 

Naast het methodegebonden aanbod van taal is er veel aandacht voor de domeinen woordenschat, 

taalbeschouwing, spreken/luisteren en schrijven in de lesstof van de andere vakgebieden. Bij 

spelling,  technisch lezen en begrijpend lezen wordt niveaudifferentiatie toegepast. Gezien de 

grootte van de school kan dit ook groepsdoorbrekend waardoor er veel mogelijkheden ontstaan tot 

nog meer instructietijd per niveau. Vanaf groep 5 wordt ook de Engelse taal wekelijks behandeld. 
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Rekenen-wiskunde 

 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Rekenen en 

wiskunde 

Wereld in 

getallen 

Wereld in 

getallen 

Nieuws-

rekenen 

Wereld in 

getallen 

Nieuws-

rekenen 

Wereld in 

getallen 

Nieuws-

rekenen 

Wereld in 

getallen 

Nieuws-

rekenen 

Wereld in 

getallen 

Nieuws-

rekenen 

Ook hier wordt een hoge mate van niveaudifferentiatie toegepast. De methode Wereld in Getallen 

wordt vanaf groep 5 aangevuld met Nieuwsrekenen. 

 

Oriëntatie op jezelf en de wereld 

 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Aardrijks-

kunde 

Veilig de 

wereld in 

Argus Clou Argus Clou Argus Clou Argus Clou Argus Clou 

Geschie-

denis 

Veilig de 

wereld in 

Argus Clou Argus Clou Argus Clou Argus Clou Argus Clou 

Natuur en 

techniek 

Veilig de 

wereld in 

Natuniek Natuniek Natuniek Natuniek Natuniek 

Verkeer Wijzer door 

verkeer 

Wijzer door 

verkeer 

Wijzer door 

verkeer 

Wijzer door 

verkeer 

Wijzer door 

verkeer 

Wijzer door 

verkeer 

Sociaal-

emotionele 

ontwikkeling 

Goed gedaan Goed gedaan Goed gedaan Goed gedaan Goed gedaan Goed gedaan 

 

Dit veelomvattende domein speelt een grote rol in de periode van dit schoolplan. Er is veel aandacht 

voor vakgeïntegreerd ontwerpen en de 21e -eeuwse vaardigheden. In alle groepen 3 t/m 8 worden 

tenminste drie grote vakoverstijgende projecten per schooljaar aangeboden. Deze projecten sluiten 

vaak aan bij één of meerdere hoofdstukken uit de vaste lesmethodes en beslaan niet alleen het 

domein Oriëntatie op jezelf en de wereld, maar vaak ook taal en kunstzinnige oriëntatie. Naast deze 

projecten wordt ook gebruik gemaakt van vaste lesmethodes. Vanzelfsprekend beslaat ook de 

sociaal-emotionele ontwikkeling veel meer dan alleen de methodelessen en is er veel ruimte voor 

hier op inspelende activiteiten. 

Kunstzinnige oriëntatie 

In onze ambities in het vorige hoofdstuk is veel ruimte voor kunst- en cultuureducatie. Hier worden 

geen vaste lesmethodes voor gebruikt. Op ’t Schrijverke komen leerlingen gedurende hun gehele 

basisschoolperiode in aanraking met kunst en cultuur op diverse wijzen. Middels lessen van externe 

vakleerkrachten drama, beeldend, muziek en dans wordt een enorm rijk aanbod gecreëerd van hoge 

kwaliteit. Deze vakleerkrachten worden ook ingezet om de eigen leerkrachten vaardiger te maken in 

het toevoegen van een kwaliteitsaspect aan de lessen in dit domein. 
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Bewegingsonderwijs 

 Groep 3 Groep 4 Groep 5 Groep 6 Groep 7 Groep 8 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

Basislessen 

Bewegings-

onderwijs 

 

Naast de vaste lessen bewegingsonderwijs vindt ook bewegend leren steeds meer zijn weg in onze 

school. Bewogen wordt er al lang niet meer alleen in de gymzalen. 

 

4.4   Wat hebben onze leerlingen nodig? 
We willen met alle leerlingen de einddoelen van het basisonderwijs bereiken. Aangezien alle 

kinderen verschillend zijn en een andere intellectuele capaciteit hebben, wordt het onderwijs 

gedifferentieerd aangeboden. Kinderen die de basisstof snel begrijpen, gaan na een beperkte 

instructie snel aan het werk met de lesstof en verrijkingsstof. Leerlingen die meer moeite hebben 

met de leerstof krijgen verlengde instructie en inperking van de verwerkingsstof. Dit wordt 

vastgelegd in het leerlingoverzicht en het klassenplan. 

 

Afgeleid van deze manier van werken, zijn er drie fasen van begeleiding: 

Fase 1: het basisaanbod op groepsniveau 

Het basisaanbod is beschreven in het klassenplan. Leerlingen met dezelfde instructiebehoefte 

worden geclusterd (aanpak 1-2-3). Alle begeleiding gebeurt in de eigen groep, door de eigen 

leerkracht en staat beschreven in het klassenplan.  

Fase 2: Extra begeleiding met expertise vanuit de eigen school 

Wanneer het basisaanbod van Fase 1 niet tot het gewenste resultaat leidt, zijn vervolgstappen nodig 

met specifieke interventies. De leerkracht en de intern begeleider maken een analyse van het 

ontwikkelproces en stellen vanuit daar een aantal doelen op. Het streven is dat de leerling na de 

extra begeleiding weer kan aansluiten bij het lesstofaanbod wat op groepsniveau wordt aangeboden. 

Fase 3: Extra begeleiding met externe expertise 

Mochten de interventies die in Fase 2 zijn opgesteld niet het gewenste effect geven, betrekt de 

school een externe professional die op grond van eventueel onderzoek een analyse/diagnose opstelt. 

Op basis hiervan wordt worden vervolgstappen gezet om de leerling het meest passende onderwijs 

te geven. In deze fase zijn ouders/verzorgers zeer nauw betrokken. 

 

Plusonderwijs 

Leerlingen met een bovengemiddelde intelligentie hebben de mogelijkheid om binnen onze school 

begeleiding te krijgen van een (meer-)begaafdheidsspecialist. Hiervoor dienen de leerlingen aan een 

aantal voorwaarden te voldoen en de onderwijsbehoefte moet passend zijn. Dit onderwijs richt zich 

op het vergroten van de leervaardigheden waarbij de aanwezige intelligentie wordt aangesproken. 

Leerlingen dit onderwijs volgen, doen dat maximaal 2 uur per week onder leiding van de (meer-) 

begaafdheidsspecialist. De leerlingen krijgen opdrachten mee voor ‘de thuisklas’ waar zij gedurende 

de rest van de week op bepaalde momenten aan werken.  
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Toetsoverzicht 

Een overzicht van toetsen/observaties die in dit kader door de school wordt  ingezet: 

Groep 1 2 3 4 5 6 7 8 

Taal CITO 

KIJK 

CITO 

KIJK 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

Lezen + lees-

voorwaarden 

KIJK KIJK CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

Spelling x x CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

Woorden-

schat 

CITO 

KIJK 

CITO 

KIJK 

CITO 

methode 

methode methode methode methode methode 

Rekenen CITO 

KIJK 

CITO 

KIJK 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

CITO 

methode 

SEO KIJK KIJK ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN ZIEN 

WO KIJK KIJK x x methode methode methode methode 

 

4.5 De leerlingenzorg 
De groepen 1-2 worden nauwgezet gevolgd door de leerkrachten. Zij observeren vanuit de visie op 

het leren van het jonge kind. De resultaten van observaties en toetsen worden in KIJK geregistreerd. 

Extra ondersteuning in groep 1 t/m 4 wordt  geboden door de eigen leerkracht en interne en/of 

externe begeleiders met specifieke expertise op het gebied van de kernvakken, motoriek, sociaal-

emotionele ontwikkeling en/of gedrag.  

Daarnaast wordt VVE begeleiding  geboden aan de groepen 1-2 en aan groep 3 tot aan de 

herfstvakantie. Het leesproces staat in groep 3 centraal. Er is ondersteuning mogelijk om dit 

succesvol te laten verlopen. Leerlingen die op onze school extra ondersteuning op zorgniveau 3 nodig 

hebben ten behoeve van hun leesproces zijn in beeld. Extra ondersteuning wordt geboden.    

Hiermee voldoet de school aan de  gestelde eisen vanuit de landelijk opgelegde dyslexie normen. 
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Hoofdstuk 5 Analyse van het functioneren van de school 

 
5.1 Inhoud en leerkrachtvaardigheden 

De inhoud van het onderwijs binnen onze school is afgeleid van de gehanteerde methodes en actuele 

thema’s/onderwerpen. Voor het uitvoeren van het onderwijs waar we voor staan, zijn competente 

leerkrachten nodig. Het vergroten van leerkrachtvaardigheden is een continu proces wat binnen de 

school plaatsvindt. Door de maatschappelijke veranderingen, die effect hebben op het onderwijs, is 

het noodzakelijk dat de leerkracht zijn vaardigheden verder ontwikkelt. De vaardigheden die hierbij 

horen, richten zich op pedagogiek, didactiek en organisatie. Deze drie categorieën hebben een 

duidelijke onderlinge relatie en worden zo ook benaderd. 

In deze schoolplanperiode wordt aandacht besteed aan het verder optimaliseren en uitbouwen van 

het onderwijs in de kernvakken en 21 -eeuwse vaardigheden. Daarvoor wordt er specifiek aandacht 

besteed aan de volgende vaardigheden: 

Pedagogische vaardigheden; 

- het vergroten van de gespreksvaardigheden van leerkrachten om zelfreflectie bij leerlingen te 

stimuleren 

Didactische vaardigheden;  

- het opzetten van wereldoriënterende projecten waar eigen leervragen van leerlingen een steeds 

meer centrale rol krijgen. 

- gebruik maken van ICT binnen het  didactisch handelen 

- integreren van creatieve verwerkingsvormen binnen de verschillende vakken 

Organisatorische vaardigheden 

- het organiseren van leersituaties waarin de individuele leervraag van leerlingen centraal staat.  

 

5.2 Leiderschap en samenwerking 

Het vergroten van het leiderschap van leerkrachten is een ontwikkeling die binnen de school 

zichtbaar is. De inrichting van het werkverdelingsplan is daar een voorbeeld van. Leerkrachten krijgen 

een grote mate van autonomie waarbinnen zij hun werk kunnen verrichten. Vanuit deze autonomie 

ontstaat er ruimte voor het maken van eigen keuzes in het lesprogramma en werkwijzen. Het 

‘creëren van’ en ‘werken vanuit’ eigen leiderschap ziet de school als belangrijke voorwaarde voor 

vergroten van de professionele cultuur van de school. Dit houdt op organisatieniveau in dat 

individueel en gezamenlijk eigenaarschap wordt gestimuleerd. Individueel leiderschap is de positie 

waarin de individuele leerkracht zijn verantwoordelijkheid voelt en neemt om kwalitatief goed 

onderwijs te geven. Het ontwikkelen daarvan vindt zo mogelijk plaats in samenwerking met 

parallelcollega’s. Door op deze manier te werken, wordt de kwaliteit van het onderwijs binnen de 

parallelgroepen vergroot. Dit vraagt gezamenlijk leiderschap.  

 

5.3 Professionele cultuur 

Wij zijn een school die continu in beweging is om haar ambities op een zo gefundeerd mogelijke 

manier om te zetten in een onderwijsaanbod. Daarbij gaan wij uit van een onderzoekende en 

nieuwsgierige houding van de medewerkers. We onderscheiden drie samenhangende elementen, die 

samen de onderzoekende houding van leerkrachten op onze school definiëren: 
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a. De vaardigheid om onderzoek op te zetten en uit te voeren; 

b. Een positieve houding ten opzichte van onderzoek; 

c. Een kritische blik op de eigen praktijk en het verband met een ideaalbeeld betreffende  goed 

onderwijs.  

 

De school wil, als academische opleidingsschool, onderwijsvernieuwingen in de dagelijkse praktijk 

versterken door onderzoek, dat uitgevoerd wordt door de leerkrachten zelf. Hiermee streven wij 

naar een groeiende onderzoekende houding bij leerkrachten, zodat zowel de individuele leerkracht 

als de totale leergemeenschap zich ontwikkelt op professioneel gebied. Om dit doel te bereiken, 

werken leerkrachten samen binnen onderzoeksgroepen. Hierin doen leerkrachten met collega’s 

onderzoek naar een relevant praktijkgericht vraagstuk. Er wordt altijd ruimte gemaakt voor en direct 

samengewerkt met studenten van de PABO en de PU. Zij maken hierbij systematisch gebruik van 

data op leerling- en schoolniveau en relateren dit aan empirisch onderzoek. Op deze wijze kunnen 

vanuit een onderzoekende houding beslissingen genomen worden, die leiden tot verbetering van de 

eigen onderwijspraktijk. Het onderzoek heeft hiermee een feedbackfunctie. Onderzoeksgroepen 

worden begeleid door collega’s met een Master-achtergrond en expertise en affiniteit op het gebied 

van het praktijkonderzoek. De focus van deze procesbegeleiders is het bewaken en stimuleren van 

het onderzoeksmatig denken en handelen.  

Binnen de onderzoekende houding die we als school vragen van leerkrachten is ook veel aandacht 

voor de functie van dialoog. Leerkrachten worden gestimuleerd om zichzelf en elkaar continu vragen 

te laten stellen zodat het reflectievermogen vergroot wordt. Door data uit onderzoek te koppelen 

aan de reflectie op de eigen praktijk en dit vervolgens te delen met collega’s, worden nieuwe 

interventies onderbouwd gekozen en gedegen geïmplementeerd in de praktijk. Tevens versterkt 

deze intensieve dialoogfunctie de onderzoekende cultuur binnen de school. De leerkracht fungeert 

als rolmodel voor leerlingen. Om leerlingen een onderzoekende houding te laten ontwikkelen, is het 

van belang dat de leerkracht ook zelf een onderzoekende houding op voldoende niveau beheerst en 

uitdraagt. 

 

Onderzoek binnen de parallelgroepen leidt tot onderwijsverbetering in het betreffende leerjaar; 

 Onderwijsverbetering zorgt voor betere leerprestaties/gedrag van leerlingen; 

 Meer en betere samenwerking tussen leerkrachten onderling en leerkrachten en studenten; 

 Vergroten van draagvlak, eigenaarschap en autonomie bij leerkrachten; 

 Vergroten van de onderzoekende houding van leerkrachten en daarmee de onderzoeks-

cultuur binnen de school; 

 Versterken van de school als professionele leergemeenschap.  

5.4 Focus op resultaten 

De opbrengsten van ons onderwijs geven richting aan ons handelen. Het betreft hier zowel sociaal-

emotionele- als cognitieve data. Onder leiding van het Hoofd onderwijs en zorg, ondersteund door 

de interne begeleiders, wordt data geanalyseerd en aan medewerkers gepresenteerd. Samen met 

medewerkers wordt het handelen beschreven dat voortvloeit uit analyse van onze opbrengst. De 

voortgang hierbij wordt door de directeur en het HOZ gevolgd en, daar waar nodig, bijgestuurd.   
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Het fundamentele niveau is de basis die zo veel mogelijk leerlingen moeten beheersen en  is daarom 

ook het uitgangspunt van onze schoolstandaard. Onze opbrengsten worden hieraan getoetst. Voor 

leerlingen die meer aankunnen, formuleren we een streefniveau, basisscholen moeten er namelijk 

naar streven dat hun leerlingen een zo hoog mogelijk eindniveau bereiken. Wat we hierbij willen 

benadrukken is vooral dat ‘meten’ onvolledig ‘weten’ oplevert. Meetbaar en merkbaar is  

onlosmakelijk verbonden. ‘Meten’ en ‘kijken naar het kind’ vormen dus het uitgangspunt voor ons 

handelen.   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

Hoofdstuk 6 Ambities en meerjarenbeleid op hoofdlijnen 
 

De school geeft vorm aan haar visie door een aantal ambities te formuleren waar zij tijdens deze 

schoolplanperiode aan werkt. Deze ambities worden in dit hoofdstuk voor de komende vier 

schooljaren inzichtelijk gemaakt.  

 

6.1 Ambities 
In de koersnotitie van Edu-Ley staan de ambities voor de gehele stichting beschreven. Deze ambities 

zijn leidend voor het werken binnen onze school. Een belangrijke ambitie waar we iedere dag aan 

werken, is ‘het realiseren van hogere opbrengsten dan op grond van onze leerlingpopulatie wordt 

verwacht’. Deze ambitie richt zich op alle vakgebieden maar in het bijzonder op lees-, reken- en 

spellingonderwijs. 

 

Ambitie 1: Het ontwikkelen van een nieuw leerlingrapport 

Een rapport dat aansluit bij de visie en het onderwijs van onze school. 

 

Ambitie 2: Het integreren van ICT-mogelijkheden binnen het onderwijs 

Het gebruik van ICT als bron en hulpmiddel om onderwijsinhoud te generen, verwerken en 

presenteren. 

 

Ambitie 3: Het vergroten van de kwaliteit van de onderwijsprojecten 

Het opstellen van een ontwerpkader voor de onderwijsprojecten waarin wereldoriënterende vakken 

en taal worden geïntegreerd. 

 

Ambitie 4: Het vergroten  van het (positief) zelfbeeld bij de leerlingen 

Het ontwikkelen van een reflecterende en onderzoekende houding bij leerlingen voor het vergroten 

van het zelfbeeld. 

Ambitie 5: Het integreren van creatieve verwerkingsvormen binnen het lesprogramma. 

Vanuit de mogelijkheden om Kunst en Cultuur mogelijkheden aanreiken om lesstof op een creatieve 

wijze te verwerken.  

 

 

De ambitie worden omgezet in werkplannen. In deze plannen wordt beschreven welke doelen en 

ontwikkelingen in een schooljaar centraal staan. Het operationaliseren van de ambities bevat een 

aantal fasen. Zo dient er eerst onderzoek gedaan te worden om te bepalen op welke manier de 

ambitie volgens de school het beste kan worden ingevuld. Na deze fase komt de fase van uitvoeren. 

De gemaakte keuzes worden in de onderwijspraktijk uitgevoerd. De ervaringen die hierin worden 

opgedaan, worden geëvalueerd waarna bijstelling en eventueel nieuw onderzoek worden opgezet.  

Op de volgende pagina wordt schematisch weergegeven hoe de verschillende fasen per ambitie 

worden uitgevoerd. 
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6.2 Meerjarenplanning 
De ambities worden omgezet naar concrete onderwijsinhoudelijke veranderingen en aanpak. Voor 

de uitvoering hiervan is een meerjarenplanning opgezet. Deze planning bevat drie fasen die 

doorlopen worden om de ambities te implementeren.   

Fase 1 Onderzoekend 

Fase 2 Uitvoerend 

Fase 3 Evalueren 

 

Ambitie 19/20  
1e helft 

19/20 
2e 
helft 

20/21 
1e 
helft 

20/21 
2e 
helft 

21/22 
1e 
helft 

21/22 
2e 
helft 

22/23 
1e 
helft 

22/23 
2e 
helft 

1. Rapport         

2. ICT leerlijn         

3. Projectonderwijs         

4. SEO         

5. Beeldende kunst         
 

 


