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Beste

(zelfinvullen, voor- en achternaam)

Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen en medewerkers van het MCA het naar hun zin hebben op school en
dat alle leerlingen een diploma kunnen halen. Wij zetten ons in voor goede resultaten en een goede sfeer op
school. We verwachten van de leerlingen en hun ouders, dat zij dat ook doen. Om dit te bereiken hebben wij een

soort grondwet geschreven. We verwachten dat iedereen hier een handtekening onder zet.

Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen handelen, vanuit het idee dat de individuele mens zelf de rich-
ting van zijn/haar bestaan kiest. Dat betekent voor ons op school, dat je je moet verantwoorden voor je

gedrag, als daarom wordt gevraagd.

Ik erken de gelijkwaardigheid en het unieke van iedereen. Bij ons op school is iedereen gelijkwaardig. Dat

betekent dat iedereen ook met respect wordt behandeld. Het betekent niet dat iedereen hetzelfde is.

Ik zet me in voor de vrijheid van de ander en ik weet dat mijn individuele vrijheid stopt, waar die van de
ander begint. Hier hoort terughoudendheid bij het uiten van geloofs- en levensovertuiging bij. Wij vra-
gen van jou een actieve bijdrage aan het krijgen en bewaren van een goed schoolklimaat en een goede
sfeer. Daarbij is aandacht voor jouw individuele behoefte en voor de behoefte van de schoolgemeen-
schap of de groep. We verwachten dat je, ook wanneer je geen les hebt, je gedraagt als leerling van

deze school en je een steentje bijdraagt bij binnen en buitenschoolse activiteiten.

Ik verdien een basis van respect, meer respect kan ik verdienen op basis van mijn eigen inzet. Voor ons
betekent dit, dat iedereen met respect wordt behandeld en dat dit respect nog kan groeien door de

manier waarop wij met elkaar samenleven en samenwerken.

Ouders/opvoeders en school werken samen bij vorming en opvoeding. Het primaat bij de opvoeding
ligt bij de ouders/opvoeders. Schoolsucces is gebaseerd op drie pijlers van betrokkenheid: die van de
leerling, die van de ouders en die van de school. Hoe beter hiertussen wordt samengewerkt, hoe groter

de kans op succes van de leerling.

De medewerkers van de school hebben een voorbeeldfunctie in de school door het voorleven van goed

burgerschap, inclusief het demonstreren van de democratische spelregels. De medewerkers van onze

school zijn daarop altijd aanspreekbaar.

Met behulp van de verschillende Montessoriprincipes proberen we met elkaar de ideale omstandigheden te
creéren zodat jij in 4 jaar tijd je vmbo-t diploma haalt. Met het plaatsen van je handtekening verklaar jij in te

stemmen met bovenstaande uitgangspunten.

Hiermee ga ik akkoord met de inhoud van dit document (vakje aanvinken)











