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	  1.
	Inleiding



	
	‘’ Leerkracht en leerlingen centraal’’

De basisschool is een belangrijk stukje van je leven is waarin je belangrijke vaardigheden leert, belangrijke vaardigheden op het gebied van rekenen, taal, schrijven, maar ook vaardigheden op het gebied van plannen en organiseren en vaardigheden als omgaan met elkaar, samenwerken, samen leren, samenleven, deel uitmaken van een leergemeenschap. De basisschool periode moet een periode zijn waar kinderen met plezier op terugkijken, een periode waarin kinderen geïnspireerd, gemotiveerd en verwonderd kunnen raken.

De Jozefschool Weesp is een dorpsschool gelegen in centrum van Weesp, de Jozefschool wordt gekenmerkt door kleinschaligheid, een school waar oog is voor onderwijsbehoeften van kinderen, een plek waar kinderen zich binnen hun mogelijkheden optimaal kunnen ontwikkelen 

In dit schoolondersteuningsprofiel beschrijven we de ondersteuningsmogelijkheden die de Jozefschool Weesp heeft om alle leerlingen passend onderwijs te geven. In dit ondersteuningsprofiel beschrijven we speerpunten en ambities van de Jozefschool m.b.t. passend onderwijs. Daarnaast beschrijven we ook waar onze grenzen liggen. 

Dit schoolondersteuningsprofiel is tot stand gekomen aan de hand van het laatste inspectie rapport, de scan basisondersteuning en de rapportage onderwijszorgprofiel, van het seminarium voor orthopedagogiek. 

De functie van het schoolondersteuningsprofiel is inzicht verschaffen in welke ondersteuning de Jozefschool kan bieden en de wijze waarop deze ondersteuning geboden kan worden.




	  2.
	Algemene gegevens



	
	Schoolnaam: Jozefschool Weesp
Adres: Blomstraat 22
           1382 AJ Weesp
Naam directeur: Remon Pontman

Tel. nr.: 0294 – 270 111
Email: r.pontman@askoscholen.nl
Website: www.jozefschooweesp.nl
Brinnummer: 05IB
Bestuur: ASKO Scholen
Adres: Kalfjeslaan 380, 1081JA Amsterdam
Bestuursnummer:

41032



	  3.
	Onderwijsvisie/ schoolconcept



	
	De Jozefschool, wil rekening houdend met haar levensbeschouwelijke grondslag, optimale ontplooiingskansen bieden aan haar leerlingen, waardoor zij actief en creatief zelf naar oplossingen kunnen zoeken en waardoor de eerste fundamenten worden gelegd voor de ontwikkeling tot evenwichtige mensen. 

Het onderwijs op de Jozefschool is erop gericht dat kinderen waardering kunnen opbrengen voor zichzelf en anderen, ongeacht, sekse, leeftijd, geloof ras en levensovertuiging. Binnen de Jozefschool is plaats voor iedereen. Sociale aspecten kunnen de doorslag geven bij de keuze voor deelname aan onderwijs op de Jozefschool in plaats van deelname aan het speciaal onderwijs. 

Het onderwijsconcept van de Jozefschool is te omschrijven als ‘traditioneel’ onderwijs. We werken met het leerstofjaarklassensysteem: leerlingen doorlopen in hun schoolloopbaan de groepen 1 t/m 8. We werken op de Jozefschool methodisch. Methodes vormen een leidraad voor de leerstof die wordt aangeboden, echter we laten ons niet alleen leiden door de leermethodes, we stemmen ons onderwijs af op de onderwijsbehoeften van leerlingen. Hierbij geldt dat de leerkracht, in overleg met de intern begeleider gefundeerde keuzes maakt in het onderwijsaanbod en de methodes die gevolgd worden. Hierbij geldt het uitgangspunt: de leerkracht doet ertoe.

Het onderwijs op de Jozefschool wordt ingericht volgens het concept handelingsgericht werken. Dit concept gaat uit van de kracht van leerkrachten en leerlingen, er wordt gedacht in mogelijkheden. De vraag die centraal staat is, wat hebben leerlingen nodig om zich verder te kunnen ontwikkelen en hoe kunnen wij dit als school bieden?

Daarnaast staat het planmatig en doelgericht werken centraal.

Handelingsgericht werken bestaat uit  zeven principes:

1.De werkwijze op school is transparant en verloopt systematisch. 

2.De onderwijsbehoeften van leerlingen staan centraal.
3.Handelen van leerkrachten is doelgericht en planmatig.
4.Afstemming en interactie zijn essentieel in het onderwijs
5.Alle betrokkenen werken constructief samen.

6.Positieve en beschermende factoren van de leerling, leraar, groep school en ouders zijn bepalend voor de ingang tot verandering.

7.De leerkracht doet ertoe.
Binnen de Jozefschool wordt gewerkt met de cyclus handelingsgericht werken.

De cyclus bestaat uit: waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren.

De cyclus maakt deel uit van een groter geheel, de één zorgroute waarin beschreven staat hoe zorg binnen de Jozefschool is georganiseerd.

Binnen de cyclus handelingsgericht werken, krijgt het groepsoverzicht en het groepsplan een belangrijke positie. Het groepsoverzicht is een verzameling van leerling gegevens a.d.h.v. observaties en toetsgegevens. In het groepsoverzicht worden de onderwijs behoeften van leerlingen beschreven. Het groepsplan bestaat uit een werkplan voor de komende periode. Hierin wordt beschreven hoe er in de groep op 3 niveaus gedifferentieerd gewerkt wordt. Het groepsplan vormt het uitgangspunt van het onderwijs dat leerkrachten geven.

[image: image2.png]Realiseren Waarnemen

w Begrijpen



[image: image3.emf]
Passend onderwijs :

De school is een omgeving waar leerlingen samen leren, samen spelen en zich samen kunnen ontwikkelen. Het is ons uitgangspunt om alle leerlingen uit Muiden een passende onderwijsplek te kunnen bieden binnen onze school. We kijken per leerling welke specifieke onderwijsbehoeften een leerling heeft en of hoe wij aan deze onderwijsbehoeften kunnen voldoen.




	  4.
	Kengetallen leerlingenpopulatie huidig schooljaar en afgelopen jaar/jaren



	
	
	2011
	2012
	2013

	
	a. aantal leerlingen (totaal)
	216
	220
	225

	
	b. aantal leerlingen met 0,3 leerlinggewicht
	12
	10
	8

	
	c. aantal leerlingen met 1,2 leerlinggewicht
	35
	34
	32

	
	d. aantal leerlingen dat de voor- of vroegschool heeft bezocht
	
	
	

	
	e. aantal leerlingen dat is geplaatst in het SBO
	3
	0
	1

	
	f. aantal leerlingen dat is geplaatst in het SO
	1
	1
	0

	
	g. aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SBO
	0
	0
	0

	
	h. aantal leerlingen dat is teruggeplaatst uit het SO
	1
	0
	0

	
	i.  aantal leerlingen met een indicatie SO (lgf)
	1
	2
	2

	
	j.  uitstroomgegevens Pro en LWOO
	5
	5
	6

	
	k. aantal leerlingen dat in het ZAT is besproken
	6
	7
	6

	
	l. aantal leerlingen dat is gemeld bij het AMK
	2
	2
	2

	
	m. aantal leerlingen dat is geschorst  
	2
	0
	0

	
	n.
	
	
	

	
	o.
	
	
	


	  5.
	Basisondersteuning



	
	De scan basisondersteuning, bijlage 1, geeft een beeld in hoeverre de Jozefschool voldoet aan de door het samenwerkingsverband Unita vastgestelde basisondersteuning (18-9-2013). De basisondersteuning beschrijft welke basisondersteuning een school in beginsel zou moeten kunnen geven.

De basisondersteuning gaat uit van een 12-tal ijkpunten. Hieronder wordt beschreven welke ijkpunten vanuit de basisondersteuning ontwikkelpunten zijn voor de Jozefschool de komende jaren.

De Jozefschool is in ontwikkeling wat betreft de invoering en borging van het concept handelingsgericht werken en het werken vanuit de zeven uitgangspunten HGW.
Het optimaal afstemmen op de onderwijsbehoeften van leerlingen staat  is hierbij in ontwikkeling, de komende periode zal de visie HGW steeds meer gedragen worden door het hele team en zichtbaar zijn in het handelen van leerkrachten. 

Binnen de cyclus HGW  verdienen de fasen evalueren en planmatig uitvoeren van interventies extra aandacht.

Werken met een dyslexie en dyscalculie protocol en deze implementeren binnen de school staat voor schooljaar 2013-2014 en 2014-2015 centraal.

Binnen de Jozefschool wordt per groep op drie niveaus gedifferentieerd, de differentiatie moet plaats gaan vinden op: leerinhouden, instructie, verwerking, onderwijstijd, werkvormen, leerstijlen. Differentiatie op deze gebieden verdient de komende periode extra aandacht. 

Daarnaast blijkt uit de scan basisondersteuning dat educatief partnerschap, zoals beschreven in de uitgangspunten van HGW een aandachtspunt is. Hier werken we aan door middel van voorbeelden van ‘good practice’ en momenten van teamscholing. De intern begeleider en directie hebben een voorbeeld functie in het voeren van HGW gesprekken met ouders. 




	  6.
	Basiskwaliteit van het onderwijs (meest recent oordeel inspectie)



	
	Onderstaand wordt een samenvatting gegeven van het inspectiebezoek van . De ontwikkelpunten voor de Jozefschool worden weergegeven.

Laatste inspectietoezicht d.d.: 15 maart 2011
Samenvatting:

De inspectie beoordeelt de eindopbrengsten en tussentijdse opbrengsten van  de Jozefschool als voldoende. 
Opbrengsten 
De opbrengsten van De Jozefschool beoordeelt de inspectie als voldoende. Wel merkt de inspectie op dat  actieplannen weinig gericht zijn op het behouden dan wel verbeteren van de tussentijdse opbrengsten en eindopbrengsten op het gebied van rekenen en wiskunde en dat er geen oordeel kan worden gegeven over de sociale competenties.
Begeleiding en zorg 
De inspectie geeft aan grote stappen te zien in het systeem van de leerlingen zorg.
Er wordt vroegtijdig gesignaleerd. Planmatige zorg wordt geboden.

Kwaliteitszorg:

 De inspectie concludeert dat de Jozefschool over een adequaat functionerend systeem van kwaliteitszorg beschikt. De school maakt  systematische analyse en interpretatie van de gegevens omtrent haar leerlingenpopulatie om de onderwijsbehoeften in kaart te brengen, 

De school evalueert wel impliciet onderdelen van het onderwijsleerproces zoals het pedagogisch handelen, maar zij heeft het evaluatieproces onvoldoende ingericht om als volledig en betrouwbaar te beoordelen. De doorgaande lijn van het rekenonderwijs heeft aandacht nodig. 

De inspectie concludeert dat de verantwoording van de onderwijskwaliteit aan belanghebbenden een structurele plaats heeft in de kwaliteitszorg 
Conclusie toezicht inspectie:

De inspectie heeft de Jozefschool het basisarrangement toegekend. De Jozefschool wordt door de inspectie met een voldoende beoordeeld. 




	  7.
	Extra ondersteuning



	
	Het uitgangspunt is dat ieder kind in Weesp een onderwijsplek heeft/krijgt. Welke expertise heeft de Jozefschool Weesp in huis om te voorzien in specifieke onderwijsbehoeften van leerlingen? Hieronder vormt een beschrijving van mogelijkheden, middelen en expertise waarover de Jozefschool beschikt om extra ondersteuning te faciliteren. We onderscheiden expertise die binnen de school aanwezig is en expertise buiten de school, onze samenwerkingspartners.

Het is voor onze een uitdaging om binnen de Jozefschool te zorgen voor een optimale differentiatie op instructie, verwerking, leerstrategie en leerstijl. 

Mogelijkheden:

Uitgangspunt m.b.t. leerlingenzorg is dat de zorg en extra ondersteuning zoveel mogelijk binnen de klas plaatsvindt. De leerkracht is verantwoordelijk voor deze ondersteuning en overlegt met de intern begeleider hoe deze ondersteuning binnen de groep kan worden vormgegeven.

Extra ondersteuning wordt zoveel mogelijk binnen het groepsplan gegeven, voor een enkele leerling geldt dat ondersteuning wordt geformuleerd binnen een individueel handelingsplan.

Wanneer leerlingen niet meer bij de leerstof kunnen blijven wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld (OPP) in principe worden OPP’s opgesteld vanaf groep 6. (ingang augustus 2014 ook vanaf groep 1)
Binnen de Jozefschool wordt tijdens de gymlessen van andere groepen extra tijd gefaciliteerd om leerlingen extra ondersteuning in de vorm van remedial teaching (RT) of pre-teaching te geven. Een vakleerkracht geeft gymles, waardoor de groepsleerkracht extra ondersteuning kan bieden. 

De intern begeleider heeft de mogelijkheid om kindgesprekken te voeren met leerlingen. 


Voor leerlingen met een LGF indicatie (rugzak) geven rugzakbegeleiders extra ondersteuning. Deze ondersteuning omvat ongeveer twee uur per week.


We onderscheiden op de Jozefschool grofweg twee groepen leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften, leerlingen die meer instructie of ondersteuning nodig hebben, maar ook leerlingen die meer uitdaging nodig hebben. Voor de leerlingen die meer uitdaging nodig hebben zorgen we in de groep voor een passend aanbod van compacten en verrijken. 

Middelen:

Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zetten wij zoveel mogelijk leermiddelen op maat in. Voor leerlingen met een diagnose dyslexie maken wij gebruik van compenserende middelen, zoals gesproken software. Dit schooljaar zijn wij voorzichtig gestart om voor leerlingen met een diagnose dyslexie te gaan werken met claro-read software.

We beschikken op school over enkele i- pads
De remediërende materialen en extra uitdagende materialen voor rekenen. 
Vanuit het budget van de rugzakken wordt kind specifieke materialen aangeschaft.
Expertise binnen de school :

Ondersteuning voor leerlingen met een spraak / taalprobleem.

Gespecialiseerde rugzakbegeleider
Taal/leesspecialisten in de school
Ondersteuning voor kinderen met NT2 problematiek
Schakelklas in eigen beheer voor heel Weesp

Ondersteuning voor leerlingen met gedragsproblemen/ sociaal emotionele problematiek.

De intern begeleider is gecertificeerd 

Als gedragspecialist

Een van de collega’s heeft expertise op het gebied van gedragcoaching en sociaal emotionele ontwikkeling bij kinderen. (rugzakbegeleider) orthopedagoog en kinderpsycholoog in de school.
Ondersteuning voor leerlingen met leerproblemen.

Master SEN RT opleiding door leerkracht behaald en interne begeleider.
Taal coördinator aanwezig en reken coördinator.
Ondersteuning voor leerlingen met dyslexie/ leesproblemen.(begrijp. Lezen)
Meerdere collega’s hebben de opleiding leesspecialist afgerond. Begrijpend lees coördinator aanwezig
Ondersteuning  voor meer/ hoogbegaafde leerlingen.

Twee collega’s training gevolgd op dit gebied
Coaching en begeleiding van leerkrachten.

De intern begeleider is gecertificeerd in coachen (meesterlijk coachen)
Ondersteuning en begeleiding syndroom van Down
Leerkracht gespecialiseerd
Expertise buiten de school : (samenwerkende partners):

Ondersteuning voor leerlingen met dyslexie

Als school werken we nauw samen met dyslexiebehandelaars. En logopedie praktijk
Ondersteuning voor leerlingen met ernstige rekenproblemen/ dyscalculie

Als school werken we samen met een RT-er, rekenspecialist die binnen de school RT geeft aan leerlingen.

Ondersteuning voor leerlingen met het syndroom van down.

Als school werken we samen met een specialist voor leerlingen met down.

Ondersteuning voor meer/ hoogbegaafde leerlingen.

Als school werken we nauw samen met een specialist meer en hoogbegaafdheid.

Ondersteuning voor leerlingen met motorische problematiek 
Kinder fysiotherapeut Weesp
Ondersteuning op gedrag
Helpdesk samenwerkingsverband en rec 4
Ondersteuning voor leerlingen met een taal spraak problematiek
Rec 2
Grenzen:

Als Jozefschool hebben we grote ambities wat betreft het bieden van een onderwijsplaats aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften, echter handelingsgericht werken, optimale differentiatie op niveau en werken met eigen leerlijnen van leerlingen is nog steeds ontwikkeling op de Jozefschool. 

Ons gebouw biedt beperkte mogelijkheden om apart met kinderen te werken.

Het is belangrijk om per leerling met specifieke onderwijsbehoeften af te wegen of wij voldoende toegerust zijn om te voldoen aan de onderwijsbehoeften van deze leerling. Op dit moment hebben wij  ervaring in het bieden van passend onderwijs aan leerlingen met bijvoorbeeld een eigen leerlijn of leerlingen met het syndroom van Down. Ook leerlingen met een laag intelligentie waarbij hun gedrag positief in balans is met die van de groep. Ook hebben wij op dit moment ervaring met kinderen met een extreem hoge intelligentie. 
Het is voor ons als school van groot belang dat een leerling zich autonoom en competent voelt op school. Op het moment dat leerlingen zich niet verder ontwikkelen, de ontwikkeling van de rest van de groep in het geding brengen, of op het moment dat leerlingen een gevaar voor zichzelf, andere leerlingen of leerkrachten vormen kunnen wij als Jozefschool niet voldoen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen. 

Er is sprake van een spanningsveld tussen voldoen aan specifieke onderwijsbehoeften van individuele leerlingen en voldoen aan onderwijsbehoeften van de rest van de groep. Er moet sprake zijn van een balans, op het moment dat deze balans zoek is en de leerkracht al haar tijd moet investeren om te kunnen voldoen aan specifieke onderwijsbehoeften van één leerling kun je je afvragen of de Jozefschool de geschikte onderwijsplek is voor die specifieke leerling.

Wij vinden het belangrijk om open en transparant met ouders in gesprek te gaan over onze grenzen m.b.t. het bieden van onderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.  




	  8.
	Randvoorwaarden van de school



	
	De school heeft op dit moment een mooi en gedegen zorgteam. Met begeleiders op bijna alle ontwikkelingsgebieden. Collega’s op onze school “moeten zich” na drie jaar werken op onze school specialiseren. De randvoorwaarde is dus dat er voldoende menskracht moet blijven om de zorg specifieke behoeften te kunnen blijven geven.


	  9.
	Conclusie en ambitie



	
	‘’Leerlingen en leerkrachten centraal !’’

De Jozefschool is een school in ontwikkeling. Hoe bieden we optimaal, passend onderwijs aan al onze leerlingen. Hoe komen we tegemoet aan de onderwijsbehoeften van leerlingen en hoe voorzien we in de ondersteuningsbehoeften van leerkrachten? Deze vragen staan centraal op de Jozefschool. 

Op dit moment zijn we bezig met de verdere implementatie en borging van handelingsgericht werken (HGW). Er is een ontwikkelslag gemaakt in het denken in mogelijkheden, het formuleren van onderwijsbehoeften en beschermende en belemmerende factoren. De kracht van leerlingen en leerkrachten staat centraal.

De werkwijze HGW geeft handvaten om doelgericht en planmatig in te spelen op de onderwijsbehoeften van al onze leerlingen.

Het is onze ambitie om het concept handelingsgericht werken in de schooljaren 2013-2014, 2014-2015 en schooljaar 2015-2016 verder te implementeren en te borgen. Het doelgericht en planmatig handelen staat hierbij centraal, evenals de fase van evaluatie. 

Het is onze ambitie om optimaal te differentiëren binnen groepen, ten minste op drie niveaus per groep. Deze differentiatie vindt plaats op het niveau van instructie, verwerking, leer strategieën en leerstijlen. Door deze manier van differentiëren denken wij te kunnen voldoen aan de onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Het optimaal differentiëren en hiermee afstemmen op de onderwijsbehoeften van leerlingen is een aandachtspunt. Het is een valkuil voor leerkrachten om de groep teveel bij elkaar te houden, waardoor differentiatie minder mogelijk is. 


Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften (dyslexie en dyscalculie) willen wij werken met een duidelijk protocol waarin handelingsinterventies zijn opgenomen. 

Daarnaast is het opstellen van ontwikkelingsperspectieven een aandachtspunt voor de komende periode, om leerlingen op een eigen leerlijn stapsgewijs te kunnen volgen. 

Het is onze ambitie een passende onderwijsplaats te kunnen faciliteren voor alle leerlingen in Weesp, waarbij de optimale ontwikkeling van deze leerling centraal staat.




	
	Vaststelling door bevoegd gezag d.d.



	
	Advies (G)MR d.d. 




	
	Bijlagen:

1. Scan basisondersteuning




