
PROFESSIONALITEIT HOE?WAT?

> zeggen en doen
> samenwerking en positieve feedback
> denken en handelen vanuit het positieve
> zorgstructuur is duidelijk
> digitale infrastructuur faciliterend
> overleg = functioneel en waardevol
> vertrouwen + stimuleren initiatieven

> veilige omgeving  
> zichzelf en elkaar leren kennen 
> voor elkaar opkomen 
> hulp en uitdaging aan leerlingen
> 21e eeuwse vaardigheden
> efficiënt en effectief 
> vrijheid op onze school 

(TALENT)ONTWIKKELING

CULTUUR HOE?WAT?
> vaste groep - goed kennen
> bespreekbaar: gevoelens
> oprechte aandacht
> gouden driehoek: leerlingen - ouders - team

> vaste gezichten
> kindgesprekken
> omvang groepen samen bepalen
> open communicatie

> betekenisvol, ontwikkelingsgericht en adaptief
> talenten zijn waardevol
> digitale vaardigheden 
> ontdekken, onderzoeken,  actief 
> uitdagingen - oplossingen 
> (mede)eigenaar leerproces 
> totale ontwikkeling

> benutten talenten
> open voor ontwikkeling en expertise-deling
> methode = middel
> ateliers, projecten, thema's
> specialisten grote waarde
> regelmatig groepsdoorbrekend
> ontwikkeling in portfolio
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