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1 Inleiding
De indeling van ons schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van de Stichting Quadraten
en de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen we op de
ontwikkeling van onze medewerkers en onze resultaten. In dit schoolplan beschrijven we daarom (ook) welke
middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen en hoe we vormgeven aan opbrengstgericht werken. Op
basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we
steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten in voldoende mate gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm
aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door het managementteam van de
school en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de
missie en de visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het schrijven van teksten en het vaststellen van de
actiepunten voor de komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en
noodzakelijk verwijzen we voor een meer gedetailleerde beschrijving naar bijlagen.

2 Strategisch beleid
Elk kind een plek om te groeien

koersplan Quadraten voor onderwijs en opvang

Motto: meer waarde(n) in onderwijs en opvang

Over stichting Quadraten

Stichting Quadraten is een samenwerkingsbestuur met 32 scholen in de gemeenten Westerkwartier en Noordenveld.
De stichting biedt tevens opvang. Medewerkers van Quadraten zijn trots op de diversiteit aan scholen van Quadraten
en voelen zich sterk verantwoordelijk om in de regio goed onderwijs en opvang te bieden. We willen dat alle kinderen
in dit gebied door goed onderwijs en opvang dezelfde kansen krijgen. Dat doen we mede door kinderen bij elkaar te
brengen op één plek in dorp of wijk in een samenwerkingsschool, christelijke school of openbare school. We
vergroten de kansen van kinderen tevens door het verbinden van onderwijs en opvang en door samenwerking met
partners in de regio.

Onze vier ambities zijn:

1. Goed onderwijs voor kinderen

Bij Quadraten werken we op basis van wetenschappelijke uitgangspunten aan de ontwikkeling van goed onderwijs.
We zijn ons sterk bewust van de omgeving waarin de school zich bevindt en willen ons onderwijs daarop afstemmen.
Drie basispijlers zijn:

Pijler 1: De school is een veilige plek om te leren
Pijler 2: De school is een plek waar voldoende wordt geleerd
Pijler 3: De ontwikkeling van het ambacht van leraren staat centraal

We willen dat alle scholen een voldoende of goede beoordeling van de onderwijsinspectie hebben. We willen
Quadratenbreed meer zicht op onderwijskwaliteit. Ter ondersteuning van onze ambitie gaan we verder invulling
geven aan een samenhangend en integraal kwaliteitszorgsysteem Quadraten. Dit gaat de basis de basis vormen voor
cyclische kwaliteitszorg in onze scholen en kindcentra. Het doel hiervan is dat scholen vanuit een stevig fundament
vorm en inhoud geven aan hun eigen ambities.

2. Elk kind een plek om te groeien – kindcentra als spil in een gemeenscha p

In de komende jaren zullen scholen van Quadraten geleidelijk steeds meer kenmerken krijgen van kindcentra. Ouders
en kinderen zullen steeds meer profiteren van de meerwaarde die kindcentra bieden:

Een rijke leer- en leefomgeving in en om de school
Onderwijs en opvang op één plek met één pedagogische benadering
Vroegtijdige signalering behoeften jonge kinderen
Inzetten van speciale ondersteuning voor kinderen op de plek waar een kind dagelijks komt
‘Ontzorging’ van ouders

3. Een lerende organisatie met medewerkers op de juiste plek die met trots en plezier werken – goed werkgeverschap

Quadraten gaat actief investeren in ‘goed werkgeverschap’. We willen een organisatie zijn met een moderne
opleidingsschool waar talent wordt gezien en de kans krijgt om te groeien. Goed werkgeverschap betekent ook dat
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personeel met plezier naar het werk gaat, voldoende autonomie ervaart en tevreden is over de arbeidsvoorwaarden
en de wijze waarop er leiding wordt gegeven.

Het resultaat van onze inzet ‘goed werkgeverschap’:

Vitale medewerkers. Een ziekteverzuim onder het landelijk gemiddelde van het primair onderwijs.
Op de juiste plek werken, waarbij talent wordt gezien en benut en iedereen in ontwikkeling is
Een gezond verloop van personeel
Veel werkplezier.

4. Een duurzame ondersteunende organisatie

Om de ambities in dit koersplan te kunnen verwezenlijken is verdere inrichting van een duurzame ondersteunende
organisatie een vereiste. Deze organisatie wordt gekenmerkt door een professionele cultuur en een goede interne
communicatie. Een duurzame organisatie kent stabiliteit en continuïteit maar bezit ook een voldoende innoverend
vermogen. Aan beide aspecten willen we invulling geven bij onze ambitie om een duurzame ondersteunende
organisatie vorm te geven.

Essentiele bouwstenen voor een duurzame inrichting van de organisatie zijn:

Bestuurbaarheid
Wendbaarheid
Betaalbaarheid
Mogelijkheden en tijd om regionale samenwerking en regionale ambities  binnen Grootegast te
verwezenlijken.

3 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Stichting Quadraten

Bestuurder:  Dhr. P. Tuil

Adres + nr.:  Hoofdstraat 44

Postcode + plaats:  9861 AJ  Grootegast

Telefoonnummer:  0594-514519

E-mail adres:  contact@quadraten.nl

Website adres:  www.quadraten.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  OBS De Molenberg

Directeur:  M.A.Luimstra

Adres + nr.:  Bovenweg 56a

Postcode + plaats:  9861 GJ  Grootegast

Telefoonnummer:  0594-612661

E-mail adres:  m.luimstra@quadraten.nl

Website adres:  www.molenberg.quadraten.nl

Het team op onze school bestaat uit een directeur, een intern begeleider, meerdere leerkrachten, een
onderwijsassistent, een leraarondersteuner en een conciërge. Onze school wordt bezocht door ongeveer 80
leerlingen.

De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we
beschreven in het document Kenmerken Leerlingen (zie bijlage). Onze school staat in traditionele woonwijk met
rijtjeshuizen afgewisseld met twee onder één kap en vrijstaande woningen. Er zijn ook leerlingen afkomstig uit de
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

nieuwbouwwijk in Grootegast of de omringende kleinere dorpen.

De schoolweging voor onze school is:

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 33,51 33-34 4,64 33,94 
19/20 - 21/22

33-34 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 33,51 33-34 4,64

2020 / 2021 33,96 33-34 4,3

Onze school is geen IKC (Integraal Kindcentrum): wij zijn een schoolorganisatie voor leerlingen van 0-12 (13) jaar.
Maar we zijn een organisatie waarin onderwijs, en opvang onder één dak zijn samengevoegd, maar niet onder
dezelfde leiding vallen. Jaribabo is een zelfstandige organisatie die de VSO (VoorSchoolse Opvang) en TSO
(TussenSchoolse Opvang) regelt voor de kinderen uit Grootegast. De komende jaren gaan we aan de slag vanuit een
gezamenlijke pedagogische missie en visie. 

Wat is de missie of visie van de Molenberg en hoe draagt de school die uit?

Kinderen van nu groeien op in een tijd waarin grote veranderingen in snel plaatsvinden. Binnen de digitale
samenleving is het belangrijk dat leerlingen hun weg vinden in de overvloed aan informatie. Hoe leren kinderen de
informatie te filteren en om te zetten in kennis? Hoe kunnen we deze nieuwe ontwikkelingen stroomlijnen voor de
kinderen? 

Op De Molenberg pakken we dit aan door een rijke leeromgeving te creëren waarin we streven naar ‘leren op maat’.
Omdat we uitgaan van het gegeven dat ieder kind talent heeft, verschaffen we voor elke leerling de voorwaarden om
zijn of haar specifieke talent te ontdekken en te ontplooien. Vanaf leerjaar 4 kiezen de leerlingen één keer per week
een workshop tijdens het talentuur. 

Ons onderwijs sluit aan bij de belevingswereld van kinderen. Hiervoor bieden we schoolbreed thematisch Jeelo-
onderwijs aan. Jeelo biedt onderwijsleerlijnen in thema's. Het betekent dat rekenen, lezen, schrijven en bijvoorbeeld
de creatieve vakken zoveel mogelijk aansluiten een onderwerp. Het leren heeft  en krijgt daardoor meer betekenis: de
reken- en leesvaardigheden worden toegepast  bij een thema, zodat de kinderen ervaren dat rekenen en lezen
handig is.  Leren wordt zinvol op de Molenberg.

Wat is de visie op en invulling van ouderbetrokkenheid van uw school?  Een goede samenwerking met de ouders is
van essentieel belang voor het schoolsucces van het kind. De ouders kennen hun kind het beste om die kennis met
de leerkracht te delen vindt in de eerste schoolweken een zogenaamde. "omgekeerde oudergesprek" plaats. De
ouder leert de nieuwe leerkracht kennen en vertelt daarbij over hun kind. Aan de hand van het gesprek kan de
leerkracht aansluiten bij het kind. Bij gesprekken over extra begeleiding en zorg spreken wij van een zgn. driehoek;
Ouder, kind en school zoeken samen naar de beste aanpak voor het kind. Dit is zowel bij zorg als er sprake is van
achterstand als bij zorg in een voorsprong in de ontwikkeling.

Op welke manier worden ouders geïnformeerd? Ouders kunnen  de ontwikkeling van hun kind digitaal volgen. Ouders
ontvangen hiervoor de inlogcodes om Jeelo en Gynzy Kids (rekenen, spelling en woordenschat) te kunnen zien.
Ouders zijn  iedere dag op de hoogte wat uw kind op school doet. Bovendien hebben ouders zicht op de behaalde
resultaten. Hierdoor hebben alle partijen zoals het kind, de ouders en de leerkracht de verantwoordelijkheid om tijdig
een signaal af te geven als iets niet naar wens verloopt. Twee keer per jaar krijgen de leerlingen een portfolio mee
naar huis waarin het complete beeld van het kind wordt weergegeven; de resultaten,  de ontwikkeldoelen en de
successen waar de kinderen trots op zijn.
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Basisschool de Molenberg is gelegen in het mooie Groninger dorp
Grootegast. De meeste van de leerlingen wonen in sociale
huurwoningen en een klein deel woont in vrijstaande woningen buiten
het dorp of in de nieuwbouwwijk van Grootegast. De schoolweging
daalt langzaam. De weging was in 2022 33,51. Heel langzaam zien
we in de onderbouw taalvaardiger leerlingen binnenstromen.
De volgende gegevens komen uit het NCO rapport 2023 van het

ministerie van onderwijs:
12% van de leerlingen een niet westerse achtergrond ( landelijk 19%)
29% van de ouders heeft een inkomen onder modaal (landelijk 20%
10% van de leerlingen komt uit één oudergezin (landelijk 17%)
18% schoolgewicht  (landelijk15%)

In NCO rapportage van 2023 zien we dat er op onze school leerlingen binnenstromen met verschillende
achtergronden. Een mogelijk gevolg kan zijn dat een groep leerlingen  thuis minder in aanraking komen met taal in de
breedste zin van het woord. Het betekent dat  we extra aandacht hebben voor het taal- en rekenaanbod. De school
betrekt ouders als leerlingen bij het aanbod. Er wordt geleerd van en met elkaar.

Bijlagen

1. overzicht zorgleerlingen 2023- anoniem

4 Sterkte-zwakteanalyse
Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Open schoolcultuur
Betrokken team
In verbinding met de omgeving: Jeelo
Team scholing LIST (LezenISTop)
Bewegend leren
Communicatie
Samenwerking Woldborg

Borging kwaliteit
Afstemming Jaribabo - één visie op het kind
Inrichting teamkamer
Inrichting talentlokaal

KANSEN BEDREIGINGEN

Jaribabo als onderdeel Quadraten
Werken met Stichting Leerkracht
Website - Social Schools
Focus op Taal en Rekenen
Werken met kwaliteitskaarten
Goed wergeve

Opbrengsten eindtoetsen 
2F/1S doelen op niveau
Leraren tekort
Geen invallers
leerstof verbreden /verdiepen

Actiepunt Prioriteit

9. Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de specifieke
leerbehoeften van ‘meer begaafde’ leerlingen?

laag

8. Hoe tevreden bent u over de methodes en methodieken op school? laag

10. Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de specifieke
leerbehoeften van ‘zwakkere’ leerlingen?

laag

De basis op orde; opbrengsten rekenen en taal hoog

Voor de matrix m.b.t. de SWOT-analyse geldt:
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Kansen vs. Sterkten: inspelen op een kans door het inzetten van een sterke kant.
Kansen vs. Zwakten: een zwakke kant versterken om in te kunnen spelen op een kans.
Bedreigingen vs. Sterkten: een sterke kant gebruiken om een bedreiging het hoofd te bieden.
Bedreigingen vs. Zwakten: een zwakke kant versterken om een bedreiging het hoofd te bieden.

In relatie tot de matrix in paragraaf 1 kunnen we dan het volgende opmerken:

1. Om te komen tot één visie voor Jaribabo en De Molenberg kan de open schoolcultuur en een betrokken team
helpend werken. Bovendien staat ons schoolbestuur voor kansrijke plekken voor kinderen om te groeien en te
komen tot IKC ontwikkeling

2. De borging van het onderwijs is een kans die het team oppakt door samen met een medewerker van het
onderwijsteam van Quadraten te werken aan Stichting leerkracht. De basiskwaliteit rekenen en taal staat in
eerste instantie centraal. Stichting leerkracht bevordert het eigenaarschap van de leerkracht en de communicatie
intern en extern. Aan het eind van de schoolplanperiode liggen er gedragen Kwaliteitskaarten voor het onderwijs
op De Molenberg.

3. De eindopbrengsten staan onder druk. Hetzelfde geldt voor de 2F / 1S doelen. Om de bedreeigingen het hoofd te
kunnen bieden, maken we gebruik van de kracht binnen het team. Door professionele gesprekken te voeren en in
contact te blijven met het voortgezet onderwijs kunnen we aanscherpen wat er nodig is. Ook zal de
rekencoördinator blijvend ingezet worden op De Molenberg. Mogelijk gevolgd door een taalcoördinator.

4.  De Molenberg is gehuisvest in een oud gebouw. Het onderhoud laat hier en daar te wensen over. Goed
werkgeverschap betekent ook aandacht voor de werk- en leeromgeving. Door aantrekkelijk te zijn of te worden
willen nieuwe medewerkers werken op onze school.

Voor de schoolplan-periode 2023-2027 willen we de ambities van Quadraten gekoppelen aan de schoolambities.

1. Goed onderwijs voor kinderen De Molenberg biedt een veilige en inspirerende leeromgeving. De leerkracht staat
hierin centraal. De opbrengsten zijn voldoende.

2. Elk kind een plek om te groeien - kindcentra als spil in een gemeenschap. De Molenberg is een Jeeloschool en
staat voor thematisch onderwijs. We zijn actief in contact met onze stakeholders. Door Jeelo is leren
betekenisvol.

3. Een lerende organisatie met medewerkers op de juiste plek die met trots en plezier werken - goed
werkgeverschap Op de Molenberg kijken we samen wat onze leerlingen nodig hebben en wat dat betekent voor
ons teamleren. Komende jaren ontwikkelen we ons met behulp van Stichting leerkacht, vinden er
coachingsgesprekken plaats. De gesprekkencyclus van Quadraten draagt bij aan gehoord en gezien te worden
binnen de school. Het verzuim is laag.

4. Een duurzame ondersteunende organisatie De bouwstenen voor een duurzame inrichting zijn: bestuurbaarheid,
wendbaarheid, betaalbaarheid. Het betekent voor op zowel bestuurlijk als op schoolniveau dat er gekeken moet
worden naar de huidige siuatie en naar de mogelijkheden richting de toekomst. Denk aan IHP Westerkwartier,
het onderhoud van de scholen en het verduurzamen en toekomstgericht maken van de locaties in de regio. Blijft
de Molenberg op de huidige locatie of zijn er kansen voor samenwerking tussen de Quadratenscholen in
Grootegast?

5 Risico's
In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
maatregelen.

Risicoanalyse
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I M P A C T

K 
A 
N 
S

Verwaarloosbaar (1) Minimaal (2) Gemiddeld (3) Maximaal (4) Catastrofaal (5)

Zeer klein (1) Laag Laag Laag Midden Midden

Klein (2) Laag Laag Midden Midden Midden

Middel (3) Laag Midden Midden Midden Hoog

Groot (4) Midden Midden Midden Hoog Hoog

Zeer groot (5) Midden Midden Hoog Hoog Hoog

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Wisselingen in het team Zeer klein (1) Minimaal (2)
Laag

Maatregel: Inzetten van collegiale consultatie Kosten: geen

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Toename verzuim Klein (2) Minimaal (2)
Laag

Maatregel: Inzetten flexibele schil Kosten: geen idee

Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Onderhoud gebouw Middel (3) Minimaal (2)
Midden

Maatregel: IHP Westerkwartier blijven volgen.

6 De missie van de school
Missie van De Molenberg
Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 4 t/m 12 jaar. Wij werken thematisch aan de hand van
Jeelo. Onze school staat open voor alle leerlingen [alle religies] die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers
tenzij het schoolondersteuningsprofiel het zogenaamde SOP verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q.
het juiste onderwijs niet kunnen bieden. Het is ons doel om de leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen, zodat ze
kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs.

Onze slogan

"De Molenberg, waar het draait om de kinderen".

Onze kernwaarden:

Betrokken en Respectvol

We zijn betrokken en tonen ons resctvol richting leerling, ouders en andere betrokkenen

Autonomie en Zelfstandigheid

Zowel de leerling als de leerkracht zijn autonoom in hun handelen. Wat wil je leren en wat heb jij
nodig om de volgende stap te maken?
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Ontdekken en Leren

Door te ontdekken, te experimenteren, te doen komt de leerling tot vernieuwde inzichten.

Hoofd, hart en handen

Betekenisvol leren. Dat doen we samen, maar ook zelfstandig. Het Thematisch Jeelo-onderwijs helpt
hierbij.

7 Onze parels
Onze school levert basiskwaliteit (zie Inspectie van het Onderwijs, Het Onderzoekskader 2021), maar onze school
heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

We bieden schoolbreed Jeelo-onderwijs. Jeelo is thematisch onderwijs
volgens vastgestelde leerliijnen. Onze leerlingen leren doormiddel van
hoofd, hart en handen. We zijn trots op de Jeelo openingen en afsluitingen,
waarbij we de ouders betrekken.

OP1 - Aanbod

Het veiligheidsaspect scoort hoog. Er is een goed leer- en werkklimaat. VS1 - Veiligheid

Er worden talenturen gegeven, de leerlingen kunnen kiezen gedurende een
periode wat zij willen leren. Denk aan koken, filmen, wiskunde, muziek,
programmeren enzovoorts.

OP1 - Aanbod

Ons schoolplein is zeer uinodigend met een verkeersplein, een gamer, een
slackline enzovoorts

OP1 - Aanbod

Op onze school voelt iedereen zich welkom, je wordt gezien! OP3 - Pedagogisch-didactisch
handelen [2021]

Onze school maakt deel uit van de samenleving en dat laten we vol trots
zien en merken.

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

8 Onze grote verbeterdoelen
Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze

Openbare Basisschool De Molenberg

Schoolplan 2023-2027 9



vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.

Speerpunten

1. Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.

2. De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te volgen. (korte en lange cyclus).

3. De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de leerjaren 1 tm 8.

4. Het team onderzoekt met de andere Quadraten scholen in de regio of en hoe samenwerking in de toekomst
mogelijk is.

5. We onderzoeken de mogelijkheid of de BSO / NSO in eigen beheer mogelijk is en komen tot acties.

6. De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen en de sociale vaardigheden.

7. Stichting Leerkracht gaat helpen bovenstaande speerpunten de komende schoolplan periode te realiseren.

Bijlagen

1. Burgerschap OBS De Molenberg

9 Onze visie op lesgeven
De leerkracht doet ertoe. Het lesgeven is immers de kern van ons werk. Alle teamleden beschikken over goede
pedagogische- didactische vaardigheden. Op onze school creëren we een sfeer waar kinderen samen kunnen
spelen, leren en ontwikkelen. Het team heeft: oog voor het individu, een open houding, wederzijds respect en een
goede relatie met het kind . We streven bij onze leerlingen naar: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, een
kritische houding, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van
groot belang:

interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen d.m.v. het kiesblok 
kinderen zelfstandig (samen) laten werken

Bijlagen

1. Toelichting het Kiesblok
2. De stappen van het Kiesblok

10 Onze visie op identiteit
Wij zijn een openbare school en de aandacht voor levensbeschouwelijke identiteit(en) komt aan bod in onze
onderwijsprogramma’s. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan
overtuigingen, besteden we expliciet aandacht aan geestelijke stromingen en aan specifieke feesten die gerelateerd
kunnen worden aan een bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging. Bovendien vinden we Burgerschapsvorming
belangrijk. Binnen de thema's van Jeelo is er veel aandacht voor identiteit. We vinden het belangrijk dat leerlingen
respectvol zijn richting een ander. Je mening geven is goed, maar doe dat wel overwogen. 

11 Onderwijskundig beleid
De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het Jeelo-onderwijs. We zien een sterke relatie
tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving –
ontwikkeling sociale vaardigheden) en burgerschap. We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met
elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen. De inrichting van ons onderwijs in
burgerschap is beschreven in de module Burgerschap. 

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor
zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg).
Vanuit onze visie hebben we doelen geformuleerd voor burgerschap en vervolgens hebben we een curriculum (een
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samenhangend programma) binnen Jeelo vastgesteld en afspraken gemaakt ten aanzien van de evaluatie. Zie de
module Burgerschap.

Rekening houdend met de schoolpopulatie bieden we een passend aanbod dat kerndoeldekkend is voor de
referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken
van onze leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs. 

Zoals eerder beschreven zijn we een Jeelo school waar we een thematisch aanbod hebben. Onze leerlingen zeggen
vaak: ‘Wij gaan Jeelo-en!’ Daarmee bedoelen ze leren op de Jeelo-manier: samen werken aan een projectresultaat
waarbij je kennis en verschillende competenties ontwikkelt. Zo komen de talenten van elk kind tot hun recht.  Het
Jeelo aanbod is kerndoeldekkend voor: wereldoriëntatie, kunstzinnige oriëntatie, burgerschap, verkeer en EHBO,
techniek en digitale geletterdheid. Door samenhang in de leerstof aan te brengen, zien de kinderen de verbanden
tussen wat ze op school leren en de wereld om hen heen: betekenisvol leren!

De vakken, methodes en toetsen die we gebruiken hebben we opgenomen in de schoolgids (zie bijlage). Voor het
rekenonderwijs maken we gebruik van Gynzy en we zijn aan het onderzoeken welke rekenmethode naast Gynzy
passender voor leerjaren 3 en 4 en bij onze visie op leren. Onze leerlingen leren lezen door middel van de LIST
aanpak. Hierbij gaat het om veel leeskilometers maken. Veilig Leren Lezen is het bronnenboek dat we gebruiken. 
Met Pennenstreken leren we schrijven. Zoals eerder genoemd bieden we kansrijk onderwijs door het leren zoveel
mogelijk geïntegreed aan te bieden. De vakken staan in verbinding met elkaar.

De school heeft een subsidieaanvraag gedaan in het kader van het Masterplan Basisvaardigheden. We zien kansen
om aan de slag te gaan met Stichting Leerkracht en met een kernteam bestaande uit de schoolcoach, de intern
begeleider, een teamlid en de directeur. Bovendien worden de interventies gekozen uit de kwaliteitskaart zoals
aangereikt door het ministerie van onderwijs. Het komende jaar gaan we verder met LIST scholing en start we
teambreed met WIZZ scholing voor beter rekenonderwijs. 

We staat spanning op onze taal- en rekenopbrengsten. Om kritisch te kijken naar het rekenonderwijs is er vanaf
2022-2023 een rekencoördinator binnengehaald. Het werken met Gynzy in de groepen 3&4 heeft onvoldoende effect
bij zwakke rekenaars. Vanaf schooljaar 2023-2024 starten deze leerlingen met een rekenmethode op papier.
Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt dat we expliciet aandacht besteden aan
rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate
taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op
kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). Rekenen beschouwen we als een kernvak op onze
school. We besteden veel tijd aan rekenen en de leraren worden vanaf 2023-2024 verder gespecialiseerd in het
geven van rekenonderwijs.

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op kunstzinnige en
culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van de actuele kunstzinnige en
culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast: wij vinden het van belang dat onze
leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij kunnen genieten van schilderijen en beelden, van
muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen reflecteren. In ons Jeeloaanbod besteden we daarom aandacht aan
kunstzinnige vorming. Tijd voor toekomst, waarbij de kinderen kennismaken met gastlessen door experts en
vervolgens kunnen de leerlingen zich aanmelden voor workshops gegeven na schooltijd. We werken hierbij samen
met de school in Doezum.

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van
hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe je altijd
samen. Het bewegingsonderwijs wordt twee keer per week gegeven door een vakspecialist. De lessen vinden plaats
in sporthal de Leegens.

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en technologie.
Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten m.b.t.
wetenschap en technologie leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en
technologie te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. Wetenschap en techniek zit verweven in Jeelo, daarnaast
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activeren we de leerlingen / leerkrachten om aan te sluiten bij schooloverstijgende projecten zoals Next Education en
de Lessen van Sterk Techniek. Hoofd, hart en handen zien we dan terug in de praktijk.

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden
het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en
zelfstandige burgers optimaal kunnen functioneren in de maatschappij. Wij besteden op onze school planmatig
aandacht: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden. Alles is
verweven in Jeelo. Wij vinden leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief
gebruik kunnen maken van digitale technologie, digitale media en andere technologieën. Ook onze ouders nemen we
bewust mee in deze ontwikkelingen. 

De beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door
de toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe media. De
aandacht die we besteden aan de Engelse taal  in de groepen 1-8 zorgt ervoor, dat onze school zich onderscheidt
van andere scholen. De vrijdagmiddag is de Engelse middag op De Molenberg. Alle lessen worden in de Engelse taal
gegeven en sluiten aan bij het Jeelo-thema.

Op onze school willen we de leertijd effectief en efficiënt besteden, omdat we beseffen dat leertijd een belangrijke
factor is voor het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen. Ook plannen we
weloverwogen voldoende leertijd voor de verschillende vakken, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen
kunnen maken. Bewegend leren is een onderdeel van het dagprogramma.

Wij hebben voor het pedagogisch-didactisch handelen als team een visie ontwikkeld en deze vertaald in concrete
gedragsindicatoren. De leraren weten daardoor wat “goed lesgeven” inhoudt. Het pedagogisch handelen kenmerkt
zich door de woorden: veilig, respectvol, zelfstandig en eigenaarschap. Het didactisch handelen is te typeren met de
kernwoorden: actief, (directe) instructie, samenwerken(d), veel oefenstof en doelgericht. Het pedagogisch-didactisch
handelen van de medewerkers komt ook aan de orde bij de groepsbesprekingen. Onze gedachte is dat we de
resultaten van de leerlingen (o.a.) kunnen verbeteren door goed les te geven en aan te sluiten bij de leerlingen.

Op onze school stemmen we ons onderwijs en ons onderwijsaanbod af op de onderwijsbehoeften van de leerlingen.
We werken handelingsgericht (HGW), met plannen. Alle leraren beschikken over een groepsoverzicht met daarop de
kenmerken van hun leerlingen, en de bevorderende en belemmerende factoren. Op basis daarvan stellen we twee
keer per jaar een plan op. De leraren stemmen hun instructie, het aanbod en de tijd af op de kenmerken en het niveau
van de leerlingen in een groep. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie. (Kiesblok)

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken
hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is. Onze leraren
zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met behulp van het
LOVS ParnasSys (cognitieve ontwikkeling) en de sociale ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken
vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen (normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het
lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen extra ondersteuning. In ons zorgplan staat onze
zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) [zie bijlage] staat
beschreven welke basisondersteuning we kunnen leveren en welke extra ondersteuning. Om de ononderbroken
ontwikkeling te waarborgen, hanteren we normen voor verlengen (12%), zittenblijven (3%) en de schoolloopbaan
(5%). Als de normen overschreden worden, stellen we interventies vast.

Elk kind heeft recht heeft op goed en passend onderwijs. In beginsel zijn wij het eens met de stelling, dat zoveel
mogelijk kinderen regulier primair onderwijs moeten kunnen volgen. Wij realiseren ons dat we een zorgplicht hebben.
Onze school richt zich op het geven van basisondersteuning en in enkele gevallen op het geven van extra
ondersteuning. In ons schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage) hebben we beschreven welke extra ondersteuning we
wel en niet kunnen geven.

We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen
(2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van
de groep als geheel (en het leraargedrag), de ontwikkeling van de subgroepjes (basis-meer-weer) en de ontwikkeling
van individuele leerlingen. De groepsbesprekingen worden gevoerd aan de hand van een agenda en geleid door de
IB-er. Met betrekking tot de individuele leerlingen wordt besproken waar de ontwikkeling (waarom) stagneert en wat
de interventies (kunnen) zijn om de achterstand te verhelpen. Zie verder het document handelinggericht werken op de
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school.

Op onze school willen we in beginsel alle leerlingen gelijke kansen geven. Echter, aan het begin van een cursusjaar
bepalen de leraren welke leerlingen extra aandacht krijgen in relatie tot het geven van gelijke kansen. Veelal gaat dit
om leerlingen uit lage SES-gezinnen, uit gezinnen waarin de ontwikkeling van de talenten van een kind niet gezien en
niet ontwikkeld worden (geen stimulerend thuisklimaat). We willen alle kinderen een rijke leeromgeving bieden, het
kan per kind verschillen wat ieder nodig heeft.

Op onze school zorgen we voor een ordelijk verloop van de toetsing en afsluiting. Tussentijds meten we de
ontwikkeling van de leerlingen m.b.v. methodegebonden toetsen en het BOOM-leerlingvolgsysteem. De resultaten
worden ingevoerd in het BOOM en gekoppeld aan de LOVS ParnasSys. Voor een toetsoverzicht: zie bijlage. De
toetsen worden afgenomen conform de opgestelde agenda en de voorschriften (aangevuld met schoolvoorschriften).
Ouders worden tijdens de oudergesprekken geïnformeerd over de toetsresultaten. In leerjaar 7 maken de leerlingen
de overgangstoets van groep 7 naar 8. In leerjaar 8 doen alle leerlingen mee aan de doorstroomtoets (AMN). Ouders
krijgen in leerjaar 8 ook een VO-advies voor hun kind. De adviesprocedure hebben we beschreven in de schoolgids.

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na met betrekking tot met name lezen, taal, rekenen en de sociaal-
emotionele ontwikkeling. We vinden het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden, en dat ze
opbrengsten realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school werken we
resultaatgericht: we beschikken over normen voor de eindtoets, de tussentoetsen en de sociale resultaten. Op basis
van een analyse van de resultaten stellen we interventies vast. Jaarlijks ontwerpen we een overzicht van normen en
toetsuitslagen en bespreken deze met het team. Wat zijn onze bevindingen; wat doen we goed en wat kunnen we
ontwikkelen? Zijn dan de vragen waarop we een antwoord zoeken.

12 Personeelsbeleid
Quadraten staat voor goed werkgeverschap. De kern van ons integraal personeelsbeleid is de afstemming van de
doelen van de organisatie en de individuele ontwikkeling van de medewerker. Waar ben jij als medewerker goed in en
waarin zou je je willen ontwikkelen? Juist deze vragen zijn van belang om je werk zo goed mogelijk te kunnen doen.
Als je als medewerker je werk met plezier uit kan voeren ben van grote waarde voor de organisatie. Tevens wil de
organisatie weten of medewerkers geschikt en bekwaam zijn om hun functie goed uit te (blijven) oefenen. Om hier
goed zicht op de houden werken we binnen Stichting Quadraten met een gesprekkencyclus. We zorgen voor goed
personeelsbeleid waarbij de leerkracht centraal staat.

Quadraten wil een lerende organisatie zijn en goed werkgeverschap bieden. We viWe hechten veel belang aan een
professionele cultuur, aan het samen leren en samen werken. Daarom werken we, zelfs op een kleine school met 
werkgroepen en maken teamleden deel uit van de professionele leergemeenschappen (PLG) binnen Quadraten.
Denk aan de PLG primair onderwijs - voortgezet onderwijs, het kleuternetwerk, het rekennetwerk, Next Education en
Stichting Leerkracht.Op deze wijze is geborgd dat de leraren betrokken zijn bij het ontwikkelen van het
(onderwijskundig) beleid van de school.

Onze school stelt alleen leraren aan die bevoegd zijn, en start bij nieuwe leraren per direct met de ontwikkeling van
hun bekwaamheid. De leraren houden hun eigen ontwikkeling bij in een portfolio (als belangrijk onderdeel van het
bekwaamheidsdossier). De schoolleider is geregistreerd schoolleider. 

2022-2023: LIST scholing teambreed
2023-2024: Rekenscholing
2023-2027: Intern begeleider wordt kwaliteitscoördinator (Bureau Meesterschap)
2023-2024: Leergang leiding geven aan IKC vorming (NHL Stenden)

Leerkrachten op De Molenberg leren van en met elkaar. Nieuwe leraren worden gekoppeld aan een maatje. Het
maatje kan collega leerkracht of een leraarondersteuner zijn. 
Het schooljaar beginnen met startgesprekken en het invullen van een progressiecirkel. De vraag is wat iedereen
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nodig heeft om de werkzaamheden goed te kunnen verrichten. 
Nieuwe leerkrachten worden standaard ingepland voor zogenaamde coachgesprekken. Deze gesprekken worden
gevoerd door de intern begeleider. 
Startende leerkrachten wordt een ondersteuningstraject aangeboden vanuit Quadraten. Dit traject bestaat uit
bijeenkomsten op kantoor, observaties in de klas en gesprekken met een medewerker onderwijs van Quadraten.
Samen met HR willen we zorgen voor goed werkgeverschap, hierdoor houden medewerkers plezier in hun werk en is
er minder verzuim.

Op onze school overleggen we jaarlijks met elkaar over de taakverdeling. Iedereen krijgt dan taken toebedeeld op
basis van wensen, talenten en beschikbaarheid. Vóór de zomervakantie wordt met iedere individuele werknemer
schriftelijke afspraken gemaakt over het aantal lesuren of lesgebonden en/of behandeltaken, de tijd voor
voorbereiding en nazorg, de professionalisering en overige taken. Voor het vaststellen van het taakbeleid gebruiken
we het instrument Cupella.

Scholing komt aan de orde bij de functioneringsgesprekken. Medewerkers kunnen voor (persoonlijke) scholing
opteren (bij voorkeur in relatie tot de organisatorische doelen van de school, de speerpunten en de actiepunten van
de school, de competentieset en/of het opgestelde persoonlijk ontwikkelplan) en daarnaast organiseert en faciliteert
de directie teamgerichte scholing. Ook deze scholing richt zich op het versterken van de missie, de visie en de
ambities (doelen) van de school. In de regel volgt het team twee keer per jaar teamgerichte scholing. Iedereen is
daarbij aanwezig. De scholing wordt verwerkt in de normjaartaak onder het kopje professionalisering.

13 Organisatiebeleid
Onze school is een van de 32 scholen van de Stichting Quadraten. De directeur geeft onder eindverantwoordelijkheid
van de algemeen directeur van de Stichting- leiding aan de school. De directeur is integraal verantwoordelijk voor de
dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het) beleid. De school heeft de beschikking over een leerlingenraad,
een ouderraad, een klankbordgroep en een MR. Op Stichtingsniveau is er een GMR.

De school gaat uit van het leerstofjaarklassensysteem. Omdat De Molenberg een kleine school is, werken we met
combinatieklassen. Bij Rekenen en Lezen wordt het klassenverband –indien noodzakelijk- doorbroken. Kinderen
kunnen dan bij een andere leerkracht op eigen niveau rekenen of lezen.

Tijdens het talentuur, een uur waarin de kinderen uit de groepen 4 t/m 8 een keuze kunnen maken wat zij willen leren.
Denk aan werken in de moestuin, wiskunde, koken, programmeren. Zie planbord op de foto. Deze lessen zijn vaak
gekoppeld aan het Jeelo thema en worden verzorgd door de leerkrachten, vrijwilligers, medewerkers van de Wolborg
of Het Hooge Heem. Op deze wijze leren de kinderen uit verschillende groepen van en met elkaar. De talenturen zijn
lessenreeksen bestaande uit ongeveer 8 weken. Ieder blok evalueren de leerlingen of zij hun gestelde doelen hebben
bereikt.

Naast de combinatiegroepen, de zogenaamde stamgroepen werken de leerlingen 's middags samen aan de thema's
van Jeelo. Het Jeelo onderwijs vindt schoolbreed plaats. Binnen de school wisselen de kinderen dan wat
groepssamenstelling betreft. Op de donderdag- en vrijdagmiddag werken leerlingen uit de leerjaren 4 t/m 8 opnieuw
nauw samen aan het thema. Opnieuw een vorm van groepsdoorbrekend werken in de school.

Onze lestijden;

Groep 1 t/m 3   maandag + dinsdag 8.30 - 14.30 uur

                         woensdag t/m vrijdag van 8.30 - 12.30 uur

Groep 4            maandag + dinsdag + donderdag 8.30-14.30 uur

                         woensdag en vrijdag 8.30 -12.30 uur

Groep 5 t/m 8   maandag + dinsdag + donderdag + vrijdag 8.30 - 14.30 uur

                         woensdag 8.30 - 12.30 uur

De Molenberg biedt een veilige en verzorgde omgeving voor onze leerlingen en de medewerkers. Een omgeving
waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samen-werken is. Onze school is een school die open
staat voor ouders en zorgt voor de verbinding. Sterker nog: we proberen ouders optimaal te informeren en te
betrekken bij de dagelijkse gang van zaken. Op de Molenberg is een leerlingenraad, een medezeggenschapsraad,
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een klankbordgroep. Door hoor en wederhoor is iedereen betrokken bij het onderwijs aan de leerlingen. De
vragenlijsten aan de medewerkers, leerlingen en ouders dragen bij aan het verbeteren van ons onderwijs. Iedere dag
een stapje beter!

Eén van de basispijler van Quadraten noemt dat de school een plek is waar voldoende wordt geleerd. In het kader
van veiligheid beschikt de school over een pestcoördinator en een vertrouwenspersoon. Zij is het eerste
aanspreekpunt daar waar het gaat om pesten. Zij coördineert het pestbeleid en zorgt voor de actualisatie en uitvoer
van het veiligheidsbeleid (zie Veiligheidsplan). Haar taken zijn vastgelegd in een taak/functie-omschrijving. De school
waarborgt de sociale, fysieke en psychische veiligheid van leerlingen en medewerkers. 

De school beschikt over een registratiesysteem: de aandachtsfunctionaris registreert ongevallen en incidenten met
behulp van een format in Parnassyss. Een incident of een ongeval wordt geregistreerd wanneer de
aandachtsfunctionaris inschat dat het werkelijk een incident/ongeval is, of na een officiële klacht. De
aandachtsfunctionaris analyseert jaarlijks de gegevens die aangeleverd worden door de leraren en stelt, in overleg
met de directie, op basis daarvan actiepunten vast.

Het schoolteam probeert incidenten te voorkomen. Er zijn school- en klassenregels (w.o. pleinregels; de regels zijn
m.n. gedragsregels: hoe ga je met elkaar om?). Deze regels worden ook daadwerkelijk gehanteerd. De school
beschikt daarnaast over een methode voor de sociaal-emotionele ontwikkeling. De lessen sociaal-emotionele
ontwikkeling staan in het teken van de ontwikkeling van goed (passend) gedrag. De school beschikt over de methode
Kanjertraining. Het team is niet in zijn totaliteit geschoold in de Kanjertraining. Schooljaar 2022-2023 is er vooraf een
nul meting gedaan door een student psychologie van de Hanze Hogeschool. Bovendien ontvangt de school in juli
2023 een advies voor de een passende aanpak op de Molenberg. Komende schoolplanperiode willen we
onderzoeken wat past bij onze schoolpopulatie en bij het team. 

Jaarlijks worden de leerlingen debevraagd op de veiligheidsbeleving met behulp van een gestandaardiseerde
vragenlijst  uit WMK of van vensters PO,die valide en betrouwbaar is. De gegevens worden aangeleverd bij de
inspectie. Ouders en leraren worden één keer per twee jaar bevraagd op veiligheid. De uitkomsten worden
geanalyseerd en voorzien van actiepunten. De uitkomst van de ouders is niet altijd betrouwbaar, omdat slechts een
klein deel van de ouders de vragenlijst retourneert.

Onder informatiebeveiliging wordt verstaan het nemen en onderhouden van een hoeveelheid samenhangende
maatregelen zodat de betrouwbaarheid van de informatievoorziening gegarandeerd kan worden.
Binnen Quadraten is het IBP (Informatie Beveiliging en Privacy) beleid vastgesteld. De werkgroep IBP houdt actuele
ontwikkelingen bij, informeert medewerkers en adviseert het bestuur over het IBP beleid.
In het IBP-beleid laat het bestuur zien hoe zij voldoet aan de wet AVG. Dit betekent dat in het beleid wordt uitgelegd
hoe Quadraten omgaat met de bescherming en beveiliging van informatie.

Het informatiebeveiligings- en privacy beleid (IBP-beleid) is erop gericht om de kwaliteit van de verwerking van
informatie te optimaliseren waarbij er een juiste balans is tussen privacy, functionaliteit en veiligheid.

Onze school kent een interne vertrouwenspersoon. Zij is bekend bij de leerlingen, omdat zij twee keer per jaar een
bezoek brengt aan elke groep en dan uitlegt wat haar werkzaamheden zijn. 

Onze school werkt effectief samen met voorschoolse voorzieningen, denk aan de SKSG en Jaribo uit Grootegast.
Deze samenwerking is met name gericht op informatie-uitwisseling over leerlingen in achterstandsituaties, en het
realiseren van een doorgaande leerlijn. Daarnaast werken we samen met vervolgscholen (ook bij een tussentijds
vertrek). In alle gevallen betrekken we ouders bij de overgang van hun kind (voorschool – school; school – voortgezet
onderwijs; school – andere school). Met betrekking tot leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte werken we
samen met het samenwerkingsverband en met zorgpartners. Tenslotte werken we constructief samen met de
gemeente; afspraken in het kader van de lokale educatieve agenda en m.b.t. vroegschoolse educatie voeren we
loyaal uit. In Grootegast is één VOschool, De Woldborg. De leerlingen van De Molenberg koken wekelijks tijdens het
talentuur koken in de mooie keuken op De Woldborg. Docenten van de Woldborg verzorgen indien mogelijk
talentlessen aan de leerlingen op de Molenberg. Er is sprake van een goede samenwerking met het verzorgingshuis
Het Hooge Heem. Leerlingen leren zorgen voor een ander en houden rekening met elkaar. Leren in de praktijk.

Goede contacten met ouders vinden wij van groot belang, omdat school en ouders dezelfde doelen nastreven: de
algemeen menselijke en de cognitieve ontwikkeling van (hun) kinderen. Ouders zien we daarom als gelijkwaardige
gesprekspartners. Voor de leraren zijn de bevindingen van de ouders essentieel om het kind goed te kunnen
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begeleiden. En voor de ouders is het van belang dat zij goed geïnformeerd worden over de ontwikkeling van hun kind.
Willen we dat kinderen zich volledig ontwikkelen dan doen we dat in de driehoek: School-Ouders-Kind.

Op onze school hanteren wij een zorgvuldige adviesprocedure PO-VO een procedure voor de heroverweging. Deze
procedure (die uitgaat van het principe ‘kansrijk adviseren’) is opgenomen in de schoolgids. We willen ervoor zorgen,
dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past. Voor ons betekent dit dat wij meer
inzicht willen krijgen in waar onze leerlingen na groep 8 terechtkomen en wat zij (extra) nodig hebben om in het
voortgezet onderwijs te slagen. Wij hechten daarom veel waarde aan een geregeld contact met de scholen waaraan
we leerlingen leveren. Ieder jaar stellen we -met behulp van Scholen op de kaart en de NRO-rapportage- ons
vervolgsucces vast (zijn onze adviezen uitgekomen gelet op de plaats in VO-3) en bepalen we of er acties nodig zijn.

De groepsleerkracht zit in een professionele leergemeenschap PO-VO. In deze leergemeenschap worden ideeën en
tips/tops uitgewisseld. We wllen een soepele overgang. Leerlingen die de stap naar het VO hebben gezet worden na
een half jaar uitgenodigd en vertellen aan leerjaar 8 hun bevindingen. Bovendien geven de leerlingen elkaar tips en
tops.

Privacy gaat over persoonsgegevens. Persoonsgegevens moeten beschermd worden volgens de huidige wet- en
regelgeving. Bescherming van de privacy regelt onder andere onder welke voorwaarden
persoonsgegevens verwerkt mogen worden. Persoonsgegevens zijn hierbij alle gegevens die een natuurlijke persoon
direct of indirect kunnen identificeren. Onder verwerking wordt elke handeling met betrekking tot persoonsgegevens
verstaan.

De AVG (Algemene Verordening Gegevensbescherming) is de Europese wet die de bescherming van
privacygevoelige informatie van personen regelt, dus ook van leerlingen en medewerkers van Quadraten. Het bestuur
is verantwoordelijk voor het naleven van deze wet binnen de eigen organisatie. Dat is vastgelegd in het IBP-beleid.

Om te voldoen aan de AVG heeft Quadraten het IBP (Informatie Beveiliging en Privacy) beleid vastgesteld. In het
IBP-beleid laat het bestuur zien hoe zij voldoet aan de wet AVG. Dit betekent dat in het beleid wordt uitgelegd hoe
Quadraten omgaat met de bescherming en beveiliging van persoonsgegevens.

Onze school is geen VVE-school (vroeg- en voorschoolse educatie). Toch betekent het dat we nauw samenwerken
met twee peuterspeelzalen in de buurt van onze school. De samenwerking bestaat uit een regelmatig overleg over
het onderwijsaanbod (i.v.m. doorgaande lijnen), het educatief handelen en de zorg en begeleiding. We onderhouden
een zeer goede relatie met de peuterspeelzalen (voorscholen) en er is in alle gevallen van plaatsing op de
basisschool sprake van een warme overdracht.

De voor- en tussenschoolse opvang is uitbesteed aan Jaribabo. Het is ons streven om intensief samen te werken met
instanties en verenigingen in de wijk in relatie tot de naschoolse opvang. Momenteel hebben we te maken met een
aantal aanbieders van naschoolse opvang, te weten Jaribabo en de SKSG. We onderhouden contact met een
gemeentefunctionaris die als opdracht heeft de contacten tussen de school, de aanbieders van naschoolse opvang
en de verschillende verenigingen en instanties te versterken. We onderzoeken de mogelijkheid om de voorziening in
eigen beheer te kunnen bieden.

14 Financieel beleid
In 2022 is binnen heel Quadraten een overgangsfase begonnen naar integraal management. Voorheen ging de
financiële verantwoordelijkheid van de directeur niet verder dan de zogenaamde ‘schoolknip’, een beperkt deel van de
materiële kosten en de private middelen en besteding op schoolniveau. De directeur krijgt nu de financiële
verantwoordelijkheid over vrijwel alle kosten van de school. Het toegekende budget kan de directeur grotendeels naar
eigen inzicht, waar nodig in overleg met diverse gremia, inzetten. Hiermee worden invloed en verantwoordelijkheid
vergroot zodat beter ingespeeld kan worden op de specifieke behoeften van de school. Hiermee wordt ook
geanticipeerd op een nieuw financieel beleidsplan wat opgesteld zal worden nadat er een nieuw strategisch
beleidsplan voor Quadraten is vastgesteld.

Maandelijks bespreken de controler van Quadraten en de directeur van de school de financiële positie van de school
via de managementrapportage. Op dat moment wordt ook verslag gedaan door de medewerker HR aan de directeur
met betrekking tot de uitgaven voor personeel en ziekteverzuim. Maandelijks wordt tevens het formatieoverzicht door
onderwijsbureau Meppel ter controle aan de schooldirectie toegestuurd. Deze controleert dit overzicht met het eigen
‘uitputtingsoverzicht’. Verschillen worden besproken met de afdeling P&O en Financiën, alsmede met een
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medewerker van het bestuur tijdens de managementrapportage.

Ten aanzien van sponsoring heeft Quadraten geen specifiek beleid en worden de landelijke richtlijnen gevolgd.
Informatie hierover is beschikbaar in het sponsorconvenant die te downloaden is via de website open.overheid.nl

De begroting kent een personele en een materiële component. De personele component van de begroting wordt
vrijwel volledig bepaald door de formatiebegroting die steeds voor een schooljaar wordt opgesteld door de directeur,
binnen de kaders van het bestuursformatieplan voor het betreffende schooljaar. Dit bestuursformatieplan vloeit op
haar beurt voort uit de meerjarenbegroting. 
Aangezien deze meerjarenbegroting altijd over kalenderjaren gaat, staan de personele kosten voor de periode januari
tot en met juli altijd al vast in zowel de meerjarenbegroting als de schoolbegroting. Op kalenderjaarbasis begroot de
directeur de rest van de kosten. Behoudens enkele specifieke posten zoals bijvoorbeeld energiekosten, kan de
directeur het beschikbaar gestelde budget vrijelijk verdelen. Daarbij houdt de directeur rekening met beleid op
stichtingsniveau, zoals bijvoorbeeld de attentieregeling.

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de
overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld waarin de door ons gekozen interventies zijn uitgewerkt.
Inmiddels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van de toegekende NPO-gelden.
De NPO gelden worden ingezet voor extra handen in de klas en klassenverkeining.

De directeur stelt jaarlijks een voorstel op voor een begroting voor het komende kalenderjaar met een toelichting
(exploitatiebegroting). Daarin zijn alle inkomsten en uitgaven van de school opgenomen waarvoor de directeur
verantwoordelijk is. De exploitatiebegroting is gebaseerd op het schoolplan van de school. Daarnaast stelt de
directeur jaarlijks in het voorjaar in overleg met de beleidsmedewerker P&O een personeelsformatieplan op. Onze
school beschikt vervolgens over een meerjaren exploitatiebegroting met een geldigheid van vier jaar (personeel en
materieel). Deze begroting wordt opgesteld op hoofdlijnen en getoetst aan het meerjarenbeleidsplan. De ontwikkeling
van het aantal leerlingen en de gewogen gemiddelde leeftijd van het onderwijspersoneel zijn bepalende indicatoren
voor de meerjarenbegroting.

15 Kwaliteitsbeleid
Kwaliteitsbeleid

Quadraten stelt zichtzelf duidelijke, concrete en meetbare doelen en legt de lat hoog als het gaat om het leveren van
kwaliteit. Om de ambities te bereiken investeert Quadraten vanuit een stevig fundament in vakmanschap. Quadraten
wil vanuit wetenschappelijk bewezen inzichten werken om gestelde doelen te realiseren.

Onderstaande pijlers staan centraal binnen ons kwaliteitsbeleid:
Pijler 1: De school is een veilige plek om te leren
Pijler 2: De school is een plek waar voldoende wordt geleerd
Pijler 3: De ontwikkeling van het ambacht van leraren staat centraal.

De volgende competenties zijn nodig om onze ambities vorm te geven:
• Doelgerichtheid: ambitieuze doelen die haalbaar zijn;
• Resultaatgerichtheid: monitoren van de doelen en handelen adequaat afstemmen;
• Innovatief: gericht op mogelijkheden of actief op zoek naar mogelijkheden;
• Lef en vertrouwen: keuzes durven maken en maken als de actualiteit hier om vraagt.

Quadraten werkt voortdurend aan de kwaliteit van het onderwijs en aan de kwaliteit van de organisatie als geheel. De
scholen van Quadraten voldoen aan de basiskwaliteit (waarderingskader inspectie) en kunnen deze kwaliteit
onderbouwen en beredeneren. Er is daarnaast sprake van een continu verbeterproces om zodoende aan de
kwaliteitseisen te voldoen en om ambities na te streven. Het gaat daarbij steeds om de relatie tussen de eigen doelen
en ambities, de borging daarvan in beleid, management en processen en de vraag hoe de resultaten zich verhouden
tot de gestelde doelen. De intern begeleider op de scholen fungeert steeds meer als kwaliteitscoördinator en vervult
de rollen die hier passend zijn effectief in.

Ontwikkelingsgericht
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Ontwikkeling betekent continue vooruitgang. Ontwikkeling is een proces en daar wordt binnen Quadraten hard aan
gewerkt op allerlei gebieden. Niet alleen aan de ontwikkeling van kinderen en leerkrachten, maar ook aan processen
en producten die er geleverd worden. Quadraten staat midden in de samenleving. Noodzakelijke
onderwijsveranderingen door ontwikkelingen in de maatschappij, de cultuur en de wetenschap worden doorgevoerd
als de context hier om vraagt.

Verbindend
Binnen Quadraten zijn personeelsleden in staat om met gezond besef van wederzijdse afhankelijkheid eigen
initiatieven te verbinden aan die van andere mensen. Er is sprake van respect om elkaar te verstaan en te erkennen
wat nodig is om elk kind te laten groeien. Door te verbinden is er een optimale samenwerking en daardoor ontstaat er
een groeiende professionalisering. Deze verbinding zoeken niet alleen onze medewerkers en scholen met elkaar,
maar deze verbinding is er ook met de leerlingen en tussen leerlingen, ouders/verzorgers en overige
samenwerkingspartners.

Op onze school ontwikkelen in schoolplanperiode 2023-2027 kwaliteitskaarten. Een kwaliteitskaart geeft de visie en
de doelen van onze school bij een bepaald thema. De allerbelangrijkste kwaliteitskaarten hangen samen met het
lesgeven van de leraren, zie ook het hoofdstuk Personeelsbeleid. Daarmee onderstrepen we dat de kwaliteit van het
lesgeven cruciaal is voor de kwaliteit van onze school. Onze kwaliteitskaarten worden één keer per vier jaar
beoordeeld (zelfevaluatie) met behulp van een Quick Scan. Op basis van de uitkomsten en keuzes stellen we
actiepunten vast. Zie onze meerjarenplanning voor kwaliteitszorg.

De kwaliteitskaarten die samenhangen met het (les)gedag van de leraren worden ook gebruikt bij ons
personeelsbeleid. Leraren voeren zelfevaluaties uit, ontwerpen persoonlijke plannen en gaan daarover in gesprek met
collega’s en leidinggevenden (gesprekkencyclus). Op deze manier hebben we onze kwaliteitszorg gekoppeld aan ons
personeelsbeleid. We borgen daardoor dat schoolontwikkeling en persoonlijke ontwikkeling parallel verloopt.

Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het steeds verbeteren
van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor onze professionalisering is onze visie
die vertaald is in doelen, in indicatoren voor ons (onderwijskundig) handelen. Bovendien werken we sinds 2022 met
zogenaamde bordsessies. De leerkracht is aan zet. Door het professionele dialoog, het lezen van achtergrond
literatuur ontwikkelen we onszelf en onze leerlingen.

De verbinding tussen de professional, de organisatie van Quadraten en de kwaliteit is een belangrijk aspect binnen
het realiseren en (cyclisch) borgen van ingezette ontwikkelingen. De professional die in teamverband werkt, is de
drager van de kwaliteitscultuur van een organisatie en kan in die hoedanigheid kwaliteit beïnvloeden. Binnen
Quadraten wordt bewust beleid gevoerd om personeelsleden in staat te stellen om van en met elkaar te leren in een
lerende organisatie.
Vanuit de vragen die gesteld worden, is er voor de komende jaren een ontwikkeling van onze organisatie naar een
leergemeenschap nodig. Quadraten fungeert steeds meer als een lerende organisatie op alle niveaus die er binnen
Quadraten zijn. Taken en verantwoordelijkheden zijn vanuit het organogram duidelijk en een ieder kent zijn/haar
verantwoordelijkheid binnen zijn/haar rol in de organisatie. Het leren vindt niet alleen op scholen plaats, maar scholen
maken deel uit van het gehele leerproces van Quadraten. Alle betrokkenen werken daarbij binnen Quadraten samen
door actief met ouders en externen in gesprek te blijven. Binnen de organisatie wordt hierbij gebruik gemaakt van
elkaars talenten en expertise. Quadraten werkt vanuit de driehoek kind-ouder-personeelslid Quadraten en van daaruit
wordt er samen gewerkt aan de ontwikkeling van de kinderen op onze scholen.

Op onze school hebben we op schoolniveau een professioneel statuut samen met de leraren opgesteld. In het
professioneel statuut hebben we afspraken gemaakt over het respecteren van de professionele ruimte van de leraar.
Het professioneel statuut geeft een nadere invulling aan de wijze waarop de zeggenschap van de leraren op onze
school is georganiseerd. Wij hebben daarbij gebruik gemaakt van de module Professioneel statuut op Mijn
Schoolplan.

Onze school heeft in 2016 een schoolbezoek gehad van de inspectie. We beschikken over een rapport met de
bevindingen. De inspectie heeft geconcludeerd dat de kwaliteit van het onderwijs op onze school op orde is: onze
school heeft een basisarrangement (voldoende).

In 2019 vond volgens het vernieuwde toezichtkader een bestuurlijk onderzoek plaats. Voor dit onderzoek werden
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enkele scholen van Quadraten bezocht door de inspecteur. De Molenberg behoorde niet tot de bezochte scholen.
Voor de volledigheid vindt u hierbij de link naar het onderzoeksrapport op bestuursniveau.

https://toezichtresultaten.onderwijsinspectie.nl/detail?id=905945&pseudocode=06BP%257CC1

De vragenlijst voor Medewerkers (ParnasSys WMK-PO) is afgenomen in juni 2022. De vragenlijst is uitgezet bij alle
teamleden = N12. Er waren veel wisselingen en een collega werd in verband met zwangershapsverlof vervangen. Het
responspercentage was 58 %. De medewerkers zijn gemiddeld genomen tevreden over de school. Gemiddelde
score: 3,41. De school krijgt van de medewerkers een 7,9.

https://quadraten.sharepoint.com/Scholen/molenberg/Directie/Forms/AllItems.aspx?
id=%2FScholen%2Fmolenberg%2FDirectie%2F2021%2D2022%2FWMK%20%20juni%202022%2FWMK%20PO%20juni%2022%20Medewerkers%2Epdf&viewid=0eeb0651%2D4eb5%2D4ca6%2D93de%2Dd099064c4754&parent=%2FScholen%2Fmolenberg%2FDirectie%2F2021%2D2022%2FWMK%20%20juni%202022

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Goed 7,9

De vragenlijst voor Leerlingen (Vensters-PO) is afgenomen in mei 2023. De vragenlijst is gescoord door de leerlingen
van groep 6, 7 en 8  Het responspercentage was 99%. De leerlingen zijn gemiddeld genomen (erg) tevreden over de
school. Gemiddelde score: 3,35. Onze leerlingen zijn ook betrokken bij de kwaliteitszorg van de school: de
leerlingenraad bespreekt één keer per maand allerlei zaken die van belang zijn voor de ontwikkeling van de school.

Bijlagen

1. Veiligheidsmonitor VenstersPO

16 Basiskwaliteit
Beoordeling

De basiskwaliteit wordt twee keer per vier jaar gemeten: 1 x met WMK en 1x met MSP

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3,38

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021] (OP2) 3,81

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 3,67

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 3,88

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 4

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 2

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 3,88

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,41

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3,27

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3,85
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Actiepunt Prioriteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht
tot bevordering van burgerschap

gemiddeld

De school biedt een aanbod (digitaal/online) aan dat de referentieniveaus Taal en Rekenen
omvat

laag

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie gemiddeld

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces hoog

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de
groep(en) en de individuele leerlingen

hoog

De schoolleiding zorgt voor een gerichte inzet van middelen om de gestelde doelen te
realiseren

hoog

De school geeft uitvoering aan de het schoolondersteuningsprofiel hoog

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de
onderwijskundige doelen te bereiken

hoog

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld van de leerlingen laag

De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie mag worden verwacht

hoog

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in overeenstemming zijn met
de gestelde norm(en)

hoog

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze
uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

hoog

De eindresultaten op het kernvak Nederlandse taal voldoen aan de door de school gestelde
norm(en)

hoog

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school gestelde
norm(en)

hoog

17 Stelselkwaliteit

18 Onze prestatie-indicatoren
Het onderzoekskader 2021 (Inspectie van het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKA1: Visie, ambities en doelen. In
deze standaard wordt aangegeven dat scholen moeten beschikken over een (gedragen) visie, (gedragen) ambities en
(gedragen) doelen voor goed onderwijs. En ook: de schoolleiding zou moeten sturen op de realisatie van de visie, de
ambities en de doelen. Sturen op kwaliteit begint inderdaad met het vaststellen van (kwaliteits)doelen: wat willen we,
waar willen we naartoe? Naast de specifieke doelen die zijn opgenomen in de PCA-paragrafen (onderwijskundig
beleid, personeelsbeleid, organisatie- beleid en kwaliteitsbeleid) hebben we op onze school dertig meer prestatie-
indicatoren -verdeeld over vijf domeinen- vastgesteld voor ons onderwijs. Aan de hand van deze prestatie-indicatoren
kunnen en willen we monitoren of ons onze school voldoende kwaliteit levert.

Onderwijs

Prestatie-indicator

O1. Onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen afgestemd
onderwijsaanbod aan.

O2. De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding aan.

O3. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de
school.
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Leerlingen

Prestatie-indicator

L1. De leerlingen voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden.

L2. De resultaten van de leerlingen (cognitief) zijn voldoende.

Medewerkers

Prestatie-indicator

M1. De medewerkers zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze zijn m.n. tevreden over de leiding, de
werkplek, de arbeidsomstandigheden, de ontwikkelmogelijkheden en de begeleiding.

Leiding

Prestatie-indicator

D1. De leiding van de school zorgt voor een stimulerend schoolklimaat en een professionele kwaliteitscultuur.

D2. De leiding van de school zorgt voor voldoende materialen, middelen en faciliteiten, en voor een aantrekkelijk en
functioneel gebouw.

Ouders/Verzorgers

Prestatie-indicator

OV1. De ouders/verzorgers zijn tevreden over de school. Ze zijn m.n. tevreden over de veiligheid, het lesgeven, de
resultaten en de begeleiding.

OV2. De ouders/verzorgers worden effectief geïnformeerd over praktische zaken en over de ontwikkeling van de
school.

OV3. De ouders/verzorgers merken dat de school wil samenwerken en dat de ouders/verzorgers beschouwd
worden als partners.
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19 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Speerpunt Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.
De school geeft uitvoering aan de het schoolondersteuningsprofiel
De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de
kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden verwacht

hoog

De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te
volgen. (korte en lange cyclus).

De school behaalt met haar leerlingen resultaten die ten minste in
overeenstemming zijn met de gestelde norm(en)

gemiddeld

De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de
leerjaren 1 tm 8.

hoog

Het team onderzoekt met de andere Quadraten scholen in de regio of en hoe
samenwerking in de toekomst mogelijk is.

gemiddeld

We onderzoeken de mogelijkheid of de BSO / NSO in eigen beheer mogelijk
is en komen tot acties.

hoog

De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen
en de sociale vaardigheden.

gemiddeld

Stichting Leerkracht gaat helpen bovenstaande speerpunten de komende
schoolplan periode te realiseren.

hoog

Sterkte-
zwakteanalyse

De basis op orde; opbrengsten rekenen en taal hoog

PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

gemiddeld

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie
De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld
van de leerlingen
9. Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de
specifieke leerbehoeften van ‘meer begaafde’ leerlingen?
8. Hoe tevreden bent u over de methodes en methodieken op school?
10. Hoe tevreden bent u over de afstemming van het onderwijs op de
specifieke leerbehoeften van ‘zwakkere’ leerlingen?

gemiddeld

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften
van de groep(en) en de individuele leerlingen

De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

hoog

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en
verwerkt deze uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

De groepen van de scholen halen voor alle deelgebieden (vakken)
optimale leerprestaties

hoog

De eindresultaten op het kernvak Nederlandse taal voldoen aan de door de
school gestelde norm(en)

hoog

De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door de school
gestelde norm(en)

hoog

PCA
Stelselkwaliteit

De scholen benutten de middelen en mogelijkheden in voldoende mate
De schoolleiding zorgt voor een gerichte inzet van middelen om de
gestelde doelen te realiseren

gemiddeld
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20 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.

De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te volgen. (korte en lange
cyclus).

De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de leerjaren 1 tm 8.

We onderzoeken de mogelijkheid of de BSO / NSO in eigen beheer mogelijk is en komen tot acties.

De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen en de sociale
vaardigheden.

PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot
bevordering van burgerschap

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en
de individuele leerlingen

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze
uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

PCA
Stelselkwaliteit

De scholen benutten de middelen en mogelijkheden in voldoende mate

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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21 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.

De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te volgen. (korte en lange
cyclus).

De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de leerjaren 1 tm 8.

Het team onderzoekt met de andere Quadraten scholen in de regio of en hoe samenwerking in de
toekomst mogelijk is.

De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen en de sociale
vaardigheden.

PCA
Basiskwaliteit

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en
de individuele leerlingen

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze
uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

PCA
Stelselkwaliteit

De scholen benutten de middelen en mogelijkheden in voldoende mate

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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22 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.

De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te volgen. (korte en lange
cyclus).

De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de leerjaren 1 tm 8.

De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen en de sociale
vaardigheden.

PCA
Basiskwaliteit

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht tot
bevordering van burgerschap

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en
de individuele leerlingen

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze
uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

PCA
Stelselkwaliteit

De scholen benutten de middelen en mogelijkheden in voldoende mate

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Openbare Basisschool De Molenberg

Schoolplan 2023-2027 25



23 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Verbeterdoel

Speerpunt Op onze school behalen we de normen voor de 1F / 2F en de S doelen.

De leraren tonen in de praktijk aan de PDCA cyclisch en systematisch te volgen. (korte en lange
cyclus).

De procedures en werkwijze in de school staat helder beschreven voor de leerjaren 1 tm 8.

Het team onderzoekt met de andere Quadraten scholen in de regio of en hoe samenwerking in de
toekomst mogelijk is.

De leerkrachten werken door middel van Jeelo aan de burgerschapsdoelen en de sociale
vaardigheden.

PCA
Basiskwaliteit

De school heeft het aanbod afgestemd op de leerlingenpopulatie

De leraren stemmen de instructie(s) doelgericht af op de onderwijsbehoeften van de groep(en) en
de individuele leerlingen

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze
uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

PCA
Stelselkwaliteit

De scholen benutten de middelen en mogelijkheden in voldoende mate

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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24 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 06BP

Naam: Openbare Basisschool De Molenberg

Adres: Bovenweg 56-A

Postcode: 9861 GJ

Plaats: GROOTEGAST

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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25 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 06BP

Naam: Openbare Basisschool De Molenberg

Adres: Bovenweg 56-A

Postcode: 9861 GJ

Plaats: GROOTEGAST

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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