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Gedrag is een vak !!! Successen 
?

⚫Denken vanuit de waarden.
⚫Ken de gedragsverwachtingen.

⚫Benoem wat je ziet, 
interpreteer niet te snel.

⚫Complimenteer groot, corrigeer 
klein. (kracht van een indirect compliment)

⚫Gebruik de reactie procedure... 
(goud waard)

⚫Data, data, en nog eens data.

(ipv onderbuikgevoel.)



Doelen
⚫We weten welke aspecten belangrijk zijn bij actief 

toezicht houden.

⚫Hoe gaat 't Palet om met pestgedrag. > Pest-
preventie

⚫Verschil tussen "groene en gele" interventies.

⚫We weten het doel en het nut van het 
aandachtsignaal.

⚫Zicht hebben op je klassenorganisatie.
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Het SWPBS kader (1): de piramide



Toezicht houden.



"Actief"toezicht houden 
werkt het best bij:

⚫Grote ruimtes

⚫Met veel leerlingen

⚫Met voldoende toezichthouders

⚫Bij ongestructureerde activiteiten

NB: Alleen aanwezigheid van volwassen toezichthouders is 

onvoldoende en niet doelmatig



Elementen van actief toezicht houden

• Bewegen.

• Rondkijken.

• Positief contact.

• Positieve bekrachtiging.

• Terloopse correcties.

• Direct en consistent laten voelen van de 
consequenties.

• Op team gericht > op basis van feiten besluiten 
nemen en optreden.



Actief toezicht houden;
Rondkijken en luisteren

• Kijk constant om je heen

• Let goed op het gedrag van de leerlingen

• Kijk naar het grotere geheel; niet naar één leerling of 
naar één activiteit

• Welke signalen hangen samen met probleemgedrag; 
houdt deze goed in de gaten!

• Luister ook naar gedrag (kijk naar de ene kant en luister 
naar de andere kant)

• Kijk naar zoveel mogelijk richtingen

• Kijk vaker naar delen van het plein waar zich 
makkelijk problemen voordoen

• Herken situaties die vooraf gaan aan probleemgedrag
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Actief toezicht houden;
Positief contact en bekrachtigen

Positief contact:

• Vriendelijke, behulpzame en open houding

• Persoonlijke benadering

• Proactief

Positieve bekrachtiging:

• Direct volgen op het gedrag

• Consequente strategieën (beloning en correctie)

• Verhouding 4:1



Het SWPBS kader (2): vormgeven aan vijf pijlers

Schoolbreedwerken vanuit 

gedeelde waarden

1.

Preventie 
zoveel mogelijk 
problemen 
voorkomen 

2.

3. Besluitvorming 
over gedrag op 

basis van Data

4. Helder zijn in wat je wilt 

zien en horen, dit actief 
aanleren en positief 
bekrachtigen

5. Samenwerken met 

Ouders en met de 

Zorg



Pest Preventie met SWPBS



Pestpreventie binnen het PBS-
raamwerk

Schoolbrede 
gedragsverwachtingen

-------------------
Eenduidig, onderwijzen, 

bekrachtigen, datasysteem, 
consequenties

Klassen-

systeem

Pestpreventie



SWPBS en pesten

⚫Geen pestprotocol, maar continue preventie.
⚫Ingebed in groene basisinterventieniveau.
⚫Aansluiten bij sova-lessen van de school (Kanjer en R en W).
⚫Systematisch inplannen in jaarkalender gedragslessen.
⚫Als er toch gepest wordt? Data!
⚫Terug naar groene basis of gele interventie op groepsniveau 

nodig?



Wat is de ‘beloning’ voor pestgedrag?Wat houdt pestgedrag in 
stand?



      Eigen verleden??

Dader?

Slachtoffer? (zielig?)

Getuige? (zonder ingrijpen)

Media



Haal de zuurstof weg!
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Stop, Loop, Praat
Een simpele, duidelijke, makkelijke reactie!

"Magische hand"



‘Zuurstof voor de kaars’

⚫Pestgedrag heeft m.n. betrekking op de interactie leerling-
leerling

⚫Meest voorkomende ‘bekrachtigers’:
- Aandacht van omstanders

- Aandacht / reactie van het slachtoffer

- Zelfstimulatie (goed gevoel)

- Iets verkrijgen (voorwerpen, activiteiten)



Leer ‘reageren’ 

Als iemand je vraagt te stoppen:

⚫Stop je met wat je deed

⚫Haal je diep adem

⚫Ga je iets anders doen (‘geen punt’)

De regel is: Stop is stop!



Leer ‘hulp halen’

Zelfs als je wegloopt, stopt pestgedrag soms niet: 

ga dan naar een volwassene!

⚫Vertel het probleem

⚫Waar is de grens tussen klikken en vertellen?

Het is ‘vertellen’ als je eerst stop hebt gezegd, weg bent gelopen 
en het stopt toch niet.

⚫Klikken is het als je niet het stopteken en loop-weg teken gebruikt hebt en direct 
naar een volwassene gaat

⚫Klikken is het als je doel is de ander in de problemen te brengen.



Hoe reageren teamleden?

Routine van ieder teamlid bij een melding

” Heb je het stopteken gebruikt?”
” Ben je weggelopen?”
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3-5%
Hoog 
risico

7-10%
Risicoleerlingen

85-90%
Alle leerlingen

•3 basiswaarden staan centraal (in 
ontwikkeling)

•Schoolbreed  systeem van positief 
bekrachtigen 

en belonen van gedrag
•Reactieprocedure
• gedragsincidentenregistratie
•Gedragsvraagstukken aanpakken op basis 

van data



Uitgangspunten gele 
interventies 

⚫Bedoeld voor sommige leerlingen  (7-10% 
risicoleerlingen)

⚫In groepsverband of individueel

⚫Vast methodisch stramien dat aansluit bij de pijlers 
van SWPBS



SWPBS in de klas:
Wat is ons doel?

⚫Een goed ingerichte klas met een effectief 
klassenmanagement;

⚫Duidelijke gedragsverwachtingen in de klas gekoppeld aan de 
schoolwaarden;

⚫Het systematisch aanleren van de gedragsverwachtingen in 
de klas;

⚫Pro actief handelen in de klas;

⚫Systematisch bekrachtigen van gewenst gedrag in de klas;

⚫Duidelijke consequenties bij ongewenst gedrag.



Effectieve interventies in de 
klas

⚫Een relatie hebben: ken je leerlingen!
⚫Minimaal één persoonlijk moment per dag;
⚫Humor;
⚫Hints voor gewenst gedrag;
⚫Herhaalde instructie;
⚫Keuzes bieden;
⚫De mogelijkheid geven ‘het gezicht te redden’;
⚫Maatjeswerk;
⚫Instructietijd voor aanleren gedrag creëert lestijd!



Hoe willen we dat bereiken?
⚫Duidelijke gedragsverwachtingen in de klas 

gekoppeld aan de schoolwaarden

⚫Visualisering van de gedragsverwachtingen

⚫Het systematisch aanleren van de 
gedragsverwachtingen in de klas

⚫Systematisch bekrachtigen  van gewenst gedrag in 
de klas

⚫Pro-actief handelen

⚫Duidelijke consequenties bij ongewenst gedrag



Klasseninrichting/
organisatie
Belangrijke elementen: 

⚫Opgeruimde, overzichtelijke, "rustige" ruimte.
⚫Alle leerlingen zijn makkelijk bereikbaar.
⚫ Er is overzicht over alle leerlingen.
⚫ Leerlingen zien jou snel.
⚫ Leerlingen die veel aandacht nodig hebben qua 

positieve bekrachtiging en feedback zijn goed te 
bereiken



Klasseninrichting/
organisatie (vervolg)

⚫Voor de leerlingen is duidelijk welk gedrag per 
onderwijssituatie verwacht wordt.
⚫Gebruik steeds dezelfde routines.
⚫De gedragsverwachtingen zijn duidelijk zichtbaar 

in de klas op een vaste plek
⚫De instructietafel heeft een strategische plek
⚫De leerkracht heeft een eigen werkplek
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Proactief reactief

⚫Proactieve handelingen zijn gericht op 
het voorkomen van ongewenst gedrag

⚫Reactieve handelingen zijn gericht op 
het ombuigen van ongewenst gedrag

© Picapedia/Yorneo/PI Research, versie 1.0 (juni 2011) 
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Opdracht: 
Een moment van reflectie….

⚫Geef voorbeelden van proactieve handelingen.

5 minuten.



SWPBS: 
proactieve handelingen

© Picapedia/Yorneo/PI Research, versie 1.0 (juni 2011) 

⚫Formuleren van eenduidige gedragsverwachtingen

⚫Actief aanleren van gedragsverwachtingen

⚫Bekrachtigen en belonen van gewenst gedrag 
(aandachtsemmer)

⚫Hanteren van een beloningssysteem



Proactief handelen: 
aandacht vragen

⚫Gebruik een hoorbaar aandachtsignaal 

⚫Gebruik steeds hetzelfde eenvoudige verbale 
signaal: “Even jullie aandacht, alsjeblieft”

⚫Begin de les als iedereen zijn aandacht erbij heeft

⚫Schenk direct aandacht aan leerlingen die opletten

⚫Let erop dat de leerlingen tijdens al je aanwijzingen 
blijven opletten
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Een signaal om 
op te letten

⚫Oefenen met de hele klas

⚫Trainen als het lang duurt voordat hele klas stil is: 
spelvorm

⚫Als één leerling niet goed reageert; apart gesprekje, 
extra oefenen individueel en bekrachtigen
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Interventies bij ongewenst 
gedrag

• Negeren

• Aandacht van de groep vragen

• De reactieprocedure
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Actief negeren

Onuitgesproken boodschap: ‘Ik geef jou alleen 

aandacht als je de juiste dingen doet.’

Negeer nooit:

• de eerste keer dat een bepaald gedrag zich voordoet

• als er meerdere leerlingen bij betrokken zijn

• als een leerling zichzelf of anderen pijn doet



Actief negeren
1. Bedenk wat het gewenste gedrag is

1. Kijk welke leerlingen dit gedrag wel laten zien

1. Geef een compliment aan minstens 3 leerlingen die het 
gedrag laten zien

1. Wacht en observeer minimaal 10 seconden

1. Hou de leerling met het ongewenste gedrag in de gaten: 
complimenteer iedere stap in de goede richting
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PBS puzzel



Tot slot

‘Je hoeft geen ander mens te worden, 

om dingen eens anders aan te pakken’

© Picapedia/Yorneo/PI Research, versie 1.0 (september 
2011) 
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