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Vastgesteld in de ouderraad  

Positief advies ondernemingsraad 

              

In het strategisch beleidsplan 2016 - 2020 van de Edudelta Onderwijsgroep zullen de missie 

en de kernwaarden opnieuw worden bepaald en vastgesteld. Pas eind 2016 zal het CvB het 

nieuwe strategisch beleidsplan vaststellen. Om toch over een actueel Schoolplan te kunnen 

beschikken is er voor gekozen om alvast de wettelijk bepaalde inhoud van dit Schoolplan 

(regels, rechten en plichten) te actualiseren.    
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1 Inleiding  

De stichting Edudelta Onderwijsgroep te Goes is verantwoordelijk voor de uitvoering van het 

onderwijs in het kader van het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo), het 

middelbaar beroepsonderwijs (mbo) en een groot aantal cursussen.  

Onder de Edudelta Onderwijsgroep ressorteren de volgende scholen:  

– Edudelta College Barendrecht  

– Edudelta College Goes  

– Edudelta College Middelharnis  

– Edudelta College Bleiswijk (mbo) 

Binnen het grotere geheel van de Edudelta Onderwijsgroep hebben de deelnemende 

scholen een bepaalde mate van autonomie. Hiermee wordt bevorderd dat alle 

deelnemende scholen kleine eenheden blijven waar het persoonlijke contact tussen 

personeel, ouders en leerlingen centraal staat.  

Dit schoolplan dient in samenhang gezien te worden met het nieuwe strategisch beleidsplan  

dat in 2016 wordt geactualiseerd.  

 

2 Bevoegd gezag  

De dagelijkse leiding van de Edudelta Onderwijsgroep is in handen van het College van 

Bestuur. Het is een eenhoofdig Bestuur, sinds 15 september 2015 bestaand uit de heer drs 

L.J. Gebben  

Het adres van het College van Bestuur is:  

College van Bestuur van de Edudelta Onderwijsgroep  

Postbus 451  

4460 AW  GOES  

3 Raad van Toezicht  

De stichting Edudelta Onderwijsgroep wordt geleid door een Raad van Toezicht. De leden 

van deze raad hebben rechtstreeks contact met het bedrijfsleven en maatschappelijke 

organisaties.  

Het adres van de Raad van Toezicht is:  

Raad van Toezicht van de Edudelta Onderwijsgroep  

Postbus 451  

4460 AW  GOES  
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4 Visie en uitgangspunten 

In het strategisch beleidsplan 2016 - 2020 zal Edudelta haar visie op onderwijs in de 

meest brede zin opnieuw bepalen. Waarschijnlijk zal eind 2016 een geactualiseerde 

visie en strategisch beleidsplan gereed zijn. Vooralsnog houdt Edudelta vast aan de 

uitgangspunten uit het vorige strategisch beleidsplan. Deze staan hieronder.    

 Leerlingen en hun ouders zijn voor ons ‘klanten’. Zij kiezen bewust voor een opleiding 

bij het Edudelta College. Daarbij zijn kleinschaligheid, zorg en aandacht, kwaliteit, 

identiteit en onderwijsaanbod veel genoemde argumenten om les op onze school te 

volgen.  

 Wij erkennen dat onze leerlingen van elkaar verschillen en dat zij verschillende 

interesses hebben. Een klein deel van hen weet in het eerste leerjaar precies welke 

richting ze uit wil of welk beroep ze later wil uitoefenen. Anderen hebben behoefte 

om zich te eerst te oriënteren.  

 Onze leerlingen willen, net als ieder mens, gekend en erkend worden. Onze ambitie 

is hen goed te begeleiden in hun leerproces.  

 Ouders willen vanzelfsprekend dat de school het beste uit hun kind haalt. Zij zijn 

vooral geïnteresseerd in onderwijs dat aansluit op de leerbehoeften van hun kind 

en ze gaan er van uit dat de school hun kind goed begeleidt.  

 Ouderparticipatie speelt een belangrijke rol in het onderwijsproces van de school.  

Naast de wettelijk voorgeschreven ouderraad (op instellingsniveau) kent iedere regio 

een regionale ouderraad. In deze raad worden besluiten genomen (en adviezen 

gegeven) conform het reglement van de (regio-)ouderraad.  

 De fysieke leeromgeving kan bij ons op school zijn, maar ook binnen bedrijven of 

instellingen waarmee we samenwerken. We zorgen ervoor dat deze veilig, gezond en 

duurzaam is ingericht. De leeromgeving is ingericht op leren en doen en op 

groeiende zelfsturing van onze leerlingen.   

 In onze school maken leerlingen en hun docenten gebruik  van een elektronische 

leeromgeving (elo). In de leeromgeving van onze leerlingen gaan leren, werken, 

feedback en beoordelen hand in hand.  

 (Regionale) Bedrijven en instellingen ondersteunen ook het onderwijsproces door 

gastdocentschap, docentstages en het beschikbaar stellen van voorzieningen ten 

behoeve van een leeromgeving in een realistische context.  

 Leren is doen en doen is leren. Dat uit zich op een viertal manieren:  

1. Leren doe je in de beroepspraktijk, de maatschappelijke omgeving etc.  

2. De leerling leert door middel van een programma en/of een persoonlijk 

opleidingsplan waarbij zelfsturing belangrijk is.  

3. Leren gebeurt door verbondenheid met docenten en andere leerlingen, maar ook 

door competentieontwikkeling en relevante leerstof.  

4. Leren is gericht op voortdurende reflectie, waardoor het zelfsturend vermogen 

van de leerlingen wordt vergroot.  
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5 Identiteit  

De Edudelta Onderwijsgroep is een algemeen bijzondere onderwijsinstelling. Dat houdt in 

dat de instelling open staat voor iedereen, ongeacht godsdienst, levensovertuiging, 

politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele geaardheid of 

burgerlijke staat.  

Dit is terug te vinden in artikel 3 van de statuten van de Stichting Edudelta Onderwijsgroep. 

Daarin staat het volgende:  

1 De stichting stelt zich ten doel het bevorderen, ontwikkelen en verzorgen van 

voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (hier te noemen: vmbo) en middelbaar 

beroepsonderwijs (hier te noemen: mbo) alsmede van de algemene-, 

maatschappelijke- en beroepsvorming van personen, in het algemeen in de 

relevante beroepssectoren Economie, Zorg en Welzijn, Techniek en Groensectoren 

in het bijzonder met betrekking tot Voedsel, Natuur- en Leefomgeving, een en 

ander op basis van algemeen bijzondere grondslag.  

2 Het in lid 1 gestelde houdt in dat:  

a het onderwijs wordt gegeven met eerbiediging van ieders geloof- en 

levensovertuiging en dat het onderwijs gericht dient te zijn op bevordering van 

wederzijds respect op vorming tot deelname aan het maatschappelijk leven in 

die geest;  

b bij de door de stichting en haar instellingen te ontplooien activiteiten wordt 

uitgegaan van de gelijkwaardigheid van mensen;  

c bij werving en selectie van leden van de Raad van Toezicht, het College van 

Bestuur, directie en overig personeel, alsmede bij de toelating van leerlingen, 

godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindte, ras, geslacht en ieder ander 

kenmerk – voor zover deze gestoeld zijn op waarden in de Nederlandse 

samenleving erkend – worden geëerbiedigd.  

 

6 Onderwijs  

6.1 Onderwijskundig concept  

Hieronder geven we de kaders weer die we Edudelta-breed belangrijk vinden voor het 

onderwijs aan onze leerlingen. Elke Edudelta-locatie legt een eigen accent op basis van de 

strategische lijnen. Deze staan vermeld in de Schoolgidsen per locatie.  

Ons onderwijs is:   

• Authentiek: in, uit en met de praktijk of door middel van een realistische context 

(simulatie).  

• Innovatief: aansluiten bij de ontwikkelingen in de maatschappelijke omgeving en in het 

bedrijfsleven.  

• Maatschappelijk relevant: sluit aan bij de vraag van de samenleving.  
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Competenties die de leerlingen zich eigen maken zijn breed inzetbaar in de 

maatschappij. Het gaat hierbij in het bijzonder om competenties op praktisch, cognitief, 

sociaal en creatief gebied.  

• Duidelijk: leerlingen weten waar ze aan toe zijn bij aanvang van de opleiding, gedurende 

de opleiding, en als ze de opleiding verlaten. Er is duidelijke informatie over 

opleidingseisen, inhoud van de opleiding, de begeleiding, de stage, de toetsing en de 

doorstroommogelijkheden.  

Deze duidelijkheid is terug te vinden in een gestructureerde organisatie van het 

lesprogramma.  

• Persoonlijk: de leerling is iemand. Hij wordt erkend en gekend  

• Verantwoordelijk: de leerling leert steeds meer verantwoordelijkheid te nemen voor zijn 

eigen leerproces en zijn eigen handelen. Wij op onze beurt voelen ons verantwoordelijk 

voor goed en uitdagend onderwijs, door middel van coaching en stimuleren van 

zelfsturing.  

• Ondernemend en uitdagend: de leerling wordt uitgedaagd om ondernemend te zijn. Het 

onderwijs stimuleert en prikkelt de leerling.  

• Verbindend: met de vooropleiding van de leerling, mogelijke vervolgopleidingen, met het 

bedrijfsleven en met de sociaal maatschappelijke omgeving. Tussen vraag en aanbod, 

tussen leerlingen en docenten, tussen theorie en praktijk, tussen avo en vakopleidingen 

tussen opleidingen en tussen de regio’s.  

• Volgens wettelijk kader: inhoud, onderwijstijd, examinering, wettelijke documenten 

voldoen aan de wettelijke eisen.  

  

6.2 Relatie met toeleverend onderwijs  

Met de basisscholen vindt geregeld overleg plaats in het kader van de overdracht van 

leerlingen. De behaalde resultaten van de leerlingen worden het eerste jaar aan de 

toeleverende basisscholen doorgegeven.  

 

6.3 Toelatings-, bevorderings- en verwijderingsbeleid  

6.3.1 Toelatingsbeleid  

6.3.1.1 Toelating eerste leerjaar   

Bij de toelating tot het Edudelta College baseren wij ons in hoofdzaak op het advies van de 

basisschool. De uitslag van de Cito-toets kan eventueel een wat ander beeld geven. Als de 

Cito-score hoger is dan het basisschooladvies, dan zouden ouders er voor kunnen kiezen 

om hun kind hoger onderwijs te laten volgen. Mocht de Cito-score lager uitvallen dan het 

basisschooladvies, dan kunnen de ouders vast blijven houden aan het hogere 

basisschooladvies. Op deze manier is de Cito-score een extra ondersteuning voor het 

basisschooladvies.  

Mocht het nodig zijn voor de toelating, bijvoorbeeld vanwege de extra ondersteuningsvraag 

die de leerling heeft, dan kunnen wij nog contact opnemen met de basisschool voor verdere 

informatie. Ook kunnen we informatie over de leerling ophalen via 
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• een IQ-test om capaciteiten vast te stellen.   

• didactisch onderzoek.  

• ander onderzoek om persoonlijkheidskenmerken dan wel prestatievermogen vast te 

stellen.  

   

In uitzonderlijke situaties kan het Edudelta College besluiten om leerlingen naar aanleiding 

van de zwaarte van de ondersteuningsvraag niet toe te laten op de eigen school. In het 

kader van ‘passend onderwijs’ zal in overleg met de ouders binnen het 

samenwerkingsverband waar Edudelta deel van uit maakt gezocht worden naar een 

passende plaatsing van de leerling in de regio.  

Voor leerlingen die recht hebben op leerweg ondersteunend onderwijs gelden de landelijk 

vastgestelde criteria voor het lwoo. Sinds 1 januari 2016 zijn samenwerkingsverbanden 

verantwoordelijk voor het toewijzen van de ondersteuning voor lwoo en de bijbehorende 

budgetten. 

 

6.3.1.2 Tussentijdse toelating  

Voor een leerling die tussentijds de overstap wil maken van een school voor het voortgezet 

onderwijs naar het Edudelta College gelden eveneens bovenstaande uitgangspunten. 

Daarnaast wordt de leerling uitgenodigd voor een toelatingsgesprek en/of 

toelatingsonderzoek.  

Bij dit gesprek zal de betrokken teamleider, een vertegenwoordiger van het zorgadviesteam 

en/of een decaan aanwezig zijn.  

Ten behoeve van het toelatingsgesprek zal de leerling een vragenlijst invullen. Ook kan het 

zijn dat Edudelta bij de leerling een test of toets afneemt. De vragenlijst en de uitslag van de 

test – indien deze is afgenomen -  dienen als leidraad voor het gesprek.   

 

6.3.1.3 LWOO-indicaties  

Een LWOO is een extra ondersteuning bij één van de leerwegen. Op basis van IQ, 

leerachterstand en sociale emotionele problematiek wordt bepaald of de leerling in 

aanmerking komt voor LWOO. De toelaatbaarheidscriteria voor een LWOO-indicatie1 zijn als 

volgt:  

• IQ 75/80 t/m 90 + leerachterstanden van 1,5 tot 3 jaar.  

• IQ 91 t/m 120 + leerachterstanden van 1,5 tot 3 jaar + sociaal-emotionele 

problematiek (bijv. faalangst). 

 

Vanaf 1 januari 2016 hanteren samenwerkingsverbanden nog de landelijke criteria die de 

Regionale Verwijzingscommissies (RVC’s) voorheen toepasten. Met ingang van 1 augustus 

2018 bepalen samenwerkingsverbanden zelf welke leerlingen in aanmerking komen voor 

lwoo. De criteria kunnen lijken op de huidige landelijke criteria, maar 

                                                
1 Een lwoo-indicatie kan alleen gedurende het eerste jaar voortgezet onderwijs plaatsvinden.  
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samenwerkingsverbanden kunnen ook meer met arrangementen werken. Waar het 

samenwerkingsverband ook voor kiest, het moet de voorwaarden om in aanmerking te 

komen voor lwoo beschrijven in het ondersteuningsplan. 

 

6.3.2 Verwijderingsbeleid  

Een leerling kan bij herhaaldelijk wangedrag door de regiodirecteur of een teamleider worden 

geschorst. Deze periode van schorsing kan volgens artikel 13 van het Inrichtingsbesluit Wet 

Voortgezet Onderwijs ten hoogste vijf schooldagen duren.   

Als een leerling zich (herhaaldelijk) ernstig misdraagt, kan de regiodirecteur of teamleider 

besluiten deze leerling definitief van school te verwijderen volgens de artikelen 14 en 15 van 

het Inrichtingsbesluit Wet Voortgezet Onderwijs.  

Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling vindt slechts plaats na overleg met de 

Onderwijsinspectie.   

Het besluit tot schorsing of verwijdering wordt schriftelijk (aangetekend) en met vermelding 

van de redenen door de regiodirecteur of een teamleider aan de leerling en aan zijn 

ouders/verzorgers medegedeeld.  

Als de regiodirecteur tot definitieve verwijdering besluit, kunnen de leerling en zijn 

ouders/verzorgers binnen zes weken na bekendmaking van het besluit bezwaar maken. 

Daarbij dient de procedure van de klachtenregeling van de Edudelta Onderwijsgroep 

gevolgd te worden.  

De klachtenregeling maakt deel uit van dit Schoolplan en is te raadplegen op onze website: 

www.edudelta.nl.  

De artikelen 13, 14 en 15 van het Inrichtingsbesluit Wet Voortgezet Onderwijs zijn op te 

vragen bij de schoolleiding of te vinden op internet (www.wetten.nl; zoekterm:  

“Inrichtingsbesluit W.V.O.”).  

6.4 Decanaat en relatie met vervolgonderwijs  

De school begeleidt de leerlingen intensief met betrekking tot de studiedoorstroom en de -

keuzes. De persoonlijke ontwikkeling van de leerling staat daarbij voorop.  

Op het Edudelta College is een decaan of trajectbegeleider aanwezig. De belangrijkste taak 

van deze  functionaris is de leerlingen zo uitvoerig mogelijk te adviseren en/of te informeren 

over de volgende zaken:  

• de juiste vakkenkeuze, rekening houdend met de mogelijkheden die binnen de 

school bestaan.  

• vervolgonderwijs na deze school.  

• andere schooltypen, bijvoorbeeld bij een tussentijdse overplaatsing.  

• voorlichtingsavonden verzorgen.  

• ondersteuning van de mentoren bij de advisering van leerlingen over 

studiemogelijkheden in het vervolgonderwijs.  

Tijdens de lessen in de onderbouw wordt aandacht besteed aan de samenhang van het 

betreffende vak met het beroepenveld en vervolgstudies.   
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In de eerste twee jaar krijgen de leerlingen tijdens de praktische sector oriëntatie (PSO) een 

eerste kennismaking met het beroepenveld.  

Praktische Sectororiëntatie besteedt aandacht aan de volgende onderdelen:   

• de studiemogelijkheden gerelateerd aan de afdeling;  

• het beroepenveld gerelateerd aan de afdeling;  

• enige vakinhouden waarin we de leerling daadwerkelijk kennis laat maken met 

uitvoerende aspecten van het beroep.  

In het derde en vierde leerjaar worden soms stages en eventueel excursies georganiseerd 

die de praktijk van het beroep nader illustreren. In het derde en vierde leerjaar wordt d.m.v. 

stages aandacht geschonken aan de beroepspraktijk. Dit sluit aan bij hun keuze voor wat 

betreft de beroepsgerichte vakken.  Voor leerlingen in het LWT is de oriëntatie op studie en 

beroep vanaf het moment van instroom in het traject vooral gericht op de toekomstige 

beroepsuitvoering, bij voorkeur in de afdeling waarvoor de leerling heeft gekozen. 

Uitdrukkelijk wordt gezocht naar aansluiting op de niveau 2-opleidingen van de genoemde 

afdeling.    

 

6.5 Bestrijding taal- en rekenachterstanden  

De aandacht voor het taal- en rekenonderwijs heeft ook bij de vmbo- en mbo-vestigingen van 

de Edudelta Onderwijsgroep geleid tot kwaliteitsverbetering. Op onze locatie in Goes is 

sprake van een taal- en of rekencoach. In Barendrecht worden taal- en rekenachterstanden 

opgevangen in de verschillende vakgroepen. Binnen de gehele instelling is de Nederlandse 

taal en rekenen/wiskunde als herkenbaar onderdeel opgenomen in het lesrooster / 

lesprogramma. Voor leerlingen die dat nodig hebben is nog extra ondersteuning voorhanden 

als het gaat om taal en rekenen. 

 

6.6 Gezonde school 

Een gezonde school is meer dan alleen een broodje gezond verkopen in de kantine. 

Edudelta Onderwijsgroep streeft, in samenwerking met de ouders, naar bewustwording bij 

leerlingen als het gaat om voeding, drugs- en alcohol, verkeersveiligheid, seksualiteit en 

omgaan met sociale media. Deze thema’s krijgen aandacht tijdens verschillende lessen in 

alle leerjaren. Op deze manier hopen wij bij te dragen aan een bewuste, duurzame en 

gezonde maatschappij. 

 

6.7 Burgerschapsvorming 

Alle vmbo-leerlingen zijn op onze school op verschillende manieren bezig met 

burgerschapsvorming. Zij krijgen hier bijvoorbeeld lessen over in het eerste en tweede 

leerjaar. Deze bieden we aan omdat leerlingen hiermee bewust worden van de wereld om 

zich heen. Verder vinden we het ook belangrijk om via verschillende programma’s, 

waaronder Rots en Water of de Kanjertraining, aandacht te schenken aan samenwerken of 

grenzen stellen.  

Verder stimuleren we op alle vmbo-vestigingen van Edudelta het democratisch meedenken 

van onze leerlingen. Zo zijn de leerlingraden actief. Ze worden actief betrokken bij 
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verschillende onderwerpen die de school betreffen, waaronder de ontwikkeling naar een 

gezonde school of de inrichting van enkele ruimten van de school zodat leerlingen daar 

graag zijn en zich daar op hun gemak voelen.   

 

6.8 Pedagogisch didactisch klimaat 

Voordat een leerling intellectueel en didactisch naar vermogen kan presteren zal hij/zij zich 

‘goed moeten voelen’. De leerling moet zich veilig voelen, weten dat er ondersteuning 

voorhanden is waarop teruggevallen kan worden, voldoende zelfvertrouwen hebben en 

voldoende welbevinden opbouwen.  

Belangrijk zijn: 
 een goede sfeer op school 
 structuur, orde, rust en duidelijkheid 

 ondersteuning van de leerling in het opbouwen van zelfvertrouwen en competenties 

 de leerling wil gezien worden (we willen weten wat er bij de leerling speelt)  
 disciplinerende sturing: eisen stellen, regels opleggen en uitleg daarover geven. 

 
Functionarissen die een belangrijke functie hebben hierin zijn de docent, de mentor en de 

vertrouwenspersoon van de school. Leerlingen kunnen bij de vertrouwenspersoon terecht 

met klachten over seksuele intimidatie, agressie en/of geweld (waaronder pesten) en 

discriminatie. De vertrouwenspersoon geeft advies of verwijst door.  

 

6.9 Voorzieningen voor langdurig zieke leerlingen  

Voor langdurig zieke leerlingen is de school in eerste instantie verantwoordelijk voor de 

begeleiding.  

 

6.10 Voorzieningen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften  

Het Edudelta College stelt zich als doel om alle leerlingen de begeleiding te geven die zij 

nodig hebben om een diploma te behalen en een plaats in onze maatschappij te vinden.  

Edudelta beschrijft een leerling met specifieke 

onderwijsbehoeften als volgt: 

• geïndiceerde LWOO-leerlingen met een objectief gemeten leerachterstand binnen de 

wettelijke vastgestelde bandbreedte en/of beperkte potentiële mogelijkheden en/of 

gediagnosticeerde sociaal-emotionele problematiek die leerbelemmerend werkt;  

• leerlingen die, blijkens relevante rapportage(s) van een, door een daartoe bevoegde, 

deskundige, met een vastgestelde specifieke leer- en/of gedragsproblematiek, zoals  

dyslexie, dyscalculie, ADHD, PDD-NOS te maken hebben;  

• leerlingen waarvoor, onder verantwoordelijkheid van de zorgcoördinator, een intern 

ontwikkeltraject is uitgezet;  

• leerlingen die via externe hulpverlening begeleid worden en waar de school op 

enigerlei wijze bij die begeleiding betrokken is;  

• leerlingen die ernstig en/of langdurig ziek (geweest) zijn; leerlingen met een 

lichamelijke, leerbelemmerende handicap; leerlingen die intensieve ondersteuning 

nodig hebben.   
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Voor deze leerlingen zal de school zich inzetten vanuit het eigen aanbod en de beschikbare 

mogelijkheden om de hierboven genoemde doelen te bereiken.  

Daartoe wordt een begeleidingsplan of ontwikkelplan opgesteld en tijdens de lessen 

gedifferentieerd onderwijs verzorgd.  

Leerlingen met een specifieke ondersteuningsbehoefte worden in eerste instantie begeleid 

door een mentor. Deze werkt indien nodig samen met de ambulant begeleider 

zorgcoördinator.  

Er zal regelmatig een evaluatie plaatsvinden om de voortgang van de leerling optimaal te 

kunnen laten verlopen.  

 

6.11 Mentoraat en zorgcoördinator  

6.11.1 Mentor  

De mentor begeleidt leerlingen uit de hem toevertrouwde klas of groep, gericht op het goed 

functioneren zowel individueel als in groepsverband. De mentor houdt oog op vorderingen 

en gedrag, regelt praktische zaken, onderhoudt contact met ouders, is het aanspreekpunt 

voor collega-docenten en teamleider, verleent eerstelijnsondersteuning en meldt, indien 

noodzakelijk, de leerlingen via de zorgcoördinator aan voor tweedelijnsondersteuning. De 

mentor legt gegevens met betrekking tot begeleiding van de individuele leerling vast in het 

leerlingvolgsysteem. Indien nodig stelt hij samen met de zorgcoördinator en eventueel 

externe deskundigen ontwikkelingsplannen op.  

6.11.2 Zorgcoördinator  

Om de leerling nog beter te kunnen begeleiden is een zorgcoördinator benoemd. Deze krijgt 

belangrijke gegevens over de leerling van docenten en mentoren van de vorige school. De 

zorgcoördinator monitort de leerlingenzorg.   

 

6.12 Lessentabel en rooster  

Door de roostermakers van Edudelta College wordt gestreefd naar een zo optimaal mogelijk 

verloop van de lesroosters. De lessentabellen, waarop deze roosters gebaseerd zijn, zijn 

opgenomen in de schoolgids van de school.  

Uitval van lesuren wordt voorkomen door zoveel mogelijk vervanging te organiseren.  

6.13 Leerlingvolgsysteem  

Leerlingen worden op verschillende manieren gevolgd in hun cognitieve en 

sociaalemotionele ontwikkeling.  

6.13.1 Kwadrantenmodel  

Voor elke leerling zullen de gegevens genoteerd worden in een kwadrantmodel.  

Capaciteiten (kunnen)  

De intellectuele mogelijkheden van een 
leerling, gemeten aan de hand van een  

intelligentietest  

Persoonsontwikkeling (willen) De 

(para)medische en 

sociaalmaatschappelijke belemmerende 

factoren,  

zoals die uit de rapporten naar voren komen.  
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Het emotioneel functioneren van de leerling, 

gemeten aan de hand van een erkende 

vragenlijst.  

Schoolprestaties (presteren)  

De werkelijke prestaties van de leerling, 
gemeten door bijv. CITO of AMN, 

screeningstesten op het gebied van lezen,  
spellen een rekenen en de rapportcijfers  

  

Schoolgedrag (doen)  

Het gedragsmatig functioneren van een 

leerling zoals dat door de docenten wordt 

waargenomen en zo mogelijk gemeten  

Op het model is in een oogopslag te overzien of de leerling presteert naar kunnen. Het 

kwadrant helpt de school om na te gaan of leerlingbegeleiding op haar plaats is en welke 

begeleiding het meest effectief is.  

6.13.2 Magister: LVS  

In het digitale leerlingvolgsysteem in Magister staan de gegevens van de leerling die van 

belang zijn voor het onderwijs. Het gaat om gegevens die verkregen zijn via de ouders en via 

de vorige school en om gespreksverslagen met de leerling, ouders en hulpverlening en om 

kwadrantmodellen en handelingsplannen.  

 

6.14 Organisatie van het onderwijs  

Het Edudelta College heeft een tweejarige onderbouw en een tweejarige bovenbouw. In het 

eerste en tweede leerjaar van het vmbo ligt de nadruk op de vakken van de basisvorming.  

In de bovenbouw van het VMBO wordt lesgegeven in verschillende leerwegen, te weten:  

• basisberoepsgerichte leerweg (incl. leerwerktraject)  

• kaderberoepsgerichte leerweg  

• gemengde leerweg  

De basisberoepsgerichte en de kaderberoepsgerichte leerweg (met vier algemene en één 

beroepsgericht vak) leggen meer de nadruk op de beroepsgerichte vakken dan het 

programma van de gemengde leerweg, waarbij het examenpakket minimaal vijf algemeen 

vormende vakken zijn en één beroepsgericht vak omvat.  

Met een extra vak is bij de gemengde leerweg diplomering voor de theoretische leerweg 

mogelijk.  

De lessen van de kaderberoepsgerichte leerweg en de gemengde leerweg zijn uitgebreider 

en diepgaander dan die van de basisberoepsgerichte leerweg.  

6.14.1 Kerndoelen  

Uitgangspunt is dat leerlingen op een activerende manier worden gestimuleerd om tot 

prestaties te komen.  

 

Een aantal vakken is of wordt geclusterd in leergebieden  
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AVO  Nederlandse taal; Engelse taal; Duitse taal; wiskunde; 

maatschappijleer; aardrijkskunde; geschiedenis; economie.  

Science  biologie; natuur-/scheikunde.  

Kunst en bewegen  kunstvakken; lichamelijke opvoeding.  

Beroepsgericht  praktische sectororiëntatie.  

6.15 Organisatie bovenbouw vmbo  

6.15.1 Sectoren en afdelingen  

Binnen de Edudelta Onderwijsgroep kennen wij opleidingen in de volgende sectoren:  

 

Regio Economie Groen Techniek 

ECB   x  

ECG   x  

ECM  x x x 

6.15.2 Aansluiting op het MBO  

De kaderberoepsgerichte leerweg en gemengde leerweg geven aansluiting op de drie- en 

vierjarige (niveau 3 en 4) opleidingen binnen het MBO.  

De basisberoepsgerichte leerweg geeft toegang tot de tweejarige (niveau 2) opleidingen. De 

pakketten van de diverse leerwegen zijn op een dusdanige wijze samengesteld dat 

doorstroom zowel binnen het AOC (mbo) als naar een ROC gegarandeerd is. Verder zijn ze 

zo samengesteld dat:  

 ze recht doen aan de interesse van de leerling;  

 ze recht doen aan de mogelijkheden van de leerling;  

 ze in overeenstemming zijn met de wettelijke eisen.  

 

7 Kwaliteitsbeleid  

Een onderwijsinstelling, als de Edudelta Onderwijsgroep, heeft op het gebied van de 

(onderwijs)kwaliteit te maken met wettelijke kaders en een integraal toezicht van 

overheidswege. Om kwaliteitszorg goed in te bedden in de organisatie volgt Edudelta de 

PDCA-cyclus. Zo is het de bedoeling dat (nieuw) beleid wordt geëvalueerd en vervolgens, 

indien nodig, wordt bijgesteld. Om voortgang en verbetering te stimuleren is borging van 

resultaten van belang. Zo kan voortgang worden gerealiseerd. Voor Edudelta geldt dat het 

Strategisch Beleidsplan haar vertaling kent in de teamplannen die elke vestiging heeft en de 

uitvoeringsplannen in het kader van Opbrengstgericht Werken (OGW). Teamplannen en 

uitvoeringsplannen worden jaarlijks geëvalueerd en aangescherpt. 

Alle betrokkenen binnen de Edudelta Onderwijsgroep moeten overtuigd zijn van de eigen 

verantwoordelijkheid op dit terrein. Daarnaast hebben ‘stakeholders’2 recht op een 

verantwoording over de geleverde (onderwijs)kwaliteit.  

                                                
2 Een schoolorganisatie kent vele ‘stakeholders’. Voorbeelden zijn: leerlingen, ouders, personeel, 

onderwijsinspectie, leerplichtambtenaar, bedrijfsleven e.a.  
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Om een systeem van kwaliteitszorg functioneel te laten zijn, is het nodig dat alle ‘lagen’ 

binnen de school overtuigd zijn van de noodzaak. Daartoe moet niet alleen ‘top-down’ 

worden gehandeld, maar is een ‘bottom-up’ benadering van groot belang.  

Door deze aanpak wordt recht gedaan aan de professionaliteit van de werknemers en sluit 

deze aan op de eisen die gesteld worden krachtens de Wet BIO.  

7.1 Verantwoordelijkheid kwaliteitszorg  

Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteitszorg binnen de Edudelta 

Onderwijsgroep. Op iedere vestiging is de regiodirecteur de eerstverantwoordelijke ten 

aanzien van de kwaliteitszorg. Daarbij wordt deze functionaris ondersteund door de 

stafmedewerkers. De aansturing van de feitelijke uitvoering van de kwaliteitszorg ligt bij de 

teamleiders binnen de vestiging.  

 

7.2 Werkwijze en instrumenten  

Uitgaand van het gegeven dat de Edudelta Onderwijsgroep leerlinggericht functioneert, is het 

noodzakelijk dat er gepeild wordt in hoeverre de ‘klanten’ tevreden zijn over de prestaties en  

‘producten’ die geleverd worden. Daartoe wordt gebruik gemaakt van  

tevredenheidsonderzoeken en thematische monitors. Deze onderzoeken worden uitgevoerd 

middels Vensters voor Verantwoording of door externe instanties (bijv. LAKS). Korte 

onderzoeken worden in eigen beheer uitgevoerd en bewerkt zoals interne audits en een 

zelfevaluatie-instrument.  

 

8 Personeel  

De school verwacht van haar medewerkers dat zij functioneren in overeenstemming met de 

identiteit van de organisatie. In het personeelsbeleid wordt zichtbaar wat de identiteit van de 

school is: wij willen niet alleen met leerlingen, maar ook met elkaar als medewerkers 

zorgvuldig omgaan en wij eisen niet alleen van leerlingen hoge kwaliteit, maar ook van de 

medewerkers.  

Voor onze organisatie is het van belang dat een nieuwe medewerker in staat is de verwachte 

bijdrage te leveren aan de gestelde doelen van de Edudelta Onderwijsgroep. Voor nieuwe 

medewerkers is het van belang dat zij door het leveren van een bijdrage mogelijkheden 

vinden tot het ontplooien van hun capaciteiten en het verwerven en/of verbeteren van hun 

werksituatie.    

Voor teamleden en leidinggevenden is het van belang dat de nieuwe medewerker in het 

team past.  

  

8.1.1 Evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding  

Ten aanzien van de participatie van de vrouwelijke collega's kan gesteld worden dat het 

aantal gestaag groeit.  

De Edudelta Onderwijsgroep is een gecombineerde vo-/mbo-instelling. Dat heeft tot gevolg 

dat een deel van de personeelsleden werkzaamheden verricht voor beide opleidingen.  
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Het beleid is erop gericht de deelname van beide seksen evenwichtig te laten worden.  

 

8.1.2 Deskundigheidsbevordering  

Met scholingen willen we er binnen de Edudelta Onderwijsgroep voor zorgen dat 

medewerkers bij kunnen blijven op hun vakgebied en in kunnen spelen op 

veranderingen/vernieuwingen binnen hun vakgebied. Via de Edudelta Academie3 worden 

verschillende opleidingen verzorgd voor medewerkers. Zo is er een centrale studiedag voor 

docenten en een Management Development-traject voor de regiodirecteuren en teamleiders.  

De leden van het management worden beoordeeld op beheersmatige en onderwijskundige 

aspecten, waaronder in ieder geval leiderschap. Aan de hand van deze beoordeling zullen 

onderhoudseisen voor alle managers worden vastgesteld.   

Daarnaast wordt nog ‘opleiden in de school’ aangeboden via de Edudelta Academie met als 

doel om kennis te ontwikkelen, te delen en verder te verspreiden onder (nieuwe) 

medewerkers en stagiairs van Edudelta Onderwijsgroep. 

Tijdens functioneringsgesprekken kan worden aangegeven welke scholing(en) men wil 

volgen om op het vakgebied bij te blijven. Dit kan ook in vakgroepen aan de orde komen. 

Deze wensen worden door de leidinggevende geïnventariseerd. Afhankelijk van het budget 

en de prioriteit, bepaalt de leidinggevende of de medewerker de aangegeven scholing kan 

volgen.   

9 Financiën  

9.1 Inkomsten  

9.1.1 Ouderbijdragen  

Naast de vrijwillige ouderbijdrage zijn er noodzakelijke kosten die worden gemaakt voor de 

aanschaf van benodigdheden voor het te volgen onderwijs.   

Per regio wordt voor de start van het schooljaar aangegeven welke excursies zullen 

plaatsvinden en welke kosten daaraan zijn verbonden. De kosten mogen de, met de 

ouderraden besproken, bedragen uit deze notitie niet overschrijden. Voorafgaand aan het 

schooljaar worden excursies/schoolreizen e.d. en de kosten daarvan goedgekeurd en 

vastgesteld door het CvB. Indien er geen activiteiten plaatsvinden, worden geen kosten in 

rekening gebracht.  

  

                                                
3 De Edudelta Academie is het geheel van alle activiteiten binnen de Edudelta Onderwijsgroep, fysiek en virtueel, 

die bijdragen aan de verdere en continue professionalisering van medewerkers en management middels 
scholing, opleiding en training. De Edudelta Academie wordt gerealiseerd door de inzet van eigen deskundigen 

en samenwerkingsverbanden met externe partners. 
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10 Ouders en maatschappelijke omgeving   

10.1 Relaties met ouders  

10.1.1 Rapportages van vorderingen  

Vier keer per jaar ontvangen de ouders/verzorgers een overzicht van de behaalde resultaten 

in een rapport. Op deze rapporten staat het voortschrijdende gemiddelde per vak, dit wil 

zeggen het gemiddelde vanaf het begin van het schooljaar.  

De data waarop de rapporten worden uitgereikt worden jaarlijks vastgesteld en opgenomen 

in de jaarplanning, zoals deze in de schoolgids is opgenomen.  

De resultaten van het derde en vierde leerjaar zijn bepalend voor het schoolexamencijfer. Dit 

betekent dat het examentraject start bij aanvang van het derde leerjaar.  

10.1.2 Oudergesprekken over de vorderingen van de leerling  

Na het uitreiken van een rapport is er voor de ouders/verzorgers de gelegenheid om met 

individuele docenten te spreken over de behaalde resultaten in 10-minutengesprekken. 

Mocht blijken dat deze gesprekken niet voldoende zijn, dan kan altijd een apart gesprek 

tussen ouder/verzorger en de docent plaatsvinden. het initiatief voor dit uitgebreide gesprek 

kan genomen worden door de ouder/verzorger of de docent/mentor.  

Naast de 10-minutengesprekken zijn er voor alle leerjaren informatiebijeenkomsten, 

bijvoorbeeld over de leerwegenadvisering, de examinering en de keuze van de 

vervolgopleiding. Alle ouders/verzorgers van de betrokken leerlingen worden uitgenodigd om 

aanwezig te zijn op deze bijeenkomsten.  


