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1. Implementatie Portfolio

In augustus 2022 is het portfolio van Schoolpoort operationeel.
Alle leerlingen van groep 1 t/m 8 hebben een digitaal portfolio
waarin zij opdrachten rondom hun thema gaan uvitwerken. Met het
portfolio willen we uiteindelijk op zoveel mogelijk gebieden de
ontwikkeling en het leren van leerlingen op de Vroonermeerschool
zichtbaar maken. We maken afspraken over het structureel gebruik
van het portfolio en het aantal lesactiviteiten. Het wordt een vast
onderdeel van onze planning en het thematisch werken.

2. Ouders als educatief partner

Ouders vormen een belangrijke schakel tussen school en thuis en
zijn van groot belang voor een optimale ontwikkeling van
kinderen. We willen kijken hoe we die betrokkenheid en inzet
kunnen vergroten met respect voor elkaars grenzen en
professionaliteit. Ouders zijn deskundigen in opvoeden en
leerkrachten in onderwijs geven. Hoe leren we van elkaar en hoe

werken we goed samen? Hoe gaan we dit vanuit visie
Pedagogisch Contact op een goede manier vormgeven? Marco
heeft voor de studie Leren Innoveren onderzoek gedaan en €
plan van aanpak opgesteld. We zullen door zijn vertrek
genoodzaakt zijn dit over te nemen en verder uit te werken en te
borgen aan de hand van zijn onderzoeksresultaten.
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3. Digitale geletterdheid

Digitale geletterdheid omvat alle vaardigheden die je nodig hebt
om je in de digitale samenleving staande te houden en jezelf te
ontwikkelen. Van informatievaardigheden, tot je veilig kunnen
bewegen op internet. en van computational thinking en
programmeren tot mediawijsheid en ICT-basisvaardigheden. We
maken afspraken m.b.t. planning en themavoorbereiding om zo
deze vaardigheden blijven on de de aandacht en uitwerking te
houden. We doen daarnaast mee met het CMK traject dat als
speerpunt heeft; omgaan met digitale presentatie mogelijkheden.

4. Her certificering Natuur en Milieu

We hebben inmiddels 4 jaar het certificaat ‘Natuur en milieu’ en
moesten her certificeren. We zullen deze certificatie opnieuw
gaan uitwerken en aanvragen
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5. Invoering spellingsmethode STAAL

De resultaten op het gebied van spelling bleven achter bij wat we
van onze leerlingen mogen verwachten. We hebben een
vergelijking gemaakt tussen methodes die we vonden passen bij
ons thematisch onderwijs en er is gekozen voor de methode
STAAL. We volgen scholing in de zomervakantie en de intern
begeleider zal hier tijdens haar klassenconsultaties aandacht aan
gaan besteden. We zullen tijdens de teambijeenkomsten zorgen
voor uitwisseling van ervaringen, aandacht hebben voor vragen
en de resultaten blijven monitoren gedurende de komende jaren.

. Implementatie IEP toetsen en LVS

We hebben ervoor gekozen om over te stappen op IEP als
toetsinstrument. We starten in jun 2023 met de implementatie
Webinar en tijdens de startvergadering in augustus vervolgen we
de scholing en hebben we een belafspraak met IEP. Er zal een
proef gedaan worden met de nieuwe afname in september om

i.v.m. de nieuwe Doorstroomtoets en het toets protocol moeten
aanpassen. De toetsen worden digitaal afgenomen. Tijdens
teamvergaderingen is er ruimte voor uitwisselingen en de analyse
van de resultaten.
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6. Wat nog meer aan de orde komt

. Het ontwikkelen van structureel werken met talenten. Alle
leerkrachten zijn geschoold als Talentfluisteraars en het
werken met talenten heeft een structurele plek in het aanbod.

- Ontwerp en zoektocht sponsoring/subsidies schoolplein met
0.3. een zomerfeest / fancy fair

. Kwaliteitskaarten Ronduit Onderwijs

- Resultaten rekenen en taal
- Zicht op ontwikkeling
- Pedagogisch en didactisch handelen
-Sociale veiligheid
Kwaliteitskaarten VMS, verdere uitwerking op schoolniveau
- Onbegrensd gedrag
- Oudercommunicatie
- Themaplanning

- Spelling met STAAL
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