
  

 

 
 

Verlof aanvragen 
In sommige gevallen kan het nodig zijn om buiten de reguliere vrije dagen extra verlof aan te vragen voor uw 
kind(-eren). Let hierbij op het volgende: 

•  Een kind is leerplichtig met ingang van de eerste schooldag van de maand die volgt op die waarin het 
kind vijf jaar is geworden. (Voor kinderen die nog geen 5 jaar zijn, vragen wij u toch vriendelijk een 
schriftelijk verzoek voor verlof in te dienen.) 

• Kinderen van 5 jaar en ouder kunnen alleen na overleg met de directeur van de school vrij krijgen.  

• Ouders van een vijfjarige leerling mogen - in goed overleg met de directeur - hun kind maximaal vijf 
uur per week thuishouden. Mocht dit niet genoeg blijken te zijn, dan mag een directeur daar nog vijf 
extra uren vrijstelling per week bovenop doen. De mogelijkheid voor extra vrijstelling is uitsluitend 
bedoeld om overbelasting van leerlingen te voorkomen. 

• Verlof aanvragen gaat via de website van onze school. 

Geoorloofd verlof 
Voor de volgende situaties kan er een goedkeuring van het verlof worden gegeven: 

• Huwelijk in familie of bij zeer goede bekenden of vrienden. (1-2 dagen) 

• Begrafenis in familie of bij zeer goede bekenden of vrienden. (1 dag) 

• 12 ½ , 25 of 40 jarig huwelijksfeest. (1 dag) 

• Bezoek aan arts, specialist enz. indien dit niet na schooltijd kan. (1 dag, ziekenhuisopname zoveel als 
nodig is) 

• Bijzondere gebeurtenissen, bijv. uitreiking onderscheiding, opening zaak. (1 dag) 
Het vervullen van plichten voortvloeiend uit godsdienst of levensovertuiging. (1 dag) 

Vakantie onder schooltijd 
De Leerplichtwet stelt heel duidelijk dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. Alleen als voldaan 
wordt aan alle drie de volgende voorwaarden kan een schooldirecteur op verzoek (maximaal 10) extra vakantie 
toestaan: 

• Als het gezin in geen van de schoolvakanties (dus zowel niet in de zomer-, herfst-, kerstvakantie als 
tijdens een van de andere vakantieperiodes) in één schooljaar 2 weken aansluitend met vakantie kan. 

• De extra vakantie valt niet in de eerste twee weken van het schooljaar. 

• Het hoofd van de school kan voor ten hoogste tien dagen per schooljaar verlof als bedoeld in artikel 
13a lid 1 Leerplichtwet1969 verlenen. Bij het begrip “specifieke aard van het beroep” dient met name 
te worden gedacht aan seizoensgebonden werkzaamheden, resp. werkzaamheden in bedrijfstakken 
die een piekdrukte kennen, waardoor het voor het gezin feitelijk onmogelijk is om in die periode een 
vakantie op te nemen. Het moet redelijkerwijs voorzien zijn (en/of worden aangetoond) dat een 
vakantie in de schoolvakanties tot onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen zal leiden. Slechts 
het gegeven dat gedurende de schoolvakanties een belangrijk deel van de omzet wordt behaald is 
onvoldoende. 

Bij werk in loondienst kan om een werkgeversverklaring worden gevraagd. 

Ongeoorloofd verlof 
Bij ongeoorloofd verlof (het opnemen van verlof waar geen toestemming voor is gegeven), zijn wij als school 
verplicht om een melding te maken bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar zal na onze melding 
contact opnemen over het ongeoorloofd verlof en indien nodig kan dat resulteren in een geldboete.  
 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-kind-niet-naar-school 
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