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Dit is het veiligheidsprotocol van MY college, school voor VMBO basis, kader en MAVO. Het 
bevat een omschrijving van de aanpak van de sociale veiligheid op MY college voor 
leerlingen, medewerkers en ouders. Het heeft als doel dat alle leerlingen, medewerkers en 
ouders zich bij ons op school veilig voelen, zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen. Door 
elkaar te steunen en wederzijds respect te tonen stellen we alle leerlingen in de gelegenheid 
met plezier naar school te gaan. Als zich ongewenste situaties voordoen op school, kan men 
elkaar aanspreken op de regels en afspraken uit dit protocol.  
 
Algemene lijn van aanpak: De coach bespreekt aan het begin van het jaar in de klas de 
afspraken en regels zoals die gelden op MY college. Deze worden ook op de 
kennismakingsavond met ouders besproken. Als zich op MY college een grensoverschrijdend 
incident voordoet, is de coach of de docent waar het incident plaatsvond in eerste instantie 
degene die dit met de leerling en/of leerlingen bespreekt. Als het gesprek niet het gewenste 
effect heeft, kan een tweede gesprek volgen. Hierbij wordt, afhankelijk van het incident, de 
teamleider, leerjaarcoördinator of de zorgcoördinator ingeschakeld om bij het gesprek aan 
te sluiten. De teamleider heeft een rol bij grensoverschrijdend gedrag, de zorgcoördinator 
heeft een rol als het vooral gaat om een bijzondere ondersteuningsbehoefte van de leerling. 
Ouders worden altijd ingelicht bij een incident van ernstige aard.  
 
Bij een groot incident worden de ouders op school uitgenodigd voor een gesprek met de 
coach, leerkracht en de leerling en indien nodig de teamleider of de zorgcoördinator. Indien 
er ook daarna niets verandert, zal er een gesprek volgen met de ouders, leerling, teamleider 
en directeur. In dat geval kan schorsing als maatregel worden overwogen. Een ernstig 
incident wordt altijd geregistreerd in Magister. Dit doet de coach of de docent die het 
gesprek organiseert, of – als dat aan de orde is - de teamleider of zorgcoördinator.  
MY college werkt met twee vertrouwenspersonen in het team, een vrouw en een man. Zij 
zijn voor alle betrokkenen (leerlingen, ouders, personeelsleden) aanspreekbaar om – buiten 
de hier beschreven formele procedures - situaties van grensoverschrijdend gedrag te 
signaleren en te bespreken. Deze vertrouwenspersonen bepalen in onderling overleg en 
eventueel met advies van de extern Vertrouwenspersoon van Galilei hun aanpak, naar 
aanleiding van deze signalering. Op de site van MY college staan de vertrouwenspersonen 
vermeld.  
 
Op MY college willen wij leerlingen een veilige en gestructureerde leeromgeving bieden. We 
gaan hierbij uit van wederzijds respect en algemeen aanvaarde normen en waarden. Dit 
uitgangspunt is vervat in een vijftal thema’s. In ieder lokaal hangen posters met deze 
thema’s en de gedragingen die daar bij horen. De thema’s zijn: Gastvrijheid, Aandacht, 
Respect, Steun en Eerlijkheid. In de klas besteden we aandacht aan deze thema’s en het 
daarbij behorend gewenst gedrag. De schoolregels in dit schoolreglement maken duidelijk 
waar een ieder zich aan moet houden. 
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1.Rollen   
1.1 Directie  

De directie, bestaande uit de directeur en adjunct-directeur, sturen het MT aan. 
1.2 Managementteam  

Het managementteam (MT) is verantwoordelijk voor het vaststellen van een 
overlegstructuur en draagt zorg voor de verdere uitvoering op schoolniveau. 
Het MT bestaat uit de directeur, adjunct-directeur, teamleiders/leerjaarcoördinatoren en 
zorgcoördinator.  

1.3 Leiding bij calamiteiten  
Afhankelijk van het leerjaar waar een calamiteit zich plaatsvindt, zal de desbetreffende 
teamleider regie nemen. Eventueel in overleg met de directie.  

1.4 Overige rollen  
       MR: stemt in met het schoolveiligheidsplan. 
1.5 BHV  
MY college beschikt over een goed functionerend systeem van bedrijfshulpverlening (BHV). 
De BHV organisatie wordt aangestuurd door het hoofd BHV.  
1.6 Externe partners  
Schoolmaatschappelijk werk 

De schoolmaatschappelijk werker (SMW) is 2 maal in de week op school. Zij 
concentreert zich vooral op situaties waarin sprake is van psychosociale problematiek 
bij de leerling of het gezin. Zij heeft inzicht in de factoren die bepalend zijn voor het 
ontstaan van psychosociale problemen, beschikt over vaardigheden in het signaleren 
en analyseren van die problemen, heeft kennis van hulpverleningsmethodes en –
technieken en van hulpverleningsmogelijkheden, kent de sociale kaart in de regio en 
kent voorbereidingstrajecten voor de verwijzing naar BJZ. 
Zij neemt een actieve rol in tijdens het netwerkoverleg.  

 
Begeleider Passend Onderwijs (BPO) 
Taken: 

- Uitvoeren van observaties van leerlingen of klassen. 
- Rapporteren van observaties aan zorgcoördinator. 
- Assisteren van mentoren en zorgcoördinator bij het opstellen van 

(groeps)handelingsplannen. 
- Assisteren van zorgcoördinator bij het opstellen van de 

Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP’s). 
- Selecteren en voordragen van leerlingen voor arrangementaanvraag. 
- Ondersteunen, monitoren en coachen van mentoren en counselors t.b.v. hun 

begeleidende rol. 
- Neemt deel aan teamoverleggen. 
- Neemt deel, indien nodig, aan het netwerkoverleg. 
- Geeft presentaties aan docenten, klassen/groepen of ouders. 
- Begeleiding van leerlingen. 

De BPO-er is anderhalve  dag in de week aanwezig op MY college. 
 
Centrum van Jeugd en Gezin (CJG) 
Het CJG neemt op MY college regelmatig vragenlijsten af over de gezondheid van leerlingen. 
De resultaten geven een beeld van de gezondheid van de leerlingen. Verder heeft de 
jeugdverpleegkundige, die ook vaak deel uit maakt van het netwerkoverleg, met leerlingen 
persoonlijke gesprekken (uiteraard na toestemming van ouders) om gezondheidsproblemen 
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vroegtijdig te signaleren. Hij/zij is tevens één keer in de 4 weken op school. De 
schoolverpleegkundige neemt deel aan het verzuimoverleg. 
 
Leerplicht (LP) 
De leerplichtambtenaar is een gemeentelijke ambtenaar die zich bezighoudt met het 
toezicht en de controle op de naleving van de leerplicht. De leerplichtambtenaar in het 
netwerkoverleg heeft kennis ten aanzien van het toezicht houden op de naleving van de 
Leerplichtwet, ten aanzien van de aanpak van schoolverzuim bij jeugdigen van 5-18 jaar, en 
hij/zij weet hoe het meest effectief in samenhang met hulpverlening te opereren. Hij/zij kan 
op basis van de ingebrachte informatie inschatten of inzet vanuit leerplicht wenselijk is, en 
of bij inzet het accent moet liggen op de maatschappelijke zorgtaak, of juist op de 
handhavingstaak van de leerplichtambtenaar. Hij/zij is tevens één keer in de 4 weken op 
school. De leerplichtambtenaar neemt deel aan het verzuimoverleg. 

3.Anti-Pestprotocol  
Het hoofddoel van dit protocol is het zoveel mogelijk voorkomen en bestrijden van pesten 
door alle betrokkenen goed te informeren over ieders rol. Daarnaast heeft het protocol een 
informatieve en verwijzende functie. Op MY college wordt pestgedrag niet geaccepteerd en 
wordt volgens een (vooraf) bepaalde handelswijze aangepakt. Binnen de themalessen over 
schoolcultuur wordt expliciet aandacht besteed aan basisprincipes van de schoolcultuur op 
onze school. De vijf thema’s zijn: eerlijkheid, gastvrijheid, steun, aandacht en respect. In 
iedere leslokaal en ruimte hangen de vijf posters met deze thema’s en wat we hier onder 
verstaan. Er is een anti-pestcoördinator. Zijn rol wordt beschreven in dit protocol. MY 
college heeft een schoolreglement waarin diverse afspraken staan vermeld. Tevens is er een 
protocol hoe men dient om te gaan met social media. Elk jaar wordt in het voorjaar de 
veiligheidsbeleving van de leerlingen, ouders en personeel gemeten met een uitgebreid 
waarderingsonderzoek van Kwaliteitsscholen.  
 
Wat is pesten?  
Het Nederlands Jeugdinstituut omschrijft de definitie van pesten als volgt: pesten is een 
stelselmatige vorm van agressie waarbij één of meer personen proberen een andere 
persoon fysiek, verbaal of psychologisch schade toe te brengen. Bij pesten is de macht 
ongelijk verdeeld. Relatief nieuwe manieren van pesten zijn het digitaal en mobiel pesten. 
Kinderen of jongeren gebruiken dan het internet (bijvoorbeeld pesten via het chatten) of 
pesten elkaar door vervelende berichten en/of afbeeldingen via de mobiele telefoon te 
versturen.  
 
De school: 

• Zorgt dat de directie, de mentoren en de docenten voldoende informatie hebben over 
het pesten in het algemeen en de aanpak van pesten in het bijzonder  

• Werkt aan een goed beleid rond pesten, zodat de veiligheid van leerlingen binnen de 
school zo optimaal mogelijk is en de sociale veiligheid wordt conform wetgeving 
gemonitord  
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• Organiseert preventieve activiteiten door:  

- Op klasniveau omgangsregels af te spreken en deze actueel bij leerlingen te houden  

- Leerlingen bewust te maken van omgangsvormen (complimenteren / aanspreken). 
Het personeel is zich bewust van voorbeeldfunctie  

- Het onderwerp pesten en digitaal pesten komt regelmatig aan bod in 
voorlichtingslessen  

- Workshops te organiseren voor leerlingen en ouders en naar behoeften voor 
medewerkers  

 

• Biedt steun aan de jongere die gepest wordt:  

- Het probleem wordt serieus genomen  

- Er wordt uitgezocht wat er precies gebeurt  

- Er wordt overlegd over mogelijke oplossingen  

- Eventueel hulp aanbieden georganiseerd vanuit de 2e lijnszorg (via aanmelding 
zorgcoördinator)  

- Zo nodig doorverwijzen naar externe hulpverlening  

 

• Biedt steun aan de pester:  

- Het confronteren van de jongere met zijn gedrag en de gevolgen hiervan voor de 
pester  

- De achterliggende oorzaken boven tafel proberen te krijgen  

- Wijzen op gebrek aan empathisch vermogen dat zichtbaar wordt in het gedrag  

- Eventueel hulp aanbieden georganiseerd vanuit de 2e lijnszorg (via aanmelding 
zorgcoördinator)  

- Zo nodig doorverwijzen naar externe hulpverlening  
 

• Analyseert de groep:  

- Onderzoeken welke leerlingen worden gepest, welke zijn pester, meeloper, 
aanmoediger van pestgedrag, buitenstaander en welke helpen de gepeste leerling  

- Zo nodig worden leerlingen aangesproken op hun rol in de groep  

- Bekeken wordt welke leerlingen ingezet kunnen worden om de gepeste leerling te 
steunen  

- In het algemeen wordt met de groep gesproken over de rollen die je als leerling aan 
kunt nemen bij pestgedrag  

- Zo nodig worden er aanvullende afspraken gemaakt om te komen tot een beter 
groepsklimaat 

 

• Biedt steun aan de ouders:  
- Ouders die zich zorgen maken over pesten worden serieus genomen  

- Samenwerken met de ouders om het pesten aan te pakken  

- Adviezen geven aan de ouders in het omgaan met hun gepeste of pestende kind  

- Zo nodig de ouders doorverwijzen naar deskundige hulpverleners  
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Verantwoordelijkheden na een melding van pesten per rol: 
 
De coach (of bij leerlingen uit meerdere klassen ‘de coaches’)  

1. Praat na een melding pesten eerst apart met de gepeste en later met de pester(s)  

2. Organiseert een gesprek tussen beide leerlingen en probeert tot goede afspraken te 
komen  

3. Neemt afhankelijk van de situatie contact op met de ouders van de pester en de 
gepeste en betrekt hen bij de oplossing  

4. Bespreekt direct het vervolgtraject, indien het pesten zich herhaalt  

5. Maakt van alle acties en afspraken rondom de pestsituatie een logboekitem aan in 
magister en autoriseert daarbij in ieder geval de rol van leerjaarcoördinator en anti-
pestcoördinator  

6. Praat zo nodig, in zijn algemeenheid over pesten, met de klas. Dit in verband met het 
zo nodig herstellen van de groepssfeer en om te benadrukken welke 
verantwoordelijkheid ieder groepslid heeft  

7. Meldt het pestgedrag bij de betreffende leerjaarcoördinator indien het probleem 
zich herhaalt en brengt ouders hiervan op de hoogte  

 
De coach kan de anti-pestcoördinator vragen om advies of ondersteuning.  
 
De Leerjaarcoördinator 

1. Neemt bij herhaling van pestgedrag de rol van de coach over  

2. Heeft zo nodig een gesprek met de gepeste en de pester(s) apart of organiseert 
direct een gesprek tussen beiden  

3. Adviseert zo nodig, zowel aan de pester als de gepeste, hulp op vrijwillige basis en 
meldt de leerlingen dan aan bij het intern begeleidingsteam  

4. Stelt alle betrokken ouders op de hoogte wanneer er sprake is van recidief gedrag, 
verzoekt hen om met hun kind te praten en stelt hen op de hoogte van het 
vervolgtraject  

5. Bespreekt de mogelijkheden tot hulp met de ouders  

6. Koppelt alle informatie weer terug naar de coach  

7. Maakt van alle acties en afspraken rondom de pestsituatie een logboekitem aan in 
Magister en autoriseert daarbij in ieder geval de rol van de anti-pestcoördinator  

De leerjaarcoördinator kan de antipestcoördinator vragen om advies en/ of ondersteuning.  
 
De vakdocent 

1. Heeft een signalerende taak: wanneer zij pesten waarnemen of redenen hebben om 
pesten te vermoeden, wordt er van hen verwacht dat zij hierop adequaat reageren  

2. Brengt de coach op de hoogte van de (mogelijke) pestsituatie en de wijze van 
afhandelen  

3. Maakt een logboekitem aan in Magister en autoriseert daarbij in ieder geval de rol 
van de coach, leerjaarcoördinator en anti-pestcoördinator  

De vakdocent kan de anti-pestcoördinator vragen om advies of ondersteuning.  
 
De anti-pestcoördinator (APC) 

1. Monitort de sociale veiligheid in de school en levert een actieve bijdrage aan 
initiatieven deze te verbeteren.  



8 
 

2. Zorgt voor activiteiten om het anti-pestbeleid gezamenlijk vorm te geven  

3. Heeft een adviserende- en ondersteunende rol bij het voorkomen en oplossen van 
een pestsituatie tussen leerlingen.  

4. Adviseert de schoolleiding over de inzet van preventieve activiteiten en zorgt voor de 
beschikbaarheid hiervan  

5. Monitort het volgen van het pestprotocol bij acute pestproblemen door de mentor 
en/of leerjaarcoördinator door een actieve benadering  

6. Wijst op belang van het maken van afspraken om de pestsituatie te stoppen en het 
registreren van deze afspraken in Magister  

7. Monitort of de gekozen aanpak vruchten afwerpt en adviseert indien nodig bij 
vaststellen van de maatregelen wanneer afspraken onvoldoende nageleefd worden  

8. Fungeert (in samenwerking met de coach) als aanspreekpunt voor ouders en 
leerlingen. Op de website van MY college staat de betrokken anti-pestcoördinator 
vermeld. 

Zie voor meer info en het schema: antipestprotocol. 

4. Preventie  
MY college schenkt veel aandacht aan preventieve activiteiten. Zoals boven beschreven 
maken we binnen school gebruik van cultuurposters waar lessen aan verbonden zijn. Het zijn 
vijf  waarden die voor MY college belangrijk zijn: Gastvrijheid, Aandacht, Respect, Steun en 
Eerlijkheid. 
Verder hebben we om de 2 weken HALT spreekuur. Leerlingen die grensoverschrijdend 
gedrag vertonen kunnen aangemeld worden voor dit spreekuur om verdere escalatie te 
voorkomen. Met werkopdrachten wordt geprobeerd leerlingen inzicht te geven in hun eigen 
gedrag en de consequenties daarvan. 
Gedurende het jaar worden verschillende themalessen georganiseerd rondom seksualiteit, 
eetstoornissen, welbevinden, puberteit en grenzen. Organisaties als Buro PUUR, HALT en 
Dance for Life worden ingehuurd.  

5. Telefoon- en iPadgebruik in relatie tot sociale media  
In alle leerjaren is het gebruik van een mobiele telefoon op school (ook in de pauzes) niet 
toegestaan. Telefoons worden bij de dagstart ingeleverd bij de coach.  
Leerlingen die toch een telefoon op zak hebben, leveren de telefoon in bij de vakdocent. 
Hij/zij maakt een aantekening in Magister (LVS) en geeft hem aan de leerjaarcoördinator. 
Daar kan de telefoon om 16.45 uur opgehaald worden, ongeacht hoe laat de leerling die dag 
uit is. Op vrijdag is dat 16.00 uur. 

Weigert de leerling de telefoon in te leveren bij de vakdocent dan wordt de leerling direct 
verwijderd uit de les en gaat zich melden bij de leerjaarcoördinator. Daar levert de leerling 
alsnog de telefoon in die hij/zij pas weer om 16.45 uur kan ophalen, ongeacht hoe laat de 
leerling die dag uit is. Als extra maatregel moet de leerling de  telefoon de volgende dag aan 
het begin van de lesdag inleveren bij de leerjaarcoördinator. Aan het eind van de dag, om 
16.45 uur kun de leerling de telefoon ophalen, ongeacht hoe laat de leerling uit is die dag. 

Weigert de leerling de telefoon in te leveren bij de leerjaarcoördinator: er volgt direct 
schorsing. Er wordt contact opgenomen met thuis. Hierna moet de leerling minimaal 3 
dagen de telefoon inleveren bij de leerjaarcoördinator aan het begin van de lesdag en kan de 
leerling de telefoon aan het eind van de lesdag ophalen. 
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Bij 3 meldingen over de telefoon in Magister, wordt er contact opgenomen met thuis en 
kunnen ouders uitgenodigd worden voor een gesprek op school. 

 Het maken van film-, foto- en/of geluidsopnames door leerlingen is in het hele gebouw en 
op het schoolterrein verboden behalve als hiervoor uitdrukkelijk toestemming is verleend. 
Het gebruik van geluidsdragers is uitsluitend toegestaan in de aula of op het schoolplein 
tijdens de pauzes zonder dat dit geluidsoverlast veroorzaakt. (Zie voor regels omtrent 
gebruik van social media het protocol social media.) Bij toestemming van de docent mag er 
tijdens zelfstandig werken muziek geluisterd worden. 

Om er voor te zorgen dat de communicatie via social media leuk, gezellig en respectvol blijft, 
spreken we op MY college met elkaar een aantal gedragsregels af waar we ons als leerlingen 
en personeel van MY college aan moeten houden.  

In dit social media protocol worden deze regels uitgelegd: 

1. MY college vindt social media en het gedrag van leerlingen daarop, belangrijk 
2. Dit protocol draagt eraan bij dat alle leerlingen zich veilig en goed voelen op school  
3. Dit protocol draagt eraan bij dat leerlingen en ouders/verzorgers zich, als zij op social 

media actief zijn, houden aan de vijf belangrijke thema’s van MY college: 
‘gastvrijheid, respect, steun, aandacht en eerlijkheid’ 

4. Als leerlingen op social media zitten, moeten zij rekening houden met de goede naam 
van de school en van iedereen die bij de school betrokken is 

5. Het protocol is er om leerlingen en ouders tegen zichzelf en anderen te beschermen 
tegen de mogelijke negatieve gevolgen van de social media 

6. De regels in dit protocol gelden alleen voor schoolgerelateerde berichten of wanneer 
er een overlap is tussen school en privé.  

Social media in de school: 

1. Tijdens de lessen mag de leerling niet actief zijn op social media, tenzij de schoolleiding 
of de docenten hiervoor toestemming hebben gegeven. Tijdens de lessen bezig zijn met 
sociale media is alleen toegestaan als het het onderwijs ten goede komt 

2. De leerling mag via social media kennis en informatie delen, maar het mag geen 
vertrouwelijke of persoonlijke informatie zijn en het mag niet negatief zijn over of 
kwetsend zijn voor anderen 

3. De leerling is persoonlijk verantwoordelijk voor alles wat hij/zij publiceert op social 
media;  

4. De leerling houdt er rekening mee dat alles wat je op social media zet, voor onbepaalde 
tijd op internet blijft staan, zelfs als je je post hebt verwijderd 

5. De leerling mag foto-, film- en geluidsopnamen die in en om school zijn gemaakt niet op 
social media zetten, tenzij de mensen die op deze opnamen staan toestemming voor 
plaatsing hebben gegeven; MY college communiceert met ouders, leerlingen en 
belangstellenden o.a. via Facebook en de website over de verschillende 
schoolactiviteiten. Geregeld verschijnen hierop foto’s en/of filmpjes van 
schoolactiviteiten. Als de leerling hiertegen bezwaren hebt, verzoeken wij hem/haar of 
ouders om dit (bij aanmelding op MY college) kenbaar te maken.  
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6. De leerling mag geen ‘vrienden’ worden met docenten op social media, tenzij er door de 
docent speciaal voor onderwijsdoeleinden een aparte groep of account is aangemaakt 
voor bijvoorbeeld een project of voor de eigen klas  

7. De leerling houdt zich aan bovengenoemde regels. Als de leerling de regels overschrijdt 
(bijvoorbeeld: mensen pesten, kwetsen, stalken, bedreigen, zwartmaken of op een 
andere manier iemand schaden), dan neemt de directie van de school maatregelen.  

Sancties en gevolgen voor leerlingen en ouders/verzorgers  

1. Als de leerling zich niet aan de regels van dit protocol houdt, maakt de leerling zich 
mogelijk schuldig aan verwijtbaar gedrag. Alle correspondentie betreffende dit 
onderwerp wordt opgenomen in het leerlingdossier  

2. Afhankelijk van de ernst van de uitlatingen, gedragingen en gevolgen worden 
maatregelen genomen, zoals een waarschuwing, schorsing of zelfs verwijdering van 
school;  

3. Als de uitlating op social media mogelijk een strafrechtelijke overtreding inhoudt, zal 
door MY college aangifte bij de politie worden gedaan.  

6. Alcohol, roken, drugs, gamen 
Een leerling in het bezit of onder invloed van alcoholhoudende of geestverruimende 
middelen wordt de toegang tot de school ontzegd. De ouders worden op de hoogte 
gesteld en kunnen de in beslag genomen middelen op school ophalen. 
Aan de hand van themalessen worden thema’s als roken, drinken en drugsgebruik 
besproken. Met name de gevaren daarvan komen aan de orde.  
Roken is door leerlingen én personeel verboden op schoolterrein. 

7. Wapens  
Een leerling in het bezit van steek-, slag- en/of vuurwapens als bedoeld in artikel 2 lid 
1 categorie 4 onder 7 van de Wet wapens en munitie wordt de toegang tot de school 
ontzegd. Wapens worden in beslag genomen en alleen aan de ouders geretourneerd 
of overgedragen aan de politie. 

 8. Discriminatie, seksuele intimidatie en racisme  

Er zijn twee vertrouwenspersonen op MY college. Zij dragen zorg voor de begeleiding 
van leerlingen met problemen op het gebied van seksuele intimiteiten, racisme en 
geweld. De begeleiding kan individueel maar ook in klassenverband gebeuren. 
Leerlingen, ouders en collega’s  kunnen altijd een beroep op hen doen. 

9. Intimidatie van leerlingen/docenten 

Bij fysiek geweld naar medeleerlingen, discriminerend of (seksueel) intimiderend of 
ander ernstig wangedrag in of buiten de les kan de leerling: 

1. Per direct verder bijwonen van de les(sen) worden ontzegd. Bij deze verwijdering 
meldt de leerling zich direct bij de leerjaarcoördinator. Is die afwezig dan bij zijn/haar 
vervanger of de coach. 

2. Voor een of meerdere dagen worden geschorst, dit kan zowel in- als extern zijn. 
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Er zal in voorkomende gevallen contact worden opgenomen met de ouders/verzorgers 
waarbij sancties en vervolgafspraken worden besproken.De school is verplicht een schorsing 
van langer dan één dag te melden bij de leerplichtambtenaar en de Inspectie Onderwijs.  

10. Verwijderingsprocedure/schorsingsprocedure  
Bij fysiek geweld naar medeleerlingen, discriminerend of (seksueel) intimiderend of ander 
ernstig wangedrag in of buiten de les kan de leerling: 

1. Per direct verder bijwonen van de les(sen) worden ontzegd. Bij deze verwijdering 
meldt de leerling zich direct bij de leerjaarcoördinator. Is die afwezig dan bij zijn/haar 
vervanger of de coach. 

2. voor een of meerdere dagen worden geschorst, dit kan zowel in- als extern zijn. 

Er zal in voorkomende gevallen contact worden opgenomen met de ouders/verzorgers 
waarbij sancties en vervolgafspraken worden besproken. 

De school is verplicht een schorsing van langer dan één dag te melden bij de 
leerplichtambtenaar en de Inspectie Onderwijs. De Onderwijsgroep Galilei heeft een 
protocol ´Schorsing en verwijdering’. 

11. Rouwprotocol bij overlijden leerling/docent  
Een sterfgeval komt binnen een school niet zo vaak voor. Maar áls het zich voordoet, 
dan is het een gebeurtenis die de hele schoolgemeenschap raakt. In zo’n 
verwarrende en emotionele periode moet de school tactvol, snel en weloverwogen 
reageren. 

 
1. Het bericht komt binnen:  

• Controleer of het bericht klopt bij politie of betrouwbare derden.  

• Vorm een begeleidingsteam: directeur, betreffende docent(en), zorgcoördinator, 
vertegenwoordiger van de ouderraad. (Te overwegen valt of er een externe deskundige 
of geestelijke ingeschakeld moet worden. Deze persoon kan deze dagen een steun en 
kennisbron vormen voor docenten, leerlingen, ouders van leerlingen en andere 
betrokkenen.)  

• Benoem één van deze personen tot eerste verantwoordelijke. Wie het meest geschikt is 
voor deze rol hangt af van persoonlijke omstandigheden en/of andere belangrijke zaken 
op school die aandacht vragen.  

 
2.   Duidelijkheid krijgen over de situatie eventueel bij derden die goed op de hoogte zijn 
of bij de politie: Duidelijk in kaart brengen en noteren!  
Wie is er overleden?  
Wat is er gebeurd?  
Waar, wanneer en hoe is het gebeurd?  
Zitten er nog andere kinderen van het gezin op onze school, en in welke klas?  
 
3. Contact opnemen met de familie  

• De eerste verantwoordelijke belt het gezin.  

• Bespreek welke informatie bekend mag worden gemaakt.  

• Heeft de familie van de leerling nog specifieke wensen waar we als school nu al 
rekening mee kunnen houden?  
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• Maak afspraken over bezoeken: door wie en wanneer.  

• Tijdens dit bezoek kunnen er weer andere punten besproken worden, zoals afscheid 
nemen van de overleden leerling, bijdrage van de school aan de afscheidsviering, wat 
willen de leerlingen in de klas doen en hoe hebben ze gereageerd, wil de leerling 
naar school gaan in de dagen voor de begrafenis en zo ja, op welke manier.  
 

4. Informeren van leerkrachten, leerlingen, ouders en andere betrokkenen.  

• Tijdens het weekend of in de vakantie tijdstip en manier van informeren afspreken.  

• Informeer docenten als het enigszins kan gezamenlijk. Denk aan de conciërge, 
administratie en de eventuele overige medewerkers.  

• Informeer het bestuur en collegascholen binnen het bestuur.  

• Informeer ouderraad en medezeggenschapsraad.  

• Informeer de groep van de leerling.  

• Informeer overige leerlingen van de school, eventueel gezamenlijk. Denk ook aan 
afwezige leerlingen: zieke leerlingen, leerlingen die op excursie waren.  

• Informeer ouders van de leerlingen d.m.v. brief.  
 

5. Rooster aanpassen.  

• Overweeg of feesten en andere activiteiten uitgesteld moeten worden.  

• Vraag toestemming voor roosterwijziging aan bij leerplichtambtenaar.  
 

6. Op school de eerste week.  

• Bespreek van tevoren samen de manier waarop de groep wordt opgevangen, maak 
gebruik van de deskundigheid die er op dit gebied is.  

• Zorg voor ondersteuning van de docent (hij/ zij moet niet het gevoel krijgen er alleen 
voor te staan, neem de tijd voor deze ondersteuning!)  

• Geef emoties de ruimte bij de leerlingen, maar ook bij je docenten. Zorg daarbij voor 
een veilige omgeving! Bespreek emoties.  

• Richt een herdenkingsplek/ruimte in.  

• In overleg met de familie plannen uitwerken voor de herdenkingsbijeenkomst en de 
crematie/begrafenis. Samen met de klas ook kijken wat de leerlingen kunnen doen.  

• Leerlingen hierop voorbereiden, duidelijkheid neemt veel angst weg.  

• Denk aan bestellen van rouwadvertentie en bloemen. 
  

7. Terugkeer naar school door betrokken leerling(en)  

• Bespreek met de ouders wanneer de leerling met het lesprogramma mee wil doen. 
Zijn bepaalde aanpassingen gewenst?  

• Bespreek wat de leerling kan doen (een niet opvallend signaal) als het er even ‘uit’ 
wil. Waar kan het zich dan even terugtrekken?  

• Zet in overleg met de ouders een plan op voor de weken die volgen en zorg ervoor 
dat ook na die eerste weken de leerlingen en docenten ruimte krijgen om hun 
verdriet te benoemen en verwerken. Denk aan eerdere verliessituaties zowel bij alle 
leerlingen als de leraar.  
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8. Nazorg voor de ouders.  

• Spreek een vervolgbezoek af door de docent ter ondersteuning van de leerling en 
familie.  

• Indien een leerling is overleden en dit het enige kind van deze ouders op onze school 
is, bespreek dan met de ouders hun wensen. Neem in de loop van het schooljaar zelf 
nog enkele keren contact op met de ouders.  

• Indien een overlijden heeft plaatsgevonden vlak voor de zomervakantie, zorg dan dat 
er na de vakantie voldoende aandacht is hiervoor ten aanzien van betrokken 
leerlingen en familie. Wellicht kan, zodra bekend is wie de nieuwe coach zal zijn, deze 
samen met de huidige coach met de leerling en de familie praten.  
 

9. Terugkijken en evalueren.  

• Evalueer met het team.  

• Evalueer met de betrokken familie.  
 

10. Verdere begeleiding van de leerling die een gezinslid heeft verloren  
Na de begrafenis raakt de herinnering aan het overlijden voor docenten en medeleerlingen 
geleidelijk op de achtergrond. Voor de leerling die een gezinslid is verloren is dit niet zo, ook 
al laat het niet of nauwelijks iets merken van zijn/haar gevoelens naar aanleiding van dit 
verlies. De volgende aandachtspunten zijn van belang bij de begeleiding van een leerling die 
een gezinslid is verloren.  

• Niet alleen verdriet, maar ook andere gevoelens horen bij rouw. Accepteer elk 
gevoel. Geef geen adviezen of geruststellingen.  

• Zoek een manier waarop de leerling gevoelens als kwaadheid of verdriet kan uiten, 
zonder dat anderen hier last van hebben.  

• Houd een vinger aan de pols bij leerlingen die weinig laten merken van hun 
gevoelens.  

• Bedenk dat leer- of gedragsproblemen het gevolg kunnen zijn van rouw, ook jaren na 
het verlies. Onderzoek deze mogelijkheid. Spreek de leerling in dat geval niet aan op 
zijn gedrag, maar toon begrip.  
 

12. Externe problematiek  
 12.1 Huiselijk geweld  
Een veilig klimaat is erg belangrijk op MY college. Dit geldt natuurlijk binnen de school maar 
ook daarbuiten. Veiligheid van de leerlingen heeft ook te maken met de thuissituatie. De 
veiligheid van de thuissituatie heeft invloed op de ontwikkeling van kinderen en daarmee op 
het functioneren op school. Helaas krijgen kinderen soms te maken met mishandeling of 
huiselijk geweld.  
MY college vindt het van groot belang dat alle medewerkers in hun contacten met ouders en 
leerlingen alert zijn op signalen die kunnen duiden op huiselijk geweld of kindermishandeling 
en dat zij effectief kunnen reageren op deze signalen. De meldcode is bedoeld ter 
ondersteuning daarbij. Hierin wordt beschreven welke stappen worden verwacht bij signalen 
van huiselijk geweld of kindermishandeling en welke ondersteuning daarbij voor handen is.  
Wat is huiselijk geweld en kindermishandeling?   
Onder huiselijk geweld wordt verstaan: (dreigen met) geweld, op enigerlei locatie, door 
iemand uit de huiselijke kring, waarbij onder geweld wordt verstaan: de fysieke, seksuele of 
psychische aantasting van de persoonlijke integriteit van het slachtoffer. Daarbij is ook 
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inbegrepen ouderenmishandeling en eer-gerelateerd geweld. Tot de huiselijke kring van het 
slachtoffer behoren: (ex-) partners, gezinsleden, familieleden en huisgenoten.  
Onder kindermishandeling wordt verstaan: verwaarlozing of iedere vorm van een voor een 
minderjarige bedreigende of gewelddadige interactie van fysieke, psychische of seksuele 
aard. Deze interactie wordt uitgevoerd door een ouder of een andere persoon ten opzichte 
van wie de minderjarige in een relatie van afhankelijkheid of van onvrijheid staat. Door deze 
interactie wordt ernstige schade berokkend of dreigt te worden berokkend aan de 
minderjarige in de vorm van fysiek of psychisch letsel. 
Stappenplan  
Voorafgaand aan het stappenplan geldt het algemene advies dat zorgen en signalen steeds 
met ouders besproken worden. Hoe langer er wordt gewacht met het gesprek met ouders, 
hoe hoger de drempel wordt om het gesprek aan te gaan.  
De meldcode bestaat uit 5 stappen: 

1. De docent heeft een niet- pluis gevoel. De school geeft een signaal af in SISA. 
2. De docent bespreekt de zorgen met collega’s, bijvoorbeeld met een zorgcoördinator 

of schoolmaatschappelijk werker. De school kan ook (anoniem) advies vragen  aan 
Veilig thuis. 

3. De zorgen worden met de ouders besproken. Regie ligt bij het zorgteam. 
4. De school onderneemt actie. Zorgteam organiseert hulp of doet een melding bij 

Veilig Thuis 
5. De situatie wordt zorgvuldig afgewogen. Het zorgteam bepaalt op basis van de 

signalen, het advies van veilig thuis, het gesprek met de ouders, de ernst van de 
situatie en wat de volgende stap is.  

12.2 Seksueel misbruik  
Bij een vermoeden van seksueel misbruik wordt er direct melding gedaan bij de teamleider 
en zorgcoördinator. De zorgcoördinator neemt contact op met de schoolmaatschappelijk 
werker wat het plan van aanpak zal worden. Indien wenselijk wordt er een gesprek gevoerd 
met de leerling. Ouders worden uitgenodigd en/of er wordt aangifte gedaan bij de politie. 

12.3 Overlijden/ziekte binnen de familie  
Er wordt contact gelegd met het gezin en de leerling en Aan de hand daarvan wordt bepaald 
in hoeverre school betrokken wordt bij de uitvaart e.d.  

12.4 Automutilatie  
Bij signalering worden ouders z.s.m. uitgenodigd voor overleg. Dit altijd in samenwerking 
met schoolmaatschappelijk werk.  

12.5 Uithuisplaatsing   
Er wordt contact gelegd met de ouders en hulpverlening om te bepalen hoe nu verder door 
de zorgcoördinator.  

12.6 Vermissing bij ontbreken tijdens dagstart  
Er wordt contact gelegd met thuis door de receptie. Indien leerling op school had moeten 
zijn, wordt er in overleg met ouders besproken wat te doen. 

13.Vernieling 
Voor door de leerling veroorzaakte schade aan schooleigendommen worden de ouders 
aansprakelijk gesteld. De ouders/verzorgers van de leerling(en) die deze schade veroorzaakt 
heeft/hebben, krijgen de kosten hiervan in rekening gebracht. Leerlingen zijn zelf 
verantwoordelijk voor hun spullen. De schoolleiding is niet aansprakelijk voor vernielingen, 
schade en diefstal van persoonlijke spullen van leerlingen. 
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In artikel 17 is schade aan schooleigendommen vastgelegd. Schade aan de in de school 
aanwezige particuliere eigendommen of ontvreemding van privé-eigendom van zowel 
personeel als leerlingen zal niet door de school vergoed worden. De leerlingen kunnen hun 
waardevolle voorwerpen opbergen in hun kluisje. De schade dient door betrokkenen 
onderling te worden geregeld. School kan hierbij slechts de rol van intermediair vervullen. 
Het bovenstaande is overeenkomstig de circulaire van de staatssecretaris van Onderwijs en 
Wetenschappen nr.C-850066 DGVO 131-86 op 4 april 1985. 

14.Vuurwerkbezit en handel 
De leerling mag in en om het gebouw niet in het bezit zijn van vuurwerk. Er volgt 
automatisch een schorsing voor 2 dagen en strafwerk. De naam en adresgegevens van de 
leerling worden standaard doorgegeven aan de politie 

15. Ongewenst bezoek in en om de school 
Bezoekers dienen zich ten alle tijden te melden bij de receptie. Bezoekers worden opgehaald 
door de desbetreffende personeelslid die het gesprek heeft. Indien bezoekers binnen school 
lopen zonder een collega wordt ten alle tijden gevraagd wat de reden is door alle mensen 
binnen MY college. 
 


