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Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een 
belangrijk onderdeel van een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren.

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad 
(MR).We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van bs De Schouw

In onze aanvullende bijlage van de schoolgids is informatie te lezen over:

• Stichting Trinamiek
• Het verbeteren van het onderwijs van onze school en wetenschappelijk onderzoek
• Leerplicht
• Verzekering / aansprakelijkheid
• Klachtenregeling
• Schorsing
• Passend Onderwijs
• Profi Pendi
• GGD Jeugdgezondheidszorg
• Infectieziekten
• Centrum Jeugd en Gezin
• Verwijsindex
• Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
• Externe personen en instanties

Voorwoord
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Contactgegevens

De Schouw
Dintherseschans 30
3432XV Nieuwegein

 0306019500
 http://www.bsdeschouw.nl
 directie@bsdeschouw.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Floris Velis directie@bsdeschouw.nl

De directie wordt ondersteund door het managementteam, bestaande uit de onderbouw- en 
bovenbouwcoördinator.

• Onderbouwcoördinator groep 1-4: Remy Wassenaar
remy.wassenaar@bsdeschouw.nl

• Bovenbouwcoördinator groep 5-8: Annemarie van Zoelen
annemarie.vanzoelen@bsdeschouw.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

389

2022-2023

Schoolbestuur

Trinamiek
Aantal scholen: 19
Aantal leerlingen: 4.276
 http://www.trinamiek.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Profi Pendi.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

VeiligSamen

Plezier Groei

Missie en visie

Wij zijn ons er iedere dag van bewust dat het uitmaakt wat we doen en laten, omdat we door ons 
handelen verschil maken voor kinderen. Wij hebben vertrouwen in de kracht van kinderen. Wij zijn 
ervan overtuigd dat ieder kind verschil kan maken door in verbinding te zijn met zichzelf en de ander, 
door zichzelf en de ander te vertrouwen en door zich competent te voelen. Daar zetten wij ons voor in 
vanuit onze waarden Vertrouwen, Verbinding en Vakmanschap. Bij Trinamiek en op De Schouw 
geloven we dat een mooie uitkomst van onderwijs (groei, ruimte en kansen) het resultaat is van iets wat 
elders, door ons handelen in de klas, de school of de organisatie goed gaat.

Samen

Samen bereik je meer. Op onze school zie je kinderen, leerkrachten en ouders samen streven naar een 
fijne school en de beste resultaten. Verbinding is nodig om tot ontwikkeling te komen. We gaan de 
verbinding aan met onze omgeving. Dit doen wij door regelmatig momenten te organiseren waarbij 
ouders mee kunnen denken over ons onderwijs. De uitkomsten van deze gesprekken zijn terug te 
vinden in ons schoolplan. Wij bieden ook een naschools aanbod aan voor alle kinderen uit de wijk. Om 
deel te nemen, hoef je niet per se een leerling van ons te zijn.  Iedereen hoort erbij; wij noemen dit 
‘binnensluiten’. 

Groei 

In het leerklimaat bij ons op school groeien leerlingen en leerkrachten allemaal in hun eigen tempo en 
zorgen zij ervoor dat hun doelen bereikt worden. Wij stimuleren kinderen zichzelf te ontwikkelen en zo 
tot leren te komen. Dit doen wij door regelmatig met de kinderen in gesprek te gaan. De leerkracht 
heeft een coachende rol tijdens het leerproces. Rapportgesprekken vinden vanaf groep 5 plaats met de 
leerling erbij. We leren samen van en met elkaar en maken allemaal onze eigen sprongen vooruit. Bij 
ons staan het proces en de vaardigheden centraal. Citoscores zijn bij ons ‘slechts’ een momentopname. 
Leerlingen zijn zich bewust van hun leerproces en de eigen rol daarin.

Veilig 

Iedereen mag en durft zichzelf te zijn. Alleen wanneer jij je fijn voelt kun je optimaal groeien. Wij geven 
kinderen zelfvertrouwen. Dit doen wij door schoolbreed op dezelfde manier de sociaal emotionele 
ontwikkeling van kinderen te begeleiden. Pesten pakken wij preventief aan en indien er toch iets 
voorvalt, weten de kinderen wie hen kan helpen. Je staat er nooit alleen voor. Wij meten op 
verschillende momenten de veiligheidsbeleving van de kinderen. Door de analyse van de resultaten, 
zijn wij nóg beter in staat om de kinderen de juiste begeleiding te geven. 

Plezier 

Doordat je mag zijn wie je bent, werk je samen naar mooie resultaten. Groei ervaren geeft plezier in het 
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leren. Dit plezier wordt versterkt door de vele activiteiten die we bij ons op school organiseren. 

Kortom:

In veiligheid en met plezier komen wij samen tot groei!

Identiteit

Onze school heeft een katholieke oorsprong. We werken vanuit de kernwaarden samen, groei, veilig en 
plezier. De katholieke waarden zijn daar een onderdeel van. Onze kernwaarden vind je terug in het 
gedrag van leerkrachten, kinderen en de uitstraling van het gebouw. De katholieke identiteit is vooral 
zichtbaar tijdens de katholieke feesten, projecten en rituelen die wij samen vieren.
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Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd
• Groepsdoorbrekende niveaugroepen: leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau 

gegroepeerd voor bepaalde instructie of activiteiten

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

VVE - taal en 
woordenschat onderwijs 6 uur 6 uur 

Rekenen
4 u 15 min 5 u 15 min

Bewegingsonderwijs 
binnen 1 u 30 min 1 u 30 min

bewegingsonderwijs 
buiten 2 u 30 min 2 u 30 min

dans/drama
45 min 45 min

handvaardigheid/tekene
n 1 uur 1 uur 

ICT
30 min 30 min

Sociale vaardigheden
30 min 30 min

Katechese
30 min 30 min

intentioneel leren dmv 
spel / ANK 8 u 30 min 7 u 30 min

Pauze
2 u 45 min 2 u 45 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 5 uur 4 uur 4 uur 3 uur 3 uur 

Taal
3 uur 5 uur 6 uur 6 uur 6 uur 6 uur 

Rekenen/wiskunde
3 u 45 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Wereldoriëntatie
3 u 45 min 3 uur 3 uur 4 uur 4 u 15 min 4 u 15 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 3 uur 3 uur 3 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing
45 min 45 min 45 min 45 min 45 min 45 min

Engelse taal
45 min 45 min

zelfstandig werken / 
studievaardigheden 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min 2 u 15 min

pauze - tienuurtje
3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min 3 u 45 min
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Speellokaal
• Gymlokaal
• Logopedist en Kinder-Cesartherapeut
• Peuteropvang
• Buitenschoolse opvang (BSO) en Voorschoolse opvang (VSO)
• Ouderkamer
• Techniekruimte, De Kunstfabriek

Extra faciliteiten

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

De actuele samenstelling van ons schoolteam is te vinden op https://bsdeschouw.nl/organisatie/ons-
team/

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang en Thuis in Taal. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van 
de school. Met KMN Kind&Co.

Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE)

Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) is erop gericht ontwikkelingsachterstanden bij kinderen in de 
leeftijd van 2 tot 6 jaar te voorkomen of te verminderen door middel van educatieve programma ’s. 
Deze kinderen hebben een indicatie gekregen vanuit voorschoolse instellingen of hebben moeite met 
taal. 

Thuis in Taal

We werken op school met de aanpak Thuis in Taal. Dit wordt door de gemeente Nieuwegein 
gestimuleerd. Met de aanpak Thuis in Taal stimuleren we samen met ouders de taalontwikkeling van 
jonge kinderen.  Het is een aanpak die het partnerschap tussen leerkrachten en ouders bevordert.  Dit 
partnerschap heeft als doel de ontwikkeling van jonge kinderen te ondersteunen door samen een rijke 
taalomgeving te bieden. Het is een aanpak die bestaat uit een verzameling van handvatten die 
gebaseerd zijn op  wetenschappelijk onderzoek en beproefd zijn in de praktijk. 

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Verlof personeel

Indien een leerkracht ziek is, hebben wij intern leerkrachten die oproepbaar zijn. Dit zijn leerkrachten 
die deeltijd werken op onze school en extra kunnen en willen werken. Het voordeel hiervan is, dat veel 
kinderen en ouders deze leerkracht al kennen.

Als het niet lukt om één van onze leerkrachten in te zetten, doen wij een beroep op 'Creatieve 
Invaldocent'. Dit is een docent die gespecialiseerd is in een creatieve discipline (beeldende vorming, 
dans, hiphop, techniek, tekenen, etc.). De kinderen krijgen dan een hele dag culturele vorming!

Soms komt het voor dat er géén vervanging georganiseerd kan worden. In dat geval hebben wij de 
mogelijkheid om de groep op te splitsen en te verdelen over de andere groepen. U wordt daarover dan 
geïnformeerd vanuit de directie van de school. 

Bij overig verlof (denk bijvoorbeeld aan huwelijk, zwangerschap of Bapo-dagen) hebben wij vooraf 
intern deze vervanging georganiseerd. 

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen in het Schoolplan

Wij werken cyclisch en doelgericht. Een leven lang leren geldt ook voor ons. Wij werken continu aan de 
verbetering van ons onderwijs en ons handelen. Hieronder leest u onze speerpunten. Deze zijn concreet 
uitgewerkt in ons jaarplan. 

Op het gebied van Rekenen: 
Alle leerkrachten dragen bij aan een ononderbroken leerlijn van onze leerlingen. We herkennen en 
spreken het volledige rekenpotentieel van alle leerlingen aan, op een manier dat past bij het kind.

Op het gebied van Taal/Lezen: 
We bieden onderwijs waarin aandacht voor leesplezier centraal staat vanuit de wetenschap dat 
leerlingen daardoor meer lezen en zo de woordenschat, taalbegrip en spelling blijven ontwikkelen.

Op het gebied van Zelfstandigheid: 
De leerkrachten zijn in staat om gedurende de schoolloopbaan van onze leerlingen, hun zelfstandigheid 
te vergroten waardoor zij later in staat zijn zelfstandig en weloverwogen keuzes te kunnen maken in 
het leven. We bevorderen daarmee het eigenaarschap van de kinderen. 

Op het gebied van Sociaal Emotionele ontwikkeling: 
De leerkrachten zijn in staat de leerlingen voldoende handvatten mee te geven om op een goede en 
vanzelfsprekende manier samen te werken, met elkaar om te gaan en problemen op te lossen. Dit doen 
we vanuit de wetenschap dat we elkaar in het leven nodig hebben.

We werken met elkaar samen met als doel een professionele cultuur op te bouwen waarbij we de 
eigenheid van De Schouw behouden.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

We werken cyclisch en doelgericht. Aan onze speerpunten zijn ook expertisegroepen gekoppeld. Deze 
groepen bestaan uit leerkrachten die zich specialiseren in dit vakgebied. Met elkaar maken zij de 
concrete plannen om de doelen te bereiken. Deze plannen worden opgesteld voor het einde van een 
schooljaar. In december evalueren we de eerste periode om vervolgens onze plannen door te zetten of 
bij te stellen. Aan het eind van het schooljaar doen we dit weer. Daarbij worden de plannen voor het 
nieuwe jaar, en de jaren daarna weer uitgezet. De expertisegroepen worden gefaciliteerd door het 
managementteam. Zij geven ook de kaders aan en geven richting. 

Het leerlingvolgsysteem PARNASSYS

Hoe bereiken we deze doelen?
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Om de leerlingen goed te kunnen volgen, houden wij van iedere leerling een digitaal dossier bij in 
ParnasSys. Hierin staan gegevens over het gezin, afspraken met ouders/verzorgers, eventuele 
handelingsplannen (werkwijze voor een speciale aanpak), observaties, toetsgegevens (niet-
methodetoetsen van CITO en methodetoetsen), gespreks- en onderzoeksverslagen  en 
rapportagegegevens. Door het bijhouden van de ontwikkelingen van de leerlingen in een 
leerlingvolgsysteem kunnen wij de vorderingen van een kind vanaf de komst hier op school tot aan 
groep 8 goed volgen. Dit leerlingdossier is voor de ouders/verzorgers van de leerling ter inzage. Om hier 
digitaal in te kunnen, ontvangt iedere ouder persoonlijke inloggegevens.

Het verbeteren van het onderwijs van onze school en wetenschappelijk onderzoek 

Onze school legt in het leerlingvolgsysteem gegevens over de schoolresultaten van de leerlingen vast. 
Die gegevens zijn belangrijk om het onderwijs van onze school te verbeteren en voor onze gesprekken 
met bijvoorbeeld de Inspectie van het Onderwijs. Sommige van deze gegevens zijn ook belangrijk voor 
wetenschappelijk onderzoek. Vooral de resultaten van taal- en rekentoetsen zijn hiervoor belangrijk.  
Het CBS vraagt deze resultaten op om te analyseren wat de ontwikkeling van onze leerlingen als groep 
en hoe de school het doet. Dit is belangrijk, omdat dit ons helpt om het onderwijs op onze school beter 
te maken, maar ook het onderwijs in heel Nederland helpt verbeteren.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Zorg en ondersteuning

Ons ondersteuningsbeleid staat niet los van onze didactische en pedagogische visie. We proberen al 
onze leerlingen zoveel mogelijk tegemoet te komen in de manier waarop we differentiëren. Toch zullen 
sommige leerlingen net iets meer nodig hebben, of zijn er signalen dat leerlingen ondanks de 
aanpassingen toch niet helemaal lekker mee kunnen draaien (sociaal-emotioneel of cognitief). Daarom 
hebben we een duidelijk zorgsysteem ontwikkeld. In onze zorgstructuur wordt zowel remediërend als 
preventief gewerkt. Op deze manier onderkennen en behandelen wij de problemen zo vroeg mogelijk, 
waardoor de ontwikkeling in een zo vloeiend mogelijke lijn kan verlopen. In de huidige zorgstructuur 
van De Schouw wordt er individueel en/of in kleine groepjes gewerkt aan het aandachtspunt en/of 
ontwikkelvraagstuk van de leerling. Als wij niet meer de zorg kunnen bieden voor de leerling op onze 
school, kunnen we gebruik maken van plaatsingsmogelijkheden binnen ons samenwerkingsverband 
Profi Pendi.

Meer informatie is te lezen in de aanvullende bijlage bij deze schoolgids.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

• Logopedist

*

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

-
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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Veiligheidscoördinator (anti-pest coördinator)

*

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Remedial teacher

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

*

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Vakleerkracht gym

• Cesartherapeut

*

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• BHV-team

Op De Schouw hebben we een team van geschoolde BHV-ers.

14



3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling hanteren wij de methode KiVa. Dit is een schoolbreed 
programma gericht op positieve groepsvorming en het verbeteren van de sociale veiligheid. Gedurende 
het schooljaar behandelen we 10 thema’s. De thema’s gaan over positieve groepsvorming en het 
voorkomen van pesten. Kinderen krijgen meer inzicht in wat pesten is en wat zij ertegen kunnen doen. 
In de onderstaande oudergids is het onderwerp pesten vanuit het Kiva oogpunt beschreven. 

Oudergids Kiva - pesten

Eens per week wordt er een les gegeven uit de KiVa methode. Daarnaast houden we nog een keer in de 
week een KiVa kring. Hierin geven we de kinderen ruimte om dingen aan te geven die er binnen of 
buiten de klas spelen en maken we een terugkoppeling naar de aangeboden theorie van eerder die 
week. Tijdens deze kring komt het ook weleens voor dat kinderen aangeven ergens mee te zitten. Als 
groep luisteren we hier naar en zoeken samen naar oplossingen om er voor te zorgen dat het 
desbetreffende kind zich weer veilig en fijn voelt binnen de groep. Aan de leerkracht de taak om de 
voortgang in de gaten te houden en af en toe te evalueren. Dit kan individueel, maar er kan ook naar 
worden gevraagd tijdens een KiVa les. Tweemaal per jaar nemen wij een monitor af van KiVa. Zo 
volgen wij de veiligheidsbeleving van de kinderen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
KiVa.

De kinderen van m.n. de bovenbouw vullen eens per 2 schooljaren een tevredenheidsonderzoek in. De 
conclusies en bevindingen uit die onderzoeken stemmen ons positief. Twee keer per jaar nemen de 
kinderen een veiligheidsmonitor af. Deze komt van de methode KiVa.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Kim Ockeloen kim.ockeloen@bsdeschouw.nl

anti-pestcoördinator nvt

anti-pestcoördinator nvt

vertrouwenspersoon Wielemaker r.wielemaker@gimd.nl

vertrouwenspersoon Liza van der Vegt liza.vandervegt@bsdeschouw.nl

vertrouwenspersoon Daphne Nachtegaal daphne.nachtegaal@bsdeschouw.nl
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Klachtenregeling

Voor alle scholen van de Trinamiek is er één klachtenregeling voor ouders/verzorgers, leerlingen, 

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Informatie vanuit school:

Over praktische zaken:

• Met de app Schoudercom, communiceert De Schouw met ouders. Iedereen krijgt een eigen 
account en kan zo de informatie vanuit school blijven volgen.

• Via onze nieuwsbrief, de  ’In Ogenschouw’ , word je maandelijks op de hoogte gehouden van alle 
lopende en komende activiteiten. De ‘In Ogenschouw” wordt via Schoudercom met ouders 
gedeeld.

Over inhoudelijke zaken m.b.t. uw kind:

• Als er zorgen zijn rondom uw kind, neemt de school contact met u op om een afspraak te maken. 
• U kunt als ouder altijd een afspraak maken met een leerkracht.
• Er zijn vier geplande momenten in het jaar waar u gebruik van kunt maken: In september vinden 

startgesprekken plaats ter kennismaking met de nieuwe leerkracht. In november vinden de 
gesprekken plaats over de sociaal emotionele ontwikkeling van uw kind. In februari/maart vinden 
de gesprekken plaats over het eerste rapport. In juli kunt u in, indien gewenst, in gesprek over het 
tweede rapport van uw kind.  De gesprekken worden vaak met kind gevoerd omdat we liever met 
kinderen praten, dan over kinderen!

Over inhoudelijke zaken m.b.t. de school:

• Wij organiseren geregeld 'koffie-uurtjes' waarbij school in dialoog gaat met de ouders. Dit zijn 
vaak onderwerpen die te maken hebben met het onderwijs of beleidszaken. Wij waarderen uw 
inbreng zeer!

• Wij organiseren informatieavonden rondom een specifiek thema (zoals bijvoorbeeld KiVa).
• Wij nemen een oudertevredenheidsenquête af en geven hierover een terugkoppeling. 

Een goed contact tussen school en thuis is voor het team van De Schouw één van de belangrijkste 
uitgangspunten. Wij informeren u vanuit onze verantwoordelijkheid ten aanzien van uw kind over alle 
belangrijke gebeurtenissen op school, over algemene schoolzaken, maar ook over het wel en wee van 
uw kind. We stellen het zeer op prijs, dat u, vanuit uw verantwoordelijkheid als ouder, ons over 
belangrijke privé-gebeurtenissen betreffende uw kind informeert. Een goede samenwerking en 
informatie-uitwisseling bevordert het “het zich prettig voelen” van uw kind. Ook doen we als school 
regelmatig een beroep op ouders om aan allerlei schoolse activiteiten deel te nemen en mee te helpen 
met de organisatie.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• Koffie-uurtjes
• Oudertevredenheidsenquête 
• Informatieavonden

medewerkers en vrijwilligers. De bedoeling van de regeling is ervoor zorg te dragen dat klachten op een 
zorgvuldige wijze worden behandeld. Een klacht kan gaan over zorg of ongenoegen, een gedraging, 
een beslissing of het juist niet nemen van die beslissing door een ander. Het kan gaan over klachten die 
te maken hebben met de didactische en/of pedagogische en/of organisatorische aanpak op school, 
maar ook over: onheuse bejegening, pesten, mishandeling, discriminatie, (seksuele) intimidatie of 
inbreuk op de privacy. 

De klachtenregeling van Trinamiek vindt u op de website van Trinamiek   Algemene informatie over een 
klacht over het onderwijs indienen, vindt u op deze website van de rijksoverheid. 
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 55,00

Daarvan bekostigen we:

• jaarlijkse Schouwdag

• Kerst

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

1. Bouwspeeltuin
2. Kinderboekenweek
3. Sinterklaas
4. Kerst
5. Carnaval
6. (Palm)pasen
7. Koningsspelen / sportdag
8. Project 2
9. Schoolreisje

10. Kleuterfeest
11. Kamp
12. Circuit groep 1/2

Medezeggenschapsraad (MR) 

De medezeggenschapsraad (MR) behartigt de belangen van de ouders en het personeel op onze school. 
Ze adviseert over en stemt in met het beleid van de school. Het is de ‘formele’ gesprekspartner van de 
schooldirectie; dit is wettelijk verplicht. De MR bestaat uit 3 leerkrachten en 3 ouders/verzorgers. De 
zittingstermijn van MR-leden is drie jaar en kan daarna met nog eens drie jaar worden verlengd. De MR 
adviseert over en stemt in met het beleid van de school. Vergaderingen zijn openbaar.

De Gemeenschappelijke Medezeggenschaps Raad (GMR) 

De GMR behartigt het gemeenschappelijke belang voor alle scholen binnen de stichting Trinamiek. De 
GMR denkt gevraagd en ongevraagd mee met de bestuurder van Trinamiek over het stichtingsbrede 
beleid. In de GMR hebben 8 leden zitting, 4 ouders en 4 personeelsleden van verschillende scholen van 
Trinamiek. Afhankelijk van het onderwerp heeft de GMR advies- dan wel instemmingsrecht. De GMR 
vergadert ongeveer zes keer per jaar waarbij in elk geval jaarlijks de begroting en de formatie worden 
besproken.
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• Schoolkamp

• Schoolreis

• Schoolverzekering

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. Wij sluiten geen leerlingen buiten als hun ouders de 
vrijwillige ouderbijdrage niet (kunnen of willen) betalen. Alle leerlingen bij ons op school doen altijd 
mee aan alle activiteiten.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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• Via SchouderCom
• Door te bellen naar school
• Door even bij de leerkracht langs te gaan

Indien een kind door ziekte of een andere reden verhinderd of verlaat is, moet de ouder/verzorger de 
school hiervan ’s morgens tussen 08.00 en 08.30 uur telefonisch op de hoogte brengen. De school zal 
contact opnemen indien het kind zonder afmelding afwezig is. Leerlingen van wie de afwezigheid niet 
aan ons wordt doorgegeven vallen onder ongeoorloofd schoolverzuim en zullen daarom moeten 
worden doorgegeven aan de leerplichtambtenaar, anders loopt de school het risico om een boete te 
krijgen. Gedurende de schoolloopbaan van het kind dient de school elke vorm van afwezigheid van het 
kind bij te houden. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
• Via SchouderCom
• Via de directie

Als ouders of verzorgers van het kind kunt u onder bepaalde voorwaarden extra (vakantie)verlof 
vragen. In uitzonderingsgevallen is ook meer structureel geoorloofd verzuim mogelijk. Dit heet 
vrijstelling. Een verzoek voor extra vakantieverlof vraagt u minimaal acht weken van tevoren schriftelijk 
aan bij de directeur van de school. Toestemming voor extra vakantie buiten de schoolvakantie voor een 
kind vanaf vijf jaar, wordt bijna niet gegeven. Gaat u zonder toestemming toch buiten de 
schoolvakanties om op vakantie, dan maakt de leerplichtambtenaar maakt dan een proces-verbaal op. 
Voorwaarden voor verzoek van verlof kunt u nalezen op deze website van de rijksoverheid.

Kennismaken:

Voor het aanmelden van uw / jullie kind, is het belangrijk eerst een afspraak te maken. Het kiezen van 
een school gaat vaak op gevoel. Wij laten u graag onze school in bedrijf zien. Op basis van het 
aanmeldformulier nemen we contact op voor het maken van een kennismakingsgesprek. 

Overgaan tot inschrijving:

Na het voeren van een kennismakingsgesprek wordt in samenspraak met de directie overgegaan tot 
inschrijving. U hoeft daarvoor dan niet opnieuw uw gegevens in te vullen. Het aanmeldformulier 
beschouwen we vanaf dan als inschrijfformulier. In uitzonderlijke gevallen kan het voorkomen dat De 
Schouw niet het onderwijs of de faciliteiten kan bieden wat uw / jullie zoon of dochter nodig heeft. Als 
dat het geval is gaan wij hier samen met u / jullie over in gesprek. Wij zullen hierover zowel mondeling 
als schriftelijk een terugkoppeling geven. Als u daarover bezwaar wilt maken gaan wij hier uiteraard 
met elkaar over in gesprek tijdens een vervolgafspraak. 

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Privacy
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Privacy

Zowel op de scholen van Trinamiek als binnen de stichting vinden we de bescherming van 
(persoons)gegevens en privacy erg belangrijk. We verwerken persoonsgegevens conform de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). Vragen hierover kunt u mailen naar ict@trinamiek.nl. Voor 
het gebruik van persoonsgegevens hanteren wij de volgende vragen:

1. Doelbepaling en doelbinding: waarvoor gebruik je persoonsgegevens? Wat is hiervoor het doel? 
En gebruik je ze alleen voor dat doel?

2. Grondslag: is er een wettelijke grondslag, of een noodzaak voor wat onze publiekrechtelijke taak 
is? Zo niet, dan moeten we toestemming vragen.

3. Data minimalisatie: gebruik we niet meer gegevens dan strikt noodzakelijk voor 1 en 2?
4. Transparantie: heb ik de betrokkenen goed geïnformeerd over het doel, de aard en de doelgroep 

van de gegevens?
5. Data-integriteit: zijn de gegevens juist (correct) en voor de juiste personen op de juiste tijd en 

plaats beschikbaar?

De school is wettelijk verplicht bij vertrek van een leerling naar een nieuwe school een onderwijskundig 
rapport op te stellen en dit op te sturen naar de nieuwe school. De ouders ontvangen hiervan een 
afschrift (art. 42 Wet op het Primair Onderwijs).Alle door ons geregistreerde gegevens zijn beveiligd 
tegen inzage door onbevoegden. Er is een geheimhoudingsplicht voor het bestuur en medewerkers. 

Voor het maken en (online) verspreiden van beeldmateriaal van uw kind en/of het verspreiden van  
persoonsgegevens wordt u expliciet om toestemming gevraagd. Meer informatie op de website van 
Trinamiek onder regelingen.
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5.1 Tussentijdse toetsen

De tussenresultaten worden door De Schouw gebruikt om ons onderwijsaanbod te evalueren en om 
eventueel het aanbod aan te passen of te versterken. Wij meten twee keer per jaar om nadrukkelijk de 
vinger aan de pols te houden. De tussenresultaten vormen de basis voor de groepsbesprekingen en de 
daaruit voortvloeiende groepsplannen.

Met de groepsplannen wordt gewerkt binnen 3 instructieniveaus. Van daaruit is er ook aandacht voor 
individueel niveau en/of begeleiden.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

5 Ontwikkeling en resultaten
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De eindresultaten zijn voor ons een prima indicatie, controlemiddel, van onze verwijzingen naar de 
scholen voor voortgezet onderwijs

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

De Schouw
87,4%

94,5%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

De Schouw
47,6%

55,4%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (43,5%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Schooladviezen

De vaardigheidsscores op de LVS-toetsen uit groep 6, 7 en 8 worden gebruikt om tot een onderbouwd 
advies voor de leerlingen te komen. Er wordt ook breder gekeken; De sociaal-emotionele ontwikkeling, 
werkhouding, leren leren en motivatie gebaseerd op meerjarige observaties worden meegenomen in 
het advies. Er worden gesprekken gevoerd met leerkrachten van groep 6, 7 en 8 en de intern 
begeleiders om zo tot een zorgvuldig afgewogen advies te komen. Bij leerlingen met specifieke 
ondersteuningsbehoeften verzamelen we adequate aanvullende informatie ter onderbouwing van het 
advies. Wij geven een voorkeur voor een brugklastype. Dit zegt iets over de groeimogelijkheden van uw 
kind. Bijvoorbeeld een leerling krijgt een schooladvies vmbo-tl, maar zou prima passen in een brugklas 
vmbo-tl/havo. Een voorkeur voor een brugklastype is niet bindend, maar de vervolgschool probeert hier 
wel zoveel mogelijk rekening mee te houden. Eind groep 7 krijgen de leerlingen een voorlopig advies. 
Rond januari/februari krijgen de leerlingen een definitief advies. 
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

PrO 1,7%

vmbo-b 8,6%

vmbo-k 12,1%

vmbo-(g)t 32,8%

havo 19,0%

vwo 22,4%

onbekend 3,4%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Respect

VertrouwenVeiligheid en plezier

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

KIVA

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling hanteren wij de methode KiVa. Dit is een schoolbreed 
programma gericht op positieve groepsvorming en het verbeteren van de sociale veiligheid. Gedurende 
het schooljaar behandelen we 10 thema’s. De thema’s gaan over positieve groepsvorming en het 
voorkomen van pesten. Kinderen krijgen meer inzicht in wat pesten is en wat zij ertegen kunnen doen. 

In de onderstaande oudergids is het onderwerp pesten vanuit het Kiva oogpunt beschreven. 

Oudergids Kiva - pesten

Eens per week wordt er een les gegeven uit de KiVa methode. Daarnaast houden we nog een keer in de 
week een KiVa kring. Hierin geven we de kinderen ruimte om dingen aan te geven die er binnen of 
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buiten de klas spelen en maken we een terugkoppeling naar de aangeboden theorie van eerder die 
week. Tijdens deze kring komt het ook weleens voor dat kinderen aangeven ergens mee te zitten. Als 
groep luisteren we hier naar en zoeken samen naar oplossingen om er voor te zorgen dat het 
desbetreffende kind zich weer veilig en fijn voelt binnen de groep. Aan de leerkracht de taak om de 
voortgang in de gaten te houden en af en toe te evalueren. Dit kan individueel, maar er kan ook naar 
worden gevraagd tijdens een KiVa les. Tweemaal per jaar nemen wij een monitor af van KiVa. Zo 
volgen wij de veiligheidsbeleving van de kinderen.

Monitoring

Twee keer per jaar nemen wij bij de kinderen een monitor af om de sociale veiligheidsbeleving in kaart 
te brengen. Na de meting in oktober voeren wij ouder-kindgesprekken gericht op de sociaal emotionele 
ontwikkeling.

Expertisegroep Sociale Veiligheid

Onze school heeft een expertisegroep gericht op Sociale Veiligheid. Hierin zitten leerkrachten uit 
verschillende groepen die zorg dragen voor het veiligheidsbeleid. Daarnaast vormen zij het KiVa-team. 
Zij zorgen ervoor dat de methode onder de aandacht blijft van het gehele team. Ook zit er een collega 
in deze groep die geschoold is als 'anti-pestcoördinator'.

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KMN Kind&Co, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het 
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

6.2 Opvang

Wij werken met het vijf-gelijke-dagenmodel. Dagelijks gaan alle kinderen om 8:30 uur naar school en 
zijn zij om 14:15 uur weer uit. Alle kinderen eten op school onder begeleiding van leerkrachten.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:15 14:15 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:15 14:15 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:15 14:15 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:15 14:15 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - 12:00 12:00 - 14:15 14:15 - 18:30

Maandag: Kinderen nemen lunch mee naar school
Dinsdag: Kinderen nemen lunch mee naar school
Woensdag: Kinderen nemen lunch mee naar school
Donderdag: Kinderen nemen lunch mee naar school
Vrijdag: Kinderen nemen lunch mee naar school
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 17 februari 2024 25 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 13 juli 2024 25 augustus 2024

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KMN Kind&Co, in en buiten het 
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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